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1. Indledning

Arsrapporten viser, hvordan sygefravaret i Kgbenhavns Kommune udviklede sig i Igbet af 2012, og
hvordan sygefravaret ligger i forhold til forvaltningernes maltal. Rapporten rummer bl.a. opggrelser
pa kommune-, forvaltnings- og faggruppeniveau, og der er medtaget udvalgte institutions- og ser-
viceomrader.

Da 2012 var afslutningen pa anden periode med maltal samles op pa denne periode fra 2010 til
2012. Der vises ogsa forvaltnings- og faggruppeopggrelser over sygefravarets udvikling i perioden
2007-2012, der dekker bade fgrste og anden periode med maltal for sygefravaer i Kgbenhavns
Kommune.

@konomiudvalget vedtog den 11. december, hvor meget sygefravaret skal nedbringes med i 2013-
2015 pr. forvaltning og samlet for kommunen. Med nervarende arsrapport fastlegges de konkrete
maltal pa baggrund af 2012 tallene.

Formalet med rapporten er dels at fremhave de omrader, hvor der er sket en positiv udvikling, og
dels at identificere omrader, hvor der formodes at ligge et potentiale for yderligere nedbringelse.

Fra og med 1. januar 2013 opggres sygefraveret i dagsveerk i Kgbenhavns Kommune, nar der er
tale om statistik og maltal. Dette gelder alle organisatoriske niveauer. I nervarende arsrapport bru-
ges ogsa fortrinsvist dagsvark, men i bilagene vises kalenderdage for enkelte omrader. Desuden er
de gamle maltal for 2012 i kalenderdage. Nar der i rapporten blot star dage, er metoden bag dags-
veerk pr. fuldtidsansat/arsveerk.

Sygefraveer opgjort i dagsveerk ligger generelt lavere end sygefraveer opgjort i kalenderdage. Pa
kommuneniveau er det ca. 3 dage lavere, svarende til ca. 20 %, men der kan vare stgrre eller min-
dre forskelle, og enkelte institutioner vil opleve det modsatte. For yderligere beskrivelse af data-
grundlag og definitioner henvises til kapitlet i bilaget samt infobrev udsendt af @konomiforvaltnin-
gen.

Det er kun Vagtplankoderne Sygdom og Tilskadekomst i tjenesten, der teller med i sygefravarssta-
tistikkerne. Sygefraver registreret som Nedsat tjeneste vises ogsa, da det indgar i sygefraveersbille-

det. Fraveer fordelt pa samtlige fravaersarsager fremgar af bilag 1.

De selvejende institutioner i BUF og SOF indgar ikke i opggrelserne. Intern Revision og Borger-
radgiveren indgar ikke i @KF, men indgar i KK-totalerne.

Laesevejledning:

Beskrivelser af positive udviklingstendenser og lavt sygefraversniveau omkranses af en grgn, stip-
let ramme.

Beskrivelser af negative udviklingstendenser og hgjt sygefravarsniveau omkranses af en rgd, stiplet
ramme. I de r@de tekstrammer beskrives altsa omrader, der kalder pa gget fokus og indsats, fordi
der her formodes at ligge et potentiale for nedbringelse af sygefraveret.

Beskrivelser af en udvikling, der i 2012 var negativ ift. forrige ar, men som i et lidt l&engere per-
spektiv har vaeret positiv, eller et sygefraver, der ligger pa et relativt lavt niveau, omkranses af en
gul ramme.
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2. Sammenfatning

Fortsat faldende sygefravaer i alle forvaltninger — nu 500 arsveerk mere i arbejde hver dag
Sygefraveeret faldt i alle forvaltninger i 2012. Pa kommuneniveau var faldet i alt 1,0 dag (fravers-
dagsverk), og kommunen har nu et fraver pa 12,6 dag i gns. pr. fuldtidsansat (arsveark).

Hermed er sygefravaret faldet med i alt 4 dage de seneste fem ar, svarende til 24 %. Med det nuve-
rende niveau, svarer det sammenlagt til, at ca. 500 fuldtidsansatte mere nu er i arbejde hver dag ift.
2007 — eller at kommunen far arbejdskraft for den lgnsum pa i alt ca. 208 mio kr. arligt, der for gik
til sygdom.

De fire mindste forvaltninger har nedbragt sygefraveret mest de seneste fem ar, selvom disse kom
fra et relativt lavt niveau. TMF, BIF, @KF og KFF har nedbragt sygefravaeret mellem 4,2 og 5,6
dag, svarende til 33-38 % siden 2007. SOF, SUF og BUF har nedbragt det med 3,6 dag siden 2007,
svarende til 20-22 %.

Selvom sygefraveret nu har veret stgt faldende i hele fem ar i en stor organisation som Kgben-
havns Kommune, er graden af faldet i sygefraveret ikke mindsket. Tvartimod er faldene de seneste
to ar pa hhv. 1,2 dag 12011 og 1,0 dag i 2012 de hgjeste niveauer siden 2007. Tallene tyder saledes
pa, at den intensiverede indsats, der blev sat i gang for ca. fem ar siden pa tveers i kommunen og i
hver forvaltning, fortsat virker. Det kan bl.a. skyldes, at nye tveergaende tiltag som Tidlig Indsats,
der blev sat i gang med Budget 2010 (og styrket med Budget 2013) har en effekt.

Kommunen naede sine maltal — men har potentiale til yderligere nedbringelse

Kommunen néaede sine maltal for 2010-2012. TMF, SOF og SUF naede sine maltal i overbevisende
grad. De tre mindste forvaltninger naede ikke deres maltal, men har nedbragt det markant de seneste
ar, og har det laveste fraver i kommunen.

Derimod bgr det nevnes, at BUF ikke naede sit maltal pa trods af et hgjt udgangsniveau. Hvor SOF
og SUF, der sammen med BUF har kommunens hgjeste sygefraver, har nedbragt det med hhv. 3,7
dag og 3,2 dag de seneste tre ar, har BUF “kun” nedbragt det med 1,8 dag i maltalsperioden.

Med maltallene for 2013-15 har @konomiudvalget vedtaget, at BUF far det stgrste reduktionskrav,
idet forvaltningen forventes at nedbringe sygefraveret med 2,2 dage de naste 3 ar. Kommunens
samlede mal er at nedbringe sygefravaret med yderligere 1,6 dag ift. 2012 niveauet.

De nye maltal er opstillet pga. benchmark mellem kommunens stgrste faggrupper og tilsvarende
faggrupper 1 gvrige 6-by kommuner.

Faggrupper
Tre store faggrupper springer 1 gjnene, dels fordi de har det hgjeste sygefraver, og dels fordi de har
nedbragt det mindst de seneste fem ar.

Pedagogmedhjelperne har med 16,7 dag kommunens hgjeste sygefraver, og de har kun” nedbragt
det med 18 % siden 2007. Pedagogernes sygefraver ligger pa 14,9 dag, og de har “kun” nedbragt
det med 16 % siden 2007. I forhold til 6-by’erne ligger hele det paedagogiske omradet i KK ca. 3
dage hgjere.

Tilsvarende gor sig geldende for SOSU-personalet, men her er sygefraveret dog nedbragt lidt mere
de seneste fem ar, nemlig med 21 %, og det ligger nu pa 16,2 dag, hvilket er det 2. hgjeste sygefra-
ver 1 kommunen. SOSU’erne 1 KK har kun lidt hejere sygefraver end ovrige 6-by’er.
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Kgkken/renggring fremhaves ogsa som en faggruppe med potentiale pga. det relativt hgje niveau
pa 14,4 dag, hvilket er det 4. hgjeste af faggrupperne. Faggruppen har imidlertid markant hgjere
sygefraveer i KFF end i gvrige forvaltninger, idet det er pa 19,5 dag i KFF mod ca. 14 dage i BUF,
SUF og 12,4 i SOF.

Det relativt store administrative omrade — her forstdet som AC’erne og kontor/IT-personale - bgr
ogsa fremhaves pga. et forventet potentiale for yderligere nedbringelse i nogle forvaltninger. Grup-
perne har kommunens laveste sygefraver, og det har veret faldende de seneste fem ar. Men det
dakker over store forskellige i niveauet ml. forvaltningerne. AC’erne i BUF har med et sygefravar
pa 7,6 dag et markant hgjere sygefraver end i de gvrige forvaltninger. 1 2010 og 2011 1a det pa hele
9,0 dag. Kontor/It-personalet har tilsvarende relativt hgjere sygefravaer i SUF, BUF og SOF. Det
bemerkes, at de kvindelige ansatte pa kontor/IT-omradet har markant hgjere sygefraver end deres
mandlige kolleger.

Eleverne udviser markant fald i sygefravaeret — men ligger fortsat hgjt

Eleverne i KK, der administreres af GRUK i SUF, har et markant hgjere sygefraver end tilsvarende
gruppe i 6-byerne. Derfor er der opstillet et serligt maltal for gruppen. Eleverne har med et sygefra-
ver pa 16,0 dage fortsat et markant hgjt sygefraveaer — bl.a. deres alderssammensatning taget i be-
tragtning - men udviste et stort fald pa 2,5 dag i 2012. I 2012 har gruppen det 3. hgjeste fraver,
sammenlinet med faggrupperne.

Langt fzerre lange fravaersperioder — en del af fastholdelsesindsatsen

Kommunen har de seneste fem ar nedbragt bade det korte og det lange sygefravaer, men mest mar-
kant er faldet i det lange sygefraver pa 2,3 dag, svarende til 29 %. Dette er s@rdeles positivt, da det
er vurderingen, at det skyldes strategien om en tidligere indsats overfor sygefraver, sa det ikke ud-
vikler sig til langtidssygefravaer med risiko for udstgdelse af arbejdsmarkedet. Desuden bruges
Nedsat tjeneste mere i dag, hvor en delvis syg i en aftalt periode arbejder pa nedsat tid m.h.p. hurti-
gere tilbagevenden til arbejdet igen.

Antallet af fraversperioder pa savel over 30 dage som over 8 uger har veret markant faldende siden
2012, og der er i dag ca. 36 % ferre af bade de mellemlange og de helt lange fravarsforlgb. I 2012
var der i alt 1.513 fravarsperioder over 8 uger, hvilket er 860 ferre end i 2007, der saledes ikke
blev til opfglgningssager i jobcentrene.

Der formodes fortsat at ligge et stort potentiale i at nedbringe det lange sygefraver, selvom graden
af nedbringelsen er taget af de seneste ar (omvendt ses i flere forvaltninger en styrket nedbringelse
af det korte sygefraver de seneste par ar). Saledes har eksempelvis BUF “kun” nedbragt antallet af
begge langtidsfravaersperioder med 28 %, hvilket er noget under tilsvarende niveau for de forvalt-
ninger, der har haft et hgjt langtidssygefraver. Men der forventes ogsa at ligge et potentiale i SUF
og SOF, der ogsa fortsat har et hgjt langtidssygefraver.

Bedre refusionshjemtagelse

For alle tre forvaltninger, hvor vi har data for sygedagpengerefusionshjemtagelse i bade 2011 og
2012 galder, at deres hjemtagelsesprocent var steget 1 2012. Den samlede refusionshjemtagelses-
procent for kommunen var i 2012 pa 83,4 %. KS har siden 2012 haft ansvaret for refusionsomradet.

SUF havde 12012 en vasentligt lavere hjemtagelsesprocent end gvrige forvaltninger, nemlig 61,3
%.

Institutioner — generelt lavere sygefravar, men fortsat stor spredning
Alle de store institutionsomrader har nedbragt sygefravaret de seneste fem ar, og tendensen er styr-
ket de seneste ar. Alene i 2011 og 2012 er der store fald for flere omrader: skolerne har nedbragt det
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med 2,3 dag, plejehjemmene med 1,8 dag, hjemmeplejen i SUF og SOF med hhv. 2,9 dag og hele
7,1 dag, handicapomradet med 4 dage, psykiatriske bosteder med 3,7 og idraet med 2,1 dag.

Men der er ogsa institutions- og serviceomrader, der dels ligger hgjt og dels ikke har nedbragt det
vasentligt, fx dagpasningsomradet, der “kun” har nedbragt det med 1,3 dag de seneste to ar.

Der er ogsa fortsat stor spredning i sygefravaret mellem institutionerne, og det er bade i det samle-
de sygefraver og kun nar man ser pa det korte sygefraver.

Kgn — relativt hgjere langtidsfraveer for kvinder, isar for tre faggrupper

Det er et velkendt faktum, at kvinder har lidt hgjere sygefravaer end mend. Dette gelder ogsa i KK,
hvor kvinderne har 13,5 dag mod mandenes 10,3 dag. Ise@r har kvinderne lengere langtidsfraver
end mandene, idet dette er 46 % hgjere, hvorimod det korte “kun” er 20 % hgjere end mandenes.

Der er enkelte faggrupper, hvor kvinderne har nasten lige sa lavt sygefravaer som deres mandlige
kolleger. Dette gelder for vejlederne/underviserne pa beskaftigelsesomradet samt for socialradgi-
verne.

Derimod har der i flere ar vaeret markante forskelle pa kgnnenes fraver f.s.v. kgkken/renggring,
paedagogmedhjelperne og kontor/it-personale. Eksempelvis har de kvindelige pedagogmedhjlpe-
re et sygefraveer pa 18,0 dag mod mandenes 14,5 dag, og det er i gvrigt alene langtidsfraveeret, der
er hgjere. De kvindelige kgkken/renggrings medarbejdere har et sygefraveer pa 15,5 dag mod man-
denes 10,4, men her er der iser forskel pa langtidsfraveret.

Alderens betydning for sygefravaeret — markante forskelle mellem faggrupperne

Da arbejdsmarkedet de kommende ar bliver kendetegnet ved, at medarbejderne skal blive leengere
pa arbejdsmarkedet, er det serdeles relevant at kortlegge sygefravaeret fordelt pa forskellige alders-
grupperinger for dermed at kunne se, om der eksempelvis er behov for en skerpet og proaktiv fore-
byggende indsats overfor bestemte aldersgrupper indenfor faggrupperne. Arsrapporten rummer en
indledende analyse af dette.

KK’s mgnster i sygefravearet fordelt pa aldersgrupperinger er, at de yngste ansatte op til 29 ar har
markant hgjest sygefraver, den store gruppe af 30-49 arige har relativt lavt fraveer, sygefraveret
stiger lidt for de 50-59 arige, og falder sa igen for de aller &ldste medarbejdere, idet det naturligvis
holdes for gje, at der ikke er sa mange ansatte i de @ldste grupperinger, da mange formodes at have
forladt arbejdsmarkedet, og dette kan jo skyldes nedslidning og til dels sygdom.

Det markant hgje sygefraver blandt de yngste skyldes markant hgjt korttidssygefraver, og dette
iser for grupperne elever, pedagogmedhjalpere og SOSU-personalet, og det er samtidigt disse tre
grupper, der er kendetegnet ved mange unge.

Mens det korte sygefravaer falder med alderen, stiger det lange sygefravaer n®sten tilsvarende. Pa&-
dagogerne og pedagogmedhj®lperne springer 1 gjnene, idet begge grupper dels har en markant stgr-
re stigning i langtidsfraveret med alderen, og dels ligger pa et markant hgjere niveau end andre —
dette geelder is@r de 45-54 arige. Det samlede sygefravar for begge grupper stiger til og med 59 ér.
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3. KK- og forvaltningsniveau

Dette kapitel viser forskellige opggrelser over sygefraveret pa forvaltnings- og kommuneniveau for
2012 sammenlignet med tidligere ar.

3.1. Maltal 2012 — naede vi malene?

Kommunens mal for sygefraveeret i arene 2010 til 2012 var, at det gennemsnitlige sygefraver pr.
medarbejder skulle reduceres med mindst én kalenderdag arligt i hvert af de tre ar. Forvaltningerne
har alle skulle reducere med mindst én dag uanset udgangsniveauet pr. ultimo 2009, jf. beslutning
den 4. maj 2010 i @konomiudvalget.

Bemcerk, at tallene i dette afsnit (3.1) er kalenderdage.

Figur 1 Afvigelse mellem maltal og sygefraveer for 2012 (kalenderdage)

Forvaltning
(Rubin 8/2-2013) Sygefravaer 2012 Maltal 2012 Afvigelse fra maltal

Kalenderdage

BIF 10,9 10,2
BUF 16,8 16,2
KFF 11,7 11,2
SOF 14,8 16,3 1,5
SUF 16,9 17,6 0,7
TMF 11,2 13,0 1,8
BKF* 10,6 10,2
KK -ialt 15,3 15,6 0,3

Note *) Excl. Borgerradgiveren og Intern Revision (indgar i KK i alt)

Note: | forbindelse med opdatering af kommunens sygefraveerssystem i september 2010 kom der flere forskydninger i opggrelser-
ne, og dermed ligeledes vaesentlige forskydninger i forhold til méltalsniveauerne. Mest markant at BUF fik “foraeret” 0,9 dag og @KF
fik lagt 0,6 dag "oveni” de oprindelige maltal.

ud fra ovenstaende tabel ses, at:

e KK samlet set naede sit maltal for 2012, idet sygefravzaret er nedbragt med 3,3 kalenderdage i

alt de seneste tre ar, hvilket er 0,3 mere end reduktionsmalet.

e TMF, SOF og SUF néede i overbevisende grad deres maltal, idet de nedbragte sygefraveeret

med hhv. 1,8, 1,5 og 0,7 kalenderdag mere end deres maltal.

e BIF, BUF, KFF og @KF naede ikke deres maltal, idet de var 0,4-0,7 kalenderdag fra maltallene
(Indregnes den tekniske korrektion i forbindelse med overgangen til Rubin version 2, ville @KF
have néet sit maltal, hvorimod BUF ville have veret yderligere 0,9 dag fra maltallet).

Kommunens prognosemodel ramte i gvrigt plet, idet den pa baggrund af sygefraveret pr. juli maned
estimerede, at kommunen ville ende med et sygefravear pa pracist det niveau, der blev arsresultatet.
Pa forvaltningsniveau er afvigelserne pa 0,1-0,4 dag og for en enkelt forvaltning, KFF, er det pa
hele 0,8 dag — men dette kan jo netop skyldes en ekstraordinar indsats, fordi prognosen ikke sa god
ud midtvejs i aret.

e BIF og KFF endte tettere pa deres maltal end prognosen forudsa, idet denne estimerede, at BIF
ville vaere hele 1,1 dag fra maltallet og KFF 1,3 dag fra maltallet, hvilket gav disse to forvalt-
ninger en rgd markering i foreleeggelsen af halvarsrapporten. Resultatet blev “kun” hhv. 0,7 og
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0,5 dag fra maltallene, hvilket betyder, at forvaltningernes sygefraver i arets sidste fem maneder
12012 1a lavere ift. arets samlede sygefraver, end det plejer.

¢ BUF og OKF endte derimod endnu leengere fra maltallene end prognosen havde forudset. BUF
endte 0,6 dag fra maltallet og @KF endte 0,4 dag fra maltallet, hvilket er hhv. 0,2 dag og 0,1 dag
mere end prognosen forudsa.

3.2. 2009, 2011-2012
Figur 2 Sygefraveer pr. forvaltning 2009, 2011-2012

Gns. fravaersdagsvark
17,5
16,3
15,4 15,3 15,3
15 7 413
13,0
11,1
10,4 10,5 10,5
10 - 9,0 8,9
5 -
0 T T T
SUF BUF SOF KFF BIF TMF DKF* KKialt
02009 B2011 m2012

Note: OKF opgares eksklusiv “Intern Revision” og "Borgerradgiveren”. Disse tal indgar dog i samlede KK -opggrelser

Af ovenstaende diagram ses, at

e Sygefraveret faldt 1,0 dag (fraveersdagsverk pr. fuldtidsansat (arsverk) i Kgbenhavns Kommu-
ne i 2012. Hermed fastholdes tendensen med faldende sygefraver siden 2007.

e Sygefravearet faldt i alle syv forvaltninger.
Sygefraveret faldt mest - og markant - i TMF (1,6 dag), BIF (1,4 dag), SOF (1,3 dag) og SUF
(1,1 dag) 12012.

o Sygefraveret faldt i BUF (0,7dag), KFF (0,6 dag) og @KF (0,6 dag) i 2012.
I Igbet af de seneste tre ar faldt sygefravaeret markant mest i TMF (4,1 dag), SOF (3,7 dag) og
SUF (3,2 dag).

e Sygefravearet er fortsat markant lavest for de fire mindste forvaltninger: @KF, TMF, BIF og
KFF.

e Sygefravaret er fortsat markant hgjest for de tre stgrste forvaltninger: SUF, BUF og SOF.
e Af de tre store forvaltninger, der fortsat har det hgjeste sygefraver, faldt sygefravaeret vasent-
ligt mindre 1 BUF (1,8 dag) end i SOF og SUF, hvor det faldt hhv. 3,7 dag og 3,2 dag.
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3.3. 2007-2012

Dette afsnit opsummerer udviklingen i sygefravearet i de to perioder, kommunen har haft maltal. I
fgrste periode var malet at nedbringe sygefraveret med mindst 2 kalenderdage i alt fra 2007-2009. I
anden periode var malet at nedbringe sygefravaret med mindst 3 kalenderdage i alt i arene 2010-
2012.

Da sygefravaret nu opggres i dagsverk sammenholdes udviklingen ikke med de samlede maltal,
der er i kalenderdage, idet der nu fokuseres pa tal i dagsverk.

Forvaltningernes sygefraveer for 2007-2012 i savel kalenderdage som dagsverk fremgar af bilag 3.

Figur 3

Sygefravaerets udvikling pr. forvaltning fra 2007 til 2012

Forvaltning Sygefravaer Sygefravaer Udvikling zl:;‘;'_kzlg‘lgz
(Rubin 8/2-2013) 2007 2012 2007-2012 (%)
TMF 14,5 8,9 -5,6 -38 %
BIF 14,5 9,0 -5,4 -37 %
PKF* 12,5 8,3 -4,2 -34 %
KFF 14,3 9,6 -4,7 -33%
SOF 16,2 12,6 -3,6 -22 %
BUF 17,1 13,5 -3,6 -21%
SUF 17,9 14,3 -3,6 -20%
KK-i alt 16,5 12,6 -4,0 -24 %

*) Excl. Borgerradgiveren og Intern Revision (indgar i KK i alt)

Ovenstaende to figurer viser, at:

o Sygefravearet er faldet med 4,0 dagsvark i Kgbenhavns Kommune de seneste 5 ar (fra 2007-
2012), svarende til 24 %. Sygefravearet ligger nu pa 12,6 dagsverk i gns. pr. fuldtidsansat (ars-
verk).

(I kalenderdage er faldet pa 5,6 kalenderdage de seneste 5 ar, fremgar af bilag 3).

e Sygefraveret er faldet mest i de fire mindste forvaltninger, selvom disse i udgangspunktet ogsa
havde det laveste sygefraver: sygefravaeret i TMF er faldet med 5,6 dage, BIF med 5,4 dage,
KFF med 4,7 dage og @KF med 4,2 dage.

For alle fire forvaltninger gelder, at faldet er pa mere end en tredjedel — i TMF er faldet pa hele
38% og tilsvarende hgjt i BIF, hvor det er hele 37 % .

e Sygefravaret er faldet mindst 1 de tre store forvaltninger BUF, SOF og SUF, nemlig med 3,6
dage, selvom disse 1 udgangspunktet havde det hgjeste sygefraver.

Faldet 1 de tre forvaltninger svarer til 20-22 %.

Det bemarkes, at hvor faldet 1 SUF og BUF har veret stgt 1 hele perioden, er faldet 1 SOF fgrst
for alvor indtruffet 1 2011 og 2012.

e Sygefravaret i de tre stgrste forvaltninger er markant hgjere end de gvrige forvaltninger: SUF |
(14,3 dag), BUF (13,5 dag) og SOF (12,6 dag). :
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3.4. Nye maltal 2013-2015

Den 11. december 2012 besluttede @konomiudvalget nye reduktionsmal pa kommune- og forvalt-
ningsniveau. Med nervarende arsrapport fastfryses 2012 tallene, der danner baggrund for de ende-
lige maltal for perioden 2013-2015. Maltallene er opstillet ved benchmark af gns. for stgrste fag-
grupper med gvrige 6-by kommuner.

Figur 4

Forvaltningernes maltal 2013-2015

Forvaltning Sygefravaer Reduktionsmal Reduktion Maltal Maltal
(Rubin 8/2-2013) 2012 2013-15 2013 2013 2015
BIF 9,0 0,7 0,2 8,8 8,3
BUF 13,5 2,2 0,7 12,7 11,2
KFF 9,6 1,0 0,3 9,3 8,6
SOF 12,6 1,6 0,5 12,1 11,0
SUF 14,3 1,2 0,4 13,9 13,1
TMF 8,9 0,9 0,3 8,6 8,0
PBKF* 8,3 0,5 0,2 8,1 7,8
KK-i alt 12,6 1,6 0,6 12,0 11,0
*) Excl. Borgerradgiveren og Intern Revision (indgar i KK i alt)

3.5. Kort og langt

Ved opdeling af fraveret i hhv. kort og lang tid - og andre fravarsperioder - tages udgangspunkt i
kalenderdage, nar perioden skal defineres. Sygefraveret i perioden opggres som udgangspunkt i
fraversdagsverk.

Ved beregning af fraveer fordelt pa eksempelvis kort fravaer anvendes de fravarstimer, der ligger i
perioder af op til 14 kalenderdages varighed.

Der ggres opmarksom pa, at fordelingen af sygefraver mellem eksempelvis kort og langt sygefra-
ver ud fra dagsveark er lidt anderledes end den gamle metode.

Der henvises til bilaget for at se forvaltningernes sygefraver fordelt pa kort og langt i alle arene
2007-2012.
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Figur 5 Kort og langt sygefraveer fordelt pa forvaltninger 2010-2012

Gns. fravaersdagsvaerk

20
16,2 16,5
15,4

. 15,1 a2 143 14,8

13,5 13,9 13,6
12,6 6,7 12,5 12,6
11,3 2 11,1 81 6,3 67
104 65 10,2 64| (105 102 ’

9,6 6,1

o|ld|lN|lo|d|la|lo|d|lan|lo|d|la|lo|d|n|lo|ld| |0 d| ]| o]~
dld|l g | d|ldlg|lg|gdlglga| gl dlga|lg|lglalglg|lgalglg|a|g| o
o o o o o o o o o o o o o o o (=] o o (=] o o o o o
N NN 8| [QR|I Q8 8[Q QI QN RI8 R8N NIRIS8| SRR
BIF B PKF* KKi alt

UF KFF SOF SU TMF
@ 1-14 kalenderdage 8 15 ka enderdFage og derover

Rubin 8/2-2013

Figur 6 Udvikling i kort og langt sygefravaer pr. forvaltning fra 2007 til 2012

Sygefravaer (Rubin Udvikling 2007-2012

8/2-2013) Kort

BIF -5,4 -3,3 -2,1
BUF -3,6 -1,7 -1,9
KFF -4,7 -1,1 -3,6
SOF -3,6 -1,7 -1,8
SUF -3,6 -1,3 -2,3
TMF -5,6 -1,7 -3,9
PKF -4,2 -1,0 -3,2
KKialt -4,0 -1,7 -2,3

Ovenstaende figurer viser, at:

e Bade det korte og det lange sygefraver faldt i 2012, og begge dele har saledes veret stgt falden-
de siden 2007. Det lange fraver er faldet mest, nemlig med 2,3 dag siden 2007, svarende til
29%, og det korte fraver er faldet med 1,7 dag, svarende til 20%.

Is@r er det lange fraveer faldet meget i TMF (3,9 dag), KFF (3,6 dag) og OKF (3,2 dag).

e Faldet i det korte fraver har veret mest markant i BIF, hvor det pa fem ar er faldet med 3,3 dag.
SOF har nedbragt bade det korte og det lange fraveer markant i 2011 og 2012. Det lange er ned-
bragt med 2,1 dag svarende til 26%, og det korte med 1,5 dag svarende til 19%.

e SUF har nedbragt det korte fraveer markant 1 2011 og 2012, i alt med 1,9 dag svarende til 19%.
TMEF har nedbragt det lange fravaer markant 1 2011 og 2012, 1 alt med 2,5 dag svarende til 43%.

e KFF har nedbragt det korte fraveer markant 1 2011 og 2012, 1 alt med 1,1, dag svarende til 17%.
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e KF har nedbragt det lange fraveer markant i 2011 og 2012 med i alt 1,2 dag svarende til 24%.

' o Tre forvaltninger har fortsat markant hgjest langtidsfravar: SUF (6,4 dag), BUF (6,3 dag) og !
! SOF (6,0 dag). !
1 o To forvaltninger har fortsat markant hgjest korttidsfravaer: SUF (7,9 dag) og BUF 7,2 dag). !

3.6. Over 30 dage - sygedagpenge

Det er relevant at fglge udviklingen i antallet og leengden af fraversforlgb pa over 30 dage, dels
fordi kommunen som myndighed har sygedagpengeudgiften til de borgere, der er ansat pa kommu-
nens arbejdspladser, og dels for at kunne holde gje med, om kommunens arbejdspladser indhenter
den berettigede sygedagpengerefusion fra hjemkommunerne.

Arbejdsgiverperioden, hvor arbejdsgiveren ikke far refusion, @ndredes pr. 2.1.2012 fra 21 dage til
30 dage. Kommunen som arbejdsgiver ma derfor forventes at have modtaget feerre penge i syge-
dagpengerefusion i 2012. Serligt f.s.v. ansatte med en § 56 bevilling galder, at arbejdsgiver modta-
ger sygedagpengerefusion fra 1. dag f.s.v. fraver, der skyldes den s@rlige omstendighed.

Figur 7 Sygefravaersperioder over 30 dage, antal perioder og udvikling 2007-2012

;ﬂ;:\all:/"zi_’;ogl ) Antal fravaersperioder Udvikling 2007-2012
2010 2011 Antal
perioder
BIF 129 93 99 72 -57 -44 %
BUF 1.590 1.214 1.142 1.140 -450 -28%
KFF 187 99 98 79 -108 -58 %
SOF 731 638 570 474 -257 -35%
SUF 1.115 744 676 695 -420 -38%
TMF 178 152 103 99 -79 -44 %
@KF 125 108 96 97 -28 -22%
KKialt 4.055 3.048 2.784 2.656 -1.399 -35%

Af ovenstaende figur ses, at

e Antallet af fraveersperioder over 30 dage har veret stgt faldende siden 2007. 12012 var der
! 2.656 fraveersperioder, hvilket er et fald pa i alt 1.399 perioder ift. 2007, svarende til 35%.

e Isar tre forvaltninger har nedbragt antallet af fravaersperioder over 30 dage: KFF (58%), BIF

(44%) og

TMF (44%).

e 12012 var der “kun” 128 faerre perioder end aret for, svarende til ca. 5%. Det tyder pa, at om-

fanget af nedbringelse af disse langtidsfravarsperioder er aftagende.

e Den gennemsnitlige lengde af fraversperioderne var i 2012 pa 61 dage, hvilket er hgjere end i

2007, men det har ligget stabilt de seneste 3 ar.

e BUF har “kun” nedbragt antallet af fravaersperioder over 30 dage med 28%, hvorfor der vurde-
res et potentiale for yderligere nedbringelse pga. det hgje langtidsfraver.

e SUF og SOF vurderes ogsa at have potentiale for yderligere nedbringelse af langtidsfravarspe-
rioder, da man “kun” har nedbragt med hhv. 38% og 35%, og har et hejt langtidssygefraveer.
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3.7. Over 8 uger — opfalgning i jobcentret

Borgere, der bliver ramt af lengerevarende sygefraver vil inden udgangen af 8. sygeuge blive ind-
kaldt til en samtale af hjemkommunens jobcenter. Jobcenteret skal bidrage til, at den sygemeldte
fastholder sit job og sin tilknytning til arbejdsmarkedet.

En medarbejder, der er blevet syg, og som regner med at vere syg i mere end 8 uger, kan - nar som
helst i fravaersforlgbet - bede sin leder om at fa udarbejdet en fastholdelsesplan.

Figur 8 Sygefraveersperioder over 8 uger, antal forlgb og udvikling, 2007-2012
Forvaltning Antal fraveersperioder | Udvikling 2007-2012
(Rubin 15/2-2012) Antal
2010 2011 2012 .

perioder
BIF 69 49 49 38 -31 -45 %
BUF 980 710 683 703 -277 -28%
KFF 118 52 65 43 -75 -64 %
SOF 415 380 322 271 -144 -35%
SUF 614 375 351 355 -259 -42 %
TMF 90 84 55 35 -55 -61%
@KF 87 68 55 68 -19 -22%
KK i alt 2.373 1.718 1.580 1.513 -860 -36 %

Undtagelsesvis er opggrelsen over fravarsforlgb over 8 uger i kalenderdage, da det ift. jobcentrets
opfelgning er kalenderdage, der teller. Det er vigtigt for kommunens arbejdspladser at have over-
blik over, hvilke fravarssager, der samtidigt kgrer som en opfglgningssag i hjemkommunens job-
center af hensyn til samarbejde om tilbagevenden til arbejdet indsatsen.

Opggrelserne over langtidssygefravaeret over 8 uger i forvaltningerne viser, at

e Det samme positive udviklingsbillede, som vi sa for perioderne over 30 dage, ggr sig ogsa gel-
dende for de meget lange fravarsperioder over 8 uger.

e Antallet af fraversperioder over 8 uger har varet stgt faldende siden 2007. I 2012 var der 1.513
fraveersperioder, hvilket er et fald pa i alt 860 perioder ift. 2007, svarende til 36 %.

e Isar tre forvaltninger har nedbragt antallet af fravaersperioder over 8 uger: KFF har nedbragt
antallet med hele 64%, TMF med hele 61% og BIF med 45%.
(OKEF har ikke nedbragt antal sager vasentligt, men har jo heller ikke hgjt langtidsfraver).

e BUF har “kun” nedbragt antallet af fravaersperioder over 8 uger med 28 %, hvorfor der vurderes
et potentiale for yderligere nedbringelse, sammenholdt med det hgje langtidsfraver i forvaltnin-
gen. BUF det hgjeste antal fraversperioder over 8 uger ift. antal ansatte (ca. 5 %).

e SOF og SUF vurderes ogsa at have potentiale for yderligere nedbringelse af langtidsfravarspe-
rioder, da forvaltningerne har nedbragt antallet af fravaersperioder med mindre en KK-i alt hhv.
35% og 42%, og de to forvaltninger har ogsa fortsat et hgjt langtidssygefraver.

e Med 68 fraversperioder i 2012 har @KF et vasentligt hgjere antal perioder end tilsvarende sma
forvaltninger (35 1 TMF, 38 1 BIF og 43 1 KFF).

e Den gennemsnitlige l&ngde af fraversperioderne var i 2012 pa 137 dage, hvilket er hgjere end i
2007, men det har ligget stabilt de seneste min. 3 ar.

e 12012 var der "kun” 67 faerre perioder end aret for, svarende til ca. 4 %. Det tyder pa, at omfan-
get af nedbringelse af disse meget lange fravarsperioder er aftagende.
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3.8. Sygedagpengerefusion - hjemtagelsesgrad

Fra og med 1. januar 2012 skulle alle forvaltninger lgnkgre refusionsintaegter i Lgnsystemet.
(Brandvasnet har dispensation herfor, og indgar ikke i nedenstaende opggrelse).

Figur 9 Grad af hjemtagelse af sygedagpengerefusion pr. forvaltning 2011-2012
gedagpenge 0 0
BIF 4,995 100,0 %
BUF 45.464 81% 47.422 88,7 %
KFF 4.079 88% 4.501 94,6 %
SOF 20.793 86% 18.503 89,3 %
SUF 16.670 61,3 %
TMF 2.712 84,8 %
PKF*** 2.434 95,3 %
KK-i alt 97.238 83,4 %

Kilde: Rubin den 8-1-2013

Note*: Sygedagpenge dagssatsen var i 2012 Kr. 788, som man var berettiget til p.b.a. fraveersdage udover arbejdsgiverperioden
Note **: excl. BIF, SUF og TMF der ikke Ignkgrte indtaegterne, og derfor er der intet samlet for KK i 2011

Note ***: Brand indgar ikke i opggrelsen for @KF, da de ikke Ignkgrer indtaegten. 1 2011 er @KF ikke medtaget, da det ikke var
muligt at udskille Brandvaesnet

Note ****: Mere end 100% skyldes forskydninger i hjemtagelsen.

e For alle tre forvaltninger, hvor vi har data for bade 2011 og 2012 gelder, at deres hjemtagelses-
procent af sygedagpengerefusion er steget. Fremgangen er 3,3-7,7 %-point.

e SUF havde i 2012 en vasentligt lavere hjemtagelses-procent end gvrige forvaltninger, idet
hjemtagelsen kun var 61,3 %.
e Den samlede hjemtagelses-procent i kommunen var i 2012 83,4 %.
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3.9. Nedsat tjeneste

“Nedsat tjeneste” anvendes i forbindelse med leengerevarende og komplicerede sygefravarssager. |
en aftalt periode kan en delvis syg medarbejder genoptage arbejdet pa nedsat tid, for sa at trappe
langsomt op pa fuld tid. Tilsvarende kan fraveer fra arbejdspladsen maske undgas ifm. Sygdom
v.h.a. nedsat tjeneste. Nedsat tjeneste er et nyttigt redskab til at fastholdelsen af den enkelte medar-
bejder.

Brugen af Nedsat tjeneste skal gerne modsvares af et tilsvarende eller stgrre fald i det almindelige
sygefraver, is@r det lange.

I bilag 7 vises antal perioder med nedsat tjeneste pr. forvaltning, den gennemsnitlige l&ngde af for-
lpbene samt antal fraversdagsverk i alt.

Figur 10 Fraveer registreret som nedsat tjeneste 2007, 2010-2012

Gns. fravaersdagsveerk
3 -
2727
2,3
2,2 2,2
1,9
1,7 1,7 1 7gm'8
61,6 16 ’ 1,61,6
1 15 15 1,5 1,6
1,4 — 1,4
™ i 1,2 1,3
0,1
O T T T T T T '_ T
BIF BUF KFF SOF SUF TMF OKF KK i alt

Rubin 22/2.2013 02007 02010 @2011 ®2012

e Sygefraver registreret som Nedsat tjeneste 1a i 2012 pa 1,8 dag, hvilket er stort set det samme
niveau som de to foregaende ar.

e Ift. 2007 ligger Nedsat tjeneste 0,5 dag hgjere, hvilket tyder pa, at forvaltningerne og arbejds-
pladserne de seneste ar har taget dette redskab til fastholdelse og tilbagevenden til arbejdet mere
i brug, hvilket er positivt, sa lenge der ses et tilsvarende eller stgrre fald i det lange sygefraver.

e Antallet af perioder med Nedsat tjeneste la i 2012 pa 2.086, hvilket er en svag stigning ift. 2011
0g 2010. Den gennemsnitlige l&ngde af perioderne ligger stabilt pa ca. 29 dage.
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4. Faggrupper

Dette kapitel viser sygefravaret for de stgrste faggrupper i Kgbenhavns Kommune. Minimums-
greensen er pa 450 arsveark (alle ansatte omregnet til fuldtidsstillinger/arsvark).

Sygefravaret i faggruppeopggrelserne er opgjort excl. elever, idet disse alle optraeder under SUF,
der med etableringen af Grunduddannelse Kgbenhavn (GRUK) i Igbet af 2012 overtog administra-

tionen af samtlige elever. Eleverne vises s@rskilt til sidst i kapitlet.

I afsnit 4.2 sammenlignes sygefraveret for udvalgte faggrupper, som er representeret i flere for-
valtninger.

Ogsa i dette kapitel ses pa udviklingen i et lidt l&ngere perspektiv, nemlig de seneste fem ar fra
2007 til 2012, for at ggre udpegningen af faggrupper med forventet potentiale mere robust.

I analyserne inddrages tal fra bilag 8 f.s.v. faggrupperne.

4.1. Storste faggrupper
Figur 11 Sygefraveer for de stgrste faggrupper i KK 2011-2012
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Note: Faggrupperne opggres excl. elever
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Figur 12 Udpviklingen i sygefravaeret fra 2007 til 2012 pr. faggruppe
KK-faggrupper Arsvaerk Sygefraveer Sygefravaer
Rubin 12/2-2012 2012 2007 2012

Udvikling Udvikling
2007-20012 2007-20012

(dagsvaerk) (%)

Vejledere/undervisere, besk.omr. 645 16,6 9,7 -6,9 -42 %
Socialradgivere 628 16,9 11,4 -5,6 -33%
Folkeskolelzerere 3.294 15,7 10,6 -5,1 -32%
Specialarb./fagl.gartnere/brolaggere mv. 827 17,7 12,1 -5,6 -32%
Kontor- og It-personale 3.372 15,0 10,4 -4,6 -31%
Brandvaesnet 451 15,7 10,9 -4,8 -31%
Kgkken/renggring 1.551 20,2
Sygeplejersker 696 17,7
Akademikere 2.811 7,9
SOSU-personale 5.366 20,3
Paedagogmedhjzxlpere 2.583 20,3
Paedagoger 5.852 17,9
Teknisk Service 586 15,0
Ergo- og fysioterapeuter 614 11,6
@vrige 3.592 12,8 9,5 -3,3 -26%
KK-i alt 33.413 16,5 12,5 -4,0 -24 %

Af ovenstaende figurer ses, at:

o Alle de stgrste faggrupper i KK har haft fald i sygefravaret fra 2007 til 2012.

e O faggrupper har haft hgjere fald end kommunens samlede fald pa 24 %: Vejledere/undervisere

pa beskeft.omradet (hele 42 %), socialradgivere (33 %), folkeskolelarere (32 %), specia-

larb/fagl.gartnere/broleggere mv (32 %), kontor- og IT-personale (31 %), brandvasnet (31 %),
kokken/rengering (29 %), sygeplejersker (27 %) og AC’ere (25 %).

e 4 faggrupper springer i gjnene, fordi de dels har det hgjeste sygefraver og dels ikke har ned-
bragt det sa meget som de andre faggrupper:
e Pazdagogmedhj®lperne har med 16,7 dage det hgjeste sygefraver, og har samtidigt ”kun” ned-

bragt det med 18 %,

e SOSU-personalets sygefraver er 16,2 dage, men de har dog nedbragt det med 21 %,

Pedagogernes sygefraver er 14,9 dag og de har “kun” nedbragt det med 16 %, og
e Teknisk service har sygefravaer pa 13,4, hvilket ikke er meget hgjere end gennemsnittet, men de
har kun nedbragt det med 11 %. Faggruppen har et markant hgjere sygefravaer 1 TMF (15,5 dag)

end i BUF (11,8 dag), og i KFF ligger det ogsa relativt hgjt (13,9 dag).

o Kgkken/renggring fremha@ves ogsa som en faggruppe med potentiale pga. det relativt hgje ni-
veau pa 14,4 dag. Faggruppen har imidlertid markant hgjere sygefraver i KFF end i gvrige for-

valtninger, idet det er pa 19,5 dag i KFF mod ca. 14 dage i BUF, SUF og 12,4 i SOF.

e Sygeplejerskerne har ogsa hgjere sygefravaer end gennemsnittet for KK. Selvom sygefravaret
har varet stgt faldende siden 2007, formodes der at ligge et potentiale. Faggruppen har et mar-
kant hgjere sygefravaer 1 SUF (13,5 dag) end 1 SOF (10,3 dag), og overenskomstgruppen ”Syge-
og sundhedspersonale”, der primart bestdr af sygeplejersker, har i KK et noget hojere sygefra-

ver end savel 6-by kommunerne som omegnskommunerne.
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Kontor-/IT personale formodes ogsa at have et potentiale, selvom gruppens sygefraver stgt er
faldet med en tredjedel siden 2007, og det er nu er lavere end KK gennemsnittet. | SUF og BUF
ligger sygefravaeret pa hhv. 11,5 dag og 11,4 dag, hvilket er ca. 1 dag over gruppens gennemsnit

og 2 dage over eksempelvis KFF, @KF og TMF.

e AC’erne har kommunens laveste sygefraveer pa 5,9 dag, og har pa trods af laveste niveau ned-
bragt det med 25 % ift. 2007. Nar gruppen fremhzaves her, skyldes det primert en relativ stor
forskel pa i alt 3,1 dag mellem forvaltningerne. Fraveret ligger pa omkring 5 dage i BIF, SUF,
KFF og @KF, hvorimod gruppen har 7,6 dag i BUF. AC’ernes sygefraver i BUF har historisk
ligget hgit (9,0 dag i bade 2010 og 2011).

4.2. Forvaltnings-benchmark
Analyserne af dette afsnits diagrammer er skrevet ind i foregaende afsnit.

Der henvises i gvrigt til bilag 8, for at se udviklingstendensen blandt de stgrste faggrupper pr. for-
valtning.

Figur 13 Sygefraveer for Teknisk Service i BUF, KFF og TMF

Gns. fravaersdagsvaerk
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15
11,9 11,8
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Note: Faggrupperne opggres excl. elever
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Figur 14 Sygefraveer for kgkken/renggring i KFF, SUF, BUF og SOF
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Figur 15 Sygeplejersker i SUF og SOF
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Figur 16

Sygefravzeer for kontor- og It-personale i alle forvaltninger
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Figur 17 Sygefraveer for AC’ere i alle forvaltninger
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4.3. Kon

Det er et velkendt faktum, at kvinder generelt har lidt hgjere sygefravaer end meand. I dette afsnit
vises udvalgte faggrupper, hvor kvinderne har markant hgjere sygefraver end mandene samt fag-
grupper, hvor m&nd og kvinder har nogenlunde samme niveau eller, hvor m&ndene har mere syge-
fravaer end kvinderne.

Der henvises til bilag s, hvor alle faggrupper vises fordelt pa kgn de seneste tre ar.

Figur 18 Sygefraveer for udvalgte faggrupper fordelt pa kgn 2012

I alt
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I @ Kort
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Rubin 25/2-2013

Kakken/rengering Kontor- og
It-personale

Af ovenstaende figur - samt bilaget - ses, at

e De kvindelige vejledere/undervisere pa beskeftigelsesomradet samt socialradgivere har nasten
lige sa lavt sygefraver som deres mandlige kollegaer (hhv. 9,9 og 11,3 dag i 2012).

e Kvinder indenfor kgkken/renggring har markant hgjere sygefraver end mandene, idet det la pa
15,5 dag i 2012mod mandenes sygefraver pa 10,4 dag. Det er is@r det lange sygefraver, der er :
hgjere. Mgnstret har varet geldende siden 2009. :

e De kvindelige peedagogmedhjelpere har markant hgjere sygefraver end mandene, idet det 13 pa |
18,0 dag i 2012 mod mandenes sygefravar pa 14,5 dag. Ogsa for disse kvinder er det iser det |
lange sygefravear, der er hgjere, men ogsa det korte sygefraver er relativt hgjt for begge kgn. !
Mgnstret har veret geldende siden 2007 og maske lengere. :

e Kovinder pa kontor/It omradet har ogsa markant hgjere sygefraver end mandene, idet det 1a pa :
11,2 dag i 2012 mod mandenes sygefraveer pa kun 7,6 dag. Det er bade det korte og det lange |
sygefraver, der er hgjere. Mgnstret har vaeret geldende siden 2007, idet det dog var endnu mere |
udtalt 1 2007 og 2008. !
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4.4. Alder

Det er serdeles relevant at kortlegge sygefravaret fordelt pa forskellige aldersgrupperinger for
dermed at kunne se, om der eksempelvis er behov for en sk@rpet og proaktiv forebyggende indsats
overfor bestemte aldersgrupper indenfor faggrupperne.

Samtidigt skeerpes relevansen af det faktum, at arbejdsmarkedet de kommende ar bliver kendetegnet
ved, at medarbejderne skal blive leengere pa arbejdsmarkedet.

Til grund for nedenstaende diagrammer ligger en dataanalyse af samtlige faggruppers sygefravaer
fordelt pa savel kgn som alder. Dette dataark er undtagelsesvist ikke vedlagt som bilag pga. omfan-

get, men kan rekvireres.

Figur 19 Sygefraveer i KK fordelt pa alder, i alt, kort og langt for

KK Sygefraveer pr. alder, i alt, kort og langt 2012
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3r(206) (1.521) (2.771) (3.973) (4.598) (4.243) (4.579) (4.214) (4.119) (2.591) (561) &r (42)

Rubin 1/3-2013

Af ovenstaende figur ses, at

e De 30-49 arige medarbejdere har det laveste sygefraver. Gruppen bestér af 17.393 fuldtidsan-
satte/arsveerk, svarende til lidt over halvdelen af de ansatte (52%).

e Sygefravearet stiger, nar medarbejderne bliver over 50 ar, men dykker sa igen for de ®ldste
medarbejdere pa 65-69 ar, som der er 561 fuldtidsansatte af, og den lille gruppe bestaende af 42
fuldtidsansatte pa over 69 har endnu lavere sygefravar (6,4 dag).

e Det korte sygefravaer falder med alderen.

e De yngste medarbejdere op til 29 ar samt de 50-64 arige har det hgjeste sygefraver, is@r har de
aller yngste op til 24 ar markant hgjere sygefraver end andre aldersgrupper.

e Langtidssygefravaret stiger stgt med alderen, og iser de 50-69 arige har relativt hgjt langtids-
fraver.
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Det viser sig, at det er nogle enkelte faggrupper, der i s@rlig grad barer det overordnede billede,
som beskrevet ovenfor. Dette illustreres i de fglgende to diagrammer.

Figur 20 Sygefraveer kort, fordelt pa atypiske faggrupper for

Sygefravaer kort, fordelt pa udvalgte faggrupper 2012
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De tre nevnte grupper, der indgar i ovenstaende diagram har det markant hgjeste korttidssygefraveer
blandt alle de stgrste faggrupper i KK, og samtidigt er de de grupper, der har en alderssammensat-
ning kendetegnet ved mange yngre medarbejdere.

_ Af ovenstaende figur ses, at

e For alle andre faggrupper end eleverne, pedagogmedhjalperne og SOSU-personalet galder, at
det korte fraver falder marginalt med alderen, dog sker der et markant dyk fra 30 ar, og det
dykker igen markant for medarbejderne over 65 ar.

e De yngste medarbejdere blandt eleverne, pedagogmedhjelperne og SOSU-personalet har mar-
kant hgjere korttidssygefraver end savel egen gruppe som andre faggrupper;

e de 547 elever i alderen 20-24 ar har et korttidssygefraver pa 13,9 dag, og de 328 elever i alde-
ren 25-29 ér har et korttidssygefravar pa 11,0 dag. Tilsvarende ggr sig geldende for SOSU-
personalet og padagogmedhjalperne, men dog pa et lidt lavere niveau.

e Samlet for alle andre grupper end de tre ovennavnte gelder ogsa, at de yngste medarbejdere har
hgjere korttidssygefravaer end de @ldre, men billedet er altsa ikke sa markant som for de tre
navnte grupper.
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Figur 21 Sygefraveer langt, fordelt pa atypiske faggrupper, 2012

Sygefraveer, langt fordelt pa udvalgte faggrupper 2012
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Af ovenstaende figur ses, at

e Padagogerne og pedagogmedhjelperne er de to faggrupper, der dels har en markant stigning i
langtidsfraveret med alderen, og dels har det markant hgjeste langtidsfravaer. Samtidigt er det
store grupper, der samlet udggr 25% af de ansatte i KK.

e Isa@r har padagogmedhjalpere meget hgjt langtidssygefraveer: de 45-49 arige har langtidsfraver
pa 11,6 dag, og det stiger til 15,6 dag for de 50-54 arige.

e Langtidssygefravaret er stigende med alderen for alle grupper i KK, og for KK eksklusivt
ovennavnte tre grupper tager det et hop fra 50 ars alderen.

e Det er umiddelbart positivt, at der ikke ses stigende sygefravaer indenfor flere af de iser fysisk
kravende jobs som eksempelvis SOSU-personalet og kgkken/renggring. Nervarende sygefra-
varsanalyse har imidlertid ikke kortlagt, om det skyldes, at medarbejdere blandt disse grupper
stopper tidligere pa arbejdsmarkedet. Dog ses, at eksempelvis SOSU-gruppens alderssammen-
setning ift. KK-generelt er kendetegnet ved, at der er en relativ stor andel &ldre medarbejdere.

Det skal ogsa na@vnes, at netop forvaltninger med mange ansatte i fysisk kraevende jobs har
sundhedsordninger, der skal forebygge nedslidning, fx SYFO og Tidlig Indsats og diverse ord-
ninger med eksterne leverandgrer.
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5. Elever

Ser man pa elevernes sygefraver isoleret, viser det sig, at det ligger vasentligt over gennemsnittet
for kommunen, og derfor har @KF og SUF de seneste par ar haft serlig fokus pa denne gruppe, der
bestar af 1.747 arsvaerk (der er 1.856 ansatte i alt).

I forbindelse med opstilling af maltal for forvaltningerne besluttedes, at SUF opstiller et serligt
maltal for netop denne gruppe.

Figur 22 Elevers sygefravaer fordelt pa uddannelsesretning i 2010-2012
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Det lave niveau for PGU-elever i 2010 og maske ogsa 2011 og 2012 tilskrives, at ikke alt sygefraver for PGU-elever i BUF er regi-
stret
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Figur 23 Elevers sygefravaer fordelt pa uddannelsesretning og kort/langt sygefravaer 2010-
2012

Gns. fravaersdagsvaerk

30 ~

2 ’
56 24,7

25 A
21,9
20,9
20,0
20 _. 18,8 18,2 19,0 177 18,5 18,5
’
. . . 16,5 162 ., . . 16,0

15 - 13,3 13,8

12,4
11,4

| 21,7 9,1

10 18,5/ |19,3 18,5 165
,5 16,0 15,8
14,7 13,8 s 5,6 14,6 s

. ) 10,2 | ,

> 83((92]|,, 9 87|80
3,6

0

201020112012 (2010{2011{2012(2010/2011|2012|2010|2011(2012|2010{2011{2012|2010|2011{2012|2010(2011 2012
SOSU-ass. elever SOSU-hjaelper SOSU-voksen Ernzerings- Kontorelever PGU elever KK elever i alt
(243) elever elever assistent- (152) (302) (1.747)
(554) (421) elever (32)

O1-14 kalenderdage W 15 kalenderdage og derover
Rubin 28/2-2013

Ud fra ovenstaende figurer ses, at:

e Sygefravaret for den samlede elevgruppe faldt med hele 2,5 dag i gns. pr. elev i 2012.

e Voksen-eleverne er fortsat den af de tre grupper pa SOSU-omradet, der har det laveste sygefra-
ver, og det blev nedbragt med 3,5 dag i 2012.

e SOSU-assistentelevernes og SOSU-hjelperelevernes sygefravear faldt ogsa markant i 2012.
Hermed fastholder SOSU-hjalpereleverne en sterkt faldende tendens, idet det blev nedbragt
med 2,8 dag 12011 og 3,7 dag i2012.

¢ Kontorelevernes sygefraver faldt ogsa markant i 2012, men det var efter en stigning i 2011.
Niveauet er dog lavere end i 2010, idet det nu ligger pa 13,8 dag.

e Det korte sygefraveer har vaeret faldende bade i 2011 og 2012, idet det samlet for eleverne er
faldet med 4,3 dag i gns. pa to ar. Mest markant fald ses blandt SOSU-hjlper eleverne, hvor
faldet er pa hele 7,9 dag.

e Sygefravaret for eleverne ligger nu pa 16 dage i gns. pr. elev, hvilket fortsat er vasentligt hgje-
re end kommunens gennemsnit (inkl. eleverne sygefraver) pa 12,6 dag.

e SOSU-assistentleverne og SOSU-hj®lpereleverne har markant hgjere fravaer end gvrige elev-
grupper, idet det ligger pa hhv. 18,8 og 18,2 dag.

e FEleverne har markant hgjere korttidsfraver end alle andre grupper, idet det ligger pa 11,5 dag ig
gns. mod kommunens gns. (inkl. eleverne sygefraver) pa 6,8 dag. Dette gelder bade SOSU-
omradet og kontoromradet.
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6. Institutioner og serviceomrader

De seneste ars opggrelser over sygefraveret for institutions- og serviceomraderne skoler, dagpas-
ningsinstitutioner, plejehjem, hjemmeplejen og handicapinstitutioner har vist, at der er stor spred-
ning i sygefraveret indenfor samme institutionsomrade.

I gvrigt har @KEF til brug for forvaltningernes udpegning af arbejdspladser til en sarlig indsats via
Arbejdsmiljp Kgbenhavns nye Task Force i sygefravarsindsatsen, kortlagt sygefravaret for stort set
alle arbejdspladser i kommunen.

I bilagene 9-17 oplistes sygefravaret for alle skoler, dagpasningsinstitutioner, plejehjem, hjemme-
plejen, handicapinstitutioner mv.

Der er kun medtaget arbejdspladser, der i 2012 havde min. 5 ansatte.

Arbejdspladser, der er lukket i 2012 (fremstar med O ansatte i 2012), treekkes helt ud af opggrelsen
over sygefraver (altsa ogsa i de foregaende ar)

For alle institutioner gelder, at alle personalegrupper er medtaget.

Figur 24 Sygefravaer pr. institutionsomrade for 2010-2012
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: Ud fra ovenstaende figur ses, at:
e Sygefravaret for alle de store institutions- og serviceomrader er faldet markant i 2011 og 2012.
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6.1. Skoler

Nedenfor vises det gennemsnitlige sygefravar og spredning i sygefraver blandt skoler. Sygefravar
for samtlige skoler fremgar af bilag.

I sygefravaret for skolerne medtages alle medarbejdergruppers sygefravar, herunder SFO/KKFO,
hvis skolen har en sadan tilknyttet.

I opggrelsen indgar 64 skoler med sammenlagt 4.260 fuldtidsansatte/arsvark.

Figur 25 Skole-omradet i alt og top/bund 5 for 2010-2012

25 22,2
20,3
20 A
=
8 14,3
@ 15 12,4 -
o , 12,0 == Gns. hgjeste 5
?g == Omradeti alt
S 10 8,2
h=
> 6,5 6,3 Gns. laveste 5
o
(C)
5
0 T T
2010 2011 2012

Opggrelsen over spredningen i sygefravaer for skolerne viser, at

e Det gennemsnitlige sygefravar for skolerne i alt faldt med 0,4 dag i 2012, hvormed fastholdes
en faldende tendens, idet det faldt med 1,1 dagi2011.

e Der er stor forskel i sygefraveret for de enkelte skoler. Forskellen ml. gennemsnittet for de 5
skoler med hhv. hgjest og lavest sygefraveer var pa 14,0 dag i 2012.

e Der er ogsa stor forskel i niveauet for det korte sygefraver, idet det svinger fra 3,8 dag til 11,9
dag. Skolen med det hgjeste korttidssygefravaer har i gvrigt ogsa det lengste langtidssygefra-
V.
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6.2. Dagpasning

Nedenfor vises det gennemsnitlige sygefravar og spredning i sygefraver blandt dagpasningsinstitu-
tioner. Sygefraveer for samtlige institutioner og klyngetilhgrsforhold fremgar af bilag 7.

Dagpasningsinstitutionerne inkluderer personalet i vuggestuer, bgrnehaver og fritidshjem.

I opggrelsen indgar 325 institutioner med i alt 6.130 fuldtidsansatte/arsveaerk.

Figur 26 Dagpasnings-omradet i alt og top/bund 5 for 2010-2012
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Note: Institutioner med under fem ansatte, indgar i gennemsnitsberegning, men ikke i hgjeste og laveste 5.

Opggrelsen over spredningen i sygefraveer for institutionerne pa dagpasningsomradet viser, at

e Det gennemsnitlige sygefraver for dagpasningsomradet faldt med 1,0 dag i 2012, hvormed fast-
holdes en faldende tendens, idet det faldt med 0,3 dag i 2011.

e Der er serdeles stor forskel i sygefravearet for de enkelte institutioner pa dagpasningsomradet.
Forskellen ml. gennemsnittet for de 5 institutioner med hhv. hgjest og lavest sygefraver er pa
nasten 43 dage 12012.

Der ggres dog opmarksom pa, at de mange sma institutioner pa omradet er hovedarsagen til den
store spredning, og der er institutioner med intet registreret sygefraver.

e Det gennemsnitlige sygefraver for dagpasningsomradet er pa 15,4 dag, og omradet har sdledes
det hgjeste sygefraver af de udvalgte institutionsomrader.
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6.3. Plejehjem

Nedenfor vises det gennemsnitlige sygefraver og spredning 1 sygefraver blandt plejehjem i SUF.
Sygefraver for alle plejehjem i SUF fremgar af bilag 8

Alle medarbejdergruppers sygefraver medtages.
Der er 44 plejehjem i SUF med 2.840 fuldtidsansatte/arsveerk.

Figur 27 Plejehjem i alt og top/bund 5 for 2010-2012
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Opggrelsen over spredningen i sygefravaret for plejehjemmene viser, at

e Det gennemsnitlige sygefravar for plejehjemmene i alt faldt med 0,2 dag i 2012, hvormed fast-
holdes en faldende tendens, idet det faldt med 1,6 dag i 2011.

e Der er stor forskel i sygefravaret for de enkelte plejehjem. Forskellen ml. gennemsnittet for de
5 plejehjem med hhv. hgjest og lavest sygefraver er pa 14,2 dag i 2012.
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6.4. Hjemmeplejen i SUF
Der er 90 hjemmeplejeenheder i SUF med i alt 1.622 fuldtidsansatte/arsverk.

Nedenfor vises det gennemsnitlige sygefravaer og spredning i sygefravaer blandt hjemmeplejen i
SUF. Sygefraver for hjemmeplejeenhederne i SUF fremgar af bilag 8

Alle medarbejdergruppers sygefraver medtages.

Figur 28 Hjemmeplejen i SUF - omradet i alt og top/bund 5 for 2010-2012
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Ovenstaende figur viser, at

e Det gennemsnitlige sygefravaer for hjemmeplejen i SUF i alt faldt med 1,1 dag i 2012, hvormed
fastholdes en faldende tendens, idet det faldt med 1,8 dag i 2011.

e Der er s@rdeles stor forskel i sygefravaret for de enkelte hjemmeplejeenheder i SUF. Forskellen
ml. gennemsnittet for de 5 institutioner med hhv. hgjest og lavest sygefraveer er pa ca. 28 dage i
2012.

Der ggres dog opmeerksom pa, at de mange sma enheder pa omradet er hovedarsagen til den
store spredning.

e Det gennemsnitlige sygefraver for hjemmeplejen i SUF er pa 15,3 dag, og omradet har saledes
et af de hgjeste sygefraver af de udvalgte institutionsomrader.
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6.5. Hjemmeplejen i SOF
Der er 21 hjemmeplejeenheder i SOF med 383 fuldtidsansatte/arsvark.

Nedenfor vises det gennemsnitlige sygefravaer og spredning i sygefravaer blandt hjemmeplejen i
SOF. Sygefraver for hjemmeplejeenhederne i SOF fremgar af bilag 8

Alle medarbejdergruppers sygefraver medtages.

Figur 29 Hjemmeplejen i SOF - omradet i alt og top/bund 5 for 2010-2012
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Ovenstaende figur viser, at

e Det gennemsnitlige sygefraver for hjemmeplejen i SOF faldt ogsa i 2012, nemlig med 0,6 dag,
og dette var efter et fald i 2011 pa hele 6,2 dag.

e Der er fortsat rimelig stor forskel i sygefravaret for de enkelte hjemmeplejeenheder i SOF. For-
skellen ml. gennemsnittet for de 5 institutioner med hhv. hgjest og lavest sygefraver er pa ca.
23 dage 12012.

Der ggres dog opmarksom pa, at de mange sma enheder pa omradet er hovedarsagen til den
store spredning.

e Det gennemsnitlige sygefraver for hjemmeplejen i SOF er pa 17,2 dag, og omradet har saledes
et af de hgjeste sygefravar af de udvalgte institutionsomrader.
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6.6. Handicapinstitutionsomradet

Nedenfor vises det gennemsnitlige sygefravaer og spredning i sygefravar blandt handicapinstitutio-
ner I SOF. Sygefraver for samtlige handicapinstitutioner fremgar af bilag.

Handicapinstitutioner tager sig af borgere (bgrn og voksne) med et fysisk og/eller psykisk handi-
cap. Institutionerne er samlet i centre. I mange centre findes daghjem, bosteder og bofellesskaber.

Der er i alt 69 handicapinstitutioner med 1.663 fuldtidsansatte/arsverk i alt.

Figur 30 Handicap-omradet i alt og top/bund 5 for 2010-2012
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Ovenstaende figur viser, at

e Det gennemsnitlige sygefraveer for handicapomradet i SOF faldt ogsa i 2012, nemlig med 0,7
dag, og dette var efter et fald i 2011 pa hele 6,2 dag.

e Der er overordentlig stor forskel i sygefraveret for de enkelte institutioner pa handicapomradet.
Forskellen ml. gennemsnittet for de 5 institutioner med hhv. hgjest og lavest sygefraver er pa
17,3 dag i 1. halvar 2012.

Der ggres opmarksom pa, at de mange sma institutioner pa omradet er hovedarsagen til den sto-
re spredning.

e Der er ogsa stor forskel i niveauet for det korte sygefraver, idet det svinger fra 0,2 til 8,0 dag i
1. halvar 2012.
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6.7. Psykiatriske bosteder

Nedenfor vises det gennemsnitlige sygefravar og spredning i sygefravar blandt de psykiatriske
bosteder i SOF. Sygefraver for samtlige bosteder fremgar af bilag.

Der er i alt 33 enheder med 848 fuldtidsansatte/arsvaerk 1 alt.

Figur 31 Psykiatriske bosteder — omradet i alt og top/bund 5 for 2010-2012
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Ovenstaende figur viser, at

e Det gennemsnitlige sygefraver for handicapomradet i SOF faldt ogsa i 2012, nemlig med 0,7
dag, og dette var efter et fald i 2011 pa hele 6,2 dag.

e Der er overordentlig stor forskel i sygefraveret for de enkelte institutioner pa handicapomradet.
Forskellen ml. gennemsnittet for de 5 institutioner med hhv. hgjest og lavest sygefraver er pa
17,3 dag i 1. halvar 2012.

Der ggres opmarksom pa, at de mange sma institutioner pa omradet er hovedarsagen til den sto-
re spredning.

e Der er ogsa stor forskel i niveauet for det korte sygefraver, idet det svinger fra 0,2 til 8,0 dag i
1. halvar 2012.
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6.8. Idraetsinstitutioner

Nedenfor vises det gennemsnitlige sygefravar og spredning i sygefravar blandt idratsinstitutioner i
KFF. Sygefravear for samtlige institutioner fremgar af bilag.

Der er i alt 25 institutioner med i alt 287 fuldtidsansatte/arsveerk i alt.

Figur 32 Idreetsinstitutioner — omradet i alt og top/bund 5 for 2010-2012
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Ovenstaende figur viser, at

e Det gennemsnitlige sygefraver for idraetsinstitutionerne i KFF faldt ogsa i 2012, nemlig med
0,6 dag, og dette var efter et fald i 2011 pa 1,5 dag.

e Der er stor forskel i sygefravaeret for de enkelte institutioner pa idreetsomradet. Forskellen ml.
gennemsnittet for de 5 institutioner med hhv. hgjest og lavest sygefraver er pa 18,2 dagi 2012.
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7. Benchmark til 6-by og nabokommuner

Det ggres opmarksomt pa, at nedenstaende tal baserer sig pa trek fra FLD, hvorved der er visse
uoverensstemmelser i forhold til KKs egne tal, der trekkes fra Rubin, og som ligger til grund for
den gvrige del af sygefravarsrapporten. Afvigelsen f.s.v. FLD’s tal for KK 1 2011 var imidlertid sa
stor, at det er valgt at vise kommunens eget tal for netop dette ar (afvigelsen skyldes en datafejl hos
FLD, hvilket er rettet fremadrettet).

Da KL ikke opggr sygefravarsstatistikken for 2012 fgr medio maj, og kun én gang om aret, er de
nyeste tal for 2011.

7.1. 6-by kommuner
Figur 33 Gns. antal sygefravaersdage for 6-by kommunerne 2009-2011
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Af ovenstaende figur ses, at:

o Sygefravaret i KK (og Odense) er faldet markant mere fra 2009 til 2011 end savel gvrige 6-by
kommuner som landsgennemsnittet.

e KK havde 12011 det hgjeste sygefraver blandt 6-by kommuner, nemlig 13,6 dag. Odense og
Aalborg havde ogsa fraver over 13 dage.

e Det skal endvidere bemarkes, at KK 12011 1a pa en 78. plads, nar sygefraveret for landets 98
rangeres efter laveste sygefraver.

Selvom sygefravaret 1 KK 12012 blev nedbragt med en dag, formodes kommunen forsat at lig-
ge iden lidt darligere ende, da tendensen pa landsplan er, at kommunerne nedbringer sygefra-
varet.
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7.2. Nabokommuner
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Figur 34  Gns. antal sygefravaersdage for nabokommunerne 2009-2011
Gns. fraveersdagsveerk
20 1
15 -
130 135 13.813,213,1
12,
10 4
5 -
0 T T T T
3° & N R O
& € N & &
o & R &
~l~ «©

Kilde: FLD, dog Rubin f.s.v. KK i 2011

Af ovenstaende figur ses:

KK fulgte landstendensen med faldende sygefravaer 1 2010 og 2011. Modsat stod det til for 5 af

kommunens nabokommuner, der havde stigende fraver.

Kun to af KK’s nabokommuner (Gladsaxe og Herlev) havde i 2011 hgjere sygefraver end KK.
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7.3. Faggruppe benchmark

Kommunens maltal for 2013-15 tager udgangspunkt i en sammenligning af kommunens stgrste
faggrupper med gennemsnittet for de gvrige 6-by kommuners tilsvarende grupper.

Maltallene tager udgangspunkt i potentialet pr. forvaltning f.s.v. de stgrste faggrupper.
Nedenstaende figur viser afvigelsen/potentialet ml. overenskomstomrader, der ikke helt svarer til
faggrupperne i arsrapporten. Overenskomstomrader er anvendt for at kunne sammenligne med data

fra FLD f.s.v. de andre kommuner.

Figur 35 Afvigelse/potentiale ml. KK og 6-by kommuner f.s.v. stgrste overenskomstomra-
deri 2011

KK afvigelse (potentiale) ift. de gvrige 6-byer

Gns. fravaersdagsveerk 2011
10

4
2
0
_| Elever Ped. pers., Peedagogisk Paedagog- Omsorgs- og Hjemme- Leerere mfl.i Syge-og Kontor- og Specialarb./ Akade- ~ Teknisk  Social-og Vejledere/ Socialradg/ @vrige  Brand- og KK alt
-2 (1.936)  daginst/ uddannede medhj.og peaed.medhj. vejledere folkesk.og sundheds- It-personale, fagl.gartne-  mikere, Service  sundheds- undervisere  social- (2.831) ambu- leerte (33.093)
klub/skolefr. ledere  paedagogi- samtpeaed. ogpeed. spec.underv. personale - KL re/brolaeg- KL (565)  personale, indenfor formidlere, KI lanceper-  Ignarb.
(3.398) (540) ske assi- ass. pers., (3.404)  basis, KL  (3.363) gere mv (2.550) KI (4.462) besk.omr. (642) sonale Kbh, ved renge-
stenter (480) degninst. (1.665) (818) (589) Frb/Bered-  ring m.v.
(2.031) (1.689) skabsper- /renggrings-
sonale  assistenter
(486) (1.644)

Kilder: KK (Rubin), 6-byer(FLD)

Af ovenstaende figur ses, at

e Overenskomstomrdderne “ikke faglaerte ved rengering/rengeringsass. mv.”, ”Brand” samt soci-
alradgiverne har i KK et lavere sygefraver end 6-by gennemsnittet.

e Forskellen ml. gennemsnittet for KK’s storste overenskomstomrader og gennemsnittet for evri-
ge 6-by kommuner var i 2011 pa 1,6 dag.

e Eleverne er den gruppe 1 KK, der har markant hgjere sygefravar end 6-by kommunerne, nemlig
5,2 dag hgjere 1 2011. SUF administrerer samtlige elever 1 KK.

e Alle fem overenskomstomrader pa pedagogomradet har i KK markant hgjere sygefraver end 6-
by kommunerne 1 2011 — fra 2,0 til 3,5 dag hgjere. Hovedparten af disse er ansat 1 BUF, men
SOF har ogsa en del ansat.

e Lererne har i KK et sygefravar pa 2,0 dag hgjere end 6-by kommunerne.

Det bemarkes, at specifikt for leererne gelder, at gruppen i KK ogsa har markant hgjere syge-
fravaer end gennemsnittet for omegnskommunerne. Larerne er ansat i BUF.
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8. Definitioner og begreber

Datagrundlag

Afgrensninger

Selvejende institutioner

Kalenderdage

Dagsvark

Rubin (KK fraver), tallene er trukket i uge 6 og 7.

Fravarsarsag i sygefraver er lig SY (Sygdom) og TT (Tilskadekomst i
tjenesten) i vagtplan.

Aflgnningsform er lig Fast manedslgn, manedsvis bagud, Fast maneds-
lgn, manedsvis forud.

Ansattelsesgruppe er - medmindre andet er angivet - lig med Overens-
komstansat/tjenestemand og Elever.

Ansatte pa sarlige vilkar (fleksjob, jobprgvning mv.) indgar ikke i stati-
stikken.

Der er i datatreekket benyttet KK HR Standard Filter, saledes at det er
muligt at benchmarke med FLD tal.

Tal for OKF opgeres eksklusiv ’Intern Revision” og ”Borgerradgive-
ren”. Disse tal indgdr dog 1 samlede KK-opggrelser. Desuden er de ca.
10 skorstensfejersvende, der tidligere hgrte under brandvasenet ikke
medtaget.

Kun de selvejende institutioner fra SUF er medtaget, idet @KF ikke har
adgang til fravaersdata for selvejende institutioner i SOF og BUF

Nar fravaret opggres i kalenderdage medregnes weekender,

fridage samt sggnehelligdage som fraver - uanset om der

er tale om arbejdsdage eller ej - hvis fgrste og sidste fravaersdag falder
for og efter disse.

Denne opggrelsesmetode betyder, at den mindste enhed

for fravaer er en hel kalenderdag samt at beskaftigelsesgraden

(det gennemsnitlige ugentlige timetal pr. ansat) ikke far indflydelse pa
opggrelse af fravaret, dvs. at én dags fraver for en person pa deltid og
en person pa fuldtid taller lige meget.

Antal kalenderdage pr. ansat for en given periode beregnes som:

antal kalenderdage i fraveer i alt
antal ansatte 1 alt

Beregningen forudsatter, at de enkelte ans@ttelsesforhold omregnes til
antal ansatte. Optellingen af antallet af ansatte for en given periode, sker
ved at optelle antallet af ansatte i perioden. En deltids deltids- og en
fuldtidsansat teller lige meget.

Opggrelsen af antal fraversdagsverk pr. fuldtidsansat (arsverk) kraver,
at man beregner antallet af fuldtidsansatte (arsveerk).

Ved at male pr. fuldtidsansat ggres det muligt at sammenligne institutio-
ner, hvor der er mange deltidsansatte med institutioner, hvor der er man-
ge fuldtidsansatte.
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Institutionslister

Fraversdagsvark beregnes som:
Antallet af fraverstimer
7,4

Antallet af fuldtidsansatte beregnes som:

En ansat, der arbejder 37 timer om ugen i alle arets uger defineres som
en fuldtidsansat. En person, der er ansat 20 timer om ugen hele aret, og
en anden person, der er ansat 17 timer om ugen hele aret, udggr tilsam-
men én fuldtidsansat.

Institutionslister og spredningsdiagrammer er afgranset til at indeholde
data for de institutioner, der har ansatte i det ar, arsrapporten omhandler,
her 2011. Dette har betydning for gennemsnittet i de foregaende ar, der
derved ikke er helt sammenligneligt med det, der har varet prasenteret i
foregaende arsrapporter. Nedleggelser eller sammenlegning af instituti-
oner kan have betydning for antal ansatte, men da fokus i denne del af
rapporten er pa udvikling i sygefravear pa institutionsniveau, valges fo-
kus pa netop deres sygefraveer. Under faggrupper ses udviklingen i syge-
fraver for den samlede gruppe ansatte.

Nar der i bilagene opggres for sygefraveret i de enkelte institutioner, er
det sygefraveret for alle ansatte i den pageldende LOS-enhed der telles
med.
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9. Bilag

9.1. Fraveer i alt - samtlige fravaersarsager

2010 2011 2012
;:11?;7; ;zfzg G‘r:;:sr'a Pct. af sam- G‘r’\;:sra Pct. af sam- G‘r:;;rfsr_a- Pct. af sam-
let fraveer let fravaer let fravaer
dagsvaerk dagsvaerk dagsvaerk

Fraveer i alt 27,2 100% 25,5 100% 24,0 100%
Sygefraveeri alt * 14,8 54,6% 13,6 53,1% 12,6 52,4%
Sygdom 14,6 53,7% 13,3 52,1% 12,4 51,7%
Barsel 5,5 20,2% 5,2 20,3% 4,9 20,2%
Nedsat tjeneste ** 1,7 6,4% 1,9 7,3% 1,8 7,4%
Kursus 1,6 5,8% 14 5,4% 1,3 5,2%
Barns 1. sygedag 0,9 3,3% 0,9 3,4% 0,8 3,4%
Graviditetsgener 0,8 3,0% 0,8 3,3% 0,8 3,2%
Tjenestefri 0,7 2,7% 0,6 2,5% 0,6 2,7%
Omsorgsdage 0,4 1,6% 0,5 1,8% 0,5 2,0%
Seniorfridage 0,3 1,1% 0,3 1,4% 0,4 1,6%
Tilskadekomst i tj. 0,2 0,9% 0,2 0,9% 0,2 0,7%
Paragraf-56 aftale 0,2 0,7% 0,2 0,8% 0,2 1,0%
Delvis syg *** 0,1 0,3% 0,1 0,2% 0,1 0,3%
Adoption 0,0 0,1% 0,0 0,1% 0,0 0,0%
Barsel u/lgn 0,0 0,1% 0,1 0,3% 0,1 0,5%
Drypvis barsel 0,0 0,1% 0,0 0,1% 0,0 0,1%
Frit valg 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
Delvis barsel u/lgn 0,0 0,0% 0,0 0,0% 0,0 0,0%
Adoption u/lgn 0,0 0,0%

Delvis adopt. u/lgn 0,0 0,0% 0,0 0,0%

Ferie 0,0 0,0%

Feriefridagstimer

Orlov

Note*: Summen af Sygdom og Tilskadekomst i tjeneste
Note**: Nedsat Tjeneste er en kode i Vagtplan, der bruges til at registrere fraveer relateret til "delvis syg/rask", fx delvist genoptagning af
arbejdet pa deltid i en periode
Note***Delvis Syg er en kode i Vagtplan, der bruges til registrering af fraveer, ndr man afbryder sin arbejdsdag pga. sygdom
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9.2. Borgerradgiveren og Intern revision

Borgerradgiveren Gns. fravaersdagsvaerk Arsvaerk
(Rubin 25/2-2013) lalt Kort Langt Antal
2007 8,3 7,0 1,3 11
2008 8,6 7,2 1,4 11
2009 13,7 6,7 7,0 11
2010 19,7 7,3 12,3 12
2011 14,4 9,8 4,6 11
2012 6,2 6,2 12

Arsvaerk

Gns. fravaersdagsveerk

Intern Revision

(Rubin 25/2-2013) lalt Kort Langt Antal
2009 3,9 3,9 7
2010 18,7 3,6 15,1 12
2011 18,7 2,7 16,1 11
2012 34,0 1,3 32,6 13
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9.3. Forvaltninger — kort og langt 2007-2012 — dagsvaerk og kalenderdage

Sygefravaer Gns. fraveersdagsvaerk

(Rubin 8/2-

2013)
2007 2008 2009 2010 2011 2012

Forvaltning lalt Kort Langt lalt Kort Langt lalt Kort Langt lalt Kort Langt‘ lalt Kort| Langt lalt Kort Langt

SUF 17992 | 87 |(178| 95| 83 (175|99 | 76 |[165| 98 | 6,7 |154| 92 | 63 |[143| 79 6,4
BUF 171189 | 82 |160| 82 | 7,7 (153| 85 | 68 |[151| 80 | 70 |142| 77 | 65 |[135]| 72 6,3
SOF 162 84 | 78 |155| 85 | 7,0 [163| 90 | 74 |[16,2] 8,1 81 |139]69 | 70 [126| 66 6,0
KFF 14365 | 79 |(125| 66 | 59 (11869 | 49 |[111]|65 | 47 |102| 57 | 45 | 96 | 54 43
BIF 145(89 | 56 (13479 | 54 (11173 | 38 |[113| 74 | 39 |104| 65 | 39 |90 | 56 3,5
TMF 145(74 | 71 (13569 | 66 |[130| 73 | 57 |125|66 | 58 |105| 59 | 45 |89 | 57 33
OKF* 126( 55| 71 (129| 54 | 76 [105| 53 | 52 |[10,2| 5,1 5,1 89 | 51 38 | 83| 44 3,9
KK i alt 16,5/ 85 | 80 [(157( 83 | 75 |153| 86 | 6,7 |14,8| 8,1 6,7 (136 7,5 | 6,1 [12,6 | 6,8 5,7
*) Excl. Borgerradgiveren og Intern Revision (indgar i KK i alt)

Gns. kalenderdage

Sygefraveer

(Rubin 8/2-

2013) 2009 2010 2011

Forvaltning 1alt Kort Langt Kort Langt ‘ lalt ‘ Kort‘ Langt

BIF 17,6 | 95 8,1[16,0| 85 76(130| 79 51(133| 7,9 54(124| 7,0 54110,9| 6,0 5,0
BUF 214 95| 11,9|19,7| 88| 10,9|186| 91 95(183| 85 98(17,4| 83 9,1(16,8| 7,6 9,1
KFF 18,3| 70| 11,3152 6,9 83[14,1| 7.2 6,9(132]| 6,7 6,4(12,4| 59 6,5(11,7| 56 6,1
SOF 206 89| 11,6(18,7| 88 99(19,3| 91 10,1 19,3| 82| 11,1|16,5| 7,0 95(14,8| 6,6 8,3
SUF 22,7(10,0| 12,7|21,5| 98| 11,7/206| 10,0 10,5[19,0| 98 92(18,0| 93 8,7(169| 7,9 9,0
TMF 18,3| 80| 10,3(17,0| 7,6 941(16,2| 8,1 80(157| 74 8,3(132]| 6,6 6,6(11,2| 64 4,8
OKF* 169 68| 10,1(173| 66| 10,7|13,7| 6,3 74113,0| 59 711112 58 54110,6| 5,1 55
KK i alt 20,9 | 92| 11,7|19,3| 88| 10,5|18,3| 9,0 93(17,7| 85 93(16,4| 79 85|153| 7,1 8,2

9.4. Sygefraveer fordelt pa fraveersperioder i 2012

Forvaltning
(Rubin 15/2-

8-30 dage 31-90 dage Over 90 dage

Antal Andel af Antal Andel af Antal Andel af Antal Andel af Antal Andel af
fravaers- syge- fravaers- syge- fravaers- syge- fraveers- syge- fraveers- syge-
perioder fraveer perioder fraver perioder fravaer perioder fraveer perioder fraveer

BUF 18.326 10% 25.705 38% 2.403 12% 757

KFF 1.484 10% 2.053 38% 237 14% 55
SOF 6.298 9% 9.331 37% 1.067 15% 343
SUF 9.174 9% 13.681 38% 1.915 17% 516 15% 181 22%
TMF 1.626 9% 2.489 20 14%
PKF 1.425 9% 1.964 24 21%
KKialt 40.054 9% 57.568 777 24%
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9.5. Fraveer over 30 dage — antal perioder og gns. lzengde pr. forleb

Forvaltning
(Rubin 15/2-2012) Antal fravaersperioder

Gns. lzengde for fravaerspe-

. Antal fraveersdagsvaerk
rioderne

2007 2010 2011 2012 2010 2011 2007 2010 2011 2012
BIF 129 93 99 72 49 55 52 65 6.333 5.155 5.170 4.648
BUF 1.590| 1.214| 1.142| 1.140 55 65 64 64| 88.172| 78.428 | 73.318| 72.818
KFF 187 99 98 79 61 60 59 72| 11.366 5.975 5.827 5.667
SOF 731 638| 570| 474 48 61 60 61| 35.120| 38.672| 34.039| 28.836
SUF 1.115| 744| 676| 695 45 56 56 55| 50.186| 41.329| 37.763| 38.557
TMF 178 152 103 99 57 57 67 49| 10.205 8.661 6.901 4.815
PKF 125 108 96 97 61 68 61 66 7.594 7.298 5.893 6.416
KKialt 4.055| 3.048 | 2.784 | 2.656 52 61 61 61| 208.975 | 185.518 | 168.911 | 161.757

9.6. Fravaer over 8 uger — antal perioder og gns. leengde

Forvaltning Gns. leengde for fravaerspe-

Antal fraveersperioder

Kalenderdage, Fraveer

(Rubin 15/2-2012) rioderne

2007 2010 2011 2012 2007 2010 2011 2012 2007 ‘ 2010 2011 2012
BIF 69 49 49 38| 107 117 114| 146 7.403 5.729 5.588 5.537
BUF 980| 710| 683| 703 120 141 137 139 117.999| 100.147 | 93.394| 97.936
KFF 118 52 65 43| 132 141 129 179| 15.629 7.313 8.371 7.709
SOF 415| 380| 322 271 109 126 127 131| 45.311| 47.981| 40.790| 35.465
SUF 614| 375| 351 355 106 134 131 135| 64.804| 50.431| 46.093| 47.786
TMF 90 84 55 35| 134| 120 151 135| 12.015| 10.058 8.330 4.738
@KF 87 68 55 68| 109 127 126 117 9.499 8.665 6.921 7.981
KKialt 2.373| 1.718| 1.580| 1.513| 115 134| 133 137 | 272.660 | 230.324 | 209.487 | 207.152

9.7. Nedsat tjeneste - antal perioder og gns. leengde

Gns. leengde for fravaersperioderne regi-

;(:;i\g;/grogls) Antal perioder med nedsat tjeneste R T UE TR e

2012
BIF 72 69 179 165 20,1 34,6 24,5 27,1
BUF 636 820 905 911 26,8 28,1 28,1 28,0
KFF 51 82 114 45 29,3 30,3 21,4 28,4
SOF 530 391 309 343 14,8 32,3 39,5 28,3
SUF 643 450 398 450 14,9 24,8 26,2 26,1
TMF 218 82 80 68 9,8 35,2 50,6 48,8
@KF 12 79 81 104 6,5 33,5 36,3 28,6
KK alt 2.162 1.973 2.066 2.086 18,3 29,0 29,9 28,3
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9.8. Storste faggrupper i KK fordelt pr. forvaltning

Gns. fraveersdagsveerk pr. arsveaerk .
KK Faggrupper F‘r"ri‘r"Z"' 2010 2011 2012 A’;(‘)’f;’k
lalt | Kort | Lang | | alt | Kort | Lang | | alt | Kort | Lang
Akademikere Total 76| 48| 28| 71| 46| 25| 59| 41 1,8 2.811
BIF 6,5 5,0 15| 6,7| 45| 22| 45| 35| 1,0 266
BUF 90| 47| 42| 90| 42| 48| 76| 42| 33 379
KFF 74| 50| 24| 62| 49 13| 52| 44| 08 389
Akademikere SOF 80| 53| 28| 73| 43| 29| 65| 40| 25 506
SUF 62| 38| 24| 72| 47| 26| 50| 38| 13 247
TMF 8,0| 5,1 29| 72| 5.1 20| 62| 45| 1,7 616
OKF 72| 40| 32| 59| 40 19| 54| 36| 1,8 408
Brandveesnet Total 11,3 37| 76| 95| 32| 62|109| 29| 8,1 451
11,3 37| 76| 95| 32| 62
Ergo- og fysioterapeuter Total 11,0 7,1 39| 95| 67 29|10,4| 6,2 4,2 614
BIF 12,1 | 12,1 96| 96 54| 54 2
BUF 21,3| 6,0]| 152|152 6,7| 85|135| 58| 7,7 47
Ergo- og fysioterapeuter SOF 12,3| 7,4 49| 93| 6,2 31| 99| 57 4,2 141
SUF 94| 71 23| 90| 68| 22(10,3| 64| 39 423
TMF 16| 1,6 1
Folkeskolelzerere Total 13,1 7,5 56|11,6| 69 48|10,6 | 6,5 4.1 3.294
147| 66| 81| 90| 53| 38|106| 46| 6,0 65
13,1 75| 56|11,8| 69| 48
12,2| 65| 56| 83| 60| 23| 96| 56| 4,0 99
1
Kontor- og lt-personale Total 125| 7,4 51(10,8| 6,6 42104 | 6,2 4,2 3.372
BIF 128 82| 46|11,4| 7.1 42(10,7| 6,2 4,5 469
BUF 12,7| 65| 62|102| 62| 39|11,4| 64| 5,1 636
KFF 10,7| 75| 32| 88| 65| 23| 90| 6,1 2,9 296
Kontor- og It-personale SOF 13,1 7,7 54|11,3| 6,2 51(10,9| 6,0 49 559
SUF 129| 74| 54|122| 66| 56|11,5| 69| 4,6 372
TMF 17| 77| 41|111| 63| 48| 95| 62| 32 269
OKF 127 7.1 56|105| 69| 36| 92| 60| 3,2 773
Kekken/renggring Total 16,1| 6,6 95(142| 6,3 791|144 6,1 8,3 1.551
225| 84| 141(152| 80| 7.2
156| 65| 92|133| 63| 7,0
16,2| 75| 87|186| 6,1| 12,5
184| 75| 10,8|132| 75| 57
153| 62| 9,1|143| 62| 8,1
252| 60| 19,2(11,8| 57| 6,1
30| 3,0 1,3| 1,3 38| 38 3
Paedagoger Total 172| 84| 88|164| 78| 85|149| 73| 76 5.852
BIF 55| 55 19,9 43| 15,7]|20,2| 2,1 | 18,0 3
BUF 170| 85| 85|168| 82| 87|155| 75| 8,0 4.042
Pzedagoger SOF 17,5 80| 96]|155| 7,1 84(13,6| 69| 6,6 1.739
SUF 146| 85| 6,1|158| 90| 68|154| 76| 79 49
TMF 12,8| 59| 69| 52| 27| 25|11,1| 64| 48 20
Paedagogmedhjaelpere Total 18,0 | 10,8 72 17,4 | 10,1 72(16,7| 93 7,4 2.583
p hicel BUF 17,51 10,9| 6,7|17,2| 10,3
®dagog-medhjzlipere SOF |204]108| 96181 9.1
Socialradgivere Total 13,3| 7,7 561(10,8| 6,7
89| 7,0 19| 92| 67
116 18| 98| 61| 35
146| 80| 66|11,4| 6,7
57| 57 48| 48 52,5| 59| 46,7 3
20| 2,0 3,0 3,0 20| 20 1
72| 72 6,2| 52 11| 90| 6,1 2,9 12
SOSU-personale Total 19,2 11,3| 8,0|178(103| 75|162| 86| 7,6 5.366
12,9 12,9 11,3| 84
205| 98] 108[17,9] 80| 99 [iECINIEEIEEH
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IS o0 | 11.6| 74178 | 107| 7.1 | .

Specialarb./fagl.gartnere/brolaeggere mv. Total 155 7,9 7,713,7| 6,8 6,9|12,1| 6,3 5,8 827
BIF 1

BUF 16,9 77| 92|135| 7,1 6,4 (155 6,1 9,3 146

. KFF 143 7,3 70(11,7| 59 58(11,8| 58| 6,0 175
ﬁ‘;‘)fclalarb./fagl.gartnere/brolaeggere SOF 157 76 82(11.7] 64 53[11.1] 59 52 46
SUF 85| 7,1 141122 74| 47|108| 87| 2.1 15

TMF 16,1 83 78151 71 80(11,5| 6,6 49 425

OKF 6,9 49 20(11,1| 6,7| 44| 6,1| 49 1,2 19

Sygeplejersker Total 145 7,7 6,8(13,8| 7,5 62129 | 7,7 5,2 696
BUF 20| 20 66| 6,6 1

16,2 7,6 86|148| 6,8 8,0
142 7,8 6,4(136| 7,7| 59

Teknisk Service Total 16,0 74 86|11,9| 6,6 53|13,4| 6,7 6,7 586
BIF 19,4| 66| 12,8| 58| 58 97| 40| 58 24

BUF 14,7| 5,8 88|11,9| 55 6,4(11,8| 50| 6,7 179

KFF 13,7 8,0 57(123| 76| 47(139| 76| 64 189

Teknisk Service SOF 16,9| 87| 82|216| 66| 150|205| 66| 13,9 26
SUF 13,0 6,8 62| 78| 56 21| 79| 49| 30 13

TMF 20,8| 86| 122(11,4| 70| 44|155| 86| 6,9 144

OKF 70| 56 14| 46| 46 43| 43 11

Vejledere/undervisere indenfor besk.omr. Total 12,0 82 38(128| 74| 54| 97| 63 3,4 645
Vejledere/undervisere indenfor BIF 12,0| 82| 38|126| 74| 52| 97| 63| 34 643
besk.omr. OKF 64| 64 59| 5,9 2
Qvrige Total 11,3| 57| 56|104| 57| 47| 95| 53 4,3 3.592
BIF 93| 3,8 56| 38| 3,0 09| 56| 38 1,8 68

BUF 13,2 6,7| 65|13,1| 7,0 6,1(11,6| 63| 53 1.478

KFF 92| 48| 44| 75| 43 33| 63| 39| 24 298

dvrige SOF 12,2| 6,3 59| 97| 54| 43(10,2| 55| 4,6 466
SUF 93| 47| 47| 79| 44| 35| 84| 46| 37 687

TMF 10,2| 54| 48| 95| 52| 43| 75| 48| 27 425

OKF 6,6 3,1 35| 80| 41 39| 68| 3,1 3,7 170

KKii alt 149 8,1 6,7136| 7,5 6,1(125| 68| 57| 32.869
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9.9. Skoler — kort og langt sygefravaer 2010-2012

Rubin 7/2-2013 Gns. fraveersdagsveerk pr. arsveaerk Arsvaerk
2010 2011 2012 2012

Skolenavn | alt Kort | Lang | lalt Kort | Lang | lalt Kort | Lang Antal

Alle skoler 14,3 7,8 65| 12,4 7,3 5,1 12,0 6,8 5,2 4.260
@restadens Skole 22,0 10,5 11,5 13,7 10,3 3,5 30,2 11,9 18,3 38
Korsager Skole 18,1 9,0 9,1 13,7 8,8 49| 18,0 7,71 104 94
Ellebjerg Skole 12,1 9,1 3,0 13,4 8,1 5,3 17,9 8,3 9,6 51
Tingbjerg Heldagsskole 14,9 8,8 6,1 12,5 6,7 5,8 17,9 6,4 11,4 106
Heibergskolen 12,6 8,1 4.5 13,4 9,2 4.2 17,8 9,8 7.9 49
Skolen i Charlottegarden 16,5 8,4 8,1 17,6 6,4 11,2 17,5 6,5 11,0 77
Engskolen 15,3 5,2 10,1 14,4 6,6 78| 16,5 6,6 9,9 32
Strandparkskolen 22,3 11,2 11,1 21,4 9,8 11,6 16,2 9,5 6,6 53
Dyvekeskolen 17,2 6,3 10,9 9,5 7,0 2,5 15,0 6,6 8,4 64
Strandvejsskolen 13,0 9,1 3,9 16,5 8,5 8,1 14,9 7.1 7.9 54
Skolen i Peter Vedels Gade 15,8 8,7 7,1 9,1 8,3 0,8 14,8 7,3 7,5 58
Gasveerksvejens Skole 14,1 9,6 4,6 14,9 8,9 6,0 14,4 8,5 5,9 64
Langelinieskolen. 15,2 8,5 6,7 10,0 7,9 2,1 14,3 7,3 7,0 129
Hilleradgades Heldagsskole 13,4 8,0 5,4 13,8 6,9 6,9 14,3 6,7 7,6 36
Kirsebeerhavens Skole 19,1 7.9 11,2 14,9 7,5 7,5 14,2 8,0 6,2 78
Vesterbro Ny Skole 10,6 5.2 55 7,2 6,2 1,0 14,0 7,6 6,5 82
Kirkebjerg Skole 17,6 6,3 11,3 16,4 7,0 94| 14,0 7,3 6,7 90
Oehlenschlaegersgades Skole 14,3 9,6 4,7 18,0 8,2 9,8 14,0 8,6 5,4 48
Sankt Annae Gymn/folkeskole 11,5 7,3 4,2 10,2 7,0 3,1 13,9 6,3 7,6 80
Utterslev Skole 15,2 7,8 74| 11,4 8,5 3,0 13,8 7,7 6,1 93
Valby Skole 12,3 9,2 3,1 16,6 10,0 6,5| 13,7 8,7 5,0 88
Gerbrandskolen 15,2 7,2 80| 179 7,0| 10,8 13,6 6,0 7,5 58
Lundehusskolen 14,7 7,7 7,0 13,2 6,8 6,3 13,4 7,3 6,1 70
Sgnderbro Skole 15,9 7,1 88| 164 7,4 9,0 13,2 6,9 6,3 61
Holbergskolen 13,3 5,9 7,5 13,0 54 7,6 13,1 57 7.4 77
Tagensbo Skole 13,9 9,9 4,0 16,5 8,0 8,5 13,0 59 71 61
Klostervaengets Heldagsskole 241 7,9 16,2 17,4 6,7 10,8 13,0 7.4 5,6 58
Husum Skole 11,4 6,8 4,5 9,2 6,8 24| 12,7 6,8 5,9 56
Brgnshgj Skole 16,1 8,1 79| 13,9 8,2 56| 124 8,2 4,2 58
Grendalsveengets Skole 15,7 7.8 7.9 11,1 6,9 42 12,2 75 47 69
Fensmarksskolen 15,3 10,9 4.4 18,2 9,9 8,3 11,9 8,1 3,8 103
Nyboder Skole 11,8 6,3 55 7,6 5,8 1,8 11,7 54 6,3 63
Skolen i Ryparken 13,8 10,9 2,9 16,8 11,0 58| 11,6 9,0 2,6 104
Kildevaeldsskolen 9,1 6,8 2,3 11,6 5,7 58| 11,6 5,1 6,5 101
Frederiksgdrd Skole 21,6 11,8 98| 134| 10,0 34| 11,2 7,9 3,3 37
Christianshavns Skole 9,1 8,0 1,1 9,2 8,0 1,21 11,1 6,4 4,7 65
Rgdkilde Skole 18,6 10,4 82| 11,4 7,8 36| 10,8 8,2 2,5 84
Randersgades Skole. 15,0 7,8 7,2 10,5 8,7 1,8 10,7 8,8 1,9 43
Ngrrebro Park Skole 7,8 6,7 1,1 11,3 6,1 5.2 10,4 5,8 4,6 66
Peder Lykke Skolen 13,4 7,0 6,3 9,3 5,9 34| 10,3 6,5 3,7 78
Lykkebo Skole 10,7 8,1 2,6 11,7 7,1 46| 10,2 6,8 3,3 52
Vigerslev Allés Skole 14,3 8,0 6,2 11,2 8,4 28 10,1 6,7 3,4 48
Skolen Ved Sundet 10,5 7,7 2,8| 10,0 7,2 2,8 10,1 59 4,2 92
Katrinedals Skole 15,1 6,4 8,7 13,7 51 8,5 9,9 4,8 5.2 69
Vibenshus Skole 10,1 7,9 2,2 7,8 6,8 1,0 9,5 8,3 1,2 52
Blagard Skole 14,1 5,5 8,6 10,3 5,6 4,6 9,4 5,3 4,0 79
Hgjdevangens Skole 18,3 7,9 10,5 13,5 6,1 7,4 9,2 6,9 2,4 55
Vanlgse Skole 21,1 7,3| 13,9 12,5 6,2 6,2 9,1 4,2 49 40
Bellahgj Skole 13,5 5,5 8,0| 12,5 6,1 6,5 9,1 59 3,2 79
Lergravsparkens Skole 12,4 6,4 6,0 8,2 5,7 2,5 9,1 58 3,3 71
Guldberg Skole 13,2 7,2 6,0 8,3 6,9 1,4 9,0 5,8 3,1 68
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Frejaskolen 14,7 7,6 71 11,4 7,3 41 8,6 6,4 2,2 97
Langelinieskolen. (Kastelsvej) 14,2 7.9 6,3 7.4 6,6 0,8 8,2 6,9 1,4 9
Radmandsgades Skole 15,6 6,9 8,7 10,7 6,3 4,5 8,2 57 25 73
Hyltebjerg Skole 8,9 7,4 14| 129 71 58 8,2 6,2 2,0 71
Qresundsskolen 14,9 7,8 7,0 11,1 6,6 45 7,9 5,7 2,2 99
Skolen p& Islands Brygge 15,9 8,1 7,9 11,2 7,7 3,6 7,8 6,2 1,7 90
Hanssted Skole 14,3 6,4 7.9 12,2 6,5 5,8 7,7 6,7 1,0 43
Sundbygster Skole 21,0 94| 11,6 12,4 71 53 7,2 7,2 43
Sortedamskolen 10,3 57 4.6 9,9 55 4.4 7,2 50 2,2 73
Amager Fezelled Skole 10,2 6,8 34| 134 58 7,7 7,1 5,2 1,9 56
Den Classenske Legatskole 6,1 6,1 6,4 57 0,7 6,7 48 1,8 39
Oster Farimagsgades Skole. 16,4 5,8 10,7 7,8 6,1 1,8 5,7 42 1,5 55
Selvgades Skole 10,0 5,2 4,8 3,9 3,9 4,9 3,8 1,1 39

Noter: Der medtages kun skoler, som har haft ansatte 1 2012
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9.10. Dagpasning — kort og langt sygefravaer 2010-2012

BUF Dagpashning

Gns. fraveersdagsveerk pr. arsveerk Arsvaerk

(Rubin 26/2-2013)
2010 2011 2012 2012
lalt | Kort |Langt | lalt | Kort |Langt| lalt | Kort | Langt | Antal

BUF Dagpasning i alt 17,0 9,2 78| 16,7 8,7 8,0| 15,7 8,1 7,6 6.130
Narrebro - Nb5 37395-Spanager 7,5 7,5 37,7 89| 288 491 46| 44,4 10
Amager - A2 37254-Kastanien 18,3 | 14,6 3,7| 238 17,2 65| 482| 11,5| 36,7 15
Vesterbro - Ve2 37385-Hastrup 75 75 339 13,0 20,9| 482 83| 398 8
Amager - A4 37595-Kaernehuset 1,7 1,7 12,3 9,9 24| 41,3 45| 36,8 13
Dsterbro - @5 37355-Ryesgade 19,5 12,8 6,7| 354 | 144| 21,0| 386| 10,8| 27,8 12
Narrebro - Nb7 37255-Krummerne 9,8 7.4 24| 29,6 92| 20,4| 350 9,1 25,9 14
Dsterbro - @8 37265-/blehaven 25,9 93| 16,5| 257 75| 182| 348| 111 23,7 18
Indre By - 108 37447-Blikfang 23,7 14,7 91| 30,7| 13,7| 17,0| 346| 13,3| 21,3 15
Dsterbro - 310 37270-Hans Egede Sogns Barnehave 343| 11,4 22,8 10
Indre By - Ib2 37273-Lundsgade 13,9 9,6 4,41 14,9 9,5 54| 343 73| 26,9 22
Bispebjerg - Bi3 37443-Klatretraeet 20,2 79| 124| 135| 103 32| 34,1 | 11,4| 22,7 18
Tingbjerg - T1 37382-Barnehuset Mosen 251 12,6 | 12,5| 33,3 | 12,1 21,3| 83,2 6,1 27,1 20
Amager - A16 37282-Det lille Univers 12,3 6,7 56| 20,6 | 10,9 9,7 323 92| 231 44
Vanlgse-Branshgj - Van4 | 37335-Valborg 11,9 71 48| 28,2 69| 21,4 322 73| 24,9 9
Bsterbro - @9 37521-Tryk 16 186| 130| 55| 231| 71| 160]| 31,5| 97| 21,8 10
Bsterbro - @6 37505-Lomholts Villa 122| 10,3| 19| 144| 92| 51| 306| 108| 19,8 18
Norrebro - Nb6 37532-Stjerneskuddet 136| 69| 67| 165| 95| 70| 304| 82| 222 19
Norrebro - Nb2 37610-Humlebien 242| 84| 159| 344| 82| 263| 296| 95| 201 10
Dsterbro - @2 37418-Rypen 231| 11,4| 116| 252| 145| 106| 29,0| 81| 2009 15
Amager - A3 37207-Tvebacken 140| 52| 88| 194| 84| 11,1| 288| 84| 204 14
Bsterbro - @3 37280-Luna 26,1| 12,9| 132| 155| 132| 23| 285| 10,8| 17,7 11
Vesterbro - Ve5 37235-Barnehuset Klatretraeet 12,2 9,9 23| 23,7 76| 16,1| 28,5 84| 20,0 23
Norrebro - Nb8 37498-Guldsmeden 18,4| 134| 50| 316| 121| 195| 27,9| 104| 17,5 20
@sterbro - Special Bor- | 37408-Troldpilen 273| 107| 165| 41,3| 84| 328| 277 94| 183 19
Narrebro - Nb1 37450-Capella 15,4 12,6 27| 134 11,4 20| 274 58| 21,6 9
Narrebro - Nb3 37473-Asgard 14,3| 13,4 09| 151| 10,6 46| 274 84| 19,0 34
Amager - A9 37294-Fglfodvej 30,9 90| 21,9| 153 9,4 59| 27,3 72| 20,2 12
Amager - A8 37493-De 5 arstider 25,7 10,1 15,6 | 15,0 8,3 6,7| 269| 11,7| 152 21
Valby - Val3 37543-Mzelkebatten 23,9| 16,9 70| 29,3| 152| 14,1| 26,8| 10,6 | 16,2 22
Vesterbro - Ve8 37372-Stubmgllen 3,8 0,7 31| 17,8 66| 11,2| 26,8 9,7 171 22
Qsterbro - @8 37290-Fluen 20,6 | 17,2 34| 21,9| 111 10,8| 26,5| 10,3| 16,2 21
Amager - A7 37250-Firklaveren 8,9 7,9 1,0 10,9| 10,1 08| 26,4 83| 18,1 14
Norrebro - ikke i Klynge | 37721-Lunden 29,8 29,8 3,7 3,7| 26,0 31| 22,9 5
Amager - A8 37477-@sten For Solen 184 94| 91| 186| 11,2| 74| 259| 98| 16,1 19
@sterbro - Special Bor- | 37343-Hvalen 406| 11,0 296| 259| 96| 164| 259 150| 109 24
Qsterbro - G311 37454-Barndommens Land 23,0 17,8 53| 253| 10,8| 14,5 37
Valby - Val3 37558-Lykkebo 14,9 6,5 84| 16,9 69| 10,0| 24,5 46| 19,9 23
Amager - A17 37201-F/S Rosa 16,9 12,3 46| 245| 10,5| 14,1| 242 6,7| 17,5 36
Indre By - Ib9 37522-Brobergsgade 28,3 | 12,2| 16,1 | 343 83| 26,0| 242 82| 16,0 13
Amager - A3 37297-Urtepotten 13,7 11,0 2,71 178 122 56| 242| 10,7| 13,5 16
Vanlgse-Bronshgj - Van4 | 37619-Valhal 14,4 10,2 421 141 | 11,2 29| 24,0 52| 18,8 15
Amager - A13 37640-Myretuen 10,1| 10,1 16,5| 11,5 50| 23,9 44| 195 9
Valby - Val1 37366-Labyrinten 23,7| 12,3| 11,3 | 121 8,3 37| 23,7 7,7| 15,9 11
Vanlgse-Brenshgj - Van5 | 37317-Pandekagehuset 21,7 11,9 98| 24,1| 105| 135| 236| 10,3| 133 19
Amager - A14 37269-Svanereden 15,8 9,8 60| 129 7,5 54| 233 50| 18,3 15
Amager - A1 37239-Sandslottet 7,3 7,3 23,2| 15,1 8,1 18
Amager - A15 37334-Barnehuset i Gullfossgade 355| 134 | 22,1| 31,8| 13,3| 18,6 23,2| 10,4| 12,8 37
Ngrrebro - Nb4 37229-Bifrost 38,0 79| 30,1| 20,0 75| 12,5| 23,1 62| 16,8 16
Vesterbro - Ve3 37295-Humlebo 13,9 8,7 51 9,5 8,0 15| 22,9 9,0| 13,9 13
Ngrrebro - Nb1 37599-Prinsesse Thyras Bernehus 12,2| 10,2 20| 16,9 6,3 106| 229 54| 17,5 13
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Indre By - b6 37204-Bgrnehuset Rudolf 31,7 70| 24,7| 17,7 8,1 96| 22,8 84| 144 23
Amager - A16 37300-Smaland 24,2 | 154 88| 126 12,6 22,8| 14,5 8,3 8
Amager - A4 37508-Nordlys 16,7 12,3 441 14,8| 10,0 48| 226| 104 | 122 19
Vanlgse-Brenshej - Van2 | 37544-Skattekisten 22,1| 13,6 85| 13,3 11,1 22| 225 96| 12,9 22
Dsterbro - @7 37279-Villa Rose 8,9 7,9 1,1 14,4 5,0 94| 225 40| 185 17
@sterbro - Special Bor- | 37409-Specialbornehaven Wagnersvej | 13,0| 11,4 17| 121| 102 19| 224| 75| 149 19
Amager - A15 37492-Snorretoppen 21,7 93| 12,4| 18,5 73| 11,2 22,0 66| 154 54
Dsterbro - 1 37633-Nord 30,5| 10,1| 20,5| 721 56| 66,5 21,9| 14,7 7,1 7
Vanlgse-Brenshgj - Van3 | 37271-Vinkelager 34,2 80| 26,2| 10,4| 104 21,9 91| 12,7 11
Valby - Val2 37523-Troldehgj 24,7 9,7| 15,0| 26,7 96| 17,1 21,7 74| 14,3 44
Indre By - 109 37252-Trekanten 12,1| 10,1 20| 13,5 11,6 19| 21,6| 10,9| 10,7 14
Ngrrebro - Nb1 37376-Stockholmsgave - Ydre 15,6 7,5 8,1 9,6 7,6 20| 21,6 42| 175 11
Dsterbro - @4 37202-Snorregarden 19,8 | 12,1 78| 10,5 9,6 09| 21,3 73| 13,9 20
Amager - A12 37421-Solsikken 24,2 8,7| 15,5 75 5,8 1,8 20,9 72| 13,6 13
Vesterbro - Ve7 37491-Scandiagade 19,5 10,3 92| 15,1 9,7 55| 20,9 11,8 9,1 25
Amager - A2 37578-Jacob Holms Minde 20,4 | 12,0 84| 20,4 | 13,3 72| 20,7| 12,2 8,6 33
Tingbjerg - T1 37534-Midtflgjene/Grostedet 251 12,5 12,6| 16,9 7.4 95| 20,5 6,7| 13,9 15
Ngrrebro - Nb2 37318-Cismofytten 43,5 20,4 | 23,0| 26,4 | 10,0 16,4| 205| 11,9 8,6 34
Qsterbro - @9 37291-Vokseveerket 22,7| 10,6 | 12,1 | 233| 11,4| 11,9| 20,4 95| 10,8 24
Indre By - lo4 37390-Mikkelborg 12,0 9,0 30| 13,2 8,5 47| 20,2 75| 12,7 15
@sterbro - ikke i klynge 37635-Stifinderen 17,3 7,9 93| 14,3 8,5 57| 20,1 41| 16,1 11
Vesterbro - Ve3 37266-Barnehuset Vesterbro 20,1 86| 11,5 20
Vanlgse-Branshgj - Bh4 | 37471-Slottet 10,8 8,5 24| 16,1 8,3 78| 20,1 94| 10,7 19
Valby - Val8 37257-Bag Elefanterne 12,1 10,5 1,6 | 20,0 86| 11,4 26
Ngrrebro - Nb4 37258-Den Grgnne Giraf 20,7 80| 12,7| 17,9 8,8 9,1 20,0 10,5 9,5 28
Dsterbro - @2 37465-Hindbaerhegnet 27,4| 11,9 155 28,4 | 12,1 | 16,3| 19,8| 13,6 6,3 22
Vanlgse-Branshgj - Bh4 | 37593-Treklgveren 54 43 1,1 153 36| 11,7 19,8 5,1 14,7 17
Bispebjerg - Bi4 37540-Emdrup Segard 18,2 8,8 94| 32,7 80| 24,7| 19,7 6,7| 13,0 9
Amager - A7 37246-Barnehuset Lygtemagerstien 21,8 13,8 80| 14,1 10,5 36| 19,5 94| 10,1 18
Vanlgse-Brgnshgj - Van4 | 37470-Stjerneskuddet 13,0 8,7 43| 10,1 10,1 19,4 | 10,6 8,9 15
Bispebjerg - Bi3 37528-Ringertoften 15,5 9,4 6,1| 22,0 86| 13,4| 193 76| 11,7 30
Valby - Val2 37556-Valngdden 11,2 8,1 31| 174 58| 11,6| 19,3 6,3| 13,0 18
Dsterbro - @7 37442-Magodtland 245| 10,4 141 | 17,6 7.9 96| 19,3 70| 12,3 38
Amager - A10 37538-Gyldenrigsparken 18,3 16| 16,7 6,3 6,3 19,2 80| 11,2 6
Dsterbro - @3 37516-Barneveenget 16,4 11,7 47| 23,3 | 11,1 12,2 19,0| 10,4 8,6 34
Vanlgse-Brgnshgj - Van1 | 37517-Vanlgse Barnegéard 18,5| 11,9 6,6 | 27,0 8,6 18,4 18,9 8,1 10,9 23
Bispebjerg - Bi2 37456-Smabgrnenes Forsamlingshus 30,5 85| 22,0| 20,0 6,2| 13,8| 18,9 57| 13,2 20
Tingbjerg - T1 37306-Stjernen 21,3 86| 12,6| 29,1 83| 20,8| 18,8 85| 10,3 23
Ngrrebro - Nb8 37554-7-Springeren 31,8 73| 245| 19,2 75| 11,7 188| 11,4 7.4 13
Valby - Val3 37564-Hansstedgard Fritidscenter 20,9| 10,7| 10,2| 19,4| 13,9 55| 18,8 | 10,4 8,3 29
Ngrrebro - Nb2 37245-Brolopperne 25,7| 132| 126 203 | 11,2 9,1| 18,7 9,4 9,4 46
Vanlgse-Brenshgj - Bh3 | 37218-Svanen 27,8| 14,7| 13,1| 205| 154 51| 18,7 9,4 9,3 12
Qsterbro - @8 37515-Egtmontgarden 17,2 9,2 8,1 | 148 7,6 711 18,7 75| 11,2 14
Amager - A17 37388-Burlunden 17,0 8,0 90| 154 8,8 66| 18,6 64| 122 20
Amager - A5 37509-Sgstjernen 11,6 7,6 40| 14,4 8,5 58| 18,6 | 10,0 8,6 36
Amager - A8 37211-Hgstakken 10,4 6,6 3,8 9,1 9,1 18,6 64| 122 10
Ngrrebro - Nb5 37206-Titanrosen 8,1 6,9 1,2| 15,9 8,8 70| 18,5 9,1 9,5 20
Bispebjerg - Bi3 37310-Bakketoppen 12,7 11,6 1,1| 16,8 9,0 7,71 18,5 72| 11,3 31
Vanlgse-Brgnshgj - Bh3 | 37298-Rugvej 14,3 9,0 52| 16,3 7,7 85| 18,5 7,6 10,9 15
Amager - A1 37513-Smilehullet 7,9 7,9 17,7 121 56| 18,4 9,6 8,8 18
Indre By - 1b9 37464-Krudthuset 10,2 9,6 06| 157 9,5 62| 184 | 10,2 8,1 18
Vesterbro - Ve1 37563-Hestestalden 31,8| 13,4| 18,4 | 182 13,8 44| 183 | 14,5 3,9 18
Amager - A2 37445-Viften 32,6 96| 23,0| 33,6 81| 255| 182 8,5 9,7 20
Vesterbro - Ve3 37387-Troldhytten 46,0 6,7| 393| 31,4| 123| 19,1| 17,9 75| 10,5 14
Amager - A13 37462-Altankassen 23,4| 13,2| 10,2| 182 11,4 6,8 17,9 9,4 8,5 34
Amager - A9 37242-Ingolf 15,8 12,0 38| 148 111 3,7 179 12,2 57 10
Bispebjerg - Bi3 37240-Solstralen 13,1 6,9 6,2| 20,5 71| 133| 17,8 8,4 9,4 21
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Bispebjerg - Bit 37429-Englegard 16,3 | 11,2 5,1 21,0 8,0 13,1 17,8 8,6 9,2 21
Vanlgse-Bronshgj - Van3 | 37225-Andedammen 12,4 8,2 42| 14,3 9,7 46| 17,5 8,7 8,7 44
Vanlgse-Bronshgj - Bh1 | 37519-Bystaevnerparken 11,7 9,2 25| 18,7 11,0 76| 17,4| 101 7,4 15
Vesterbro - Ve6 37546-Barnegarden Frederiksholm 17,7 10,6 71 18,1 10,6 75 17,4 10,8 6,5 46
Vanlgse-Brgnshgj - Van2 | 37336-Vingesuset 14,0 7,5 6,5 9,3 6,6 2,7 17,3| 10,1 7,2 10
Amager - A10 37481-Bagrnehuset GAIA 31,8 19,9 11,9 251 10,2 149 17,3| 13,0 43 20
Indre By - lb4 37511-Bagrnehuset Nansensgade 12,9 9,9 30| 114 9,0 24| 17,0 7,6 9,4 42
Valby - Vali 37583-Sjeelor Fritidscenter 10,6 4,6 59| 11,3 9,3 20| 17,0| 10,0 7,0 21
Amager - A12 37227-Alle Tiders 28,2| 10,0 18,2 12,9 9,3 3,7 17,0 7,5 9,5 10
Dsterbro - 1 37704-Carlsvognen 29,7 | 10,7 19,0 21,2 11,0 10,3| 16,8 9,5 7.3 12
Amager - A18 37476-Smearhullet 13,8 11,0 2,7 9,6 8,6 1,0| 16,8 9,7 71 10
Amager - A14 37378-Enveloppen 14,0 11,0 30| 19,8| 134 6,4 16,7 8,3 8,4 14
Vesterbro - Ve2 37548-Vesterbro Barnegard 354| 11,8| 23,6 | 26,7 94| 17,3| 16,6 8,8 7,8 15
Amager - A1 37497-Galaxen 8,7 3,0 57| 16,3| 10,5 57| 16,6 7,6 8,9 23
Vesterbro - Ve7 37325-Sluseholmen 10,4 9,5 09| 16,5| 10,7 58 21
Vesterbro - Ve2 37597-Absalon 12,0 7.4 45| 11,4 9,8 16| 16,4 9,2 7,2 35
Vanlgse-Brgnshgj - Bh1 | 37344-De Syv Have 40,0 10,8| 29,2| 37,6 54| 322| 16,2| 12,3 3,9 14
Vesterbro - Ve5 37234-Bornehuset Legegod 33,6 59| 27,7| 26,3 75| 18,7| 16,2 57| 10,6 23
Dsterbro - B4 37567-Studsgarden 13,2 9,5 3,7| 13,7 8,1 56| 16,2 8,4 7.8 43
Amager - A12 37226-Kolibrien 71 71 11,4 11,4 16,1 11,9 42 8
Vanlgse-Brenshgj - Bh2 | 37370-Paletten 10,7 | 10,7 9,4 9,4 16,0 5,8 10,2 8
Amager - A1 37643-Plgkken 7,7 71 0,6 13,1 9,0 4.1 16,0 | 11,6 44 12
Bispebjerg - Bi2 37495-Borup 16,0 5,6 10,4 | 11,8 8,6 32| 159 9,7 6,2 19
Valby - Val5 37627-Slaraffenland 3,2 3,2 12,3 2,7 96| 15,7 9,7 6,1 34
Amager - A14 37241-Vuggestue Sundholmen 8,9 6,4 25 12,1 7,3 49| 157 59 9,7 13
Vesterbro - Ve5 37260-Himmelbla 22,5 2,8 19,6 | 23,3 55 17,8 | 15,6 1,4 14,3 10
Valby - Val4 37487-Barnekompasset 19,9 9,0 10,9 16,5| 10,6 59| 15,6| 10,2 54 34
Valby - Val5 37236-Valby Vuggestue 16,2| 13,3 29| 146| 11,6 3,0| 15,6 9,9 5,6 28
Bispebjerg - Bit 37267-Veeksthuset 21,9 9,6 12,3 27,3| 10,1 17,2 15,4| 10,2 5,2 29
Valby - Val7 37539-Ellepilen 16,5| 10,2 6,2| 18,2 9,8 85| 154 8,7 6,7 41
Vanlgse-Bronshgj - Van5 | 37448-Drivhuset 30,7 | 15,3 15,5 | 22,7 7,5 15,2 | 15,4 5,8 9,6 21
Bispebjerg - Bi2 37580-Himmelbuen 40,6 | 21,5 19,1 | 42,8| 18,4| 24,4| 154 | 124 2,9 19
Indre By - Ib7 37589-Klerkegade 21,9 9,9 12,0 16,4| 11,0 54| 154 11,9 3,4 35
Vesterbro - Ve7 37251-Stgberigade 15,2 12,3 2,9 31
Amager - A14 37247-Multiverset 15,6 1,9 13,7 15,0 7,8 7,2 14
Dsterbro - @9 37422-Kong Gurli 11,4 7.4 4.1 9,7 9,7 15,0 6,0 9,0 16
Vanlgse-Brgnshgj - Vané | 37441-Landsbyen 21,1 11,1 10,0 13,0 8,1 49( 149| 10,3 4.6 35
@sterbro - Special Bor- | 37407-Krudtmollen 233| 79| 154| 99| 76| 23| 149| 75| 74 14
Indre By - Ib6 37288-Tietgensgade 11,1 8,4 27| 21,2 9,1 12,1 14,9 | 10,9 4,0 37
Narrebro - Nb3 37221-Troldebo 14,7 11,8 29| 11,0 9,8 1,2| 149 11,8 3,1 14
Ngrrebro - ikke i klynge 37701-First Floor 1,8 1,8 16,1 16,1 14,9 2,8 12,1 13
Vanlgse-Branshgj - Van4 | 37500-Firklgveret 16,0 2,8 13,2| 18,6 9,4 92| 14,8 9,5 53 20
Amager - A7 37582-Peder Lykkes Vej 13,1 4.2 89| 111 6,5 46| 14,7 2,4 12,3 8
@sterbro - Special Bor- | 37416-Guldregn 162| 78| 84| 185| 79| 106| 146| 53| 93 26
Dsterbro - @9 37510-Rosahaven 20,4 | 12,7 7,71 19,8 10,5 93| 144 11,9 25 19
Vanlgse-Bronshgj - Van4 | 37231-Bgrnehjgrnet 259 | 14,6 11,4 | 24,8 | 12,7 12,1 14,4 7,7 6,7 8
Valby - Val8 37296-Mosestykket 10,1 8,1 20| 16,7 5,7 11,0 14,4 3,4 11,0 13
Amager - A6 37330-M-Husets Vuggestue 145 12,8 1,7 27,7 66| 21,1 14,3 7,3 7,0 14
Valby - Val3 37518-Ungehuset i Valby 62,7 1,8 60,9| 40,0 69| 33,1 143| 11,6 2,7 5
Dsterbro - @8 37653-Den Flyvende Kuffert 18,6 6,2 12,4 9,2 5,7 35| 14,3 9,7 4,6 11
Valby - Vali 37598-Villa Valby 14,7 9,1 56| 13,3 8,7 45| 14,2 8,6 5,6 16
Indre By - Ib7 37527-Brandstationen 11,6 11,2 04| 17,0 152 1,8 14,1 12,6 1,5 12
Dsterbro - @1 37646-Fritidshjemmet Svanemgllen 26,5 98| 16,7 | 12,8 7,6 52| 13,9 57 8,2 13
Indre By - Ib2 37573-Dronning Louise 14,4 10,0 44| 17,7| 10,3 74| 13,8 8,5 53 45
Amager - A7 37488-Elverhgj 21,5 6,8 14,7 | 13,3 7,6 57| 13,8 7,2 6,6 22
Amager - A3 37308-Poppelhuset 15,7 10,5 52| 13,5 8,4 5,1 13,7 6,1 7,6 12
Indre By - Ib2 37216-100 Meter Skoven 14,0 7,3 6,7 8,6 8,6 13,5 7,4 6,1 24
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Vanlgse-Brenshegj - Bh2 | 37214-Vandpytten 15,3 8,3 70| 306| 104| 20,2| 13,5 9,1 4,3 10
Norrebro - Nb4 37569-Kalormen 18,4 | 16,7 1,8| 10,8 9,7 1,1 13,5| 10,8 2,6 23
Ngrrebro - Nb6 37396-Barnehuset Land og By 30,1 8,1 21,9 29,2 79| 21,4| 134 7.9 54 30
Amager - A10 37263-Den Grgnne Planet 20,0 | 10,7 93| 234 10,0 13,4| 133 8,5 4,8 24
Dsterbro - @10 37561-Kennedygarden 21,1 90| 12,1| 194 78| 11,6| 133 9,6 3,7 28
Vanlgse-Bronshgj - Bh3 | 37444-Eventyrhuset 7.4 7.4 9,5 8,1 1,4| 13,3 5,3 8,0 8
Indre By - b3 37601-Dronen 17,7 8,7 89| 11,9 94 25| 13,2 6,7 6,6 20
Vanlgse-Bronshgj - Bh4 | 37613-Skansebjerg 10,5 9,4 1,1 6,4 6,4 13,1 9,0 4,1 13
Amager - A18 37350-Peder Lykkes Vej 10,2| 10,2 9,3 9,3 13,1 6,1 7,0 7
Indre By - b8 37351-Barnehuset pa Holmen 11,3 7,6 3,7| 13,7 79 58| 13,0 75 55 16
Valby - Val8 37545-Isbjernen 17,0 7,1 99| 153 6,3 9,0 13,0 6,2 6,8 41
Amager - A18 37463-Bagrnehuset Villa Bohéme 9,8 9,8 28,3 56| 22,7 13,0 7,2 5,8 16
Amager - A3 37499-Himmelbla 13,3| 10,6 27| 124 8,2 42| 13,0 9,0 4,0 18
Vesterbro - Ve1 37321-Abel 6,1 6,1 2441 12,8| 11,6| 13,0 10,0 3,0 23
Bispebjerg - Bi1 37579-Skreenten 9,3 8,0 1,4 6,9 6,9 13,0 5,7 7,3 12
Narrebro - Nb7 37623-Universet 31,5 95| 22,0| 16,6 8,6 79| 129 11,0 2,0 23
Amager - A17 37458-Havkatten 15,6 9,8 58| 10,8 7,7 3,1 12,8 8,1 4,7 18
Indre By - b8 37483-Barnebastionen 12,8 | 10,1 27| 224 124| 10,0| 12,7| 11,1 1,6 12
Qsterbro - @2 37530-Dragen 7,0 5,5 1,5 9,9 9,9 12,7 8,6 41 9
Dsterbro - 1 37205-Carl Nielsen 9,7 9,7 8,3 7,0 1,4 12,7 9,0 3,7 18
Amager - A7 37611-Fritidshjemmet Peder Lykke 24,7 8,4 16,3 7,9 7,9 12,7 10,9 1,7 9
Bispebjerg - Bi3 37319-Enighedens Barnehus 10,6 9,5 1,1 9,5 8,9 0,5| 12,6 8,3 43 18
@sterbro - Special Bor- | 37401-De Fire Birke 263| 89| 174| 137| 95| 42| 125 85| 40 27
Vesterbro - Ve5 37315-Tranformeren 258 | 10,3| 154 | 145 11,7 28| 12,5 7,2 53 23
Ngrrebro - Nb8 37224-Forfatterhuset 12,4 | 10,2 2,2 26
Amager - A7 37262-Idraetsinstitution Hoppeland 33,3 81| 252| 32,6 81| 245| 124 6,9 54 21
Indre By - o7 37452-Kongehatten 30,7| 135| 17,2| 23,4| 11,6| 11,8| 12,2 9,1 3,1 17
Nerrebro - Nb8 37223-Mgallehuset 18,1 13,9 43| 31,5| 14,7| 16,8| 122| 11,4 0,8 15
Qsterbro - @9 37482-Vandpytten 14,5 9,7 48| 11,2 7.7 35| 122 11,7 0,5 9
Ngrrebro - Nb1 37428-Stenurten 18,1 10,5 76| 21,3 13,2 82| 12,1| 10,6 1,5 22
Tingbjerg - T1 37472-Grostedet 12,2 9,8 24| 16,6 | 10,2 65| 12,0 6,9 5,1 23
Indre By - 103 37238-Den Grgnne Kastanje 16,6 | 11,7 49| 20,4| 10,1| 10,3| 12,0 7.4 4,6 18
Vesterbro - Ve8 37596-Rubinen 14,7 5,3 9,4 6,8 6,8 12,0 5,3 6,7 15
Bispebjerg - Bi2 37494-Frnen 12,2 7,0 5,2 9,9 7.4 25| 11,9 8,3 3,6 22
Qsterbro - @1 37200-Flora 26,5| 14,1 | 123 151 | 11,1 40( 11,9 11,9 23
Amager - A8 37604-Troldehytten 4.2 3,0 1,2| 10,6 2,6 80| 11,8 2,8 9,0 11
Qsterbro - @4 37307-Himmelrummet 17,4 8,6 88| 189 | 10,0 89| 11,8 8,7 3,1 18
Vanlgse-Branshgj - Bn1 | 37451-Arken 23,1| 10,0 13,1 | 19,9 82| 11,8| 11,8 8,0 3,8 15
Valby - Vali 37392-Ryvang 2 7,3 47 26| 21,5 49| 16,6 | 11,8 3,0 8,8 16
Vesterbro - Ve6 37638-Bavnehgj Barnehv. & Fritidshj. 9,1 9,1 149 | 10,4 45| 11,8 9,3 2,5 11
Vanlgse-Brenshgj - Bh1 | 37480-Toften 16,3 9,8 6,5| 18,5 8,7 98| 11,7 6,6 5,2 18
Amager - A1 37507-Paletten 25,9 88| 17,1| 155 6,2 93| 11,7 6,7 5,0 19
Tingbjerg - T1 37536-Manestralen 31,8 73| 245 8,6 5,5 31| 11,6 53 6,3 18
Narrebro - Nb5 37460-Barneraketten 18,2| 10,7 75| 14,5 9,6 49| 11,5 7,5 4,0 38
Vanlgse-Brenshgj - Van2 | 37557-Lagnstrupgard 23,4 90| 144 124 5,6 6,7| 11,5 5,6 5,9 17
Bispebjerg - Bi1 37526-Drivhuset 11,4 8,6 27| 10,3 9,9 05| 11,5 11,5 12
Qsterbro - @8 37272-Kastanietraeet 5,9 2,3 3,6 8,4 4.4 40| 11,4 7,7 3,7 16
Amager - A12 37312-Tyttebgvsen 8,3 7,5 08| 22,3 83| 14,0 11,4 8,4 2,9 10
Ngrrebro - Nb4 37219-Fix Kareen 235 12,3| 11,1| 245| 106| 139| 11,4 8,9 2,5 14
Valby - Val5 37654-Solstralen 7,4 6,2 1,2 15,4 8,1 73| 11,3| 11,3 15
Amager - A6 37333-Sejlhuset 16,0 10,1 59| 14,5 9,3 51| 11,2 8,2 3,0 32
Amager - A5 37550-Amsterdamvej 9,6 6,1 3,5 8,8 6,3 25| 11,2 5,8 5,4 19
Bispebjerg - Bi4 37264-Regnskoven 151 | 11,7 34| 150 7,3 7,7 11,2 7,6 3,6 31
Amager - A14 37455-Barnehuset Det Rode Hjorne 10,9 10,9 11,1 53 5,8 30
Dsterbro - @3 37286-Meelkebgtten 21,9 13,8 8,1| 234 88| 14,7 111 7,9 3,2 11
Indre By - 1b5 37230-Bornebyen Vandveerket 11,0 5,7 53 11
Amager - A7 37575-Groftekanten 20,0 88| 11,1 6,3 1,2 51| 11,0 02| 10,7 15
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Vanlgse-Bronshgj - Van3 | 37576-Grgndalslund 17,0 10,1 6,9| 23,8 91| 14,7 10,9| 10,9 19
Valby - Val5 37478-Arken 12,3 7,2 51| 10,1 8,2 1,9| 10,9 9,0 1,9 29
Dsterbro - @7 37475-Rosengarden 11,4 | 10,2 11| 20,9| 10,3| 10,6 | 10,8 9,2 1,6 24
Valby - Val7 37618-Blommen 141 12,3 1,9 19,2 79| 11,3| 10,8 9,9 0,9 10
Indre By - 108 37723-Sofieklubben 12,9 8,9 40| 14,0 12,0 2,1 10,8 6,8 4,0 9
Amager - A16 37328-Jorden Rundt 226| 11,8| 10,8| 189 | 11,9 6,9 10,8 | 10,2 0,6 17
Vesterbro - Vet 37423-Viktoria 18,1 11,5 66| 16,8 8,7 8,1| 10,7 9,0 1,7 18
Amager - A3 37461-Kongovej 9,7 9,7 17,1 | 10,5 66| 106 | 10,6 13
Osterbro - @5 37457-Barnegarden i Ryesgade 18,1 | 11,6 6,5| 15,8 8,8 7,0| 10,6 8,1 2,5 36
Dsterbro - @3 37412-Kong Oscar 15,8 8,8 6,9| 12,9 5,2 78| 10,6 7.8 2,8 10
Vesterbro - Ve4 37560-Garvergarden 13,9 4,8 9,0| 13,0 6,4 6,6 10,5 8,6 1,9 23
Ngrrebro - Nb7 37571-Sglund 12,2 8,2 4,0 7,6 7,6 10,5 8,5 2,0 15
Narrebro - Nb7 37386-0-6 ars inst. Nordstjernen 12,0 7,5 45| 13,0 9,1 39| 10,4 6,7 3,7 21
Dsterbro - @6 37210-Charlottehaven 11,9 10,2 1,7 13,1 8,6 45| 10,4 8,3 2,1 20
Ngrrebro - Nb8 37203-Mosters Hus 23,2| 12,0 11,3| 12,5 7,6 49| 104 9,0 1,3 17
Dsterbro - @6 37302-Akvariet 13,7 8,4 52| 22,2 6,2| 16,0 10,4 8,7 1,7 18
Ngrrebro - Nb1 37568-Murergarden 7,6 4,8 2,8 7,3 55 1,81 10,3 5,1 5,2 28
Vanlgse-Brenshgj - Van6 | 37281-Grgndalen 10,2 6,4 3,8 25
Vanlgse-Brgnshgj - Van5 | 37503-Hgjen 15,0 11,0 41 12,2 10,6 1,7 10,1 8,4 1,7 27
Amager - A17 37592-100 Meterskoven 16,6 9,8 6,8 8,1 6,4 1,7 10,1 7,2 29 22
Amager - A19 37705-Ungehuset Team Amager 5,7 5,7 12,3 4,1 8,1| 10,0 7,7 2,3 7
Indre By - lo1 37489-Villaen 21,8| 14,5 73| 17,8| 13,5 43| 10,0 8,6 1,4 14
Indre By - 103 37603-Hvepsereden 11,4 7,0 44| 145| 122 22| 10,0 10,0 14
Indre By - b6 37553-Vartov 243 68| 176| 16,3 8,0 8,3 9,9 7.6 2,3 25
Vanlgse-Brenshgj - Van1 | 37268-Kernehuset 8,7 6,2 25| 16,2| 10,7 55 9,9 6,3 3,6 25
Vanlgse-Brenshgj - Van4 | 37208-Kastanie Allé 10,4 6,8 3,6 9,4 7,9 1,5 9,8 8,5 1,2 20
Ngrrebro - Nb3 37474-Midgard 8,6 4,9 3,7| 18,9 85| 104 9,7 7,4 2,3 39
Amager - A8 37316-Vanddraben 22,2 6,9| 152| 18,7 56| 13,1 9,6 3,3 6,4 22
Indre By - 106 37259-Sgstjernen 15,0 10,3 46| 12,7 8,1 4,7 9,6 7,8 1,8 10
@sterbro - @10 37535-Kennedygarden 26,7 78| 18,9| 13,7 7,0 6,7 9,6 7,3 2,3 33
Vanlgse-Brgnshgj - Van4 | 37398-Katholm 25,4 9,0 16,3 | 38,0| 125| 254 9,6 9,6 10
Lﬂigg’ese'Br””Sh”j -ikkel | 37761-Voldparken 95| 22| 73 5
Valby - Val4 37710-August Wimmersvej 0,9 0,9 10,5 1,8 8,7 9,4 0,6 8,8 5
Amager - A6 37415-8-tallet 12,7 6,9 58| 16,7 9,0 7,7 9,3 6,9 2,5 35
@sterbro - @8 37363-Jstre Gasveerk Syd 9,8 7.9 1,9 145| 11,2 3,3 9,2 3,2 6,0 11
Dsterbro - 31 37609-Vokseveerket 23,6| 13,6 10,1 | 12,7 9,3 3,4 9,2 9,2 10
Dsterbro - @5 37617-Remisen 7.1 7.1 6,3 5,1 1,2 9,1 7,7 1,4 7
Amager - A18 37591-Gullandsgarden 12,9 11,5 1,5| 16,5 6,9 9,6 9,0 4,6 4,5 14
@sterbro - @3 37249-Smarhullet 10,8 7,5 33| 124 75 4,9 9,0 7,7 1,3 21
Indre By - Ib1 37303-Konkylien 9,6 8,0 1,7| 27,6 78| 19,8 8,9 5,6 3,3 17
Vanlgse-Branshgj - Bh3 | 37490-Laerkereden 12,1| 10,4 1,6 19,5 9,7 9,8 8,9 6,5 2,4 22
Vesterbro - Ve3 37551-Bryggergarden 6,3 6,3 11,9 7,6 4,3 8,9 6,2 2,7 15
Amager - A17 37525-Sejlinstitutionen 9,9 2,7 7,2 9,4 2,9 6,6 8,8 8,8 7
Amager - A4 37506-Havblik 10,0 7,6 2,4 7,8 6,7 1,1 8,8 6,5 2,3 18
Valby - Val4 36530-Valby - Val4 10,7 06| 10,0 8,7 8,7 5
Valby - Val4 37702-Hoffmanns Minde 10,9 6,5 44| 13,7 75 6,2 8,7 6,6 2,1 13
Qsterbro - @5 37389-Grantofte - Fredensgarden 8,1 8,1 14,5 9,4 5,2 8,7 6,5 2,2 17
Vesterbro - Vel 37459-Absalons Have 12,6 7,3 53 8,8 7,2 1,5 8,6 7,2 1,4 20
Qsterbro - @3 37552-Tumlehuset 20,5 55| 15,0| 17,7 9,4 8,3 8,6 8,6 18
Amager - ikke i klynge 37449-Dyveke 26,0 99| 16,1| 154| 11,9 3,5 8,6 8,6 12
Vanlgse-Brenshgj - Bh2 | 37537-Haven 12,2 10,2 20| 10,9 8,2 2,7 8,6 8,6 19
Valby - Vali 37283-Kongehuset 10,3 47 5,6 6,8 57 1,1 8,6 57 2,8 14
Amager - A13 37541-Blaeksprutten 10,4 9,0 1,4 141 6,9 7,2 8,5 6,2 24 28
Vanlgse-Brgnshgj - Van1 | 37584-Enghuset 8,4 8,4 9,9 7,6 2,3 8,4 8,0 0,4 11
Indre By - 109 37468-Bodenhoff 7,6 5,6 20| 14,9 6,9 8,0 8,4 6,2 2,2 13
Negrrebro - Nb3 37502-Esromgade 8,1 4,9 3,3 5,9 5,0 1,0 8,4 2,6 57 16
Dsterbro - @9 37292-Krausesvej Vuggestue 13,8 5,9 7.9 54 5,4 8,3 5,2 3,1 11
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Amager - A9 37326-Skattekisten 21,9| 11,9 10,0 12,9 7.1 5,8 8,2 75 0,8 17
Ngrrebro - Nb5 37542-Krible-Krable 7,6 7,2 0,5 7.4 7.4 8,2 6,6 1,6 26
Amager - A19 37577-Fritidscenteret Brydes Allé 9,4 54 4,0 8,2 7.4 0,8 8,2 8,2 18
Valby - Val2 37531-Store Vigerslevgard 9,4 7,9 15| 16,7 | 10,6 6,0 8,2 8,2 10
Valby - Val5 37400-Kattinge Veerk 9,1 8,3 08| 15,7 48| 10,9 8,1 8,1 13
Bispebjerg - Bi4 37425-Emdrup Segard 17,3 8,0 9,4 7,8 6,4 1,4 8,1 52 2,9 14
Vanlgse-Brgnshgj - Van5 | 37393-Vanlgse Udflytterbgrnehave 8,1 8,1 9,6 7,7 1,9 79 79 9
Valby - Val4 37220-Regnbuen 7,8 7,8 11,7 10,5 1,2 7,8 6,4 1,4 11
Bispebjerg - Bi1 37237-Filosofveenget 10,7 5,0 57 7,0 6,4 0,6 7,7 7,7 23
Valby - ikke i klynge 37660-Rughave 10,2 9,0 1,2| 14,0 7,6 6,4 7,6 7,6 8
Vanlgse-Brgnshgj - Bh2 | 37616-Trommen 14,7 5,0 9,7| 10,5 9,4 1,1 7,6 7,6 10
Vesterbro - Ve3 37322-Lillefryd 8,9 8,9 55 55 7,6 7,6 13
Amager - A18 37215-Solstralen 6,7 6,7 47 4,7 7,6 7.6 10
Ngrrebro - Nb7 37427-Hensegérden 9,3 9,3 12,2 7,9 4,3 75 5,0 25 10
Ngrrebro - ikke i klynge | 37720-Kvisten 12,1 4,8 73| 14,7 36| 11,1 7,3 41 3,2 13
Amager - A9 37524-Amagerhus 6,6 5,8 0,8 8,7 8,1 0,7 7.2 54 1,8 16
Vanlgse-Brenshej - Bn3 | 37212-Radkilde 10,8 5,1 57| 11,3 6,5 4,8 7.1 6,7 0,5 24
Indre By - lo1 37585-Kastelsgarden 12,3 8,1 42| 11,8 7.1 4,6 7,0 6,4 0,6 29
Valby - Val8 37397-Frihedslyst 22,9 62| 16,7 3,5 2,3 1,2 6,9 4,7 2,3 10
Dsterbro - &2 37570-Barnehuset pa Tuborgvej 8,8 5,8 30| 13,8 8,8 5,0 6,9 6,3 0,6 14
Valby - Val1 37446-Eventyrhaven 11,4 9,2 2,2 9,4 7,7 1,7 6,9 6,4 0,5 21
Indre By - 108 37233-Smgrklatten 5,6 5,6 6,1 4,2 1,8 6,7 3,7 3,0 7
Indre By - lo1 37587-Dronning Caroline Amalie 8,6 8,6 12,9 6,3 6,5 6,6 5,0 1,6 14
Nagrrebro - Nb8 37496-Kastaniehuset 6,3 55 0,9 8,6 7.1 1,6 6,6 5,0 1,6 16
Vesterbro - Ve4 37362-Buegarden 8,8 6,6 2,2 9,0 7.2 1,8 6,5 6,5 18
Dsterbro - @10 37615-Borgen 11,4 8,5 30| 21,5 7.1 14,3 6,5 5,4 1,1 18
Negrrebro - Nb8 37562-Kernehuset 22,5 6,8| 15,7 7,7 5,9 1,8 6,4 5,9 0,5 17
Indre By - 108 37605-Philip De Langes Hus 9,1 6,7 24| 104 | 10,4 6,3 6,3 11
Vanlgse-Brgnshgj - Bh2 | 37485-Radisen 6,0 45 1,5 11,0 59 5,1 6,1 5,1 1,0 20
Qsterbro - @6 37504-Rosenvang 9,4 7.4 20| 15,8 8,3 75 5,7 5,7 18
Ngrrebro - Nb1 37391-Ryvang 1 12,5 12,5 9,7 8,8 0,9 5,3 5,3 11
Vanlgse-Branshgj - Bh3 | 37588-Bgrnehuset Bella 21,4 76| 13,8| 18,7 47| 14,0 5,3 3,1 2,2 9
Vanlgse-Brenshgj - Bhd4 | 37512-Habets Allé 8,8 8,8 8,2 44 3,7 5,2 5,2 9
Vanlgse-Branshgj - Bh2 | 37213-Stoppestedet 7.2 7.2 4,1 4,1 4,8 4,8 6
Amager - ikke i klynge 37725-Go-Kart Banen 4,8 4,8 5
Amager - A2 37479-Fabrikken 13,9 6,2 7,7 9,2 1,8 7.4 4,8 3,0 1,8 16
Amager - A4 37649-Herligheden 7.9 7,6 0,3 9,5 9,5 4,7 4,7 9
Vanlgse-Brgnshgj - Vani | 37572-Kvanen 8,0 4.8 3,2 41 4.1 4,6 4,6 10
Vanlgse-Brenshgj - Bh4 | 37367-Vindsuset 94 6,5 3,0 3,8 3,8 43 1,7 2,5 8
Indre By - Ib4 37379-Stockholmsgave Centrum 21,0 6,8 14,3 | 30,4 9,7| 20,8 42 42 11
Qsterbro - @9 37331-Hvepsebo 74 7,4 9,6 6,7 2,9 3,8 3,8 11
Bispebjerg - Bi4 37661-Graeshoppen 32,3| 11,9 20,4 3,8 3,8 3,7 3,7 7
Dsterbro - @5 37394-Adashgj 3,2 3,2 4,9 4,9 3,6 3,6 6
Amager - A5 37420-Bakkehuset 2,0 2,0 1,6 1,5 0,1 2,5 1,6 0,9 8
Vanlgse-Branshgj - Van2 | 37648-Klitten 13,3 5,6 7,7| 27,2 53| 21,9 2,4 2,4 9
Ngrrebro - Nb4 37652-Rabalder 2,7 0,8 1,9 2,0 2,0 1,6 1,6 8
Vesterbro - Klyngefri 37437-Kolonien Kattinge Veerk 0,8 0,8 0,7 0,7 1,4 1,4 6
Vanlose-Bronsho - ikke | 37734-Ungehuset Gavlhus 6

klynge
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9.11.Plejehjem - kort og langt sygefraveer 2010-2012

SUF Plejehjem

Gns. fraveersdagsveerk pr. arsveerk Arsvaerk

Rubin 7/2-2013 | alt Kort Lang | alt Kort Lang | alt Kort Lang Antal

Plejehjem i alt 15,2 7.4 7,8 13,6 6,6 7,0 13,4 6,5 7,0 2.840
Suf Absalonhus 8,4 3,7 4,7 15,4 5,7 9,7 23,4 7.8 15,6 36
Suf Qrestadens Plejecenter 20,5 6,3 14,2 26
Suf De Gamles By (S) 17,6 10,2 7.4 14,0 7,8 6,2 19,0 8,4 10,6 83
Suf Handveerkerforeningen 11,0 6,3 4.8 11,4 55 5,9 18,3 58 12,5 118
Suf Kirsebzerhaven 21,8 9,1 12,7 14,0 7,6 6,4 17,6 7.8 9,8 57
Suf Aalholmhjemmet s 11,2 8,3 2,9 16,3 7,8 8,5 17,3 4,0 13,3 35
Suf Hargarden 17,3 7,5 9,9 16,5 7.4 9,1 17,2 7,5 9,7 136
Suf Kildeveeld Sogns Plejehjem 12,0 7,2 4,8 12,1 6,9 5,2 16,6 6,9 9,7 47
Suf Hjortespring - Rede Kors 11,8 7,2 4,6 10,0 7,2 2,9 16,4 5,4 11,0 102
Suf Johannesgarden 15,5 8,1 7.4 13,8 7,3 6,5 15,9 7,9 8,0 51
Suf Leerkebo Bysteevneparken 15,0 6,9 8,1 16,3 7.4 9,0 15,9 8,0 7,9 57
Suf Dronning Ingrids Hjem 7,1 4,5 2,7 12,2 6,0 6,2 15,5 6,8 8,8 78
Suf Solgavehjemmet 18,5 5,3 13,1 11,2 54 5,8 15,1 5,9 9,3 37
Suf De Gamles By (LK) 17,5 10,2 7,2 14,4 8,5 5,9 14,9 9,4 55 155
Suf De Gamles By (MR) 21,0 11,8 9,2 19,2 7,0 12,2 14,8 8,3 6,5 59
Suf Pilehuset Bystaevneparken 19,5 8,9 10,6 15,3 7,8 7,5 14,8 6,9 7,9 139
Suf Langgadehus 17,6 9,3 8,3 17,3 8,9 8,4 14,4 9,0 5,4 56
Suf Solterrasserne 13,8 7,2 6,6 14,3 6,9 7.4 14,3 6,1 8,3 74
Suf Dortheagéarden 19,5 8,9 10,6 16,1 10,4 57 13,5 10,1 3,5 41
Suf Hegjdevang Sogn 14,0 7,6 6,4 16,2 7,6 8,6 13,4 6,8 6,7 76
Suf Oselsgarden Plejecenter 17,8 7,9 9,9 18,3 7,0 11,3 13,4 7,6 5,8 41
Suf De Gamles By (ACD) 16,8 7,1 9,7 14,5 6,5 8,0 13,4 5,9 7,5 67
Suf Sglund 13,3 6,6 6,6 13,0 5,4 7,6 13,2 6,1 7,1 226
Suf Aftensol 12,5 9,3 3,2 25,4 8,6 16,8 12,9 7,4 5,6 30
Suf Rosenborgcentret 19,3 7,9 11,4 8,9 6,3 2,6 12,6 55 7.1 80
Suf Nybodergarden 12,7 8,3 4.4 14,9 9,2 5,6 12,5 7,7 4,8 40
Suf Deborah Centret 12,0 6,0 6,0 11,5 6,8 4,7 12,4 5,1 7,3 28
Suf Hasselbo Bysteevneparken 21,7 9,4 12,3 16,3 7.3 9,0 12,2 6,3 5,9 82
Suf Ryholtgard 23,4 8,0 15,4 23,7 5,4 18,3 12,1 4,3 7,8 45
Suf Bispebjerghjemmet 19,4 8,2 11,2 12,4 5,8 6,6 11,8 7,0 4,8 66
Suf Bomi-Parken 14,3 5,5 8,8 10,8 6,6 4,1 10,8 6,0 4,8 72
Suf Poppelbo Bystaevneparken 20,5 9,5 11,0 18,2 7,8 10,4 10,5 7,2 3,3 67
Suf Tingbjerg 9,9 1,7 8,2 7,6 2,5 5,1 10,2 3,7 6,5 37
Suf Huset William 16,1 6,7 9,3 11,8 6,0 5,8 9,7 6,7 3,0 31
Suf Peder Lykke Centret 11,2 6,2 5,0 9,9 5,7 4,2 9,3 5,1 4,2 108
Suf Verdishave 20,6 7,7 12,9 14,7 6,7 7,9 9,0 6,2 2,8 54
Suf Skjulhgjgard 13,8 4,3 9,6 12,3 4,7 7,6 8,9 4,0 4,9 33
Suf Keerbo 10,9 6,1 4,8 9,2 4,0 5,1 8,8 4,7 4,1 34
Suf Bryggergarden 12,6 55 7.1 8,2 6,7 1,5 8,4 5,7 2,6 41
Suf Damsggard Plejehjem 14,2 6,7 7,5 9,7 6,1 3,6 8,1 5,0 3.2 31
Suf Egebo Bysteevneparken 9,8 5,6 4.2 11,5 49 6,6 53 3,4 1,9 80
Suf Rundskuedagen Vesterbro 7,3 3,7 3,6 10,8 3,7 7,2 815 3,0 0,5 32
Suf Plejecentret Bonderupgard 3,0 3,0 4,0 3,0 1,0 2,5 1,4 1,2 53
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9.12. Hjemmeplejen i SUF — kort og langt sygefravaer 2010-2012

SUF Hlemmeplelen Gns. fraveersdagsveerk pr. arsveaerk Arsvaerk
(Rubin 7/2-2013)
2010 2011 2012 2012
lalt | Kort | Langt | lalt | Kort | Langt | lalt | Kort | Langt | Antal

SUF Hjemmeplejen i alt 19,0| 9,7 93| 17,2| 89 8,2 | 16,1 8,2 7,9 1.622
;‘;frg*'lemmep'ele” Bispe- | 54t HP Bispebjerg 12BB 28,1| 12,1| 16,0] 353 | 81| 27,1 16
Suf Hijemmeplejen VKV Suf Hiemmeplejen Ottiliavej Tranehavegard 323 | 7,6 24,7| 34,1 66| 27,5 31
Suf Hijemmeplejen VKV Suf Hiemmeplejen Otilliavej Engholm 23,7 91 146 31,6 | 11,1 20,5 29
Suf HP Indre By/@sterbro Suf HP Osterbro Team 25 33,7 11,8 2191 16,7 | 11,2 55| 30,2 7,4 22,8 26
Suf Hijemmeplejen VKV Suf Hiemmeplejen Valby/Druehaven D2 22,2 77| 14,5| 16,2 | 11,4 49| 28,6 9,8| 18,8 25
;‘gr;jemmep'eje“ Bispe- | syt HP Bispebjerg 12BE 26,7| 98| 16,9]| 27,7| 82| 195 19
Suf Hiemmeplejen VKV Suf Hiemmeplejen Otilliavej Aftenhjemmehj. 16,1 | 12,1 40| 254 | 16,2 92| 258 11,5| 14,4 24
Suf Hijemmeplejen Bispe-
bjerg/Narrebro Suf HP BIN Team BB 25,6 | 12,1 13,5 10
Suf Hj lej -
V&wéeyrg;leé}:r{en Suf HP VKV Sygepleje aften Kgs Enghave 25,4 | 16,1 9,3 7
Suf Hijemmeplejen VKV Suf Hiemmeplejen Ottiliavej Aftenhjhj 14,8 | 14,8 25,0 15,5 9,5 19
Sj‘gr:jemmep'eje” Bispe- | 5yt HP Bispebjerg 12BF 12,9| 83 46| 249| 84| 165 15
Suf Hiemmeplejen Bispe- . .
bjerg/Narrebro Suf HP BIN Aftenpl Bispebjerg 242 | 12,6 11,7 9
Suf Hijemmeplejen Bispe-
bjerg/Narrebro Suf HP BIN Team BE 20,3 | 10,7 9,6 23,9 | 11,5 12,4 12
Suf Hijemmeplejen Bispe-
bjerg/Narrebro Suf HP BIN Aftenpl Ngrrebro 23,5| 10,5 12,9 | 20,2 | 15,1 51| 23,9 | 12,1 11,8 21
Suf Hiemmeplejen Amager | g, ¢ b Amager Skt Elisabeth Basis N 136| 79| 57| 124| 67| 57| 224]| 100| 124 24
Skt Elisabeth
Suf Hj lejen Ama- .
g:r/s%z:?;zr?en ma Suf HP Amager Skt Elisabeth Aften E spl 24| 92| 132 8
Suf Hijemmeplejen o
BIN/Sygeplejen Suf HP BIN Sygepleje Bis 22,3| 10,5| 11,9 14
Suf Hj lejen A ) )
Stt Elli‘;’:g‘;fhp €|en AMAGEr | gyt HP Amager Skt Elisabeth Aften E Hjh 253| 14,3| 11,0| 18,0| 13,7| 43| 22,2| 159| 6,3 21
Sj‘grglemmep'ele” Bispe- | suf HP Vest dagsygepl 230| 145| 85| 556| 85| 47,1|220| 74| 147 11
Suf Hiemmeplejen VKV Suf Hiemmeplejen Valby/Ottiliavej O1 22,9 6,1 16,8 | 30,1 73| 22,8| 20,7 71 13,5 27
Suf Hj lejen A . .
Sﬁt E{i‘;’:b”;fhp EIen AMAGET | gt HP Amager Skt Elisabeth Aften S hj 15,8 | 14,8 1,0] 145| 122 23| 203| 13,0| 7.3 20
Suf HP Indre By/@sterbro Suf HP @sterbro Hijemmehjzelp team 1 23,4 7,8 15,6 | 13,4 8,2 52| 20,1 6,7 13,4 27
Suf Hiemmeplejen VKV Suf Hijemmeplejen Valby/Valbyholm V2 12,9 | 10,2 2,7| 19,2 8,3 10,9 | 20,1 9,2 10,9 25
Ej‘grgjemmeme"e” Bispe- | suf HP Bispebjerg 12BU 16,7] 103| 64| 200| 136| 64 13
Suf Hijemmeplejen Ama- Suf HP Amager Sundparken Dagsygeplejersker
ger/Sygeplejen o 20,0 82| 11,8 12
Suf HP Indre By/@sterbro Suf HP Dsterbro team 6 34,1 8,5| 25,7| 18,1 9,6 8,5| 19,8 8,0 11,9 24
Suf Hijemmeplejen Vanlg- . ) ) . .
se/Kirkebjerg Suf Hiemmeplejen Kirkebjerg aftenhj 21,6 | 13,0 85| 21,4| 10,9 10,5| 18,4 8,9 9,5 21
g’j‘;frglemmep'ele” Bispe- | suf HP Vest aftenhj 154| 87| 67|21,4|104| 11,0| 182| 98| 85 13
gEI Eljizr:brg?hplejen Amager | g pp Amager Sundparken Basis G- 18,2| 9,8 8,3 19
Suf Hijemmeplejen Bispe-
bierg/Norrebro Suf HP Narrebro Sygepl 0725 12,7 6,6 6,1| 16,8 8,4 84| 17,7 8,6 9,1 19
Suf Hijemmeplejen .
VKV/Sygeplejen Suf HP VKV Sygepleje dag Valby 17,3 | 11,4 5,9 18

f Hj lejen A .
oot Hiemmeplejen AMager | suf HP Amager Skt Elisabeth Sypl E 157 78| 79| 97| 75| 22|168| 81| 87 5
ﬁ;‘jf_:{‘esrzr’gep'ele” Brons- | sut HP Tingbjerg Aftenhj Lige 204| 138| 66| 168| 11,6| 52| 166| 89| 77 18
Suf Hiemmeplejen Ama- . N
ger/Sygeplejen Suf HP Amager Skt Elisabeth Sypl E 16,4 | 10,8 5,6 20

f Hj lej .
\S/&v/é?/rg;?é}:fn Suf HP VKV Sygepleje dag Kgs. Enghave 16,1 | 10,6 55 17
Suf Hiemmeplejen VKV Suf Hiemmeplejen Ottiliavej Adm. 8,6 8,6 9,2 52 40| 15,9 40| 12,0 13

j jen Vanlg- . L .

f:fKTfe"QEregp'e‘e” anle- | guf Hiemmesygepleje Kirkebjerg dagsygpl 90| 62| 27| 164| 86| 77| 156| 91| 65 22
Suf Hijemmeplejen Bispe-
bjerg/Narrebro Suf HP Ngrrebro Orange 0724 GR 24 12,4| 8,2 42| 19,2 85| 10,8| 156| 84 7,2 15
Suf Hijemmeplejen Amager . .
Skt Elisabeth Suf HP Amager Skt Elisabeth Basis F 222| 79| 143| 236| 62| 17,3| 155| 5,6 9,9 18
Suf HP I1B@/Sygeplejen Suf HP IBJ Sygepl/sosuass 1 155 8,4 7,0 11
Suf HP Indre By/@sterbro Suf HP @sterbro Sygepl/sosuass 20CA 22,1| 11,6 10,4| 12,3| 8.2 41| 15,0 12,8 2,2 8
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Suf Hiemmeplejen Amager

Skt Elisabeth Suf HP Amager Skt Elisabeth Basis H 16,4 9,4 70| 21,2 8,3 12,9 | 14,7 7,6 71 22

Suf Hiemmeplejen VKV Suf Hiemmeplejen Ottiliavej Vesterbro 8,7 6,9 1,9 14,5 55 8,9 30

Suf Hiemmeplejen Bispe-

bjerg/Ngrrebro Suf HP BIN Team BF 153 | 87 66| 11,1 82 29| 144 | 91 53 23

Suf Hiemmeplejen Bispe-

bjerg/Narrebro Suf HP BIN Team Orange 14,3 8,4 59 11

Suf Hjemmeplejen Bispe-

bjerg Handveerkerforenin- Suf HP Handveerkerhaven SYGB 21,5| 19,9 16| 29,1 11,0 18,2 | 13,6 8,9 47 12

gen

Suf Hiemmeplejen Amager ) )

Skt Elisabeth Suf HP Amager Skt Elisabeth Basis P 9,5 9,5 13,0 7,7 53| 13,3 8,0 5,3 18

Suf Hiemmeplejen Amager ML

Ski Eiisabeth Suf HP Amager Sundparken Basis M 13,3 | 10,2 3,1 22

Suf Hiemmeplejen VKV Suf Hiemmeplejen Valby/Ottiliavej O3 20,6 7,0 13,6 | 24,1 82| 16,0 13,3 9,1 42 27

Suf HP Indre By/@sterbro Suf HP @sterbro Team 3 23,4 | 121 11,3 | 30,1 84| 21,7| 13,2 13,2 6

gﬁf Hjemmeplejen Amager | g ¢ 14p Amager Skt Elisabeth Basis C 259| 10,1| 159| 128 92| 35| 132| 82| 50 20
t Elisabeth

Suf HP Indre By/@sterbro Suf HP Osterbro Team 24 16,7 6,8 99| 10,9 48 6,1| 13,0 6,0 71 27

Suf HP Indre By/@sterbro Suf HP Osterbro Aftenteam 20C9 19,9 11,9 79| 14,0 8,8 52| 12,7 | 10,5 2,1 47

Suf Hiemmeplejen Bispe- | g ¢ ip BIN Team Gron 124 7.1 5,3 10

bjerg/Ngrrebro

Suf Hjemmeplejen Bispe- - .

bjerg/Narrebro Suf HP BIN Administration 27,8| 59| 21,9 18,7 7,0 6,7 124| 53 71 25

Suf Hjemmeplejen Brons- .

hoj-Husum Suf HP Husum daghj 50 19,7 | 13,9 58| 19,3 8,9 10,4 | 12,4 7,3 5.1 31

Suf Hjemmeplejen Bispe- | o ¢ 1yb BIN Team Bla 12,3 95 2,7 10

bjerg/Ngrrebro

Suf HP Indre By/@sterbro Suf HP @sterbro Team 37 15,4 | 8,7 6,7 250 7,7 173| 120| 5,8 6,2 22

Suf Hiemmeplejen Bispe- | g ¢ 1yp BIN Team BU 287| 11,3| 17.4| 173| 85| 88| 120| 79| 40 23

bjerg/Narrebro

Suf HP Indre By/@sterbro Suf HP Indre By/@sterbro Sygepleje dag 75| 45 3,0( 11,1 7,0 42 7

Suf HP Indre By/@sterbro Suf HP Osterbro Ledere + Stab 25G1 53 53 6,3 46 1,7 10,7 51 5,6 26

Suf Hiemmeplejen Amager .

Skt Elisabeth Suf HP Amager Skt Elisabeth Adm 13,3| 6,2 71| 11,3 43 70| 10,7| 53 54 16

Suf HP 1B@/Sygeplejen Suf HP IB@ Sygepl/ass IB 10,6 | 4,1 6,5 13

Suf HP 1BQ/Sygeplejen Suf HP IB@ Sygepl/ass YO 10,5 8,6 1,9 11

Suf Hijemmeplejen Vanlgse | Suf Hiemmeplejen Grgndal daghj 6 15,0 | 12,1 29| 18,1 | 11,8 6,3 10,3 6,7 3,6 24

Suf Hj lejen B - . .

hfl;j-HJLJesmumep EIeNBrans- | gyt HP Bellahej daghj 26 11,0 | 11,0 89| 89 10,3| 44| 59 13

ﬁgjf_ntesmumep'ele” Brons- | sut HP Tingbjerg daghj 1 18| 89| 28|216| 86| 130[100| 50| 50 28

Suf Hijemmeplejen Amager I

Skt Elisabeth Suf HP Amager Sundparken Basis L. 10,0 7.4 26 22

Suf HP Indre By/@sterbro Suf HP Indre By/@sterbro Vestervold 5,1 5,1 10,0 43 5,7 21

fgjf_ntesmur’gep'eje” Brons- | suf HP Bellahoj dagsygep! 1 336| 14,1| 195| 221| 10,1| 120| 99| 81| 18 5

Sj‘grgiemmep'eje” Bispe- | suf HP Vest Adm 170| 67| 103| 85| 60| 25| 99| 58| 41 8

Suf Hijemmeplejen Bispe-

bjerg/Norrebro Suf HP Ngrrebro Gren 0722 Gr. 22 13,4 83 51| 14,0| 8,6 55 97| 76 2,0 16

Suf Hijemmeplejen Amager 1

Skt Elisabeth Suf HP Amager Sundparken Basis J 96| 5,0 4,6 23

Suf Hiemmeplejen Bispe- | o ¢ b BIN Team Hvid 92| 92 9

bjerg/Ngrrebro

Suf Hijemmeplejen )

BIN/Sygeplejen Suf HP BIN Sygepleje Nor 9,0 9,0 11

Suf Hijemmeplejen Ama- .

ger/Sygeplejen Suf HP Amager Skt Elisabeth Kontor 8,9 3,1 58 6

Suf Hijemmeplejen Vanlg- ) ) ) ’ .

se/Kirkebjerg Suf Hiemmeplejen Kirkebjerg daghj 7 10,1 55 46| 13,6 9,7 3,9 8,9 6,6 2,3 26

Suf Hijemmeplejen Brons- Lo

hoj-Husum Suf HP Tingbjerg dagsygpl 1 10,6 9,2 1,4 6,3 6,3 8,7 8,7 7

Suf Hj lejen B - . .

h;j_HLeSmur’QeF’ CIen Brens: | suf HP Bellahgj daghj 20 253 | 11,6| 13,7| 23,1| 95| 136| 86| 55| 3,1 13

Suf HP Indre By/@sterbro Suf HP Osterbro Sygepl/sosu ass 14,8 8,8 6,1 11,1 9,2 1,9 8,4 7,4 0,9

Suf Hiemmeplejen Brans-

hoj-Husum Suf HP Husum dagsygp! 3 18,9 12,3 66| 89| 6,1 28| 68| 68

Suf Hijemmeplejen Vanlg- . . ) . .

se/Kirkebjerg Suf Hiemmeplejen Kirkebjerg daghj 6 12,4| 10,3 22| 11,3 8,7 2,5 6,7 6,3 0,4 27

Suf HP Indre By/@sterbro Suf HP Osterbro Admin 25A1 10,6 7,3 3,3 10,2 7,4 2,9 6,5 53 1,2 10

Suf HP Indre By/@sterbro Suf HP Indre By/@sterbro Christianshavn 17,4 6,1 11,2 5,6 4.8 0,8 16

Suf Hiemmeplejen VKV Suf Hiemmeplejen Ottiliavej Grpledere 1,1 1,1 3,0 3,0 55 55 10

Suf Hijemmeplejen Amager .

Skt Elisabeth Suf HP Amager Skt Elisabeth Gruppeledere 23,2 71 16,1 | 25,7 45| 21,2 4.8 4.8 13

g;{ Eljieszbn;?hplejen Amager Suf HP Amager Sundparken Basis B1 4.6 46 8

Suf Hiemmeplejen Brans- Suf HP Brgnshgj/Husum Stab 9,7 7,0 2,7 5,0 42 0,8 42 3,2 1,0 12
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hgj-Husum

Suf Hiemmeplejen Vanlg- . . ) }

se/Kirkebjerg Suf Hiemmeplejen Kirkebjerg Gruppeledere 55 55 6,4 43 2,1 3,6 3,6
Suf Hiemmeplejen Vanlg- : . ) }

se/Kirkebjerg Suf Hiemmeplejen Kirkebjerg Adm 1,5 1,5 8,2 3,1 51 14 14
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9.13.Hjemmeplejen i SOF — kort og langt sygefraveer 2010-2012
SOF Hjemmeplejen

R TR Gns. fraveersdagsveerk pr. arsveaerk Arsvaerk
2010 2011 2012 2012
lalt | Kort | Langt | lalt | Kort | Langt | lalt | Kort | Langt | Antal
SOF Hjemmeplejen i alt 243 | 11,1 13,2| 20,2 85| 11,7 17,1| 8,2 9,0 383
Narrebro/Bispebjerg | Natplejen - Hj.hjeelp - Personale 258 | 149| 10,9| 24,0 | 13,2| 10,8| 51,0| 12,5| 38,5 10
Valby/Vesterbro Vesterbro - Hj.hjeelp-dag - Personale 20,9 | 14,4 6,5| 16,0 | 9,7 6,2 29,5| 11,3 | 18,1 22
Norrebro/Bispebjerg | Bispebjerg - Hj.hjeelp - dag - Personale 38,6 | 19,4 19,2 | 37,7| 13,5| 24,2| 22,9 8,5 14,4 34
Amager Amager Vest - Hj.hjeelp - dag - Personale 18,0 89 91| 20,8| 88| 12,0 224 | 72| 151 32
Amager Center Amager - Hj.hjeelp - Ledelse 10,4 | 10,4 13,0| 57 74| 216| 60| 156 7
sterbro/City @sterbro/City - Sygepl. - dag - Personale 14,2 | 13,1 1,1] 15,2 58 93| 20,4| 10,5 9,8 6
Bronshgj/Vanlgse | Branshgj/Vanlgse - Hj.hjzelp - dag - Personale | 28,9 91| 198| 176| 71| 105]| 195| 57| 139 27
Valby/Vesterbro Valby/Vesterbro - Sygepleje - dag - Personale 56,6 | 12,4 | 44,1 19,9 97| 10,2| 19,2| 10,3 8,9 13
Valby/Vesterbro Aftenplejen Vesterbro/Valby - Hj.hjeelp 27,1 10,1 17,1| 152| 41| 11,1| 18,6 | 154 3,2 9
Dsterbro/City Center Jsterbro/City - Hj.hjeelp - Ledelse 20,7 | 11,4 93| 18,5| 94 91| 17,5 11,8 5,8 9
Narrebro/Bispebjerg | Ngrrebro - Hj.hjeelp - dag - Personale 22,5 12,1 10,5 14,5 9,6 49| 17,0 9,5 7,5 33
Amager ﬁ;ﬁ”p'eje” Amager - Hj-hjeelp - aften - Perso- | 45| 19| 63| 194| 95| 99| 155| 120| 35 8
Amager Amager - Sygepleje - dag - Personale 16,2 | 10,6 56| 14,5| 11,0 35| 153 | 10,6 4,7 13
Stab_ Administali- | Stab - Administration - Personale 1 75| 70| 05| 105 74| 30|141| 68| 73 16
Valby/Vesterbro Valby - Hj.hzelp - dag - Personale 36,3| 12,9 23,4| 22,7 76| 151 | 125| 5,0 7,5 18
Narrebro/Bispebjerg | Aftenplejen Narrebro/Bispebjerg - Hj.hjeelp 206 | 79| 12,7| 24,0 96| 144 | 11,7 71 4,6 13
Dsterbro/City Osterbro/City - Hj.hjeelp - dag 29,2 | 14,4| 14,7| 25,0 63| 187| 10,2 73 2,9 24
Norrebro/Bispebjerg | Mo oPr0/Bispebierg - Sygepleje - dag - Perso- | 551 | 14| 167| 86| 86 73| 73 15
Amager Amager Jst - Hj.hjeelp - dag - Personale 1,6 64 52| 6,7| 54 14| 68| 68 32
Bronshgj/Vanlese | Aftenplejen Brh/Vanlgse - Hj.hjeelp - aften 29,3| 7,7| 216| 23,5 63| 172 44| 44 5
Bronshgj/Vanlgse Bronshgj/Vanlgse - Sygepleje - dag - Personale | 22,8 | 3,6| 19,1 57| 46 1,1 35| 35 10
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9.15.Handicapomradet — kort og langt sygefraveer 2010-2012

SOF Handicapinstitutioner

(Rubin 7/2-2013)

Gns. fraveersdagsveerk pr. arsveaerk

Arsvaerk

17

2010 2011 2012 2012
lalt | Kort |Langt| lalt | Kort |Langt | Ialt Kort | Langt | Antal
Handicapinstitutioner i alt 18,0 8,5 95| 154 7,4 80| 14,0 7,0 7,0 1.663
E::;fgafg' @ldremed || indebo, Langhus, Radisevej 2,1.-4,1. | 133 | 121| 12| 172| 119| 53| 283| 105| 178 28
genter for variable | Bostedet Jens Warmingsvej 56 183 11,2 71| 163| 96| 68| 270| 104 166 25
Dagcenter Kvintetten | Dagtilouddet i Keelderen 19,0 9,6 94| 19,6 94| 10,2| 26,9 38| 231 5
Center for autisme og . .
specialpadagogik Bostedet Persillevej 2A+B 17,7 10,8 69| 14,9 6,1 88| 26,0 10,2| 15,8 7
Center for Selvsteendi- . .
oo Boformer | Ungetilbuddet Stubmollevej 244| 63| 182 6
oy e med | Bostedet Radisevej 195 80| 11,5| 224| 90| 134| 242| 75| 167 25
Center Campo Bostedet Hans Knudsens Plads - 271| 39| 232| 2389| 71| 168 16
64337
onan remed | Grondalsveenge- 229| 131 98| 295| 94| 201| 228| 74| 154 34
Center for multiple
funktionsnedszstielser | HYldeblomsten 21,3 8,2 13,0 15
Center for multiple . . .
funktionsnedszstielser | BO- 09 dagtiloudet Musvagevej 24 249 | 105| 14,4 17,9 9,5 84| 20,3 8,7 11,6 85
Center for barn med
handicap Elmehuset 33,5 86| 249| 18,7| 11,6 7,2| 20,1 65| 13,7 25
Center for bgrn med .
handicap Neerumgérd 46,9 146 323| 304| 11,3 19,1 19,7 8,2 11,5 41
Jenter for variable Norrebrovaenge 146| 85| 62| 228| 64| 163| 193] 65| 128 28
Center Campo Bofeellesskaber Syd 23,3 8,0 15,3 15,5 5,8 9,7 19,0 6,5 12,5 20
Center for multiple .
funktionsnedszatielser Aflastningen 10,8 57 50 17,8 10,6 71 9
Center for multiple .
funktionsnedszstielser | LYNghuset , Provstevej 4 A+B 18,9 | 10,9 8,0| 18,6 7.1 11,4 17,4 8,6 8,8 49
ﬁ;:éfg;gr bernmed | Aflastningsinstitution Skovhusene 1,7 92| 25| 251| 104 147| 170| 97| 7.3 39
ﬁ;:éfg;gr bernmed | by oninstitutionen Svanehuset 193] 88| 105| 140| 76| 64| 168| 74| 94 56
Center for autisme og
specialpasdagogik Bostedet Nordlys 15,7 8,8 69| 17,6 8,5 9,1 16,6 6,5 10,1 41
Center for autisme og
specialpaedagogik CAS3 16,5 10,6 59 34
Center for erhvervet . . .
hjerneskade Lions Kollegiet, Tuborgvej 181 16,7 8,3 84| 13,7 7.9 58| 16,3 7,8 8,5 149
Center for multiple . .
funktionsnedszsttelser | Vibegarden LOS 219| 10,1 11,8| 155 9,0 64| 16,1 8,6 7,5 44
Center Campo Bostedet Amager Strand 13,1 10,3 2,8 8,8 7,9 09| 159 7,8 8,1 13
Dagcenter for job, Aktivitets- og Samveerstilbudet Glad-
aktivitet og udvikling saxe Mgollevej 12,3 10,5 1.8 11,21 11,2 15,5 122 3,3 8
poran oM med | Benandiingshjemmet Baunegarden | 158| 84| 74| 139| 73| 65| 150| 48| 102 44
Center Campo Bofeellesskaber Vest 13,9 5,7 8,2 16,7 4,0 12,8 14,4 6,3 8,2 20
Center for Selvsteendi- | Center for Sevisteendige Boformer -
ge Boformer DAE - (64794) 6,1 6,1 5,2 3,7 1,5 14,2 71 71 14
Center for erhvervet
hiemeskade Vera Hus 195 78| 11,7| 11,7| 70| 47| 142| 67| 75 47
Center for eeldre med | Irlandsvej 27 A & B (udskilt fra Tokan-
handicap ten) DAE 14,7 5,7 9,0| 10,0 6,7 32| 13,6 7,5 6,1 18
Center for Selvsteendi-
ge Boformer Bostedet Kuben (64139) 9,8 9,8 13,5 7,1 6,4| 13,5 5,7 7,8 21
Center Campo Botilbuddet Pallesvej 1. sal 13,4 7,2 6,2 19
Center Campo Aflastnings-og Dagntiloud Virkefeltet | 47 5| 931 go| 215| 80| 134| 180| 95| 35 9
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Center for variable

boformer Bostedet Ringertoften 19,7 10,1 96| 12,1 6,8 53 12,1 9,7 2,4 23
Center for aeldre med

handicap Greondalsveenge 11,9 5,2 6,6 14
Center for Selvsteendi-

ge Boformer Bofeellesskaber Utterslevhuse 15,0 | 13,6 1,5 11,51 11,5 10,9 9,2 1,8 9
Dagcenter Kvintetten Daghjemmet Persillevej 6 23,3 9,1 143| 21,1 8,0 13,1 10,9 7,2 3,7 13
Center for variable Botilbuddet Engholmen (Mozarts

boformer Plads 2) 14,8 6,2 8,6 7,1 5,0 2,1 10,4 7.3 3,1 19
Center for seldre med | Center for seerlig paedagogisk pleje -

handicap DAE 0,9 0,9 6,0 6,0 9,7 6,4 3,3 10
Center for autisme og .

specialpaedagogik Bostedet Irlandsvej 29A+B 26,6 78| 188| 11,4 6,7 4,7 9,6 9,6 8
Center for Selvsteendi-

ge Boformer Bofeellesskaber st 17,5 8,2 93| 13,2 6,5 6,7 9,4 6,5 2,9 27
IBOS Blindeinstituttet, Rymarksve;j 1 10,2 5,6 46| 10,0 4,6 54 9,0 4,6 4,4 104
Center for autisme og

specialpsedagogik CAS2 9,0 6,5 2,5 43
Dagcenter Kvintetten Strandparkcentret 21,3 5,8 15,6 10,1 58 43 8,9 7,2 1,8 21
Center for autisme og

specialpaedagogik CAS 1 8,9 6,0 2,9 26
Center for autisme og . .

specialpaedagogik Dagtilbuddet Tomatvej 11 7,3 7,3 8,6 8,6 5
Dagcenter Kvintetten Dagcenter Sundbyvang 7,8 7,8 8,4 6,8 1,5 8,5 8,5 11
Dagcenter for job, . .

aktivitet og udvikling Veeveriet Svaneve; 15,7 6,9 88| 10,6 5,4 5,2 8,2 41 4.0 12
g e med | Albatros, Radisevej 4,2.-6,2. 148 82| 66| 193] 53| 141 81| 78| 03 22
Dagcenter for job,

aktivitet og udvikling Jydeholmen 39,3 1,8 27,5 15,6 9,1 6.4 8,1 8,1 9
Center Campo Kysten 7,6 7,6 8,0 5,0 3,1 22
Jenter for variable Bostedet Mollehuset 203| 71| 133| 73| 35| 38| 76| 57| 19 16
Center Campo Botilouddet Pallesvej stuen 7,3 7,3 7
Center for autisme og .

specialpzedagogik Daghjemmet @resund 17,1 7,5 96| 10,9 10,9 6,9 6,9 9
g e med | Fysioterapi, Persillevej 89| 89 58| 58 66| 63| 03 10
Center Campo gzrger for aflastningstiloud m.fl. - 92| 48| 44| 177| e8| 109| 65| 54| 10 15
Center for autisme og .

specialpeedagogik Bostedet Sjeelor 14,6 8,5 6,1 8,0 7,0 1,0 6,4 43 2,1 16
Dagcenter for job, . .

aktivitet og udvikling Aktivitetscenter Koloritten 15,5 9,4 6,1 7,3 7,3 6,3 6,3 11
g;gﬁ:;?r variable Center for variable boformer - DAE 2,6 2,6 3,7 3,7 6,2 4.4 1,8 9
Center for Selvsteendi- . .

50 Boformer | Botiloudet Rymarksvej 34| 34 60 37| 24| 61| 51| 11 12
Center forvariable | Bostedet Griffenfeldsg. 44, opg. 4,3. | 164| 69| 95| 52| 50| 02[ 60| 60 9
Center for Selvsteendi-

ge Boformer Cafe Campo 7.3 7.3 15,4 5,9 9,4 5,8 3,9 1,9 10
Center for Selvsteendi-

ge Boformer Skolegade (64336) 6,9 5,1 1,8 23,2 30| 202 5.2 52 5
Center for variable

boformer Guldbergshave 5,0 2,3 2,7 7
e 22 M| Genter for born med handicap - DAE | 114 38| 76| 39| 36| 04 50| 39| 1 14
Center for Selvsteendi- .

ge Boformer Bostedet Vinklen (64132) 7,7 6,3 1,4 8,8 6,7 2,2 49 4,9 28
e e med | Servicefunktionen (Maskinhus) 27,1| 24| 247| 53| 53 47| 47 7
Dagcenter Kvintetten Dagcenter Kvintetten - DAE 7.3 1,9 54| 15,5 33| 12,2 3,9 1,4 2,6 17
Center for multiple Center for multiple funktionsnedsaet-

funktionsnedszettelser | telser - DAE 47 47 8,1 37 4.4 3,6 34 0.2 18
Center for autisme og | Center for autisme og specialpseda- 175 42| 133 07 07 14 14 1

specialpsedagogik

gogik - DAE
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9.16. Psykiatriske bosteder — kort og langt sygefravaer 2010-2012

2010 2011 2012 2012

Rubin 7/2-2013 | alt Kort Lang | alt Kort Lang | alt Kort Lang Antal

Psykiatriske bosteder i alt 16,7 8,2 8,4 15,3 71 8,2 13,0 6,7 6,3 848
Veerestedet Lyrskovsgade 40,8 14,3 26,5 36,7 12,1 24,5 32,3 7,7 24,6 6
Herman Koch Garden 22,6 7,9 14,7 14
Bocentret Stubberupgard 16,2 9,2 7,0 13,9 6,5 7.4 21,4 6,6 14,7 33
Idreetshuset for psykisk syge 20,9 4,3 16,6 8,6 6,4 2,2 19,9 3,9 16,0 8
Bocentret Hedelund 17,2 8,2 9,0 13,0 7.1 5,9 17,9 10,4 7.4 18
Ringergérden 17,1 41 13,0 9
Kollegiet i Borgerveenget 17,6 9,9 7,7 16,7 9,5 7,2 10
Sundbygard 16,1 7,5 8,5 20,1 6,6 13,5 16,5 6,6 10,0 92
35970 Nabo-Center Amager 10,0 10,0 10,6 10,6 15,9 9,7 6,2 6
Thorup garden 15,1 9,2 5,9 12,4 7,0 5,4 15,7 7,3 8,4 92
§ 85 Hjemmevejledere City 15,7 7,8 8,0 26
§ 85 Hjemmevejledere Nordvest 14,4 7,7 6,7 17
Skt. Annze Hjem 21,0 8,7 12,3 14,2 5,1 9,1 8
Sundbyhus 14,0 7,9 6,0 14,0 8,1 5,9 14
Bocentret Ringbo 21,1 9,3 11,8 18,3 8,8 9,5 13,6 6,0 7,6 97
Rennebo 17,6 6,0 11,6 11,7 8,2 3,5 27
PINTA - veerestedet 7,2 7,2 15,0 8,5 6,5 11,3 11,3 5
Vestergardsvej 10,0 4.4 5,6 10,7 8,9 1,9 9
Bocenter Lindegarden 15,5 7,7 7.9 13,4 6,9 6,4 10,6 6,7 3,8 143
Bocentret Holme 14,2 9,7 4,5 20,4 6,3 14,1 10,3 8,3 2,0 16
Fogedgérden 10,6 6,3 4,3 8,5 7,5 0,9 23
Kollektivhuset 18,7 54 13,2 7,9 49 3,0 17
Tranehavegard 7,8 5,6 2,3 7,6 6,9 0,8 14
Center Osterbro/City&Vesterbro/ValbyDAE 6,6 3,7 2,9 7,5 57 1,8 20
Dannebrogsgade 5,7 5,7 6,7 4.2 2,6 20
Centeradminstration Nordvest 6,7 4.8 1,9 25
Sidelinien 2,8 2,8 6,4 6,4 6,1 6,1 5
§ 85 Hjemmevejledere Narrebro 5,6 3,9 1,7 15
Veerested Milepaelen 38,7 54 33,3 6,3 6,3 54 54 5
Botilbuddet Bjergveenget 4,8 4,8 5
Lygten - enhed 11,1 8,0 3,2 4,6 4,6 9
Stette- og Kontaktcentret 13,4 8,6 4.8 13,6 47 8,9 2,8 2,8 7
§ 85 Hjemmevejledere Amager 2,7 2,7 5
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9.17.ldraet — kort og langt sygefravaer 2010-2012

KFF Idraet Gns. fraveersdagsveerk pr. arsveaerk Arsvaerk
(Rubin 26/2-2013)
2010 2011 2012 2012
lalt | Kort |Langt| lalt | Kort | Langt | lalt | Kort | Langt Antal

KFF Idrzet i alt 13,8 7,7 6,1| 12,3 7,0 53| 11,7 6,7 5,0 287
Team Nord - Dst Osterbrohuset 53,7| 10,2| 43,5| 21,6 10,7| 11,0 27,7 76| 20,1 8
Team Sundby - Valby Sundby Idreetspark 13,8 9,5 43| 13,6 8,9 47| 241 71 17,0 8
Team Bade Valby Vandkulturhus 22,4 95| 12,9 15
Team Bade Sundby Bad 13,7 7,9 58| 17,5 57| 11,8| 18,7 6,2 12,5 10
Team Bade Jbro-Hallen 14,8 10,5 43| 15,1 8,9 62| 17,0 10,2 6,8 26
Team Nord - st Ryparkens Idraetsanlaeg 11,7 9,4 23| 16,5| 14,7 1,7 16,2 6,9 9,3 6
Team Bade Hilleradgade Bad & Hal 15,0 8,5 65| 21,1 11,1 99| 14,3 8,5 5,8 11
Team Bade Bellahgj Svemmestadion 17,8 11,9 58| 13,2 8,3 49| 13,7| 10,1 3,6 14
Team Sundby - Valby Valby Idreetspark 15,0 10,2 48| 13,9 8,0 58| 13,6 8,9 4,7 14
Team Bade Frankrigsgade Svemmehal 15,3| 10,3 50| 10,5 9,5 1,0 129| 11,7 1,2 13
Team Bade Emdrup Bad 11,2 6,3 48| 22,9 85| 143| 12,7 3,9 8,8 10
Team Bade Vesterbro Svemmehal 12,8 9,6 32| 12,1| 12,1 10,9 6,2 4,7 11
Team Sundby - Valby Klgvermarkens Idreetsanlaeg 9,4 4.1 52| 12,4 3,4 89| 10,8 5,8 5,0 9
Team Sundby - Valby Valbyhallen 5,8 5,8 5,7 53 04| 10,3 4,5 5,8 6
Team Sundby - Valby Bavnehgj Idreetsanleeg 13,5| 10,2 33| 13,5 8,9 4,6 9,3 9,3 5
Team Nord - st Idreetshuset/Jsterbro Stadion 32,2 10,1 22,1 30,2| 11,1 19,1 8,0 8,0 9
Team Bade Team Bade Fzelleskonti 3,6 3,6 1,8 1,8 7,5 54 2,1 16
Team Nord - st Grgndals Centret 12,9 7,6 53| 16,6 6,1 10,5 6,8 5,1 1,6 22
Team Nord - st Osterbro Skejtehal 20,5 9,7| 10,8 4.2 4.2 6,4 1,3 5,0 5
Team Nord - st Bellahgj Haller 9,4 7,3 2,1 1,7 1,7 5.8 53 5
Team Nord - st Vanlgse Idreetspark 5,6 5,6 16,8 53| 11,5 4,5 4,5 5
Team Nord - st Teamkontor N& 53 53 3,5 2,1 1,4 4.4 0,9 3,5 18
Team Sundby - Valby Team Sundby/Valby Faelleskonti 22,5 54| 171 6,3 4,0 2,3 3,9 3,9 9
Team Nord - st Svanemgllehallen 8,8 4.3 4,5 7,0 6,8 0,2 3,6 2,5 1,1 10
Team Nord - st Copenhagen Skatepark 2,6 2,6 9,2 6,6 2,5 2,4 2,4 5
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