
 

 

KØBENHAVNS KOMMUNE 

Økonomiforvaltningen 

Sekretariatet for Østerbro Lokaludvalg 

 

OKF BR-sekretariat 
   
      

7. februar 2019 
 
Sagsnr. 
2018-0301453 
 
Dokumentnr. 
2018-0301453-5 

Sekretariatet for Østerbro 

Lokaludvalg 

 

Jagtvej 169A 

2100 København Ø 

 

EAN nummer 

5798009800275 

 

Input vedr københavnerinddragelse  

Hermed bemærkninger fra Østerbro Lokaludvalg til arbejdet med 
københavnerinddragelse 
 
1. Hvilke metoder benytter lokaludvalget til at skabe dialog og 
samarbejde med københavnerne? 

 Kaffevognsdialog (vi hyrer en kaffevogn og snakker med 
forbipasserende om specifikke emner som fx KPS eller 
bydelsplan. Vi bruger et lille enkelt dialog-spørgeskema. 
Kaffevognsdialog bruges som en metode til at nå ikke-digitale 
borgere på gaden). 

 Østerbro Borgerpanel (7.583 tilmeldte borgere) 

 Dialog- og informationsbod på festivaler og gadefester (fx 
Østerbroweekend) 

 Styrker lokalt netværk og samarbejde på tværs, fx projekt 
’Kulturudvikling på Østerbro, hvor vi i 2018 er gået i gang 
med at skabe nyt og utraditionelt samarbejde på tværs af 
aktører, borgere og lokaludvalg omkring kultur 

 Via puljemidlerne stimulerer vi borgernes initiativ, samarbejde 
og virkelyst 

 Faciliterer borgerinteressegrupper (fx nabogruppe Grøn 
Strandboulevard og nabogruppe omkring Aldersrogade 
lokalplan) 

 Traditionelle borgermøder (alene eller i samarbejde med 
forvaltninger. Vi holder 3-5 bogermøder årligt) 

 Åben punkt ’Borgernes 20 min’ på alle ordinære 
lokaludvalgsmøder, hvor enhver kan møde op og stille 
spørgsmål til lokaludvalget eller sige, hvad man har på hjerte 

 Facebookside med debat om små og store lokale emner (1.900 
følgere) 

 
 
2. Hvilke metoder til københavnerinddragelse virker særligt godt 
i jeres Lokaludvalg? 
 
Vi har gode erfaringer med at gøre brug af den brede vifte af metoder, 
så vi kan tilpasse indsatsen efter, hvad processen skal munde ud i 
konkret og hvad borgernes forventninger er (information, 
idéudvikling, deltagelse). 
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Kulturudviklingsprojektet er en nyskabende måde at arbejde på for 
Østerbro Lokaludvalg, hvor vi via små studieture til forskellige 
kulturmiljøer (private, folkelige og offentlige) skaber netværk og 
samarbejde på tværs og har startet et arbejde med at skabe en 
kulturplan på Østerbro.  
 
Østerbro Borgerpanel er en metode, som er velegnet til at nå travle 
målgrupper og et stort antal lokale borgere. 
 
Østerbro Lokaludvalg har god erfaring med at invitere BR-
medlemmer ud på alle ordinære møder til en politisk drøftelse om 
bydelen udvikling. Mange af disse møder tiltrækker også borgere, som 
ønsker at lytte med her. 
 
3. Hvordan arbejder lokaludvalget med en mangfoldig 
københavnerinddragelse og repræsentation af bydelens forskellige 
stemmer? Hvilke erfaringer har lokaludvalget med at opnå dette? 
 
Vi supplerer elektronisk inddragelse (borgerpanel) med fysisk dialog  
ved kaffevognene for at nå forskellige målgrupper.  
 
Vi har arrangementer målrettet den brede deltagelse 
(Østerbroweekend mm) og vi har borgermøder mere målrettet en 
mindre geografisk afgrænset område (Kildevæld, Vibenhus Runddel 
etc). 
 
Vi har tidligere (2012-16) haft stort fokus på inddragelse af unge og 
har haft et godt netværk og samarbejde med de lokale skoler.  
 
Vi har endnu ikke arbejdet med særlige metoder for inddragelse af 
østerbroere med anden etnisk baggrund end dansk. 
 
4. Er der noget, som lokaludvalget gerne vil gøre mere af ift. 
københavnerinddragelse, som ikke er muligt inden for de 
nuværende rammer i Københavns Kommune? 
 
Nej, rammerne giver mange muligheder (der henvises til 
besvarelserne under punkt 1-3)  
 
5. Har lokaludvalget ideer til, hvilke metoder der skal til, for at 
Københavns Kommune som helhed kan opnå endnu bedre og 
mere mangfoldig københavnerinddragelse? 
 
Et fortsat arbejde for at udvikle lokaludvalgene, styrke samarbejdet 
mellem forvaltninger/politikere og lokaludvalgene og realisere 
lokaludvalgenes fulde potentiale for at være i dialog med bydelenes 
borgere om stå og store emner. 
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I øvrigt 
Afsluttende skal Østerbro Lokaludvalg lige bemærke, at det er 
paradoksalt at Københavns Kommune nedlægger stillingen som 
frivillighedskoordinator, hvilket stopper muligheden for mange 
grønne frivilligprojekter i byen, samtidig med at man sætter 
inddragelse på dagsordenen. 
 
 
 
Med venlig hilsen 
 
Allan Marouf 
Formand 
 
 
 


