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SAGSBEH

KOP! TiL:
Vi skal herved tillade os atter at ansege om tilladelsc til at[etablere en produktionsskolc pa

Amager kaldet: AMAGER PRODUKTIONSSKOLE.

Vi ansegte sidste ar og ensker al genfremsztte ansegningen, idet vi ved forespargsler rundt her pd
Amager har crfaret, dels i vejledningscentret og dels i socialcentret, at der stadig er et enormt behov for
at lave cn produktionsskole, Statistikkerne viser ogs4, at der er det samme antal unge mennesker pd
passiv kontanthjx]p som sidste ar. Her ville en produktionsskole kunne hjwlpe utroligt meget med at {4
disse unge mennesker enten i uddannelse eller i ordinzrt job.

En del af personkredsen bag initiativet (se nedenfor), har i perioden 1. juni 2002 til 30. november
2003 arbejdet pd Kobenhavns Produktionsskales afdeling pA Amagerbrogade 137, med linierne Dutik
& Hande), Lager & Logistik. Desveerre nesluttede ledelsen af Kabenhavns Produkticonsskole at
nedlagpe afdelingen den 30. november 2003.

Det berprie os alle dybt at man nedlagde afdelingen, fordi vi i de forlebne 18 méancder havde fremvist
endog overordentlige gode resultater. Skolen, der var normeret til 24 elever, havde pa et tidspunkt 31
clever og 25 pa venteliste, si da den blev nedlagt, opstod der naturligt et stort tomrum, fordi der ikke
blev oprctict et alternativt undervisningstilbud.

Vi oplevede, den periode Amagerbrogadeafdelingen eksisterede, at blive utroligt godt modtaget af det
lokale erhvervsliv og de lokale ungdomsinstitutioner og vejlederc og det cr selvfalgelig disse
kontakter vi ensker at bygge videre pa

Ligeledes har vi efter lukningen af Amagerbrogadeafdelingen, oplevet regelmaessigt at blive
forespurgt, dels fra de lokale ungdomsinstitutioner, dels fra vejledere og dels fra det lokale politiske
liv, om vi ikke ville starte en ny produktionsskole op, idet man finder, at der stadig er et markant behov
ph Amager, for en produktionsskole af den karakter og med det indhold vi gerne vil lave.

Samtidig mener vi ogsa at vi rammer rigtigt med de linier vi legger ind i Skolen, idet Amager joer
kendt for sit rigt blomstrende butiksliv og samtidig er samlingssted for store arbejdspladser med mange
ansatte inden for servicefagene, f. ¢ks. Kebenhavns T.u fthavn, DSB, Metro og @restad.

Vi forventer, at elevantailet vil ligge mellem 50 og 70 frselever. Vi har derfor valgt at budgetterc
med et middeltal der hedder 60 drselever.

Lidt om personkredsen bag Amager Produktionsskole:

Ove Jorlev, 59 4r,

Uddannet i Kobenhavns Kommunes Socialdirektoral. Arbejdet 8 ar p4 Thulebasen, Grenland.
Selvstandig crhvervsdrivende — indehaver af Hotel Vig Kro, i Odsherred. Indehaver af Grill- og
Polseboden, Frederikssundsvej 347, Ksbenhavn. Medstarter af projektet @kologiske Igangsztiere og
medstifter af og kursusieder pa Daghajskolen @kologiske Igangsatiere.

Underviser og daglig leder af Kebenhavns Produktionsskolcs afdeling pd Amagerbrogade 137,
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Butik & Handel, Lager & Logistik, indtil lukningen af afdelingen 30. november 2003.

Arbejder i sjeblikket i vikariat som AF-vejleder i AOF’s JobHus i Slagelse.
Er medlem af bestyrelsen p4 Andeballe Ungdomshejskole pd Fyn.

[.asse Rossen, 48 ar.

Uddannet psykolog, med ethvervspsykologi som speciale. Har arbejdet med skaderegistret i
Arbejdstilsynet. Har undervist folk med misbrug eller psykiske problemer pa Daghajskolen i
Centrum. Har undervist og vejledt pi Kebenhavns Produktionsskoles afdeling p& Amagerbrogade
137.

Er bestyrelsesformand for Agendacenter Sundbyoster og bestyrelsesformand for Kulturcafeen i
Holmbladsgade.

Poul Nohr, 59 &r.

Handelsuddannet inden for herreekvipering. Selvsteendig erhvervsdrivende inden for tekstil og
herreekvipering. Har undervist p4 Kabmandsskolen, Valby i 7 &r og pa Niels Brock, Nyrupsgade i 5 4r.
Iar undervist p4 Kegbenhavns Produktionsskoles afdeling pA Amagerbrogade 137 frem til lukningen af
afdelingen 30. november 2003,

Alaa El Din Hussein, 46 &r.

Oprindelig uddannet 4 4r i Egypten som 2’nd styrmand, svarende til setteskippereksamen i
Danmark. Har faet certifikat som vagthavende styrmand i Danmark og arbejdet som styrmand pi
danske skibe i 4 maneder. Har arbejdet som klubleder i Stengade 30 og med projektarbejde i
Rabarberlandet.

Gennem 2 ar aktiv i Feedregruppen pa Nerrebro med arbejde pA gadeplan.

Bisiddervey 6, 2. th,

2400/ Kebenhavn NV
TIf..{2825 0718

E-mail; jorlev@gmail.com



VIRKSOMHEDSPLAN: 2006 — 2007

AMAGER PRODUKTIONSSKOLE
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Veardigrundlag

Elevmélgruppe

P=dagogik

P4 Amager Produktionsskole skelnes der ikke mellem elnisk
dansk og anden etnisk baggrund, da forudsstningerne for at del-
tage i samfundet cr identiske uanset kulturel og / eller religiss
baggrund.

Ved at skabe trygge og inspirerende rammer for de unge menne-
sker soges det at fremme den for denne méalgruppe sé nedvendige
afklaring

Rammerne skal med udgangspunkt i elevens aktuelle standpunkt
og generelle situation sege at fremme en stillingtagen til valg af
fremtidig beskaftigelse og derigennem anskueliggare for eleven
hvilken supplerende uddannelse, der eventuelt vil vaere nadven-
dig. Herudover skal rammerne skabe den nedvendige basis for
clevernes indgang til at deltage i det omkringliggende samfund pi
ligeveerdigt nivean. '

Amager Produktionsskole tilbyder i lighed med andre produkti:
onsskoler undervisning til unge under 25 uden afsluttet ung
domsuddannelse.

Arlighed - tillid - respekt - ansvar - ligeveerdighed .

PA Amager Produktionsskole lzerer vi eleverne at vare nysgerrige
og interesserede i at blive klogere. Vi viser eleverne interesse vg
tillid og danner derved basis for at eleverne kan modtage vores
undervisning og udvikle deres egen lyst til at leere.

Vi sikrer en atmosfzere af @rlighed, tillid, hjselpsomhed og omsorg
dels overfor eleverne og dels eleverne imellem. Vi tolererer ikke
overtrmdelse af skolens regler men giver nye elever tid Lil at lzere
reglernc at kende. Overtracedelser forer til ojeblikkelig indgriben
fra leerere og gentagelscr fr konsekvenser. Eleverne inddrages i
udformning og opretholdelse af de sociale regler pa skolen.

Pa Amager Produktionsskole lerer vi eleverne ansvar for skolen,
Jaereprocesscn og hinanden. Leererne bestemmer men eleverne he-
res og vises tillid og gives ansvar after evne,

Skolens mil er at give eleverne lyst og evne til at genoptage deres
uddannelse og udvikling imod at blive selvsteendige, produktive,
omg®ngelige og ansvarlige mennesker. Midlerne er tillid til ele-
verne, ansvar til eleverne, undervisning og konsekvent udevelse af
lzrernes styring. Eleverne inddrages i dannelse af regler og udfe-
relge af daglige opgaver i forbindelse med madlavning, indkah, op-
rydning og konfliktlesning.

Undervisningen omfatter opgaver med praktisk og teoretisk ind-
hold individuelt tilpasset til cleverne, Faelles produktion 1 grupper.
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Produktionsundervisningen foregir i samarbejde med lerere, sd-
ledes at eleverne vises hvordan man ger, hjzlpes og rettes i deres
avelser af ferdigheder. Suppleres med mere teoretisk undervis-
ning med opgaver med skriftlig og visuel prasentation. Rollespil
og andre avelser indgar i undervisningen mhp. udvikling af ele-
vernes sociale ferdigheder, dog kun som supplement til den vig:
tigste Lraning der sker via det daglige liv pd skolen. Individuel
praktik i butikker og pd andre arbejdspladser, efter elevernes in-
teresser. Individuel vejledning om valg af praktik, undervisning og
videre uddannelsefarbejde efter produktionsskolen.

Dette fremmes bl.a. ved at inddrage ekskursioner som en integre
ret del af undervisningen — ekskursioner der vil fokusere pa dan-
ske kulturinstitutioner {musccr, udstillinger), sevmrdighcder,
samfundsorganisatoriske institutioner {Lovgivende, udevende og
dommende) samt humaniteere institutioner (sundhedssektoren,
herneinstitutioner, plejehjem etc.)

(lennem denne indsigt i samfundets struktur seges det at bibringe
cleverne en personlig stillingtagen samt ansvarsfolelse for det
samfund hvoraf de selv er en del.

Da alle eleverne har forskellige forudssctninger for at deltage i et
undervisningsforleb p4 Amager Produktionsskole vil der som ud-
gangspunkt blive tilrettelagt et individuelt forleb for, 1 videst mw
lige omfang, at bringe eleven frem til afklaringen sa hurtigt og
velovervejet som muligt.

Det individuelle undervisningsforleb tilrettel®gges gennem en in-
tensiv coaching af den enkelte elev hvor der:

» dels skabes klarhed om elevens reelle kundskabsmeessige
forudszetninger for at deltage pa arbejdsmarkedet - og

e dels gennem praktikperioder skabes klarhed om elevens
job parathed og interpersonelle relationsegenskaber.

Det er pa baggrund af denne coaching og kundskabsafklaring der
sammensgttes et individuclt tilrettelagt undervisningsforleb for
eleven.

SAledes tilstrmber skolens undervisning en helhed der udvikler
elevernes sociale og personlige fmrdigheder med henblik pi ar-
bejdsmarkedets krav.

Almen dannende fag

Tlevernes basale skrive-, laese- og talefrdigheder soges forbedret
i det omfang, der er mangler fra deres skolegang. Individuel eks-
tra undervisning i dansk, engelsk og matematik arrangeres pa
gkolen eller eksternt efter behov.

Vejledning
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_Vaerksteder

Endelig og maske vigtigst sages elevernes lyst og evne til at lzere
mere, praktisk eller teoretisk, stimuleret eller genoprettet jgen-
nem deres ophold pi skolen ved regelmassige intensive veyled-
ningssamtaler. Samtale, interesse og tillid fra leerernes side skal
hjzlpe til med at styrke elevernes evne til at vaelge deres videre
uddannelsesforleb eller arbejde.

Vejledningen vil cmfatte, dels formelt tilrettelagt erhvervs- og ud:
dannelsesvejledning og dels daglig vejledning og radgivning i form
af samtaler, der foregir integrerct i de sociale og arbejdsmeaessige
processer, saledes at cleverne bliver rustet til at opstille uddan-
nelses- og exhvervarettede mal med henblik pa forlebet efter pro-
duktionaskoleopholdet.

Kontorfag

Linien henvender sig til unge, der gdr med tanker om maske at
kaste sig over en "All-ruund” kontoruddannelse og fortsztte ud-
danunelse pa f.eks, Niels Brock.

De fysiske rammer for undervisningen er 1 et lokale udstyret med
Pc'er, printere og scanner og almindeligt forekommende kontor-
maskiner. Eleverne laerer at benytte PC til at lese opgaver med de
almindeligst forekommendc tekstbehandlingsprogrammer, regne:
ark, regnskabsprogrammer, intcrnet og databaseprogrammer.
Opgaverne omfatter almindeligt foreltommende korrespondance
opstilling af regnskaber, bogforing, budgetleegning og rapporter.
Der suppleres med gruppeundervisning om organisering af arbej-
de, samarbejde, sprog, billedkommunikation ete. Praktik arrange-
res som et led 1 elevens kundskabsprevning og jobparathed, her-
udover gives individuel vejledning om uddannelsesmuligheder
(grundieggende uddannelse, handelsskole, FVU, gymnasium ete).

Produktionsopgaver vil vecre administrativ hjeclp til de lokale
virksomheder i form af kopieringsopgaver af lsbesedler i forbin-

delse med virksomhedernes salgsfremsted og uddeling af disse,
samt kuverteringsapgaver.

Butika- og Servicefag

Denne linie henvender sig il unge, der gir med ensket om at ud-
danne sig inden for butik og handel eller de afledte fag, der knyt-
ter sig hertil. Det videre uddannelsesforlab kunne finde sted pa
{ eks. Niels Brock eller Landtransportskolen.

Linie omfatter handel og de servicefag der er knyttet til aktiviteter
i forbindelse med handel f.eks. transport, lager, sikkerhed og ren-
goring.

Den teoretiske de) af undervisningen foregir pé skolen i form af
malrettede opgaver, der kombineres med den praktiske udenfor
slkolen.

Produktionsopgaver udferes i samarbejde med detailhandelen,
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virksomheder eller andre organisationer, i forbindelse med udstil-
linger, markedsdage 0.1.

Hotel & Restaurationsfag

Linien henvender sig til unge der ensker en uddannelse inden for
hotel- og restaurationsfaget. Uddannelsen vil efterfolgende kunne
finde sted pa f.eks. Kokkeskolen eller Tjenerskolen.

Restaurantlinien varetager opgaven omkring fremstillingen af de
daglige maltider til skolens elever. I undervisningen indgar bl.a.
hygiejnercgler, kostlare, indkeb, disposition efc. En del af den
praktiske undervisning foregir i samarbejde med Iokale restaura-
tionskekkener, hvor eleverne undervises i de almindeligt fore-
kommende opgaver herunder rengering, klargering, borddekning,
betjening, buffist ete..

Hotellinien forbereder eleverne til at varetage rcceptionstieneste,
kundcbetjening i et multikulturelt milje etc. dette gennemfares
bl.a. gennem bemanding af en reception pa skolen, tilrettevisning
af nye elever etc. Der etableres praktikordninger pa lokale hateller
o restaurationer. Teoretisk undervisning foregar i vid udstreek-
ning pa skolen.

Produkticnsopgaver vil vers medhjalp ved lokale kulinariske ud-
stillinger og markeder. Endvidere vil linien skulle sta for fremstil-
ling af de daglige méaltider pa skolen.

Safart & Sejlerkundakabsfag

Linien henvender sig fil unge, der dremmer om en maritim ud-
dannelse. Uddannelsen vil efterfalgende kunne finde sted pa Se-
fartsskolen eller Navigaterskolen.

Undervisningen vil omhandle alment kendskab til ¢n bads ophyg-
ning, indretning, maskineri m.m. Der vil veere introduktion til
navigation, forakellige typer maskiner, gofartshistorie, traditioner
og teknisk udvikling.

Fndviderc vil der veere teorstiske og praktiske kurser i sdvel per-
sonlip sikkerhed som almen sesikkerhed. Ligcledes vil eleverne
skulle deltage i ferstehjzelps kurser, samt svemme- og dykkerkur-
ser. :

Produktionsopgaver vil veere arrangering fisketure eller turisttu-
re langs Sjwllands kyst. Endvidere vil linien afholde kurser for
gejlerinteresserede unge fra hele Kebenhavn,

Tvamrgdende undervisningsforlab

IT

Eleverne vil fA en grundleggende undervisning inden for 1T, sale-
des at vi styrker deres feerdigheder inden for dette omréde.

Arbejdsmilje og milje’
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Samarbejdspartnere

Erhvervamilgruppe

Arbejdsmiljes indgdr som et integreret led i det daglige produkti-
onsarbejde og omfatter undervisning 1 ergonomi og almindeligt fo-
rebyggende arbejde. Temaet behandles i opgaver og foredrag 1
samarbejdc med faglert personale fra fagforeninger eller BST.

Miljehensyn indgdr tilsvarene i dagligdagen bl.a. if. med madlav-
ning, der si vidt muligt tilrettelegges med okologiske ravarer,
Miljo i et bredere perspektiv tages op som temaundervisning med
opgaver, udflugter og diskussicner med hele elevgruppen.

Der tilstrabes st nmrt samarbejde med dels fagligt relevante og
dels elevrelevante institutioner. Der tages udgangspunkt i en feel-
les granseflade over for produktionsskolens elevgrundlag dvs. ud-
dannelsesinsatitutioner og de tilknyttede erhvervs- og skolevejlede-
re, lokalcentre, agenda2l centre samt ungdomsorganisationer 1
Oresundsregionen,

Produktionsskoleforeningen

Skelevejledere

Ungdoms & Uddannelsesforvaltningen
Lokalecentre

AgendaZl centre

¢  Ungdomsinstitutioner DK/S — Gresundsregion

Amager Produktionsskole tilstrzeber et nmrt samarbejde med det
fokale erhvervsliv ud fra betragtningen, at den vasentligste for-
udsatning for en reel integration {ctnisk sdvel som ikke-etnisk)
skal soges gennem en tilknytning til arbejdsmarkedet — denne in-
tegrationsproces er i Amager Produktionsskoles regi at opfatte
som uden etnisk hias.

Da skolen er lokaliseret pA Amager vil der veere en reekke naturli-

ge samarbejdspartnere for skolen f.eks. Lufthavnen, Orestad beg-

ge meget store og sammensatte arbejdspladser med mange fag

grupper reprzsenterct (handel, kontor, service, transport sle)
Herudover vil der blive samarbejdet med de lokale erhvervssam-.
menslutninger, erhvervsrad, handelsforeninger, gadelaug, hoteller

ete.

s  Orestad

s Lufthavn

» Iokal detailhandel

Lokale servicevirksomheder
DSB / Metro

Hoteller

Fields

Copenhagen/Malme Port



Driftbudget for Amager Produktionsskole 1/2 - 31/12 - 2006:

INDTAGTER

note 1 Kommunalt tilskud 396.536

nole 1 Statstilskud 4.416.600

note 1 Bygningstilskud 385.200

note 1 Udslusningsydelse 261.100
Veerkstedsindtaegter 60.000
Indtegter i alt 5.519.436

OMKOSTNINGER

Undervisning

note 2 Lanomkosininger 1.595.000
Varkstedsomkostinger 150.000
Andre omkostinger vedr. undervisning 100.000
Undervisning i alt 1.845.000
Ejendomsdrift

note 2 lenomkostinger 100.000
Andre omkostninger vedr. ¢jendomsdritt 807.650
Ejendomsdrift i alt 907.650
Administration

note 2 Lunomkostninger 969,833
Andre omkostninger vedr. administration 100.000
Administration i alt 1.069.833
Omkostninger vedr. drift i alt 3.822.483
Resultat fur start-investeringer 1.696.953
Start-investeringer
Depositum lejemal 396.900
Forsikring og sikring at lokaler 40.000
Annonceudgifter 30.000

note 3 Indkab af 40 computere 200.000

note 3 Borde og stole, 60 elever 60.000

note 3 Kokken 50.000
BRordc og stole lerer 30.000
Pengeskab 30,000
Programmael 100.000
Start-Investering i alt 936.900
Resultat 1. &r 760.053

NOTER
Note 1) Budgettet er opstillet efier UVMs hjemmesides forslag og udregnet

med 2005 takster oplyst af UVM. Budgettet cr baseret pé 60 arselever med 35 udslusningsydelser,

Note 2) Budgettet er baserct pd start med 4 underviserc og 1 adnunistration samt
1 deltid hjalp til ejendomsdrift, stigende til 8 medarbejdere i takt med elevtallet.
Note 3) Indkab af mabler og computere sker i takt med at eleverne optages.



VEDTAGTER FOR AMAGER PRODUKTIONSSKOLE.

§ 1 NAVN OG STATUS :

Amager Produktionsskole er en uafhngig selvejende institution oprettet i henhold til LBK nr. 812 af 15. juli
2004 om produktionsskoler. Skolens hjemsted er Kebenhavns Kommune.

§ 2 FORMAL OG DELTAGERE

Skolens formal er at drive produktionsskolevirksomhed, clier produktionsskoleloven, i form af kombinerede
undervisnings- og produktionsprogrammer til unge under 25 &r, som ikke har genncmfiart en
ungdomsuddannelsc.

Tilbuddet skal styrke deltagernes personlige udvikling og skal sigte mod at give deltagerne et

forbedret grundlag for at pabegynde kompetencegivende uddannelse eller beskeaftigelse, idet
uddannelsessigtet har den hajeste prioritet.

§ 3 INDHOLD

Det prakliske arbejde skal ses som ¢n del af undervisningen og skal lwgges til rette s&ledes, at det
motiverer til deltagelse i de teorctiske dele af programmet. Den feoretiske undervisning skal
tilrettelzgges under hensyntagen til deltagernes forudsatninger og ber omfatte almene,
hindvaerksmassige og tekniske rettede emmeomrader. Den teoretiske undervisning skal veere af
betydeligt omfang og i sterst mulig grad integreres med det praktiske arbejde. Endvidere
tilrcttelpges undervisning siledes at eleverne lerer at blive aktive medborgere 1 det danske
samfund. Uddannelses- og crhvervsvejledning skal indga som en del af den teoretiske oy praktiske
undervisning, Speeialundervisning tilbydes dellagerne sdfremt der er behav herfor.

§ 4 FYSISKE RAMMER
Skolen er beliggende Lergravsvej 57, 2300Kebenhavn S.

§ 5 BESTYRELSEN
Destyrelsen er skolen averste myndighed. Pen bestar af 7 medlemmer, der velges siledes:

1 medlem valges af Kubenhavns Kommune, blandt medarbejdere eller bestyrelsesmedlemmer i Kabenhavns
Ungdomsskole.

4 medlemmer vaelges af bestyrelsen clier indstilling fra:

1 medlem valges efter indstilling af Dansk Arbejdsgiverforening, Kabenhavn.

t medlem valges efter indstilling af lenmodtagerorganisationerne 1 Kabenhavn.

1 medlem veelges blandt private virksomhedsledere pd Amager, efter indstilling af Amager Erhvervsrid.
| medlem va:lges efter indstilling af erhvervsuddannelsesinstitutioner pa Amager.

2 medlemmer velges af skolens medarbejdere.

Det tilstrebes at bestyrelsen kommer til at bestd af en afbalanceret sammensaining af kvinder og
mand, ji. § 11,stk. 2, 1 lov om ligestilling af kvinder og mend. Bestyrelsens medlemmer skal vare
myndige. Bestyrelsesmedlemmernc valges for en 4-arig periode. Forste valg finder sted d. |. januar
2006. Et bestyrelsesmedlem udtraeder gjeblikkeligt af bestyrelsen, hvis medlemmet ikke laengere

opfylder belingelserne for at vaere medlem af bestyrelsen. Efterfolgende vil der hurtigst muligt, i
funktionsperioden, sages udpcget et nyt medlem for resten af perioden..



§ 6 BESTYRELSENS OPGAVER

Bestyrclsen har den overordnede ledelse af skolen. Den har til opgave og ansvaret for:

Udarbejdelse af virksomhedsplan iht, lovens § 6 stk. 7. Fastsattelsc af regler for optagelsc at
deltagerne pa Skolen. Udarbejdelse af en strategi for udslusning af deltagerne pa Skolen. Fastleggelse,
efter forslag fra skolen leder, af skolens budget. Fastlzegpelsc, efter forslag fra skolens leder, af

kasse- og regnskabsregulativ for skolen. Godkendelsc af regnskab. Valg af revisor. Ansaittelse og
afskedigelse af skolens leder. Ansattelse og afskedi pelse af skolens vvrige personale. Bestyrclsen

kan bemyndige skolens leder hertil,

§ 7 BESTYRELSENS FUNKTION M.V,

Bestyrelsen velger selv sin formand og nastformand, og fastsetter sclv sin forretningsorden.

Bestyrelsen atholder made sa ofte formanden eller 4 medlemmer finder det fornedent. Formanden

indkalder til maderne med udsendclsc af dagsorden senest 14 dage inden medets afholdelse.

Formanden leder forhandlinger og afstemninger og serger for, at beslutninger indferes 1 en
beslutningsprotokol. Protokollen underskrives af medets deltagere. Enhver af disse er berettiget til

kort at f sin afvigendc mening indfert i protokollen. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst

halvdelen af medlemmerne er tilstede. Bestyrelsen treeffer sinc afgarelser ved stemmcllerbed. 1

tilfzelde af stemmelighed er formandens stemme udslagsgi vende, ved stemmelighed og formandens fravar cr
nestlormandens stemme udslagsgivende. For bestyrelsen, leder og andre ansatte finder besternmelserne 1
[orvaltningsloven kapitcl 2 om inhabilitet og kapitel 8 om tavshedspligt anvendelse. Reprasentanter for
skolens medarbejdere (udover medarbejder valgt bestyrelses medlem) kan deltage i bestyrelsens meder uden
stemmeret. Skolens elever har ret til at sammensaette et Deltagerrad, if. LBK 812 § 6A. Radet kan udpege ¢n
repracsentant, der kan deltage i bhestyrelsesmadernc dog uden stemmeret. For bestyrelsesmedlemmer gaclder
dansk rets almindelige erstatningsregler, men de heefter 1 evrigt ikke personligt for skolens skonomiske
forpligtelser.

§ 8 SKOLENS LEDER

Skolens leder har det pedagogiske og administrative ansvar for tilretteleggelse og gennemierelsc al
skolens undervisning i overensstemmelse med vediegter og de for produktionsskoler geldende
regler.

§ 9 OKONOMI, BUDGET OG REGNSKAD

Skolens drift gennemfares ved tilskud fra det offentlige, i henhold til T.BK 812 om produktionsskoler §
9 og § 10, samt ved indtegter fra alswtning af varer og tjencsteydelser. Produktionsskolens midler

ma alene komme Skolens undervisningsvirksomhed til gode. Grundtilskuddet iht. loven §9stk. 1 ydes
af Kabenhavns Kommune. Skolens regnskabsar gér fra den 1. januar til den 31. december. Skolens
leder udarbejder hvert ir et budgetforslag til bestyrelsens godkendelsc.

§ 10 TEGNINGSRET

Institutionen tegnes af formanden og nestformanden i forening. Ved kob, salg og pantsatning af fast
ejendom samt ved meddelelse af prokura kraves et kvalificeret flertal ul hestyrelsesmedlemmerncs,
herunder formandens, underskrift.

§ 11 ANDRINGER

Vedtegterne kan axndres, nér et flertal af bestyrelsesmedlemmernc pa 2 pa hinanden
folgendc bestyrelsesmader beslutter sig herfor. Disse bestyrelsesmader skal atholdes med
mindst 14dagesmellemrum. /Endringer skal godkendes at Kabenhavns Kommune.

§ 12 OFrHOR
Beslutning om skolens opher kan finde sted, nar ct flertal af bestyrelsesmedlemmerne pd 2 pd



hinanden felgendc mader beslutter dette. Disse bestyrclsesmader skal atholdes med mindst 14
dages mellemrum. Reslutning om skolens opher kan kun treeffes efter samrdd med mcdarbej derne.

Beslutning om skolens ophar kan endvidere, i henhold til lovens § 4 stk. 6, treeffes af Kebenhavns
Borgerreprasentation ved tilbagekaldelse af vedtegterne. Fventuelle overskydende aktiver kan, efter
godkendelse af Kobenhavns Kommune, anvendes til beslagtede formal. Bestyrelsen skal ved
skolens ophar fungere videre, indtil den skonomiske afvikling af aktiver oy passiver er tilendebragt.

§ 13 IKRAFTTRADEN
Vedtmgtens bestemmelser har virkning fra den 1. januar 2006.

Skolens bestyrelse:
Cajus Rasmussen Jorgen K. Jargensen Marion Pedersen
Centerleder Uddannelsesleder Dansk Hindverks
Kwabenhavns Ungdomsskole Niels Brock Kvinder.
Jemtelandsgade 3, 3. Gulifossgade 4, Din Bilpartner
2300 Kebenhavn S, 2300 Kshenhavn S. Amager
Claus Aagaard Hansen Ulla Madsen
HK Kgbenhawn Filialdirekter
Artillerivej 30 Handelsbanken
2300 Kgbenhawvn S Amne Jacobsens Allé 17

2300 Kabenhavn S
Poul Nahr Alaa El Din Hussein
Underviser Underviser
Medarbejderreprasentant Medarbejderreprasentant

Amagcr Produktionsskole Amager Produktionsskole



