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Forsgrgelsesudgifter

Nedenfor er opstillet et skema over ydelser og beskrivelse heraf samt varigheden.

Skema over forsgrgelsesudgifter

Ydelsens navn

Beskrivelse af ydelsen

Varighed af ydelsen

Kontanthjaelp

Kontanthjaelp gives til personer uden andet forsgrgelsesgrundlag.
Kontanthjaelpsmodtagere kan vaere jobparate eller aktivitetsparate.
Kontanthjaelp gives til personer der er over 30 ar eller personer under 30 ar
med uddannelse. Personer under 30 ar uden uddannelse far
uddannelseshjalp.

Der er ingen varighedsbegraensning

Arbejdslgshedsdagpenge

Ydelsen gives til forsikrede ledige

Op til 2 ar

Sygedagpenge udbetales til personer, der er uarbejdsdygtige, og nar

Efter 22 uger vurderer kommunen om den

sygemeldte kan fortszette pa sygedagpenge.

pa at fa et fleksjob.

Sygedagpenge uarbejdsdygtigheden skyldes sygdom. Hvis ikke, overgar den sygemeldte til et
jobafklaringsforlgb.
. Fleksjob gives til personer, hvor arbejdsevnen er vaesentligt nedsat, men som | Det er muligt at vaere ansat i fleksjob indtil
Fleksjob . . . . . .
ikke er berettiget til fgrtidspension. folkepensionsalderen
Ledighedsydelse Ledighedsydelse gives til personer, der er visiteret til et fleksjob, men venter | Der ydes ledighedsydelse sa laenge

fleksjobvisiteret venter pa at fa et fleksjob.

Uddannelseshjzlp

Den 1. januar 2014 blev kontanthjzelpen afskaffet for alle unge under 30 ar
uden erhvervskompetencegivende uddannelse. Kontanthjaelpen er blevet
erstattet af uddannelseshjaelp, hvor grundydelsen er pa niveau med SU.
Modtagere af uddannelseshjzlp kan enten veere visiteret som
uddannelsesparate eller aktivitetsparate

Uddannelseshjzelp gives indtil den unge
starter pa en uddannelse og fa SU.
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Ydelsesnavn

Beskrivelse af Ydelsen

Varighed af ydelsen

Ressourceforlgb

Pr. 1. januar 2013 kan personer under 40 ar ikke fa tilkendt fgrtidspension,
medmindre det er dabenbart formalslgst at udvikle deres arbejdsevne. |
stedet tilretteleegges et individuelt ressourceforlgb.

Modtagere af ressourceforlgb kan fa
ressourceforlgb op til 5 ar

Jobafklaringsforlgb

Sygemeldte, der efter fem maneder ikke kan fa forlaenget sygedagpengene,
overgar til et jobafklaringsforlgb.

Jobafklaringsforlgb varer op til 2 ar. Efter 2
ar kan kommunen indstille til et nyt forlgb.

Seerlig uddannelsesydelse og

Seerlig uddannelsesydelse gives til personer der har opbrugt deres
dagpengeret i Igbet af 2013. Nar retten til at modtage seerlig
uddannelsesydelse (SUY) udlgber, er der i stedet mulighed for at modtage

Den samlede periode med dagpenge, szrlig
uddannelsesydelse og midlertidig

Arbejdsmarkedsydelse midlertidig arbejdsmarkedsydelse (AMY). arbejdsmarkedsydelse er maksimalt fire ar.
Revalidering er bade beskaeftigelsesrettede aktiviteter og gkonomisk hjelp,
Revalidering der skal bidrage til at fastholde eller hjzelpe personer med nedsat Revalideringsydelsen kan hgjest vare 5 ar.

arbejdsevne tilbage pa arbejdsmarkedet.

Forrevalidering

Forrevalideringen modtages, nar borgeren gennemfgrer afklarende eller
erhvervsmodnende aktiviteter, fgr den endelige revalideringsjobplan kan
legges.

Individuel varighed, alt efter hvilke
aktiviteter der gennemfgres

Fgrtidspension

Fgrtidspension tilkendes personer, hvis arbejdsevne er varigt nedsat.

Der gives fgrtidspension indtil
folkepensionsalderen

Efterlgn

Efterlgn gives til personer der har vaeret medlem af a-kasse og har indbetalt
efterlgnsbidrag i 30 ar.

Fra efterlgnsalder indtil folkepension
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