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Bilag 2 Om lønkompensation vedr. overdragede tjenestemænd 

 

Da Alliance Clean & Care vandt udbudet om graffitiafrensning i 2005 
fik de overdraget 4 tjenestemænd fra det daværende KTK, ud fra et 
orlovsordningskoncept udarbejdet af økonomiforvaltningen.  
 
Dette forhold gjorde, at firmaet fik en overbemandingssituation. For at 
kompensere på dette indgik forvaltningen en aftale om at betale kr. 1.3 
mio. årligt i lønkompensation. 
 
Det daværende Vej & Parks advokat fik indføjet i kontrakten, at i fald 
Alliance Clean & Care påtog sig nye opgaver inden for graffiti-
afrensning eller at forvaltningen udvidede graffitiordningen skulle 
lønkompensationen tilsvarende bortfalde. 
 
Dette havde som konsekvens, at da Alliance Clean & Care overtog 
alle forpligtigelser omkring graffitiafrensning overfor private 
grundejere pr. 1. april 2007 bortfaldt 50 % af lønkompensationen; i alt 
kr. 700.000. 
 
Derefter bortfaldt yderligere kr. 350.000 mio., da ordningen blev 
udvidet til Valby og Kgs. Enghave pr. 1. november 2007.  
 
Og når forvaltningen pr. 15. februar også udvider til Amager og 
Østerbro vil hele omkostningen være bortfaldet og forvaltningen har 
herefter ingen lønforpligtigelser overfor Alliance Clean & Care. 
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