Bilag 5 Evaluering af Beskaeftigelsesaftaleinitiativer 2007 og 2008

Opfelgning pa Beskaeftigelsesaftale 2007
Status opgoeres siledes: Mélet er opfyldt, Malet er delvist opfyldt, Mailet er ikke opfyldt

Indsatsomride 1 — Fokus pa boligomrider med hgj ledighed

Bevilling i mio. kr.

Indsats Status Resultater Kommentarer Drift |Indsats |I alt | Indstilling
1.1 Opsoegende indsats fra | Malet er opfyldt Resultatmal: 25 pct. af alle med 3,8 0,0 3,8 | Viderefores med
jobpatruljerne Jobpatruljerne  har  vearet | gennemforte tilbud skal i ordincer serligt eremaerkede
e 90 pct. af kontanthjeelps- etableret  lgbende  siden | beskeeftigelse eller uddannelse midler
modtagenre i de udsatte |januar 2007 og er nu

boligomrdder skal have
en jobplan.

e Mindst 50 pct. skal have

implementeret i alle fem
udsatte boligomrader.

Bruttomalgruppen var pa
1670 personer. 93 personer

pdbegyndt/afsluttet skulle ikke have jobplan pa
tilbud ved udgangen af)|grund af alder. 1577 har fiet
2007 beskrevet deres mal i

Komma svarende til en
malopfyldelse pa 100 %.

1052 personer har modtaget
et aktivt tilbud, svarende til
67 %.

602 personer gennemforte tilbudet
og 227 modtog ikke mere hjalp af
positive arsager svarende til 32 %.




1.2

Aben  radgivning og

vejledning ift. arbejde og
uddannelse

Der skal inden 1. juli
2007, veere etableret
aftaler  om  moderum
eller andre faciliteter til
brug allerede etablerede
lokale radgivninger

Milet er opfyldt Ibid.
I alle boligomraderne er der
etableret Aben Radgivning
en gang ugentligt, for alle
grupper af borgere. Det vil
sige at tilbuddet bade er for
etniske  danskere = samt
borgere med anden etnisk
baggrund end dansk.

0,0

2,6

2,6

Viderefores med
serligt eremaerkede
midler

1.3 Aktivt samarbejde med
beboere og lokale foreninger

Der afholdes
informationer med
afdelingsbestyrelser og
beboere i de 5 udsatte

boligomrdder primo
2007

Malet er opfyldt Ibid.

Der har pd nuvarende
tidspunkt  veeret  afholdt
mader med alle
afdelingsbestyrelser i de 5

udsatte boligomrader, hvor
Jobpatruljen og den Abne
Rédgivning blev
prasenteret.

I Tingbjerg har der veret
atholdt made med
projektsekretariatet samt Job-
og Uddannelseshuset. Der
har derudover vearet atholdt
et sterre orienteringsmeode
efter aftale med
afdelingsbestyrelsen, og der
er fortsat lebende kontakt
mellem  Jobpatruljen og
afdelingsbestyrelserne.

0,4

0,0

0,4

Aktiviteten er
gennemfort

Indsatsomride 2 — Modyvirke isolation og fattigdom

Indsats

| Status | Resultater | Kommentarer

| Drift |Indsats [Ialt [Indstilling




2.1 Samordnet indsats for Milet er opfyldt Hver maned varsles de personer| Jobcenter Kabenhavn 0,4 1,3 1,7 | Aktiviteten er
2gtepar pa kontanthjzelp Der er blevet udviklet efder kan miste retten  til vurderer at have  haft gennemfort
e 90 pct. af malgruppen varslingssystem  bade i kontanthjelp som felge af300-betydelig succes med 300

skal i lobet af 2007 have | forhold til kontanthjelpsloftet timersreglen. De bererte varsleq timers projektet, herunder

modtaget et tilbud om og 300-timersreglen. Beggd senest et halvt ar for de kan mistd deltidsjobs til borgere, der er

job og/eller systemer er fuldt kontanthjeelpen, og de partshereq varslet som folge af 300

opkvalificering/sprogund | implementeret. senest en maned for. timers reglen.

er-visning.
2.2 Varslingssystem i forhold til | Malet er opfyldt Alle borgere far efterfolgende en 1,3 0,0 1,3 | Aktiviteten er
kontanthjzlpsloft Der er implementeret et individuel samtale hos en vejleder gennemfort

o Alle i malgruppen skal i
lobet af 2007 indkaldes

til varslingssamtaler.

serligt kontaktforlebs-
koncept for borgere, der
omfattes af varslingg
systemet  for  300-timers
reglen. Alle varslede borgere
bliver indkaldt til]
gruppeinformationsmeder,
hvor de gives en
grundleggende  radgivning
og vejledning omkring 300
timers reglen, idet det e
erfaringen, at borgerne ikke i
tilstreekkelig grad har forstaet
konsekvenserne af reglen. P4
madet opridses de
muligheder jobcentret har for
at  understotte  borgernes
jobsggning, ligesom  der
fremlaegges konkrete job med
begransede
kvalifikationskrav.

hvor der legges en plan for)
hvordan borgeren kan opna en
-tilknytning til arbejdsmarkedet, og
der visiteres til relevante méalrettede
tilbud. En gang ugentligt er der pé
skift i jobcentrene virksomheder
tilstede 1 jobcenterindgangen, som
malgruppen henvises til for at f§
job (mini-jobmarkeder).




2.3 Deltidsjob m.v. til 700 | Malet er ikke opfyldt P4 grund af de geldende 1,3 0,0 1,3 | Aktiviteten er
borgere Jobcentrene har i henhold til overenskomstmaessige gennemfort
e Der skal i lobet af 2007 |reglerne om  varsling  af forhold i fagbevagelserne har
formidles 700 hel- eller |borgere, der bliver ramt af det vearet vanskeligt at
deltidsjob til | 300-timers reglen, indkaldt etablere job pa
mdlgruppen. alle bererte borgere til arbejdsmarkedet med lavt
informationsmeder, hvor de timetal.
er blevet presenteret for Desuden er fremskaffelsen af
konkrete job (hel- eller deltids- og heltidsjob til
deltid), har faet hjelp til at {3 svagere ledige besverliggjort
kontakt med virksomhederne af at virksomheder generelt
samt hjeelp til udarbejdelse af ikke er s& abne over for disse
ansggninger. ledige, idet deres
kompetencer kun i mindre
grad matcher
virksomhedernes behov.
2.4 Tveerfagligt team af Milet er opfyldt Siden november 2007 har der 1,7 0,0 1,7 | Viderefores med
eksperter Opgaven overgik til | Helbredsafklarende samtaler er|vearet gennemfort i alt 133 serligt gremerkede

Der skal i lgbet af 2007
gennemfores ca. 100
afklaringsforleb.

jobcentret medio 2007 og
teamet blev etableret efter en
svaer rekrutteringsfase
(manglende
leegekonsulenter).

pabegyndt. Initiativet fortsattes i
2008.

afklaringsforleb. I 2008 var
der 112 samtaler. Initiativet
havde en sver opstart
grundet mangel pa
leegekonsulenter.

midler




2.5 Trinvis

introduktion til

arbejdsmarkedet af borgere,

der

som udgangspunkt har

vaesentlige problemer udover
ledighed

Der skal i lebet af 2007
gennemfores introduk-
tionsforleb for ca. 50
personer i malgruppen.

Malet er opfyldt CAB har i
2007 integreret
introforlebene i et tilbud
kaldet Job og Helbred, hvis
malgruppe ligger tet op af
malgruppen for introforleb.

Ophers arsager:

e 22 tilbagevisiteret heraf
7 p.g.a. graviditet og 15
er matchet ned til 4/5

e 5 udeblevet heraf 4
fortsat ude af aktivering

og 1 i aktivering pa
CBSI

e 8iny aktivitet

e 5 ordineert
arbejde/uddannelse

e 2 ikke Dberettiget til

kontanthjeelp leengere
o 8er fortsat i projektet

CAB har gennemfert 50 forleb
fordelt pa 21 kvinder og 29 mand
og i alt 19  forskellige
nationaliteter.
28 er blevet helbredsmaessigt
udredt mhp fremtidig
forsergelse.

Malgruppen har ofte en
psyko-sociale problemer.
CAB har tilknyttet psykolog
til intro-forlebene hvilket har
veret en styrke i udredningen

herunder  fokusering pa
mulighederne pa
arbejdsmarkedet trods
helbredsmaessige

vanskeligheder. Teet

samarbejde med egen lage
virker.

Introforlebene har haft en
varighed pa 12 uger hvilket
er for kort tid nér
virksomhedspraktik skal
integreres som en del af
forlabet. Det er nedvendigt at
udvide forlgbene til 18-20
uger, hvis der skal opnas
bedre og mere varige
resultater.

0,0

2.1

2.1

Viderefores i driften
— midler udmeldes
uden binding




2.6  Arbejdsfastholdelse  af | Milet er delvist opfyldt De tilforte ekstra midler til 1,3 1,3 2,6 | Viderefores i driften
langvarigt sygemeldte, der | Jobcenter Sygedagpenge har Centret har etableret en| ansattelse af nyd til at understotte
modtager sygedagpenge og|gennemfort en intensivere metodeudviklingsenhed, der hail medarbejdere var X implementeringen af
ledighedsydelse. opfelgning og haft fokus pd udviklet nye metoder til disponeret  til at  dakkd sygefraversreformen
e Der tilfores ressourcer |rettidighed gennem udvikling arbejdsfastholdelse. ansacttelse af nyd — midler udmeldes
til en styrket | af nye opfelgningsmetoder. |De afsatte ressourcer har vare{ medarbejdere, bl.a. til uden binding
sygedagpenge- anvendt til ansattelse af viderefarelse af PASOP.
opfolgning, og  der|P& budget 2007 er der medarbejdere overfort fra PASOP. | Der har varet et betydelig
udvikles bedre metoder | udmeldt henholdsvis 1,5 mill. fokus pd produktion og
til opfolgning og arbejds{ kr. til administration og 1,5 rettidighed, og det har betydet
fastholdelse inden | mill. kr. til kebsaktiviteter. at  implementeringen  af
udgangen af 2007. metodeudviklingsenhedens
udviklingsinitiativer har hafi
vanskelige vilkar. Den ekstra
indsats 1 forhold til af
igangsette serlige initiativer
rettet mod arbejdsfastholdelsa
i opfelgningsindsatsen ikke
har naet det enskede omfang.
Indsatsomrade 3 — Unge skal have en uddannelse
Indsats | Status | Resultater | Kommentarer | Drift | Indsats | I alt | Indstilling




3.1 Varslingssystem for unge,
der falder fra erhvervs-
uddannelse
o Varslingssystemet  skal
veere etableret og i
funktion senest 1. marts
2007.

Milet er opfyldt

Varslingssystemet var
teknisk pa plads d. 1.marts
2007. Desuden er etableret
en Fremskudt Ungeindsats
for samtlige unge
nyhenvendelser.

Varslingssystemet er fuldt
implementeret i Fremskudt
Ungesindsats. Desuden er
der etableret et samarbejde
med BUF, hvor der afholdes
kvartalsvise meder i dette

forum vedr. anvendelsen,
udbyggelsen og
vedligeholdelsen af
varslingssystemet.

50 pct. af alle unge, der varsles i
risiko  for at frafalde en
erhvervsuddannelse, fastholdes i
uddannelse eller pabegynder en ny
uddannelse.

Der blev i 2007 varslet 1052 unge,
der var i risiko for at frafalde en
erhvervsuddannelse. Ud af disse er
8 1 arets 3.kvartal pa
kontanthjelp, svarende til 8
procent der ud fra oplysninger om
kontanthjelp ikke er fastholdt i en
erhvervsuddannelse. Malingen er
foretaget via varslingssystemet
mellem BUF og BIF. Denne
registrerer unge, der er
frafaldet/eller frafalder pabegyndt
erhvervsskole,  produktionsskole
eller gymnasium. Der arbejdes pa
at sammenkere systemet med
kommunal registrering af aktive
sager i S&A systemet.

30 unge med kriminel baggrund
skal i lobet af 2007 veere kommet i
job eller uddannelse.

1 2007 er 32 afsluttet til ordineert
arbejde og 16 til
uddannelse/kursus. Dertil kommer
31 unge der fortsat er
virksomhedsplaceret via projekt
High:Five, mens 20 har afbrudt
forlabet. Gruppen af unge, som
malet henforer til, placeres i job
eller uddannelse som led i et af de
to initiativer: High:Five eller Vil
iJob”.

JKS oplever at kriminelle
unge ofte kommer tilbage
efter afsluttet lontilskudsjob.
JKS skal derfor have
udarbejdet en metode til at
fastholde eller genplacere
unge 1 malgruppen ift.
lentilskudsansattelser.

0,4

0,0

0,4

Aktiviteten er
gennemfort




3.2 Deltagelse i aktiv
praktikpladssegning

Alle unge, der varsles pa
vej ud af en
kompetencegivende
uddannelse, skal tilbydes
en  vejledningssamtale,
som understotter
fastholdelse i
uddannelse.

Milet er opfyldt

Samtlige unge
nyhenvendelser modtager en
vejledningssamtale via
Fremskudt ungeindsats.
Fremskudt Ungeindsats
anvender i denne
forbindelses
varslingssystemet og

samtlige der har afbrudt en
erhvervsuddannelse tilbydes
en sarlig indsats.

Gruppen der har afbrudt en
erhvervsuddannelse pga. af
manglende
leere/praktikplads deltager i
Aktiv Praktikpladssegning.
Aktiv  Praktikpladssegning
varetager desuden indsatsen
for ledige, der pé et tidligere
tidspunkt har afbrudt en
erhvervsuddannelse pga.
manglende praktikplads.

Ibid.

0,0

1,1

1,1

Viderefores i driften
— midler udmeldes
uden binding




3.3 Uddannelsesforberedende
forleb for unge indvandrere og
efterkommere
e Der skal i lobet af 2007
gennemfores 50
uddannelsesforberedend
e forlob for malgruppen

Milet er opfyldt

De svageste ledige med
anden etnisk baggrund end
dansk er i 2007 blevet
visiteret til CKB’s
uddannelsesforberedende
forleb. Dette udger 75 unge
indvandrere og
efterkommere. Desuden har
Erhvervsskolerne 1 2007
tilrettelagt saerlige forleb
med mentorordninger for
malgruppen.

Der er etableret Screenings-
og vejledningsforleb pa TEC
mhp. at de unge hurtigst
muligt f& wudarbejdet en
uddannelsesplan. Forlgbet er
etableret med virkning fra 7.
januar og med optag hver
14. dag.

Ibid.

0,0

1,5

1,5

Viderefores i driften
— midler udmeldes
uden binding

3.4 Etablering af kommunal
mentorordning (op til 100
forleb i alt)
e Der skal i lobet af 2007
iveerkscettes mindst 80
mentorforlob.

Milet er opfyldt

Jobcenter Skelbazkgade har i
2007 etableret i alt 66
mentorordninger. 12
mentorer 1 forhold til
lontilskudsjobs, 13 mentorer
ift. uddannelse, 20 mentorer
ift. ordinere jobs, og 21
mentorer ift.
virksomhedspraktik.

Ibid.

13

0,0

13

Viderefores i driften
— midler udmeldes
uden binding




3.5 Udvidet mentorordning fra
3 til 12 mdr. for unge med
kriminel baggrund

e Der etableres i lobet af

2007 mindst 50 udvidede
mentorforlob for unge i
mdlgruppen.

Milet er opfyldt

Der er etableret
virksomhedsmentor-forleb
for 54 borgere 1 2007, fordelt
pa 21 ift.
virksomhedspraktik, 12 ift.
lontilskud  og 20 ift.
ordinare jobs.

Viderefores i driften
— midler udmeldes
uden binding

Indsatsomriade 4 — Beskaftigelse via forbedret dansk

Indsats

| Status

| Resultater | Kommentarer

| Drift | Indsats [1alt [Indstilling




4.1 Yderligere danskunder-|
visning til familieforsergede
indvandrere

Alle personer i
mdlgruppen tilbydes
sprogundervisning i
lobet af 2007. Heraf
forventes 200 at tage
imod tilbuddet.

Malet er ikke opfyldt

Ved udgangen af 2007 er
der i alt 96 personer, som er
visiteret til tilbuddet, heraf
89 personer gennem egen
henvendelse; mens 7
personer er visiteret gennem
den opsegende indsats. I
2007 er der anvendt i alt 2,8
mio.kr. til indsatsen, og der
er séledes et mindreforbrug
pa 2,2 mio.kr.

Selvom den  opsegende
indsats forst blev igangsat
fra 1. april 2007 med
ansattelsen af en opsegende
medarbejder, er det
konstaterbart, at det
opstillede indsatsmal for
2007 ikke er indfriet.
Resultatet i 2007 har givet
anledning til forslag til
justering af indsatsen samt
udvidelse af malgruppen.

33 pct. af de personer, der tager
imod tilbuddet, skal gennemfore
danskuddannelsen.

Ved udgangen af 2007 har 16

personer (ell. 17 pct) af de
personer, der har taget imod
tilbuddet gennemfort danskud-

dannelsen. Gennemforelsesgraden
pd nuvaerende tidspunkt er
tilfredsstillende og det forventes,
at endnu flere af de personer, der
har taget imod tilbuddet i 2007, vil
gennemfore uddannelsen i 2008
samt, at resultatmaélet for indsatsen

kan realiseres. Fokus pa at
fastholde kursisten i
uddannelsesforlgbet er en
vaesentlig  forklaring pa den

aktuelle gennemforelsesgrad.

Den manglende indfrielse af
indsatsmélet vedr. antallet af
personer, der har taget imod
tilbuddet, giver anledning til
en justering af den opsegende
indsats. I 2008 wvil den
opsegende indsats forstaerkes,
dels gennem en koordinering
af det opsegende arbejde med
det igangsatte beskeftigelses-
initiativ. 1 2008  vedr.
selvforsergende kvinder med
bern, jf. Beskeftigelsesaftale
2008 (indsatsomr. 2, initiativ

2.2.), dels gennem en
koordination mellem den
opsegende  indsats  med

helhedsplanernes indhold af
lokalt samlende aktiviteter.

Det anbefales samtidig at
malgruppen for yderligere
danskundervisning

udvides til ogsd at omfatte
beskeftigede, der har opbrugt
3 ars-retten. men, at tilbuddet
alene gives til beskaftigede,

der er opfattet af den
undervisningsmaessige
malgruppe for

danskuddannelse 1 og 2.

Det skennes, at denne
udvidelse kan give yderligere
100-150 deltagere. Udover
det integrationsmaessige
perspektiv, er tanken ogsa, at
denne udvidelse af
malgruppen kan vere
medvirkende til at skabe en
varig tilknytning til
arbejdsmarkedet.

at RITT w38

Nat hammrl-ac

0,0

53

53

Aktiviteten er
gennemfort




4.2 Kombinerede
beskeeftigelsesforleb
kontanthjzelpsmodtagere
o Antallet af gennemforte
kombinationsforlob
(sprog-
beskeeftigelsesforlob)
skal stige med 100 forlob
Sfra 2006 til 2007.

sprog- og

for

g

Malet er naet, idet der har
vaeret en stigning i antallet
af gennemforte
kombinationsforleb pa
CBSI. Kun en beskeden del
heraf er gennemfort som
egentlige danskuddannelser.

33 pct. af de personer, der tager
imod tilbuddet, skal gennemfore
danskuddannelsen.

Ingen af eleverne har gennemfort
danskuddannelsen.

CBSI har i 2007 gennemfort
et stort antal forlgb (ca. 600),
hvor afklaring af
kompetencer og indledende
opkvalificering er kombineret
med dansksproglig
opkvalificering. Antallet af
kursister har klart veret
stigende i starten af 2007.

Forlgbene peger pa, at der
kan vere behov for sterre
grad af dansk sproglig
opkvalificering.

Nér ingen af eleverne har
gennemfort
danskuddannelsen,  skyldes
det, at malgrup-pen af ledige
i matchgruppe 1-3 med ret til
danskuddannelse ikke har
veret tilstreekkelig stor, idet
antallet af ledige med ret til
dansk-uddannelse er generelt
faldende.

Aktiviteten er
gennemfort

0,0 0,0 0,0

Indsatsomride S — Kompetencer og IT skal vaere i orden

Indsats

| Status

| Resultater

| Kommentarer

| Drift |Indsats [Ialt [Indstilling




5.1 At sikre en kompetent|Der er i lebet af 2007 | Mindst 70 pct. af medarbejderne Med udgangspunkt i 14,5 0,0| 14,5 | Viderefores i driften
beskzaeftigelsesrettet gennemfort i alt ca. 150 |skal opleve, at kompetence-| eftersporgslen efter de — midler udmeldes
borgerbetjening kurser mv. Antallet af|udviklingsindsatsen i 2007 har|udbudte uden binding
o Indsatsmdl: 80 pct. af|deltagere har veret pa godt | forbedret deres mulighed for at|uddannelsesaktiviteter samt
alle medarbejderne med|4000. Det vil sige, at hver | betjene borgerne. den vasentlige reduktionen i
borgerrettede  opgaver | medarbejder 1 BIF i antallet af kompetencegab,
skal ved udgangen af|gennemsnit har deltaget pa | Det kan af kompetenceregnskabet |kan det konstateres, at der i
2007 have veeret omfattet | nesten 3 kurser. for 2007 for medarbejdere i lobet af 2007 er sket et
af relevant borgerrettede funktioner fra vaesentligt kvalitativt loft i
kursusvirksomhed. Udover oktober maned konstateres, at BIF-medarbejdernes
kompetenceudvikling er | antallet af kompetencegab generelle kompetence-niveau.
bevillingen ogsa givet til | (forskellen pé det enskede og det | Der settes yderligere fart i
relevantet IT- aktuelle kompetenceniveau for en | denne udvikling med
selvbetjeningsverktgjer og | medarbejder) i forhold til etableringen af BIF-
en sammenhangende IT- og | opgerelsen i efteraret 2006 er uddannelsen fra og med
kvalitetsstyring. faldet med 1000 alene pa de 15 2008, der i tre forskellige
kompetencer, hvor der kan spor  sikrer  systematisk
registreres de sterste gab. videreuddannelse af alle med
udgangspunkt i den funktion,
medarbejderen varetager.
Samlet 27,4 15,1 42,5

Opfolgning pa Beskaftigelsesaftale 2008

Status opgeres saledes: Malet er opfyldt, Malet er delvist opfyldt, Mélet er ikke opfyldt




Tema 1. Flere Kebenhavnere i Arbejde

Bevilling i mio. kr.

Indsats Status Kommentarer Drift |Indsats |l alt | Indstilling

1.1 Arbejdsmarkedskerekort Malet er opfyldt 1,6 0,0 1,6 | Aktiviteten er

Der skal gennemferes mindst 200 forleb med ledige borgere i gennemfort

match 3 og 4 i labet af 2008

1.2 Partnerskab om indslusningsforleb pa flaskehalsomrader | Mélet er opfyldt 0,9 0,6 1,6 | Indarbejdes som en del
Der skal gennemferes mindst 250 forleb med ledige borgere i af

match 3 og 4 i lebet af 2008 partnerskabsindsatsen.
1.3 Jobopfelgning Malet er opfyldt Jobopfelgningen er 0,9 0,6 1,6 | Aktiviteten er

De virksomhedsrettede jobkonsulenter skal gennemfere en gennemfort med forankring i gennemfort

indsats for minimum 100 personer i malgruppen projekt virksomhedscenter.

1.4 Oget samarbejde med vikarbureauer Malet er delvist opfyldt 0,0 0,0 0,0

Der skal i 2008 indgés aftaler med minimum 3-5 vikarbureauer
om samarbejde med Jobcenter Kebenhavn

Der er indgaet samarbejdsaftale
med DE, som er
brancheorganisationen. Der er
atholdt informationsmeder med
interesserede vikarbureauer i
samarbejde med DE.




Tema 2. Styrket indsats overfor bernefamilier

Indsats

Status

Kommentarer

Drift

Indsats

I alt

Indstilling

2.1 Bornefamilier skal veernes mod fattigdom, og
Samordnet indsats for segtefzller pa kontanthjzelp

Der skal tilbydes en generel indsats for bernefamilier blandt
de ca. 1000 aegtepar omfattet af kontanthjalpsloftet, og de
godt 700 personer omfattet af 300 timers reglen

Malet er opfyldt

Initiativet indeholder en
videreforelse af den varsling af
borgere, der er i risiko for at
falde for 300-timers reglen,
som blev prioriteret i aftalen
for 2007, samt en opfalgende
og vejledende indsats herefter.
Den eksisterende indsats har
bl.a. et serligt fokus pa
samarbejde med BUF omkring
bernepasning samt henvisning
af de ledige
kontanthjaelpsmodtagere i
bernefamilier til de
minijobmarkeder, som
jobcentrene labende atholder.

0,0

0,0

0,0

Aktiviteten er
gennemfort

2.2 Arbejdsmarkedsintroduktion af selvforsergende
kvinder med bern

Der skal gennemfoares mindst 100 forleb arligt fordelt pa
malgruppen. De 100 forlab er serligt tilrettelagte
arbejdsmarkedsintroduktionsforlgb for selvforsergende,
herunder virksomhedspraktik, arbejdspladsdansk mv.

Malet er delvist opfyldt

23 forleb er gennemfort pa
CAB. Sprog & Integration pa
JKM skulle ogsa levere en del
af disse forlab.

Indsatsen videreferes i 2009
som projekt “Farste Job i
Danmark” forankret pd CAB

0,0

0,0

0,0

Aktiviteten er
gennemfort




Tema 3. Malrettede tilbud for motiverede ledige

Indsats Status Kommentarer Drift |Indsats |I alt |Indstilling
3.1 Jobpakker Malet er opfyldt 0,0 52 5,2 | Viderefores i driften —
Der etableres mindst 870 helrspladser indenfor Tilbudspakkerne tradte i kraft midler udmeldes uden
jobpakker, der sigter pa ansattelse i ufaglerte eller | 1. januar 2008 binding
kortuddannelse job, indenfor flaskehalsomrader og
omrader med mangel pa arbejdskraft
3.2 Uddannelsespakker Miélet er opfyldt 0,0 52| 5,2 |Viderefores i driften —
Der etableres mindst 870 helérspladser indenfor Tilbudspakkerne tradte i kraft midler udmeldes uden
uddannelsespakker, malrettet faglerte 1. januar 2008 binding
flaskehalsomrader og omrader med mangel pé
arbejdskraft
3.3 Motivationsfremmende pakker Mélet er opfyldt 0,0 52| 5,2 |Viderefores i driften —
Der etableres mindst 734 helérspladser indenfor Tilbudspakkerne tradte i kraft midler udmeldes uden
motivationsfremmende pakker 1. januar 2008 binding
3.4 Aktive stottepakker Mélet er opfyldt 0,0 52| 5,2 |Viderefores i driften —
Der etableres mindst 48 helérspladser indenfor Tilbudspakkerne tradte i kraft midler udmeldes uden
stottepakker, der kan rumme forskellige grupper 1. januar 2008 binding
indenfor malgruppen
3.5 Visitationsguide til beskaeftigelsestilbud Mélet er delvist opfyldt 0,0 0,0| 0,0 |Aktiviteten er

1. fase af et elektronisk gennemfort

En elektronisk visitationsguide, der understotter
visitationen til tilbudspakkerne, skal vere udviklet og
i drift i lebet af 2008

visitationssystem forventes at
treede 1 kraft primo maj 2009.
Den udskudete frist skyldes
implementeringen af KMD
Opera+ i BIF.




Tema 4. Tidlig forebyggende indsats ved sygedagpengeforleb

Indsats Status Kommentarer Drift |Indsats |I alt |Indstilling
4.1 Netvaerkssamarbejde med virksomheder Malet er delvist opfyldt I forhold til de virksomheder, 1,6 0,0 1,6 | Viderefores i driften
Der indgés samarbejdsaftaler med mindst 10 virksomheder, Der er indgéet hvor der er indgaet samarbejde til at understatte
hvorfra der kommer flest langvarige sygedagpengemodtagere. | partnerskabssamarbejde med i alt 4 |er der gjort nogle gode implementeringen af
virksomheder i 2008, fordelt pA 2 | erfaringer, som kan anvendes sygefravaersreformen
private og 2 offentlige fremadrettet: — midler udmeldes
virksomheder. ISS og Post JSC har bl.a. etableret en uden binding
Danmark og Sundheds- og virksomhedsgruppe i centret,
Omsorgsforvaltningen, holdt oplag for personaleledere
Kebenhavns Kommune, Distrikt omkring samarbejdet,
Brenshgej, Husum og Vanlgse muligheder i
Borne- og Ungdomsforvaltningen, | sygedagpengelovgivningen,
Kebenhavns Kommune, Distrikt jobcentrets serviceydelser mv.
Osterbro. Derudover har JCS et losere
netveerkssamarbejde, hvor fokus
er pa at informere relevante
ledende medarbejdere i
virksomhederne.
4.2 Tidlig sygedagpengeopfelgning i risikosager Mialet er opfyldt Projektet viderefares i 2009. Der 2,6 0,0 2,6 | Viderefores i driften
Der skal planleegges og herefter afpreves KIA for en Der er gennemfort /84 forleb. Det | er indgéet en driftsaftale med til at understatte
afgraenset malgruppe pa ca. 200 personer skyldes bl.a., at Jobcenter KIApro pr. 1. januar 2009 om implementeringen af
Kebenhavn Sygedagpenge har haft | 150 forleb. sygefraversreformen
vanskeligt ved at afgreense — midler udmeldes
malgruppen og at KIA i perioder uden binding
har haft problemer med at modtage
de aftalte 5 borgere om ugen.

Tema 5. Styrket indsats for unge

Indsats

| Status

| Kommentarer

| Drift | Indsats |1 alt

| Indstilling




5.1 Hurtig indsats for unge, der frafalder en
ungdomsuddannelse

Videns- og varslings-/registreringsvarktgjet om unges
uddannelsesvalg udvikles, sa det er implementeret i lobet af
2008

Malet er opfyldt
Antal borgere i AGF (Afbrudte
GrundForleb) — 757

For alle skoler gaelder at AGF
har haft et teet samarbejde 1
forbindelse med frafaldne unge,
genoptag, merit og udsmidning
af elever.

AGF har haft et teet samarbejde
med UU i forbindelse med
udvikling af nye
uddannelsesplaner for unge, der
frafalder uddannelse og derfor
melder sig 1 JKS.

Det har dog ikke veret muligt
via Medialogic at fa adgang til
UU uddannelsesplaner.
Forvaltningen afbred
samarbejdet med RUC, derfor
ingen afrapportering pa
evaluering og opbygning af
vidensveerktej

AGF deltager i vejledningen af
unge borgere i
Indgangen/Fremskudt Unge
Indsats.

Varslingssystemet kerer via
AGF — UU melder til AGF nar
en ung fra falder en
ungdomsuddannelse dog oplever
AGF ofte at den unge nér at
melde sig I JKS for den
elektroniske besked kommer fra
uu

Der er udpeget 4
uddannelseskoordinatorer 2 i
Erhvervsafdelingen, 1 i
Indgangen og 1 i
Brancheafdelingen. De arbejder
med promovering af uddannelse
1 JKS og fastholdelse af borgere
i uddannelse. De har et taet
samarbejde med koordinatoren
for uddannelsespaleg.

1,6

0,0

1,6

Indarbejdes i
beskeftigelsesaftale
2010 aktivitet




5.2 BIF som aktiv formidler af praktikpladser til unge
Der etableres mindst 100 nye uddannelsesaftaler, gerne
indenfor flaskehalsomrader

Malet er opfyldt

118 borgere er formidlet i
uddannelse/laere/praktikplads i
2008

APS har i 2008 inddraget Dansk
Supermarked med fokus pa serligt
de korte uddannelser til bradbager
og detailslagter

Samarbejde med Potentialet —
dansk handicap organisation om
“udnyt potentialet” et projekt med
fokus pa potentialer hos
handicappede unge.

APS har samarbejdet med Dansk
Byggeri, TIB og LO (fire arlige
meder med hver organisation).

APS har via samarbejde med
Teknologisk Institut og projekt
“unges vej til job inden for
flaskehalsomraderne” sat fokus pa
virksomhedspraktikvejen til
uddannelse og job.

Via samarbejde med Dansk
Supermarked er der sat fokus pa
korte uddannelser indenfor
flaskehalsomraderne — fx bradbager
og delikatesseassistent.

Via samarbejde med Dansk
Byggeri er der sat fokus
handverksfag via projekt “fra 2.
generations indvandre til 1.
generations handvarker”.

APS har haft serlig fokus pa unge
uddannelsessggende med handicap
og har afdekket mulighederne for
denne gruppe pé ordinare vilkar.

APS har lebende i 2008 kortlagt
hvilke praktikpladser unge borgere
mangler — disse oversigter er

Ancllat nantralt 1 TKQ camt

Grundet konjunkturerne
forventes et stigende antal
borgere uden lereplads i 2009.
De gode konjunkturer i 2008
har bevirket at mange borgere i
APS er startet i ordinaer
beskaftigelse inden opstart i
praktik.

1,0

0,0

1,0

Indarbejdes i
beskeeftigelsesaftale
2010 aktivitet




5.3 Job- og uddannelsesmarkeder for unge 16-25 arige
Der atholdes 2 job- og uddannelsesmarkeder i 2008 med
forskelligt fokus med deltagelse af mindst 300 unge i alt

Malet er opfyldt

JKS har i 2008 selvstaendigt deltaget|i

uddannelses- og jobmarkeder.

Februar 08 i Forum med fokus pa
uddannelse, Voksenlerlinge, Ny
Mesterlaere og Fritidsjobs

3. juni *08. Messe i JKS

Fokus pé erhvervsuddannelser og
fritidsjobs

485 deltagere

September ’08 i Valby sammen med
3.F

Fokus pé 3F omrade, kurser,
uddannelser og jobs

Oktober *08. Amager

Fokus pé unge 13-18 — uddannelse o
fritidsjobs

Desuden har JKS deltaget i
Jobmarkedet pa Réadhuspladsen

q

-l

0,5

0,0

0,5

Indarbejdes i
beskeftigelsesaftale
2010 aktivitet

5.4 Stette til kriminelle unge
Der etableres 100 virksomhedsplaceringer

Malet er opfyldt

Ved afslutningen af 2008 er 102
borgere med kriminel baggrund
vaeret virksomhedsplaceret enten i
lontilskud, praktik (KOMMA i
dec.08). Herudover har 64 borgere
vearet virksomhedsplaceret i
samarbejde med High:Five og
Spydspidsen.

1,0

0,0

1,0

Indarbejdes i
beskeftigelsesaftale
2010 aktivitet




5.5 Frivillige mentorer
Der oprettes en mentorbank med x antal frivillige mentorer i
lebet af 2008

Malet er opfyldt

Der blev i 2008 atholdt en reekke
meder med en lang rekke frivillige
akterer i forhold til iveerkseattelse af
mentorforlgb for unge. Heriblandt
Foreningen til Integration af
Nydanskere pa Arbejdsmarkedet,
Mentorservice, Kvinfo,
Karrierebiblioteket,
Integrationsministeriet og Dansk
Flygtningehjalp. Det blev via en
raekke meder kortlagt hvorledes et
frivilligt mentorkoncept kunne
udfoldes. Dette resulterede helt
konkret i at JKS har indgaet aftale
med Dansk Flygtningehjalps
projekt Guideprojektet om en
frivillig visitation af unge saerligt
med anden etnisk baggrund end
dansk til projektet.

0,2

0,0

0,2

Indarbejdes i
beskeftigelsesaftale
2010 aktivitet




5.6 Fritidsjob til unge under 18 ar

Der formidles fritidsjob til mindst 100 unge under 18 ar

Malet er opfyldt

Der blev 1 2008 sat et serligt fokus
pa fritidsjobs til unge
Kebenhavnere. JKS initierede en
starre kampagne i to ungdomsblade
og en virtuel portal og oprettede en
portal hvor unge kan finde opslaede
fritidsjobs. Derudover ivaerksatte
JKS en storre kabenhavner
kampagne med seks rollemodeller
der blev udsendt til alle 7., 8. 0og 9.
klasses elever i Kabenhavns
Kommune. Dertil kom at JKS
jobkonsulenter gennem
messeaktivitet (deltagelse pa 6
storre messer) formidlede over /50
fritidsjobs til unge kebenhavnere
under 18 éar.

JKS gik i 2008 endvidere i dialog
med flere udsatte boligomrader
omkring fritidsjobsituationen og er
aktivt involveret i 4
helhedsplansarbejder vedr. dette.
Dertil kommer at der i 2008 blev
lagt i stobeskeen til et
uddannelsesverktaj for unge
kebenhavnere der séledes skal
fungerer som et forebyggende
element.

0,5

0,0

0,5

Viderefores med
serligt eremaerkede
midler

Samlet for aftalen for 2008

12,5

21,2

33,8




