Bilag 7

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Statusredegorelse for Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningens integrationsindsats 2009

Integrationspolitikkens hovedmal pa beskaftigelsesomrddet er, at Kebenhavns Kommune frem til og
med 2010 gger andelen af beskaftigede indvandrere med 10 procentpoint til cirka 64 pct.'

Status pa beskaeftigelsesomradet

I integrationspolitikken er opstillet en reekke delmal, som supplerer hovedmalet pd
beskeftigelsesomradet. I nedenstédende tabel ses status for de indikatorer, som svarer til sdvel hoved-
som delmél. Se www.kk.dk/integrationsbarometer for mere information om de enkelte indikatorer.

Malingen viser fremgang i1 beskaftigelsesprocenten for alle indikatorer. Séledes er
beskaftigelsesfrekvensen for indvandrere/efterkommere steget med 5,5 procentpoint. Set i forhold til
kon er kvindernes tilknytning til arbejdsmarkedet og uddannelsessystemet steget 2,5 procentpoint
mere end mandenes. Alligevel er kvindernes tilknytning til arbejdsmarkedet stadig ringere end
mendenes.

Startmaling forar 2007 pa beskeaeftigelsesomradet

1. | Andel beskftigede 54,40 pct. 59,90 pct. 64,00 pct. I perioden til og med &r 2010
indvandrere/efterkommere i skal andelen af beskeftigede
Kebenhavn indvandrere/efterkommere ages

med 10 procentpoint

2 Andel beskaftigede 48,50 pct. 55,00 pct. Andel skal stige | Beskaftigede
indvandrere/efterkommere i indvandrere/efterkommere, der
Kabenhavn, der er kvinder er kvinder, skal stige

3 Andel beskaftigede 59,90 pct. 63,90 pct. Andel skal stige | Beskaftigede
indvandrere/efterkommere i indvandrere/efterkommere, der
Kabenhavn, der er maend er mand, skal stige

4 Andel beskaftigede 31,70 pet. 39,10 pct. 58,90 pct. Indvandrere/efterkommere skal
indvandrere/efterkommere i som danskere have job pd alle
etnisk underrepraesenterede dele af arbejdsmarkedet
brancher

5 Andel 9,54 pct. 10,70 pet. Andel skal stige. | Medarbejdersammensatningen i
indvandrere/efterkommere Kebenhavns Kommune skal pa
ansat i Kebenhavns de enkelte fag og
Kommune uddannelsesomrader afspejle

6 [Andel 6,4 pct. 7,10 pct. Andel skal stige. | befolkningssammensatningen i
indvandrere/efterkommere kommunen
med en erhvervsuddannelse
ansat i Kebenhavns
Kommune

! Dette adskiller sig fra mélet pd 57 procent, som indgér i integrationspolitikken. Zndringen skyldes, at der er forskel
pa opgerelsesmetoden. Méls@tningen pé en oget beskaftigelsesfrekvens for indvandrere pa 10 procentpoint er
imidlertid uandret.
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Aktuelle initiativer pa beskaeftigelsesomradet

Indeverende ar er ar nul for Beskaeftigelses- og Integrationsaftalen 2009. De politiske parter bag
aftalen var séledes enige om i 2008, at der 1 2009 skal ske en styrkelse af beskeftigelsesindsatsen pa
folgende tre strategiske fokusomrader:

Jobplan: Flere indvandrere i arbejde

Erfaringer viser, at chancen for at komme i ordinert job efter aktivering er storst, nar aktiveringen
foregér ude pd en virksomhed. P4 den baggrund er der sket en sterre omprioritering af
beskeftigelsesindsatsen. Det betyder, at en langt storre del af Kebenhavns Kommunens
beskaftigelsesindsats udferes som partnerskaber mellem private og offentlige virksomheder i form af
ansattelse med lontilskud, virksomhedspraktik med oplaringstilskud og mentorordninger mv.

Styrket indsats mod fattigdom og marginalisering

Socialforvaltningens fattigdomsunderseagelse peger pa, at der findes udsatte grupper, som er i fare

for helt at falde uden for systemet og blive fastholdt i fattigdom og social isolation. P4 den baggrund
er der ivaerksat flere fleksible indsatser med jobfokus, som tager hegjde for behovet for
helhedslosninger 1 forhold til borgernes familieforhold, sundhedstilstand mv.

Kebenhavn som sikker by

Sammenlignet med mange andre storbyer er Kebenhavn et sikkert og trygt sted at bo. Alligevel kan
de faerreste vare 1 tvivl om, at der er behov for en indsats for at ege badde den faktiske sikkerhed og
den oplevede tryghed i byen. P4 den baggrund arbejdes der pd at fa flere ledige unge i (fritids)arbejde
eller uddannelse. Det sker bl.a. ved at skabe et tilstreekkeligt antal praktikpladser til unge pa en
erhvervsuddannelse samt sikre formidling af praktik- og elevpladser.

Jobplanen: “Flere indvandrere i arbejde” er et vasentligt element i satsningen 1 2009. Jobplanen
indeholder som ovenfor skitseret partnerskabsaftaler mellem Kebenhavns Kommune og
erhvervslivet. Partnerskabsaftalerne betyder i korte traek, at virksomhederne kan fa betalt lediges
opkvalificering i virksomheden. Til gengeld forpligter virksomhederne sig til at &bne derene for en
gruppe ledige i forleb pd typisk 12 uger. Her vil de blive introduceret til job og virksomhed, og de vil
fa leert de rutiner og opgaver som ligger i konkrete job.

Beskaftigelses- og Integrationsaftalens samlede budget er pa 91,0 mio. kr. 1 2009. Efterfolgende
88,0 mio. kr. arligt frem til og med 2012. Med denne massive investering forpligtiger forvaltningen
sig til at indfri integrationspolitikkens mélsa@tning om at oge beskeftigelsesfrekvensen blandt
indvandrere og efterkommere til 64 pct. 12010. Det svarer til at oge antallet af indvandrere og
efterkommere 1 beskaeftigelse med ca. 2.000 ekstra helarspersoner arligt i forhold til 2007.

Serligt initiativerne 1 Jobplanen har investeringsmessig karakter i forhold til
kontanthjelpsmodtagere. Allerede fra 2009 og frem forudsatter initiativerne saledes at udlose
besparelser pa udgifterne til kontanthjelp.

En ambities malszetning under pres

Usikkerhed om den okonomiske krises dybde gor det vanskeligt at kvalificere et skon for
malopfyldelsen. Sikkeret er det dog, at malet om at na 10 procentpoint flere indvandrere og
efterkommere i beskeeftigelse og uddannelse kommer under pres, og at det vurderes at blive
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vanskeligt at na malet.

Frem mod udgangen af 2010 vil der vare bade positive sdvel som negative pavirkninger af
beskeftigelses- og uddannelsesudviklingen i Kebenhavn. P4 den negative side teeller at ledigheden i
2008 1 Kabenhavn er steget med 0,3 procentpoint siden ledigheden var lavest. Sterst er stigningen
blandt mand og specielt helt unge mand. Prognoserne fra Beskaftigelsesregionen Hovedstaden
viser, at ledigheden forventes at stige frem til januar 2011. Udfordringen bliver i den sammenheng at
sikre en effektiv jobformidling, sa flest mulige vender 1 deren eller pdbegynder en uddannelse.

Pa den positive side teller, at flere vil komme i beskaeftigelse pé grund af Beskaeftigelses- og
Integrationsaftalen 2009. Endvidere vil flere komme i beskaftigelse som folge af den demografiske
udvikling, hvor flere unge indtraeder i arbejdsstyrken og flere @ldre uden for arbejdsstyrken forlader
den arbejdsdygtige alder. Og da de unge efterkommere er hele tre gange sd godt repraesenteret pa
arbejdsmarkedet som de @ldre, vil det alt andet lige ove positiv indflydelse pd
beskaftigelsesudviklingen.

Forslag til fremtidig indsats

Beskaftigelses- og Integrationsaftalen 2009 er en firdrig aftale. Forventningen er, at aftalens

markante integrationsfokus i jobplanen: “Flere indvandrere i1 arbejde” stadig er aktuel og ikke mindst

et troveerdigt svar pa de seneste udfordringer pa arbejdsmarkedet i Kebenhavn. Séledes vil

implementeringen af Beskaftigelses- og integrationsaftale 2009 sammen med kommunens evrige

indsatser spille en vasentlig rolle i bestreebelserne pa at styrke den positive udvikling 1 beskaeftigelsen

blandt indvandrere og efterkommere. Herunder isar:

= Partnerskaberne sikrer en virksomhedsrettet beskaftigelsesindsats, som kan rettes mod omréader
med fortsat efterspargsel — herunder offentlige serviceydelser.

= Kgbenhavns Kommune bruger stadig sociale klausuler og rekrutterer fortsat flere etniske
minoriteter.

= Der oprettes en s@rlig enhed for udsatte boligomrder, der skal fastholde en positiv udvikling i
beskaeftigelsen.

Pa integrationsdelen foler Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen sig med andre ord rustet til
konjunkturendringerne pé jobcentrenes tilbudsside, idet vi faktisk mener at have de ’varer pa
hylderne’, som bade virksomhederne og de ledige forventes at eftersperge i 2009. Det betyder
imidlertid ikke, at forvaltningen vil lene sig tilbage, mens ledighedstallene stiger. Tvartimod vil
forvaltningen have fokus pa at imedekomme den generelle ledighedsstigning med tiltag, som bl.a.
skal styrke jobcentrenes virksomhedssamarbejde om fyringsvarsler, styrke indsatsen over for
nyledige med kvikservicetilbud. Endvidere vil forvaltningen malrette uddannelsestilbud til
virksomheder, som er i stand til at tilbyde jobgaranti, og endelig vil forvaltningen ege samarbejdet
med a-kasser, f.eks. gennem jobklubber. Endelig vil forvaltningen have serskilt fokus pa
ungegruppen, da den er en sarlig risikogruppe i den nuvarende situation. De seneste tal viser sdledes
en stigning pa 28,8 pct. i ledigheden blandt de 16-29 &rige i Kebenhavn siden august 2008, hvor
ledigheden blandt de unge var lavest.

Séledes har Beskaftigelses- og Integrationsudvalget valgt at indga en Beskaftigelses- og
Integrationsaftale 2010 under temaerne:

» Sadan imedegér Kebenhavn den generelle ledighedsstigning

= Sadan undgér Kebenhavn at tabe en generation pa gulvet
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= Stop fedekaden til kriminelle bander
= Rustet til reformen af sygedagpengeomréadet
= Kuvalitet i sagsbehandlingen

Projekter inden for beskzftigelsesomradet

I tabellen herunder angiver, hvor mange helt eller delvist kommunalt finansierede projekter med et
arligt samlet budget pa over 50.000 kr., der findes pa Beskaftigelsesomrddet. Endvidere er den
samlede kommunale medfinansiering opgjort for integrationsrettede beskaftigelsesprojekter 1 20009.

Antal projekter 7

Samlet projektmedfinansiering 2009 6.105.606 kr.

Som eksempel kan nevnes “Hotspotprogrammet”, der blev iverksat 2. februar 2009 pa
Sjeler Boulevard og Akacieparken. Det kortsigtede formél med programmet er, at genskabe
oplevelsen af tryghed gennem synlig tilstedevaerelse og konkret handling samt reducere den
faktuelle kriminalitet i omradet. Det langsigtede formal er at understette udviklingen af
omréadets selvbarende evne og styrke borgerne 1 at tage hdnd om eget liv og familie. Herunder
fokuseres der pa forebyggelse af kriminalitet blandt bern og unge samt styrkelse af borgernes
tilknytning til arbejdsmarked og uddannelsesinstitutioner.

Nearmere information om projekterne kan laeses pd www.kk.dk/projektbanken.
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Redegorelse for enkelt indsatser under Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

Det fremgar Kebenhavns Kommunes integrationspolitik, som blev vedtaget i
Borgerreprasentationen d. 14. juni 2006, at hvert udvalg skal redegere for integrationsmélene inden
for sit omrédde (BR 395/2006). Redegorelsen skal tage afsat 1 en vurdering af, om det er realistisk at
nd integrationspolitikkens mal 1 2010.

Formélet med redegerelserne er at give udvalgene overblik over fremdriften i forhold til at indfti de
af BR (BR 395/2006) vedtagne integrationsmal forud for budgetforhandlingerne. Det skal sikre
overblik over opfyldelse af méal og ressourceforbrug pa integrationsomradet. Redegerelserne giver
dermed de politiske udvalg en umiddelbar status for integrationsindsatsen forud for forhandlingerne
om budgetterne. Dette vil blive brugt til den samlede statusrapport, som forelegges
Borgerreprasentationen i august 2009.

Dette er redegorelsen for Beskeftigelses- og Integrationsudvalget, hvor folgende statusskemaer er
vedlagt:_

BIF’s bidrag i 2008 til integrationspolitiske mal
1.1 Statusskema for BIFs malopfyldelse i1 forhold til integrationspolitikken 1 2009

BIF’s enkelte indsatser i 2008, som bidrager til integrationspolitiske méal

2.1 Status for Jobpatruljer
2.2 Status for Helbredsafklarende teams
2.4 Status for Center for Beskaftigelse, Sprog og Integration (CBSI)
2.5 Status for Helhedsplaner
2.6 Status for International dag
2.7 Status for Vi KBH’R’ kampagnen
2.8 Status for Forste Job i Danmark
2.9 Status for 71 etniske, virksomhedsrettede jobkonsulenter

2.10 Status for bekaempelse af diskrimination

2.11 Status for Hotspot

2.12 Status for Anitradikalisering

2.13 Status for TaskForce Integration

2.14 Status for Integrationsridet

BIF’s enkelt indsatser i 2008, som ligger ud over integrationspolitiske mal

3.1 Status for Styrket overblik og strategi for den tvaergdende integrationsindsats
3.2 Status for Introduktionsprogrammer
3.3 Status for Danskundervisning

Okonomisk oversigt for BIF-indsatser i 2008-2010

4.1 Okonomisk oversigtsskema
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1. BIF’s bidrag i 2009 til integrationspolitiske mal

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen aktiviteter, der retter sig mod opfyldelse af tre
overordnede mél. Status pé opfyldelse af de disse overordnede mal fremgar af folgende statusskema.

Statusskema for BIF’s mélopfyldelse i forhold til integrationspolitikken

Mil Status

I perioden til og med &r 2010 skal August 2008 var andelen af beskeeftigede indvandrere og
andelen af beskaftigede indvandrere efterkommere: 59,9 pct.

oges med 10 procentpoint til ca. 64 pct.?

Der ma ikke komme nye udsatte I marts maned 2008 offentliggjorde Velfeerds-ministeriet, at

boligomrader i Kebenhavns Kommune. | Akacieparken og Aldersrogade ikke laengere er et udsat
boligomrédde. Dermed er Kebenhavn géet fra 5 til kun 2 udsatte
boligomrader: Mjglnerparken og Tingbjerg..

Andelen af personer uden tilknytning til |1 juni 2008 var andelen faldet fra 49,5 pct. til 42,1 pct.
arbejdsmarkedet i de udsatte
boligomrader skal reduceres med 10 pct.
frem til ar 2010.

? Ifwlge integrationspolitikken er det politiske mal, at i perioden til og med dr 2010 skal andelen af beskeeftigede
indvandrere/efterkommere ages med 10 procentpoint til ca. 57 % . Eftersom Beskeaftigelses- og
Integrationsforvaltningen har opdateret metoden til at male beskaftigelsesprocenten for at sikre datas aktualitet og
inkludere alle SU-modtagere, er udgangspunktet &2ndret. Nar SU-modtagerne medtages i startmalingen, ligger niveauet
for beskeeftigelsesprocenten pa 54 %. Det giver derfor ikke mening, at slutmalet er 57 %, men derimod 64 %. Det
svarer nemlig til en stigning pa 10 procentpoint i forhold til startmalingen.
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2. BIF’s enkelte indsatser i 2009, som bidrager til integrationspolitiske mal

2.1 Status for Jobpatruljer

Navn pa indsats Jobpatrulje med fokus pa boligomrider med hej ledighed
konomi Samlet er der afsat 6,9 mio. kr. 1 2009

Afsaet Beskeeftigelsesaftalen 2007

Malgruppe Malgruppe:

2.091 kontanthjeelpsmodtagere fra 5 udsatte boligomrader: Tingbjerg,
Lundtoftegade, Mjglnerparken, Aldersrogade og Akacieparken (tallet er inkl.
608 borgere, der er holdt op med at modtage kontanthjelp i lgbet af 2008).
Karakteristika for malgruppen:

Godt 65 pct. af malgruppen er indvandrere med ikke vestlig baggrund. 1

malgruppen er der en overvaegt af kvinder pa godt 59 pct. Godt halvdelen af

malgruppen er gift, og godt en tredjedel har mere end 3 bern.. Endelig er der
ogsé en overvagt af matchgruppe 4 svarende til godt 36 pct.

Beskriv aktiviteterne = Opsegende virksomhed, hvor kontanthjelpsmodtagere kontaktes i
lokalomradet via hjemmebesog eller informationsmeder i lokale
beboerhuse. Det intensiverede kontaktforlab indeholder formidling af job,
udarbejdelse af jobplan eller sygopfelgningsplan samt eventuel visitation
til beskaeftigelsestiltag. Samlet set leegges der vaegt pa en tet opfelgning.

*  Der er etableret &ben rddgivning og vejledning i alle lokalomrader. Her
kan alle fremmedte modtage vejledning om job, praktik og uddannelse.
Jobkonsulenterne i den dbne rddgivning fungerer ogsa som brobyggere til
andre forvaltninger som Socialforvaltningen og Berne-
ogUngdomsforvaltningen eller til Ydelsesservice, SKAT, handicapcentre,
leeger, boliganvisning mm.

= Samarbejde med afdelingsbestyrelser og andre akterer i helhedsplanerne
om beskeftigelsesinitiativer.

Mal Mindst 95 pct. af de kontanthjelpsmodtagere i de udsatte

boligomrader, som har féet en jobplan, skal have padbegyndt eller afsluttet et

tilbud ved udgangen af 2009.

Hvordan bidrager indsatsen | Indsatsmélet foder ind til integrationspolitikkens mél om, at andelen af

til mal i personer uden tilknytning til arbejdsmarkedet i de udsatte boligomréader skal

integrationspolitikken reduceres med ti procentpoint frem til 2010.

Planlagt opfelgning Indsatsen folges op af interne evalueringer, der geor brug af statistiske og
kvalitativt mélinger ud fra de fastlagte mal. Der folges op p& malene
kvartalvist.

Status ift. mélopfyldelse En opgerelse pé baggrund af de tilgeengelige data for 2008 viser, at ca. 65 pct.
af kontanthjelpsmodtagerne i de 5 boligomréder har varet pé aktiv
kontanthjeelp 1 2008. (Det er en forudsatning at have en jobplan for at vere
aktiv, dvs. vaere i aktivering).
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2.2 Status for Helbredsafklarende teams

Navn pa indsats Helbredsafklarende team

konomi Samlet er der afsat 2,0 mio. kr. 1 2009
Afsaet Beskeftigelsesaftalen 2007
Malgruppe Malgruppe:

Sygemeldte kvinder i alderen 25-60 ar af anden etnisk baggrund end dansk pé
kontanthjelp (arbejdsmarkedsparate).

Fra 1. januar 2009 er mélgruppen udvidet til ogsa at omfatte maend i samme
malgruppe og med samme mélgruppekarakteristika.

Karakteristika for malgruppen:

Typisk borgere med lengerevarende ledighed bag sig, som har en kombination
af psykiske, somatiske og sociale barrierer for at deltage pa det ordinzere
arbejdsmarked.

Beskriv aktiviteterne

= Malrettet afklaringsindsats over for sygemeldte.

»  Afklaringen udfores af et tveerfagligt team af eksperter, som alle deltager
(med borger, tolk og evt. bisidder) i en helbredsafklarende samtale af to
timers varighed. Teamet bestar af leegekonsulent(er), en psykolog og en
socialfaglig projektleder, som alle har kendskab til malgruppens kulturelle
baggrund, familiemenstre, sygdomsopfattelser mv. Teamet foretager en
afklaring og vurdering af borgerens helbredssituation i forhold til job og
aktivering.

= Under samtalen padbegyndes en padagogisk indsats over for borgeren i
forhold til endring af selv- og sygdomsopfattelse.

» Teamet skriver en Afrapportering til henvisende jobvejleder med grundig
gennemgang af borgerens baggrund, sygehistorie og vurdering af evt.
barrierer og specielt ressourcer i forhold til arbejdsmarkedet, samt med
anbefalinger af sagsbehandlingsskridt og egnede tilbud.

» Samarbejde med almenpraktiserende laege og Sundhedsvaesenet i det hele
taget.

= Samarbejde med beskeftigelsescentre og leveranderer for at finde og
frembringe egnede tilbud til mélgruppen.

= Lagekonsulenter og psykolog udarbejder paedagogiske brochurer om
sygdomme(f.eks. d-vitaminmangel, traumer, smerter) til brug for
jobvejledere og borgere med vaegt pa borgerens egen forstaelse og indsats
overfor helbredsklagen.

Mal

Malet for 2009 er 100 gennemforte afklaringsforleb.

Hvordan bidrager indsatsen
til mal i
integrationspolitikken

Indsatsen gger arbejdsmarkedsparatheden og feder dermed ind til
integrationspolitikkens mal om, at andelen af beskeeftigede borgere af anden
etnisk baggrund eges med ti procentpoint til og med &r 2010.

Planlagt opfelgning

Indsatsen folges op af interne evalueringer, der ger brug af statistiske og
kvalitative malinger ud fra de fastlagte mal.
I april/maj 2009 udkommer en samlet rapport.

Status ift. malopfyldelse

I lobet af 2008 er der gennemfort 112 afklaringsforleb. Status marts 2009 er
23 gennemforte afklaringsforleb i 2009.




Side 9 af 23

2.4 Status for Center for Beskaeftigelse, Sprog og Integration

Navn pa indsats Center for Beskaeftigelse, Sprog og Integration

@konomi Brutto 53,8 mio. kr. Heraf er 4,2 mio. kr. gremaerket til aktiviteter for
borgere i introduktionsprogram.
Udgifterne refunderes med godt 50 pct. statslig refusion. Samlet set udger
den kommune finansiering derfor 26,9 mio. kr., hvilket optreder i
gkonomioversigten.

Malgruppe Malgruppe:

Flygtninge og indvandrere pa kontanthjeelp, starthjelp eller
introduktionsydelse.

Karakteristika for malgruppen:

Malgruppen har typisk ingen uddannelse og ingen eller kun sporadisk
erhvervserfaring. En stor del udgeres af kvinder uden erhvervserfaring,
med manglende danskkundskaber og diffuse helbredsgener.

Beskriv aktiviteterne

CBSI har specialiserede kompetencer inden for omraderne: 1) introduktion
til arbejdsmarkedet — faglig og sproglig opkvalificering og udslusning i
samarbejde med virksomheder og uddannelsesinstitutioner 2)
danskuddannelse pa alle niveauer og 3) rehabilitering.

Centret har i 2009 en kapacitet pa 614 pladser for
kontanthjelpsmodtagere i match 1-3 samt 106 pladser for
kontanthjelpsmodtagere i match 5.

Mal

*  Andelen af kontanthjelpsmodtagere, der efter endt aktivering pé
centret, er ude af kommunal forsergelse i de felgende 3 maneder udger
40 % 12008

* Antallet af virksomhedsplaceringer — herunder praktik, lentilskud samt
mentorordninger — udger 554 1 2008.

Hvordan bidrager indsatsen til
mal 1 integrationspolitikken

Centeret bidrager gennem sine ordinzre aktiviteter til at malgruppen
kommer 1 job eller i uddannelse og indgar aktivt i samfundslivet. Endvidere
bidrager centret ved at vaere en del af ekstraordinere aktiviteter som fx
Stafetten og projekt Bydelsmeodre.

Planlagt opfelgning

Indsatsen folges op af afrapporteringer ift. resultatkontrakten.

Status ift. malopfyldelse

*  Andelen af kontanthjelpsmodtagere, der efter endt aktivering pé
centret, er ude af kommunal forsergelse i de folgende 3 maneder udger
31 pct. 12008

* Antallet af virksomhedsplaceringer — herunder praktik, lentilskud samt
mentorordninger — udgjorde med udgangen af 2008: 465
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2.5 Status for Helhedsplaner

Navn pa indsats Helhedsplaner for fem udsatte boligomrider

@konomi

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen leverer medfinansiering for i alt
3.543.580 kr. til de 15 helhedsplaner (ca. 84 pct. af medfinansieringen leveres
som medarbejdertimer).

I Kebenhavns Kommune er der i alt 34 helhedsplaner stottet af midler fra
Landsbyggefonden og med minimum 25 pct. medfinansiering fra kommune,
boligorganisationer, afdelinger, puljer, fonde m.v. Boligafdelinger i
Kebenhavns Kommune har i perioden 2006 til 2009 féet tildelt i alt ca. 224
mio. kr. fra Landsbyggefonden.

Afsat

Samtlige helhedsplaner er godkendt af de relevante fagudvalg samt
Borgerreprasentationen.

Malgruppe

Mdlgruppe:

Malgruppen for helhedsplanerne er beboerne i de omfattede almene
boligafdelinger med serligt fokus pa beboere uden for arbejdsmarkedet,
udsatte bern og unge, isolerede/ ensomme beboere og aldre.

Karakteristika for malgruppen:

De almene boligomrader omfattet af helhedsplanerne er kendetegnet ved en
stor andel beboere uden for arbejdsmarkedet, en stor andel etniske minoriteter
samt mange bern og unge uden tilknytning til etablerede fritidstilbud.

Beskriv aktiviteterne

» Helhedsplanerne er alle godkendt i Borgerrepraesentationen, der ved sin
godkendelse, stér inde for, at planerne kan medvirke til at athjelpe de
boligsociale udfordringer i omraderne.

= De 15 helhedsplaner implementeres i et samarbejde mellem parterne, og
forvaltningerne dokumenterer lobende den lovede medfinansiering over for
boligorganisationerne.

» Helhedsplansteamet med deltagelse af Teknik- og Miljeforvaltningen,
Socialforvaltningen og Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen
evaluerer halvarligt helhedsplanerne med henblik pa en orientering af de
politiske udvalg.

Mal

At helhedsplanerne medvirker til at genoprette og styrke det sociale miljo i de
udsatte boligomréder og derved bidrager til at tiltreekke og fastholde
ressourcesterke beboere i omraderne.

Hvordan bidrager indsatsen
til mal i

Indsatsen er et led i at na integrationspolitikkens mal om, at der ikke mé
komme nye udsatte boligomrader i Kebenhavns Kommune, og at andelen af

integrationspolitikken personer uden tilknytning til arbejdsmarkedet i de udsatte boligomréder skal
reduceres med ti procentpoint frem til ar 2010.
Planlagt opfelgning Som navnt evaluerer Kgbenhavns Kommune helhedsplanerne halvérligt.

Landsbyggefonden har endvidere afsat midler til en samlet landsdeekkende
evaluering af helhedsplanerne. Fonden har dog endnu ikke udmeldt deres
evalueringskoncept.

Status ift. malopfyldelse

* De 15 helhedsplaner som Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen,
deltager i er alle under implementering, og en lang reekke aktiviteter og
projekter er igangsat.

= Andelen af udsatte boligomrader i Kebenhavns Kommune er faldet fra 5
til 2 omréader ifolge Velferdsministeriets seneste opgerelse for 2009.

» Kebenhavns Kommunes forste evaluering af helhedsplanerne ultimo 2008
viser, at boligorganisationerne har veeret leengere end ventet om opstarten
af helhedsplanerne, hvorfor det endnu er vanskeligt at vurdere effekterne
af arbejdet. Neeste evaluering er medio 2009.
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Navn pa indsats International dag

konomi 0,5 mio. kr.
Afsat Kgbenhavns Kommunes Budgetaftale 2007
Malgruppe Malgruppe:

Alle borgere i Kabenhavn samt kebenhavnske foreninger der arbejder med
integration og mangfoldighed.

Karakteristika for malgruppen:
Kebenhavnere i alle aldersgrupper serligt medlemmer af etniske foreninger

Beskriv aktiviteterne

Initiativet har til formal at szette fokus pa Kebenhavns kulturelle
mangfoldighed.

* Planlaegning af en érlig International Dag.

»  Afholdelse af International Dag.

» Evaluering

Mal

Formaélet med den Internationale dag er at saette fokus pd Kebenhavns
kulturelle mangfoldighed og skabe gode rammer for at kebenhavnere mades
pa tveers af etniske grupperinger samt styrke netverksarbejdet blandt
foreningerne.

Hvordan bidrager indsatsen
til mal i

International Dag understetter malet om tryghed ved at understette mélet om
at skabe en hgjere grad af oplevet inklusion ved at satte fokus pa

integrationspolitikken mangfoldigheden i Kebenhavn og understeatte synliggerelsen af det store
frivillige foreningsarbejde Kgbenhavn.
Planlagt opfelgning Evaluering af dagen som erfaringsopsamling til samme arrangement éret

efter.

Status ift. mélopfyldelse

Ved International dag 2008 deltog mere end 46 frivillige organisationer - en
stigning pé 15 pct. i forhold til aret for. Yderligere deltog flere tusinde
kebenhavnere og gik i dialog med de mange foreninger.
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2.7 Status for VI KBH’R’ kampagnen

Navn pa indsats VI KBH’R’ kampagnen

Okonomi 3 mio. kr.
Afsaet Kgbenhavns Kommunes Budgetaftale 2008
Malgruppe Malgruppe:

Borgere i Kabenhavns Kommunes — herunder primeert etniske minoriteter,
sekundert alle kebenhavnske borgere

Mdlgruppens karakteristika:
Medlemmer af etniske minoritetsforeninger samt repraesentanter og
medlemmer fra religigse og nationale foreninger.

Beskriv aktiviteterne

Kampagnen bidrager til den inklusionsfremmende indsats gennem:

=  VIKBH’R’ puljen som understetter lokale borgere og foreningers egne
aktiviteter

* Hjemmeside med en kalenderoversigt over religiose festdage, nationale
mearkedage og lokale aktiviteter i Kebenhavn

* 12 manedlige fejringer, der markerer og synligger kebenhavnernes hgjtider
og maerkedage. Gennem fejringerne inddrages relevante lokale akterer.
Aktiviteterne har udover det anerkendende element ogsé en oplysende del,
der skal udbrede storre viden om forskelle og ligheder imellem
kebenhavnerne.

» Ressourcepersoner, som hver isar bidrager med input til fejringerne.

Mal

Andel indvandrere/efterkommere i Kebenhavn, der foler sig inkluderet skal
stige fra udgangspunktet i april 2008 pé 51 pct. Mélet er at udlign gabet pé 6
procentpoint mellem danskere og indvandrere i inklusionsindikatoren i
integrationsbarometeret. Indikatoren opdateres arligt.

Hvordan bidrager indsatsen
til mal i

Kampagnen medvirker til at skabe en hgjere grad af oplevet inklusion gennem
en positiv fremhevelse af den mangfoldige "kebenhavneridentitet’. Endvidere

integrationspolitikken skal VI KBH’R’ kampagnen sammen med kommunens andre
inklusionsfremmende indsatser medvirke til pa et meget tidligt stadie at
forhindre radikaliserende tendenser blandt byens borgere.

Planlagt opfelgning Alle projekter, som modtager tilskud fra puljen, forpligtes pa selvevaluering af

deres indsats. Desuden foretages evaluering af alle de aktiviteter, som
forvaltningen selv arrangerer. Den samlede indsats gennem VI KBH’R’
kampagnen blev evalueret i december 2008 og evalueres igen i december
20009.

Status ift. mélopfyldelse

Kampagnens forste ar har haft fokus pé opstart og udvikling af kampagnens
identitet, produkter og netverksrelationer. 2.038 kabenhavnere deltog i VI
KBH'R' aktiviteter og 38 virksomheder og uddannelsesinstitutioner var
inddraget. Det forventes, at kampagnen 1 2009 og 2010 opnér 100 % eget
inddragelse af kebenhavnere i kampagnens aktiviteter og at 60 % af dem
oplever inklusion og eget leering under kampagnens aktiviteter.
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2.8 Indsats for selvforsergede (Forste Job i Danmark)

Navn pa indsats Forste job i Danmark

konomi 2,0 mio. kr.
Afsaet Beskeftigelses- og Integrationsaftalerne 2008, 2009
Malgruppe Malgruppen:

Selvforsergede — ogsé kaldet familieforsergede indvandrere
1) Indvandrerkvinder med bern
2) Ovrige selvforsergede indvandrere

Karakteristika for malgruppen:

Malgruppen bestér primert af familiesammenforte omfattet af
integrationsloven; dem som har varet i Danmark i mange &r uden
arbejdsmarkedstilknytning samt kvinder omfattet af 450-timersreglen.

Beskriv aktiviteterne

Der har veret meget interesse for projektet og det opsegende arbejde er
godt i gang pa sprogskoler, foreninger samt gvrig PR.

Vi patenker at skrive et nyhedsbrev som sendes bredt ud ca. en gang om
maneden fra og med maj maned 2009.

Vores tidligere kursister er gode til at anbefale os.

Det har en god effekt, at Jobcenter Kebenhavn Musvagevej nu sender breve
til malgruppen og er ved at planleegge intromeder, hvor vi inddrages.

Vi har afholdt: et 6 ugers jobsggningskursus og pabegynder andet 6-ugers
forleb medio april. 2 minijobkurser og individuelle vejledningssamtaler. Vi
har indledt et storre samarbejde med jobkonsulenterne i CAB og Jobcenter
Kgbenhavn Musvagevej.

Mal

Hovedformalet er vejledning, opkvalificering og hermed afklaring og
fremtidsplan og klare mél i f't arbejde og uddannelse.

Pa &rsplan er malet for forlgb: 200 vejledningsforleb og 100
lontilskudspladser (fordelt mellem CAB og Jobcenter Kebenhavn
Musvégevej).

Hvordan bidrager indsatsen til
mal 1 integrationspolitikken

Beskeftigelsesmalsatning om at fa 10 procentpoint ggning til og med 2010
— trods krise — bidrager vi med, ved at fa de selvforsergede introduceret til
arbejdsmarkedet og rustet til at komme ud i det. Starre selvtillid og viden
om hvordan man fastholder et arbejde, samt vores hjelp til en vej dertil via
kontakter. Det netvaerk der bygges op har en stor betydning for at finde og
soge arbejde pa forskellig vis.

Planlagt opfelgning

Der folges op i august, hvor det vurderes hvor stor tilslutning der er til
kurserne. Projektets organisering tilpasses behovet.

Maltal samt kursistevaluering foretages. Netverksmeder etableres, som
opfelgning — efter behov - for kursister der har veret pé hold eller i
individuelle forlgb.

Status ift. mélopfyldelse

Status i ferste kvartal af 2009:

50 forlgb - heraf er 2 forleb med lentilskud.

12008 er der gennemfort 83 forlab og 47 personer eller 65 pct. opnaede
ordiner beskaftigelse eller uddannelse efter kursusafslutningen.
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2.9 Status for 71 etniske, virksomhedsrettede jobkonsulenter

Navn pa indsats

konomi 36,4 mio. kr.
Indsatsen finansieres alene af statslige midler og indgar ikke i
okonomioversigten.

Afsaet Initiativ i regeringens Velferdsaftale 2006

Malgruppe Malgruppen:

Samtlige indvandrere og efterkommer pa kontant- og starthjelp.

Beskriv aktiviteterne

Jobkonsulenterne skal pa tvaers af Beskeftigelses- og
Integrationsforvaltningens enheder hjelpe indvandrere med at f4 kontakt til
virksomhederne og f& foden indenfor. De nye jobkonsulenter skal folge
indvandrerne helt ud til virksomhederne, hjelpe dem med at sege jobbet og tale
med arbejdsgiverne.

Som eksempler pé redskaber til opnaelse af resultatmalene kan navnes:

= Job- og uddannelsespakker som samlede forleb med klart job- og
uddannelsessigte tilrettelagt i samarbejde med konkrete virksomheder
og uddannelsesinstitutioner.

= Arbejdsmarkedskerekort i form af branchespecifikke kurser i
arbejdspladsnormer m.v.

= Konkret samarbejde med virksomheder om integration og ansettelse/
aktivering af indvandrere.

= Oprettelsen af gensidigt forpligtende partnerskabsaftaler med
virksomheder om indslusning til arbejde.

Mal

» At kontanthjelpsgraden for indvandrere og efterkommere kommer ned
pa 18 pct.

* At den gennemsnitlige varighed af kontanthjeelpsmodtagere i
malgruppen med mere end 1 ars ledighed, nedbringes med mindst 10
pct.

» At 30 pct. af alle integrationslovsudlendinge i perioden skal
pabegynde 6 méneders sammenhangende ordiner beskaftigelse, inden
udlgbet af den 3-arige introduktionsperiode.

Hvordan bidrager indsatsen
til mal i
integrationspolitikken

Indsatsmaélet foder ind til integrationspolitikkens mél om, at andelen af
personer uden tilknytning til arbejdsmarkedet i de udsatte boligomrader skal
reduceres med ti procentpoint frem til 2010.

Planlagt opfelgning

Der afgives arligt statusredegerelse til Arbejdsmarkedsstyrelsen (AMS), hvori
det statistisk fremgér, hvad midlerne anvendes til og hvilken effekt
aktiviteterne har.

Status ift. malopfyldelse

Status pa kontanthjelpsgraden ved seneste opgerelse er 10,8 pct.
Opfolgningen pé de gvrige mél mélene er under udarbejdelse og forventes
klar til AMS’ érlige redeggrelse ultimo juli.
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2.10 Status pa bekempelse af diskrimination

Navn pa indsats Bekaempelse af diskrimination

Okonomi 1 mio. kr.

Desuden modtager Borgerrddgiveren 0,5 mio. kr. til gget diskriminationstilsyn.
Afsat Kgbenhavns Kommunes Budgetaftale 2007
Malgruppe Malgruppe:

Diskriminationsindsatsen har som malgruppe alle kebenhavnere, som enten
foler sig diskrimineret eller er blevet udsat for diskrimination.

Karakteristika for malgruppen:

Diskriminationsindsatsen i Kabenhavns Kommune defineres som enhver
direkte eller indirekte forskelsbehandling pé grund af alder, handicap,
hudfarve, ken, national/social eller etnisk oprindelse, politisk anskuelse, race,
religion eller seksuel orientering.

Beskriv aktiviteterne

Arshjulet for bekeempelse af diskrimination indeholder:

Underspggelser af diskriminationsomfanget i Kebenhavns Kommune:

»  Oplevet diskrimination vha. en survey blandt byens borgere.

=  Faktisk diskrimination ift antal anmeldte og demte sager.

» Redegorelse af alle forvaltningers diskriminationsindsatser.

Statusseminarier:

» Formaélet med et &rligt statusseminar er at sikre inddragelse af relevante
ngo’er, myndigheder, foreninger og andre akterer i Kebenhavns
Kommunes strategi og indsats pé diskriminationsomradet.

Udmentning af diskriminationspulje:

= 12008 blev puljen anvendt til oprettelse af hjemmeside til anonym
registrering af diskriminationssager i Kebenhavns Kommune
(www.registrerdiskrimination.kk.dk).

*  Endvidere blev puljen udmentet til en undersegelse af Kabenhavns
Kommunes behov for en ligebehandlingspolitik. Undersegelsen blev
foretaget af Institut for Menneskerettigheder 20009.

Ovrige aktiviteter:

*  Markering af FN’s internationale dag mod racisme den 21. marts 2009
ved plakatkampagnen ”Antisemitisme og islamofobi - i vores by!”.
Kampagnen blev til i samarbejde med Muslimernes Fallesrad og Mosaisk
Troessamfund.

»  Afholdelse af forskertreef den 16. marts 2009 under samme emner. Treeffet
havde til formal at bidrage med viden omkring, hvordan
sammenhangskraften og feellesskabet i Kebenhavn styrkes pa tveers af tro,
religion og etnicitet.

» Udarbejdelse af informationsmateriale vedrerende hadforbrydelser i
anledning af World Out Games 2009. Samarbejdsgruppen bestér af
Institut for Menneskerettigheder, Kabenhavns Politi, Landsforeningen for
Basser og Lesbiske og World Outgames.

Mal

Andel indvandrere/efterkommere 1 Kabenhavn, der oplever diskrimination skal
falde fra udgangspunktet i marts 2007 pa 27 pct.

Hvordan bidrager indsatsen
til mal i
integrationspolitikken

Diskriminationsindsatsen bidrager til integrationspolitikken ved at sikre en
udvidet og mere koordineret indsats pa tvers af forvaltningerne mod
diskrimination og hadforbrydelser.

Planlagt opfelgning

Indsatsen evalueres béde intern og eksternt ved de tre ovennavnte
undersggelser af diskriminationsomfanget.
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Status ift. malopfyldelse

Malsaetningen for diskriminationsindsatsen er status quo, da
barometerméalingen for 2008 ligeledes var pé 27 pct.




2.11 Status for Hotspot
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Navn pa indsats Forseg med Hotspot i Akacieparken og Sjaler Boulevard

@konomi 4,5 mio. kr.
Af de 4,5 mio. kr. anvendes ca. 1 mio. kr. til udvikling og drift af
Tryghedsindekset.
Afsaet Borgerrepraesentationen den 29. januar 2009, punkt 23
Malgruppe Malgruppe:

Beboere i Akacieparken (ca. 1.300) og pa Sjeler Boulevard (ca. 4.100).

Karakteristika for malgruppen:

Akacieparken og Sjeler Boulevard er kendetegnet ved overreprasentation af
borgere, som modtager overferselsindkomster samt borgere af anden etnisk
baggrund end dansk.. Endvidere er der en hej oplevelse af utryghed blandt
beboerne.

Beskriv aktiviteterne

Hotspotprogrammet har 4 overordnede temaer, der hver har en reekke
initiativer:

1) Kriminalitet, 6 initiativer.

2) Kriminalitetstruede bern og unge, 11 initiativer.

3) Familie med sarlige behov, 5 initiativer.

4) Oplevelse af tryghed, 10 initiativer.

Mal

Det kortsigtede formél med Hotspotprogrammet er at genskabe oplevelsen af
tryghed gennem synlig tilstedevaerelse og konkret handling samt reducere den
faktuelle kriminalitet i omrédet.

Det langsigtede formél med Hotspotprogrammet er at understotte udviklingen
af omrédets selvbarende evne og styrke borgerne i at tage hand om eget liv og
familie, herunder fremme borgernes tilknytning til arbejdsmarked og
uddannelse.

Hvordan bidrager indsatsen
til mal i

Indsatsen understotter mélet om, at unge indvandrere 1 2010 har en
kriminalitetsfrekvens pa niveau med andre unge danskere, nér der tages hejde

integrationspolitikken for den sociale fordeling. Saledes bidrager Hotspotprogrammet til den vision,
at Kebenhavns Kommune skal vare et trygt sted at bo, hvor borgerne frit og
uhindret kan feerdes — uden at blive udsat for kriminalitet eller diskrimination.

Planlagt opfelgning Borgerrepraesentationen orienteres hvert &r om fremdriften i forseget. Der er

nedsat en politisk felgegruppe med borgmestrene fra de involverede
forvaltninger, som to gange &rligt foreleegges en status for fremgangen i
Hotspotprogrammet. Den politiske folgegruppe folger hermed labende
fremdriften i forseget og godkender lobende tilpasning i programmet.

Status ift. malopfyldelse

Programmet er ivaerksat fra 2. februar 2009. Der er ansat en Hotspotchef og
fire gadeplansmedarbejdere. Herudover er der tilknyttet en AC-medarbejder.
Endvidere er der etableret en hjemmeside http://www.kk.dk/hotspot.aspx.
Forste status foreleegges den politiske folgegruppe august 2009.
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2.12 Status pa antiradikalisering

Navn pa indsats Milrettet inklusionsprogram

Okonomi 3 mio. kr.
Afsaet Kebenhavns Kommunes Budgetaftale 2009
Malgruppe Malgruppe:

Frontpersonale i Kebenhavns Kommune samt borgere i Kebenhavns
Kommune

Mdlgruppens karakteristika:
Frontpersonale, der arbejder med unge i fare for eksklusion.

Beskriv aktiviteterne

Inklusionsprogrammet er rettet mod at rddgive og stette frontpersonalets
arbejde med inklusion og forebyggelse af radikalisering og ekstremisme. Dette
gores gennem:

=  Telefonraddgivning og koordinering

»  En beredskabspakke med tilbud om stette, vejledning og materiale.

» Et mentorkorps, der kan bakke op om indsatsen

Endvidere er der planlagt efteruddannelse af frontpersonale i inklusion og
forebyggelse af radikalisering og ekstremisme.

Mal

Indsatsen skal bidrage til, at andelen af indvandrere/efterkommere i
Kebenhavn, der foler sig inkluderet, skal stige fra Inklusionsindikatorens
udgangspunkt i april 2008 pé 51 pct.

Inklusionsprogrammet understotter sdledes Kebenhavns vision for
integrationspolitikken om “en hel by” med respekt for felles vaerdier som
’demokrati, mangfoldighed og ytringsfrihed.”

Hvordan bidrager indsatsen
til mal i
integrationspolitikken

Indsatsen er knyttet til inklusionsindikatoren i
Integrationsbarometeret. Elementerne i inklusionsprogrammet vil desuden
blive evalueret og effektmalt saerskilt.

Planlagt opfelgning

Indsatsen bliver evalueret ved udgangen af 2010, nar aktiviteterne er
gennemfort.

Status ift. mélopfyldelse

Det mélrettede inklusionsprogram lanceres efter planen i september 2009.
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2.13 Status pa TaskForce Integration

Navn pa indsats TaskForce Integration

Okonomi 2,0 mio. kr. TaskForce Integration (TFI) bestar af fem medarbejdere inkl.
projektet Fra Sport til Job”. I gkonomioversigten medregnes de 2. mio. kr.
under styrket administration af integrationsaktiviteterne.

Afsaet Beskeftigelses- og Integrationsudvalgsmede den 26. jan. 2006

Malgruppe Malgruppe:

= Akterer der arbejder med integration, herunder forvaltninger,
integrationsprojekter, beboere, afdelingsbestyrelser og boligselskaber m.fl.
i Kgbenhavns Kommune.

Karakteristika for malgruppen:

Med starten af 2009 er der serlig fokus pa felgende mélgrupper:
Frontmedarbejdere, der arbejder med bern og unge i felgende institutioner,
organisationer og projekter i Tingbjerg og Ydre Norrebro:

= Skoler, daginstitutioner, ungdomsklubber og SSP

* Boligsociale medarbejdere

= [okaludvalgene

Beskriv aktiviteterne

I forste halvar af 2009 har fokus varet pa afdekning af barriere og god
praksis i for hold til inddragelse af foreldre med etnisk minoritetsbaggrund i
bydelene Tingbjerg og Ydre Norrebro. I forlengelse heraf er der bl.a.
gennemfort interviews med 20 repraesentanter fra dagsinstitutioner, skoler,
klubber og foreldrenetveerk i omréderne.

TFI arbejder endvidere malrettet med at understotte kommunens indsatser
indenfor tryghedsomrédet. I forbindelse med efterarets mange konfrontationer
og skudvekslinger mellem kriminelle grupper har TFI i samarbejde med SSP
og lokale akterer atholdt 10 dialogmeder med foraldre fortrinsvis i de udsatte
boligomrader. Maderne tiltrak i alt ca. 250 foreeldre.

Mal

12008 har der primeert veret fokus pa at styrke og understette projekter og
indsatser indenfor de integrationspolitiske temaer beskaeftigelse, bolig og
tryghed. Dette er bl.a. sket ved at besoge 100 integrationsprojekter med
henblik pa at forbedre projekternes arbejde med projektstyring og opfelgning
pé effekter.

Hvordan bidrager indsatsen
til mal i

TFTI har til formél at styrke integrationsindsatsen pa tvers af forvaltningernes
initiativer ved at 1) identificere barrierer for at gennemfore

integrationspolitikken integrationspolitikken i de udsatte boligomrader, 2) understette forvaltningerne
ved at lese rekvireringsopgaver fra forvaltningerne samt 3) udbrede *god
praksis’ pd integrationsomradet.

Planlagt opfelgning Der sker en labende opfelgning pa de opgaver og radgivninger som

gennemfores af TFI. Resultaterne af tilfredshedsmélingerne for 2008 viser,

at 35 ud af 36 rekvirenter i hej grad er tilfredse eller i nogen grad tilfredse med
TFIs rddgivning og indsats.

Derudover vil der et halvt ar efter gennemfort radgivning ske en effektméling
af indsatsen. Her underseges, hvorvidt der reelt er flere foreldre, der deltager i
foreldremoder mv. pé de skoler og institutioner mv. hvor TFI har ydet
radgivning og kapacitetsbyggende aktiviteter.
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Status ift. malopfyldelse

For indsatsen i 2009 er der bl.a. opstillet felgende succeskriterier for TFI's

radgivning:

= 70 pct. af de akterer som TFI har samarbejdet med har brugt nye metoder
til inddragelse af foraeldre med etnisk minoritetsbaggrund

= 40 pct. af de akterer som TFI har samarbejdet med oplever en forbedring
af deres mulighed for inddragelse og dialog af foreldre med etnisk
minoritetsbaggrund
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2.14 Status pa Integrationsridet

Navn p4 indsats Kebenhavns Integrationsrad

@Pkonomi Integrationsradet har et budget pa 150.000 kr. arligt.
12006 blev der atholdt direkte valg til Integrationsradet, som kostede 3,6
millioner kr.

Afsat Borgerrepraesentationen den 6. april 2006

Malgruppe Malgruppe:

Politikere og etniske minoritetsborgere i Kebenhavn.

Karakteristika for malgruppen:
Integrationsrddet har en meget bred mélgruppen og ikke fokus pa
karakteristika inden for malgruppen.

Beskriv aktiviteterne

Siden januar 2008 har Integrationsradet indtaget en ny rolle som tenketank.
Denne funktion erstatter radets heringsret i alle de sager, hvor
integrationsindsatsen er relevant. Integrationsradet skal nu heres 1 sager af
principiel karakter samt fungere som proaktiv tenketank, der genererer nye
integrationspolitiske idéer samt agerer sparringspartner for de politiske udvalg
1 Kebenhavns Kommune.

I forste halvér af 2009 har Integrationsradet atholdt borgermede om
radikalisering. I forleengelse heraf atholdtes konferencemede med
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget den 5. marts 2009, hvor riadet
preesenterede dets anbefalinger til radikaliseringsindsatsen.

12009 arbejder Integrationsradet med temaet ’aktivt medborgerskab i
bernehgjde’. Temaet vil blive belyst igennem fire borgermeder om uddannelse
(marts), fritidsliv (maj), beskaftigelse (august) og foraldreroller (november).
Mgaderne vil fokusere pa de fire emners betydning for etniske minoritetsberns
fremtid som aktive medborgere. Den viden, som dialogmederne bringer, vil
danne baggrund for Integrationsradets konferencemeder med politikerne i
tredje kvartal af 2009 samt forste kvartal af 2010.

Der er oprettet dialogforum pé Integrationsridets hjemmeside:
http://www.kk.dk/integrationsraadet.aspx

Mal

Integrationsradets malsaetninger er dels, at sikre kommunen en kvalificeret
radgivning i varetagelsen af integrationsopgaven, dels at mindske afstanden
mellem Borgerrepreesentationen og de etniske minoritetsborgere i kommunen.

Hvordan bidrager indsatsen
til mal i
integrationspolitikken

Igennem disse mal og aktiviteter sikre Integrationsradet at Kebenhavns
Kommunes generelle integrationsindsats bliver styrket, er velfungerende og
sammenhangende.

Planlagt opfelgning

Rambgll Management Consulting har evalueret Integrationsrédets arbejde i
perioden 20. april 2006 til 1. december 2008. Borgerrepreesentationen vil pa
baggrund af evalueringen tage beslutning om Integrationsradets fremtidige
funktion og sammensatning i september 2009.

Status ift. malopfyldelse

Evalueringen af Integrationsradet viser, at Integrationsradet i 2008 har afgivet
17 heringssvar. Samtidigt viser evalueringen, at Integrationsradet primart pa
grund af opstartsproblemer i 2008, ikke har leveret de forventede
borgermeder, konferencemader og politiske anbefalinger.
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3. BIF's enkelt indsatser i 2009, som ligger ud over integrationspolitiske mal

3.1 Status pa Styrket overblik og strategi for den tvaergiende integrationsindsats

Navn pa indsats Styrket overblik og strategi for den tveergiende integrationsindsats
konomi 10,0 mio. kr.

Afsat Beskeftigelses- og Integrationsudvalgsmede den 26. jan. 2006
Malgruppe Malgruppe:

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget, Borgerreprasentationen,
Keabenhavns Kommunes forvaltninger, projektledere samt projektansogere.
Karakteristika for malgruppen:

Indvandrere og efterkommere med berering med kommunens indsats inden

for beskeeftigelse, uddannelse, bolig, tryghed, kultur og fritidsaktiviteter samt

sundhed og omsorg, svarende til godt 14 procent af befolkningen i

Keobenhavns Kommune.

Beskriv aktiviteterne = QOvervagning, opfelgning og revision af Kebenhavns Kommunes
overordnede tvergéende integrationsindsats. Konkret leveres der bl.a.
statusrapporter, lobende opdateringer af Integrationsbarometeret,
kommunens antidiskriminationsindsats, helhedsplanarbejde i samarbejde
med Teknik og Miljeforvaltningen, evaluering af boligaftale,
sekretariatsbetjening af Integrationsradet, udmentning af
inklusionsinitiativer, afholdelse af International dag, atholdelse af arlige
integrationskonferencer og evalueringer af vedtagne integrationsaftaler. I
alt 9 AC-medarbejdere.

=  Administration af projektbanken, projektbesog, fundraising og udmentning
af den tveergdende integrationspulje. I alt 3 AC-medarbejdere.

= TaskForce Integration til rddgivning og vejledning — herunder systematisk
videndeling mellem interessenter og projektledere.

= [edelse af ovenstdende opgaver i form af to kontorchefer og en direktor.

Mal Malet er at sikre overblik og fremdrift i forhold til indfrielsen af

integrationspolitikkens mal med henblik pé at tilvejebringe et kvalificeret

beslutningsgrundlag for Beskeftigelses- og Integrationsudvalget og

Borgerreprasentationen.
Hvordan bidrager indsatsen | Overblikket over mélopfyldelsen i integrationspolitikken er styrket med
til mal i indferingen og udviklingen af et integrationsbarometer og projektbanken.
integrationspolitikken Med gennemforelsen af integrationsaftalerne og evalueringen af den

tvaergdende integrationsindsats er strategien skerpet. Alle medarbejdere er

ansat og aktiviteterne i arshjulet i er gang.

Planlagt opfelgning = En arlig statusrapport

= Integrationsbarometret, der opdateres to gange érligt

= Udvikling og opdatering af projektbanken — herunder udvikling af
feellesstandarder for ansegnings- og evalueringsskemaer for
integrationsfremmende puljer i Kebenhavns Kommune

= Evaluering og opfelgning pé vedtagne integrationsaftaler to gange arligt

= Evaluering af boligaftale (i samarbejde med Socialforvaltningen)

Status ift. mélopfyldelse Opfﬂlgmngen pa arshjulet 1 2009 har forelebigt medfort:
Integrationskonference om Kon, Kultur og Ligestilling

= Udkast til Beskeeftigelses- og integrationsaftale for 2010

= Udmentning af den tvaergdende integrationspulje

= Implementering og evalueringer af integrationsaftaler.
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3.2 Status pa Introduktionsprogrammer

Navn pa indsats Introduktionsprogrammer for integrationslovsudlzendinge

@konomi 49 mio. kr.

Kommunens udgifter til beskaeftigelsesfremmende tiltag og
danskundervisning under introduktionsprogrammet refunderes direkte med 50
pct. af staten. Derfor optreeder 24,5 mio. kr. i gkonomioversigten.

Malgruppe Antal bererte indvandrere: Der er lobende ca. 1.600 udleendinge over 18 ar
omfattet af integrationsloven.

Aktivitet Danskundervisning og/eller beskeftigelsesfremmende tiltag (aktivering)

Mal = 50 pct. af udleendinge omfattet af integrationsloven pabegynder 6

maneders sammenhengende ordinaer beskeeftigelse eller uddannelse

inden udlgbet af den tredrige introduktionsperiode.

Status pé indsatsen Efter 1.kvartal 2009 er status folgende:

= Der er endnu ikke lavet en maling, da der p.t. er vanskeligheder med at
udtreekke de relevante data, men det forventes at malet om, at 50 pct.
pabegynder 6 maneders beskaftigelse eller uddannelse opfyldes.
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3.3 Status pa Danskundervisning

Navn pa indsats: Danskundervisning til voksne udleendinge

@konomi

129,6 mio. kr.

Ved intern fordeling er midlerne til danskundervisning fordelt pa felgende
maélgrupper:

= Selvforsergende: 119,2 mio. kr.

= Kontanthjelpsmodtagere: 10,4 mio. kr.

Udgifter til danskuddannelse refunderes direkte med 50 pct. af staten. Derfor
optreeder 64,8 mio. kr. i gkonomioversigten.

Malgruppe

Antal bererte indvandrere: (2009-prognose, antal gennemsnitlig pr. méned)

» Integrationslovsudlendinge (794)

*  Voksne selvforsergende udlendinge, der er fyldt 18 ar (2.000)

»  Kontanthjelpsmodtagere af udenlandsk herkomst med behov for sproglig
opkvalificering (250)

Aktivitet

Danskundervisning (danskuddannelse) pa sprogcentrene.

Mal

/.

Status pé indsatsen

J.




4.1 Okonomioversigt

Den gkonomiske oversigt viser forbruget for hele udvalgets integrationsindsats, og herunder indgér
forvaltningens medfinansiering af integrationsprojekter ogsa.

Almindelig drift er ikke medregnet, selvom denne métte omfatte drift af centre, der ogsa har
indvandrere som mélgruppe. Det er alene forvaltningens finansiering af indsatser dedikeret flygtninge,
indvandrere og efterkommere, der er medtaget.

Okonomisk oversigt for BIF-indsatser i 2008-2010 i mio. kr.

2008 2009 2010 I alt
BIF's enkelte indsatser, som bidrager 47,5 88,4 55,5 182,8
til integrationspolitiske mal
2.1 | Jobpatruljer 6,9 6,9 6,9 20,7
2.2 | Helbredsteam 2,0 2,0 2,0 6,0
2.3 | Sprog og Integration’ 8,5 - - 8,5
2.4 | CBSI 24,6 26,9 26,9 78,4
2.5 | Helhedsplaner 0,0 3,5 3,5 7,0
2.6 | International Dag 0,5 0,5 0,5 1,5
2.7 | VIKBH’R’ kampagnen 3,0 3,0 3,0 9,0
2.8 | Indsats for selvforsergede 1,0 2,0 2,0 5,0
2.9 | Virksomhedsrettede jobkonsulenter — statslig - - - -
bevilling
2.10 | Diskrimination 1,0 1,0 1,0 3,0
2.11 | Hotspot - 4.5 4.5 9,0
2.12 | Antiradikalisering - 3,0 3,0 6,0
2.13 | TaskForce Integration - - - -
2.14 | Integrationsradet - 0,2 0,2 0,3
2.15 | Jobplanen 2009 - 32,9* - 32,9

BIF's enkelt indsatser i 2008, som ligger 95,3 279,5
ud over integrationspolitiske mal
3.1 | Styrket adm. af integrationsaktiviteter — 10,0 10,0 10,0 30,0
herunder Task Force integration
3.2 | Introduktionsprogram 17,2 24.5 24.5 66,2
3.3 | Danskundervisning 61,7 64,8 64,8 191,3

Integrationsprojekter Ll 2 2 SR
4.1 | BIF projekter 5,5 6,1 6,1 17,7
4.2 | Den tveergéende integrationspulje 8,5 3,5 3,5 15,5

[ ALTS 150,4 195,3 162,4 499,5

? Sprog og Integration er nedlagt i 2008 til fordel for en mainstreaming af integrationsindsatsen bredt i Jobcenter
Kebenhavn.

4 ”Jobplanen: Flere indvandrere i beskaftigelse” fra den samlede Beskeftigelses- og Integrationsaftale 2009 udger en
investering pa 65,8 mio. kr. Det forudsattes i ovenstdende oversigt, at godt halvdelen af initiativerne i Jobplanen er til
gavn for indvandrere og efterkommere i Kegbenhavn svarende til 32,9 mio. kr.

* Det bemeerkes, at der i skonomioversigten alene redegores for den kommunale finansiering. Til sammenligning var
Beskeaftigelses- og Integrationsudvalgets forbrug pé integrationsinitiativer pa 121,5 mio. kr. i 2007. Imidlertid skyldes
differencen en udgiftsomlagning pa punkt 3.2 og 3.3, og tages der hgjde for de ®ndrede beregningsforudsetninger,
anvendes der ca. 129 mio. kr. i 2008.
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