
Bilag 2: Oversigt over regler, som fire fr i-institutioner i KFF har været fr isat fra. 
 
De fire deltagende KFF-institutioner har været: Amager Kulturpunkt, Grøndal MultiCenter, Huset-KBH samt KraftWerket. 
 

 Regel Effekt/gevinst 

1 Frisættelse fra at slå vikariater på under et år op Har givet tid til andre opgaver, da det var administrativt tungt. Det har givet mulighed for et 
sammenhængende vikariat i forbindelse med barselsorlov og givet fleksibilitet til at ansætte 
i længere forløb, hvis der pludseligt har været mulighed herfor.  

2 Mulighed for at benytte andre end KK’s IT-værktøjer og 
løsninger  

Har skabt bedre kommunikation internt og eksternt i forbindelse med brugerdrevet 
innovation og frivillighed. Arbejdet lettes betydeligt ved at kunne bruge værktøjer som fx 
Google Drev. Det har gjort det muligt at samskabe projekter i langt højere grad. 

3 Frisat fra at bruge kommunens indkøbsaftaler, der hvor 
indkøbet er delegeret til brugere/frivillige 
 

Frivillige har fået ansvar for mindre budgetter og kunne købe ind, da kommunens 
indkøbsordning ellers hindrer brugerinddragelse og det frivillige ejerskab, da de frivillige 
ikke kan få adgang til indkøbsportalen. 

4 Fritagelse fra kravet om elektronisk betaling (EAN-nr., Nem-
konto eller udenlandsk bankoverførsel) 

Har afhjulpet problemer, der er opstået med elektronisk betaling af udenlandske bands, 
kunstnere og samarbejdspartnere. Der har tidligere været en barriere, da især mindre 
udenlandske bands ofte forventer og stiller krav om kontant aflønning i dollar eller euro. De 
har desuden ikke NEM-konto, EAN-nr. osv. 

5 Fritagelse fra økologikrav i forbindelse med cafédrift Har gjort det lettere at leve op til andre målsætninger lokalt bl.a., hvor der drives en café, 
der anvender overskudsvarer for derved at undgå madspild. 
 

 


