BILAG 2

KLIK med musen og skriv overskrift

Jobcenter Kabenhavn, Sygedagpenge har truffet afgerelse
om, at du ikke laengere har ret til at modtage sygedagpenge.
Dagpengene vil derfor blive bragt til ophar den <dato>.

Begrundelsen er <her anfgres begrundelse>

Efter sygedagpengelovens § 7 stk. 1, er retten til sygedagpen-
ge betinget af, at en person er uarbejdsdygtig pga. egen syg-
dom. Afgarelsen af, om en person anses for uarbejdsdygtig,
sker pa grundlag af en samlet vurdering af sygdommen og
dens indvirkning pa den sygemeldtes arbejdsevne.

Nar der er tale om sygdom af en vis varighed, ma bedemmel-
sen ske pa et bredere grundlag, saledes at pageeldende kun
kan betragtes som uarbejdsdygtig, nar sygdommen afskeerer
pageeldende fra at patage sig arbejde, som i gvrigt ma anses
for passende.

<Enten (hvis i arbejde):>

Det er saledes fastsat i sygedagpengelovens § 7, stk. 3, at
vurderingen af en persons uarbejdsdygtighed som udgangs-
punkt skal foretages i forhold til beskeeftigelsen far sygemel-
dingen. Efter 3 maneders sygefraveer skal vurderingen ske pa
grundlag af den sygemeldtes uddannelses- og beskeeftigel-
sesomrade, med mindre der er seerlige grunde, der taler for
andet med hensyn til tidspunktet for vurderingen. Der er sale-
des mulighed for at anleegge den bredere vurdering pa et tidli-
gere eller senere tidspunkt end efter 3 maneders sygdom. Ved
bedemmelsen heraf kan der bl.a. laegges vaegt pa, om den
sygemeldte fortsat er ansat pa den arbejdsplads, hvorfra sy-
gemeldingen skete, og om den pageeldende kan forventes at
kunne vende tilbage til sit hidtidige arbejdsomrade.

<Eller (hvis arbejdsledig):>

Det er saledes fastsat i sygedagpengelovens § 7, stk. 4, at
vurderingen af uarbejdsdygtigheden for ledige sker pa grund-
lag af det arbejdsomrade, som den pageeldende star til radig-
hed for.
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Endelig skal det oplyses, at Jobcenter Kabenhavn, Sygedag-
penge ikke finder, at der pa nuvaerende tidspunkt er grundlag
for at iveerkseette yderligere foranstaltninger for at bringe dig
tilbage til arbejdsmarkedet jf. retssikkerhedslovens § 7a. Be-
grundelsen er <her anfgres begrundelse> .

Vi har under sagens behandling veeret i kontakt med <her
anfares hvem centret har vaeret i kontakt med>, jf. retssikker-
hedslovens § 7a, stk. 1. Vi har ikke fundet det ngdvendigt at
kontakte andre, idet sagen anses for tilstreekkeligt oplyst pa
det foreliggende grundlag.

Er du medlem af en A-kasse, rades du til at stille dig til radig-
hed fra den dag sygedagpengeudbetalingen ophgrer. Hvis du
ikke kan stille dig til radighed og stér uden et forsgrgelses-
grundlag, skal vi henvise dig til at ansgge om kontanthjeelp i et
af de gvrige jobcentre. Du bedes henvende dig i modtagelsen
pa en af de falgende adresser:

» Musvagevej 15, 2400 Kgbenhavn NV

* Nyropsgade 41-43, 1602 Kabenhavn V

o Skelbaekgade 2, 1717 Kgbenhavn V

Hvis du er berettiget til kontanthjeelp, vil denne tidligst kunne
ydes fra ansggningsdatoen.

Din sag er herefter afsluttet i Jobcenter for Sygedagpenge.

Klagevejledning

Du kan klage over afgerelsen til Beskeeftigelsesanke-
naevnet.

Klagen skal indgives til os inden 4 uger efter, du har faet
afgarelsen. Du kan veelge at klage mundtligt eller skrift-
ligt, gerne med henvisning til sagens journalnummer. Du
kan ogsé i klagen oplyse, hvorfor du er utilfreds med af-
garelsen.

Nar vi har modtaget din klage, vil vi se pa afgerelsen
igen og tage stilling til, om vi kan give dig helt eller delvis
medhold. Hvis vi eendrer afgerelsen, vil du fa besked om
det inden 4 uger. Hvis vi ikke &ndrer afgerelsen, sender
vi inden 4 uger din klage og vores begrundelse for afge-
relsen og genvurderingen til Beskeeftigelsesankenaevnet
med papirerne i sagen.



Hvis du har spargsmal til afgarelsen eller er i tvivl om,
hvordan du kan klage, er du velkommen til at kontakte
0s.

Der vedlaegges kopi af sygedagpengelovens § 7.

Venlig hilsen

KLIK med musen og skriv fornavn efternavn

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen
Kabenhavns Kommune
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