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ZALDRERADENE

BAGGRUND

Aldreradene skal efter § 30 i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade radgive kommunal-
bestyrelsen i eldrepolitiske spgrgsmal. Radene skal formidle
synspunkter mellem borgerne og politikerne om lokalpolitiske
spgrgsmal, som vedrgrer de zldre.

Kommunalbestyrelsen skal hgre ZAldreradene om alle forslag,
der vedrgrer de over 60-arige borgere.

MAL

Malet for samarbejdsaftalen er at gge dialogen mellem
Aldreradene og Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, saledes
at Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tilfores synspunkter
fra Aldreradene i spgrgsmal, der vedrgrer de ldre.

SAMARBEJDET

Der afholdes et arligt ordinzert mgde med deltagelse fra ZAldre-
radenes Formandsgruppe, Beskaftigelses- og Integrations-
udvalget og Beskaftigelses- og integrationsforvaltningen. Mgdet
afholdes foraret inden, budgettet for det kommende ar er politisk
vedtaget. Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen har
ansvaret for mgdeindkaldelsen. Mgdet indkaldes med 14. dages
varsel. Aldreradene skal senest tre uger forud for det planlagte
arlige mgde oplyse udvalget om de emner, som ZEldreradene
gnsker sat pa dagsordenen.

Ekstraordinzere mgder kan aftales, safremt en af parterne gnsker
det.

UDVALGSSAGER

Skriftlige forslag eller udtalelser fra Aldreradene, der gnskes
drgftet i Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget, sendes via
Aldreradenes Formandsgruppe til  Beskaftigelses- og
Integrationsborgmesteren, der kan satte sagen pa
dagsordensudkastet pa udvalgets fgrstkommende mgde eller
fremlaegge dem for udvalgets medlemmer med overvejelser om,



hvorvidt pagzldende udtalelser eller forslag behandles bedst som
en del af udvalgsdagsordenen eller pa anden vis. Forslaget skal
indsendes senest 14 dage for det mgde, hvor det gnskes optaget pa
dagsordenen.

Reglerne om foretraede for udvalget, findes i Beskaftigelses- og
Integrationsudvalgets forretningsorden, § 5, hvor felgende er
fastsat om foretraede: “Der er mulighed for enkeltpersoner eller
grupper at fa foretreede for Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.
Hensigten er, at udvalgets medlemmer skal have mulighed for at fa
belyst synspunkter pa en sag, der er pa udvalgets dagsorden.”

Aftale om eventuel deltagelse samt mulige tvivlsspgrgsmal m.v.
afklares i samarbejde med ZAldreradssekretariatet.

HORINGER

/ldreradene bliver hert om alle forslag pa Beskaftigelses- og
Integrationsudvalgets omrade, der vedrgrer de zldre.
Aldreradene skal som hovedregel have fire ugers svarfrist ved
hgringer. ZAldreradene orienteres skriftligt om den endelige
beslutning i forbindelse med hgringer.

GYLDIGHEDSPERIODE

Samarbejdsaftalen er gaeldende, indtil en af parterne gnsker den
endret eller opsagt.

Denne samarbejdsaftale er tiltradt af Beskeftigelses- og
Integrationsudvalget i mgdet den ... 2007.

Kgbenhavn, den

For Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

For Aldreradene
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