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Torsdag den 22. januar 2009 satte vi fokus på køn, kultur 

og ligestilling i vores integrationsindsats ved vores årlige 

integrationskonference. Formålet med konferencen var at 

diskutere udfordringer og løsninger, der kan sikre ligestil-

ling mellem kønnene blandt etniske minoriteter i Køben-

havn. Med ligestilling forstår vi lige indflydelse, lige mulig-

heder og lige adgang til ressourcer, dvs. fx uddannelse, 

beskæftigelse, bolig og tryghed. Vores vision i integrations-

politikken er nemlig, at borgerne lever trygt sammen med 

respekt for mangfoldighed og for fælles grundlæggende 

værdier som ytringsfrihed, demokrati og ligestilling, og at 

integrationsindsatsen skal fremme lige muligheder for alle.

Med konferencen ønskede vi at skabe et samtalerum om 

køn og kultur. Hvor langt kan vi på den ene side som kom-

mune gå ind i den private sfære uden at blive beskyldt for 

at være fordømmende eller diskriminerende?  Og er vi 

på den anden side ikke nødt til at træde ind i den private 

sfære og tale om mønstre i familien, kultur og normer, der 

ikke giver de unge samme muligheder som andre? Er vi 

ikke nødt til at tage fat på de interne værdikampe mellem 

generationer og mellem mænd og kvinder? Er det eneste 

rigtige ikke at tage diskussionerne og turde handle? For at 

give de unge mennesker et valg? Det mener jeg, og det vil 

jeg fortsat arbejde på fremover. Konferencen har været 

startskuddet til dette med en masse spændende oplæg, 

diskussioner og forslag, som fremgår af dette katalog.”

Jakob Hougaard

Beskæftigelses- og Integrationsborgmester  

i Københavns Kommune
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FORMÅL MED KONFERENCEN

Kommunens integrationsindsats fungerer godt. Integrationsbarometeret, der måler resultaterne på 

de 6 indsatsområder i integrationspolitikken, viser fremgang over hele linjen. Der er dog stadig rigtig 

mange udfordringer. Hvis vi tager kønsbrillerne på, når vi ser på integrationsområdet, kan vi konsta-

tere, at der knytter sig forskellige udfordringer til mænd, kvinder, drenge og piger med etnisk minori-

tetsbaggrund. Som eksempler kan nævnes, at drengene klarer sig relativt dårligere end pigerne på uddan-

nelsesområdet; kvinderne har en langt svagere arbejdsmarkedstilknytning end mændene, og mændene 

er overrepræsenteret på herberg.

Med integrationskonferencen januar 2009 ønsker Beskæftigelses- og Integrationsudvalget at adres-

sere de særlige ligestillingsudfordringer mellem kønnene blandt etniske minoriteter. Beskæftigelses- 

og Integrationsudvalget ønsker at sætte fokus på de strukturelle, de holdningsmæssige og de kultu-

relle barrierer, der er for at sikre ligestilling, og diskutere, hvad kommunen og andre aktører kan 

gøre af nye initiativer og hvad kommunen kan gøre bedre. 

Konferencen var startskuddet til at diskutere og adressere de forskellige gruppers udfordringer 

individuelt for at være mere effektive, målrettede og præcise i arbejdet. Derfor var integrationskon-

ferencen en arbejdskonference, hvor praktikere, forskere, politikere, frontpersonale og embedsfolk 

kunne diskutere og komme med løsningsforslag. 

Konferencen tematiserede 6 hovedudfordringer i relation til kønsligestilling blandt etniske minoriteter 

og på erfaringer fra andre lande med arbejdet integration, køn og ligestilling:

1. Køn, læring og uddannelse i folkeskolen

2. Sociale fællesskaber, kriminalitet og anerkendelse blandt etniske minoritetsdrenge 

3. Køn, seksualitet og ungdomsliv 

4. Etniske minoritetskvinder med manglende sociale netværk og arbejdsmarkedstilknytning

5. Fædre, sønner, ægtemænd – om manderoller og maskulinitet

Og endelig 

6. Mainstreaming af ligestillingsindsatsen

Dette katalog er en opsamling på de væsentligste ideer og handleforslag, som udsprang af konferencen 

og anbefalinger fra kortlægningen af ligestilling mellem kønnene blandt etniske minoriteter i Køben-

havns Kommune, som Cowi har udarbejdet i efteråret 2008, og som findes på hjemmesiden med det 

formål at fortsætte arbejdet med ligestilling og integration i Københavns kommune. 

Tjek hjemmesiden: www.kk.dk/Integrationskonferencer

Rigtig god læselyst!
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Tema: Køn, læring og uddannelse i folkeskolen.

UDFORDRINGEN

Der tegner sig et billede af, at tosprogede drenge ikke får samme udbytte af folkeskolen som tosprogede 

piger og etsprogede. De mandlige efterkommere har et højt uddannelsesefterslæb. For dem er der 

lang vej igen for at nå regeringens mål om, at 95 pct. af en ungdomsårgang skal have en ungdomsud-

dannelse i 2015. I dag har 80 pct. af de mandlige efterkommere i aldersgruppen 15 – 24 år og knap 

40 pct. af de mandlige efterkommere i aldersgruppen 25 – 69 år kun en grundskole som højeste fuld-

førte uddannelse. 

Det rejser bl.a. følgende spørgsmål:

 Hvordan kan den danske folkeskole, skabt til at arbejde med en homogen gruppe og én majori- 

 tetskultur, løfte opgaven?  Fx i forhold til

 • Hvordankanfolkeskolenhåndteredetkønsspecifikkeforhold,atdetisærerdrenge,dereri

  større fare for at falde ud af skolesystemet, særligt på ungdomsuddannelserne.

 • Atudvikleprofessionellesvarpå”protest-/modidenteter”hoseleverne.

 • Tilrettelæggeenpædagogiskpraksis,somadressererbådeintegrationogkøn.

LØSNINGER

Politikker

• Sætfokuspåligestillingspolitikiskolerne.Ledelse,tillidsrepræsentanter,PædagogiskPsykologisk

 Rådgivning, forældre og andre relevante parter i relation til kønsspecifikke problemer skal tage 

 debatten. 

• Gørdetobligatoriskathaveenligestillingspolitikpådekøbenhavnskefolkeskoler

• Sætmålforskolensarbejdemedskolensometrumforkulturmøde.Detteindebærer,atder

 skal anvendes et mere multikulturelt pensum, der fremmer kulturforståelse og viden om køns-

 specifikke problematikker. 

Efteruddannelse

• Efteruddanlærernemereitosprogskompetencer(ikkealenelærereimodtagerklassernemen

 også lærere i de ældre klasser, som ikke underviser i sprog).

OPSAmLinGfrAkOnfErEncEOGkOrTLæGninGEn
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Metoder

• Tilrettelægundervisningsmetoderne,sådetagerafsætidenflerkulturellevirkelighedistedetfor

 i et idealbillede af den gode elev.

• Sætrammerforundervisningen.Detskaltydeliggøres,hvadderbelønnesiskolen,oghvadder

 skal til for at opnå belønning. 

• inddragogkvalificerbørnenesflerkulturelleogflersprogligeressourceriundervisningenfrem

 for at udelukke deres sprog og erfaringer.

• igangsætetudviklingsarbejdeift.atfindepædagogiskeredskaberogmodsvarpåudviklingenaf

 ”protestidentiteter” / ”modindentiteter” hos unge, der som led i deres identitetsdannelse reagerer 

 med oprør mod det bestående.

• Ansætskole-hjemkoordinatorerpåskolernetilatforbedreskole-hjemsamarbejdetmeddeto-

 sprogedefamilier(tiltagpåSelsmoseskoleniTåstrup).Skole-hjem-samarbejdemedtosprogede

 forældre er mere udfordrende end andet forældresamarbejde. Derfor er der behov for en   

 akstra indsats. 

Skolen som mere end skole

• Udbygtilbudomlektiehjælpogelev-mentorerforatunderstøtteeleverneslæringsudbytteifolke-

 skolen, ikke mindst for drengene – også i fritiden.

• igangsætaktiviteter,særligtmedfokuspåerhvervsrettedeindsatser,menogsåidrætsaktiviteter,

 hvor skolen er centrum for eksempelvis fodbold, basketball, boksning, musik, dans og teater etc.

• Organiserfleresportsaktiviteterogevents.Summer-campmodellenkanfxudvidestilogsåat

 dække andre ferieperioder og/eller etabler flere tilbud om natsport fredag og lørdag aften/nat. 

 Særligt i julen er der ”meget dødt” for unge med ikke-kristen baggrund. 

• Øgdialogenmedbørneneogderesforældreforatsikrebedrevidenomuddannelsessystemet

 og arbejdsmarkedet, fx ved samarbejde med ungdomsuddannelser og virksomheder herom.

• Brugsystematiskmentorordninger–også”omvendte”,hvordeterdeunge,derermentorerfor

 de voksne. 

Inddragelse

• inddragogbygpårollemodellerilokalmiljøet,somdeungekanforståogforholdesigtil.indsatser

 skal ledes af ressourcepersoner, der færdes i miljøet og som ved, hvad der skal sættes i gang. 

 Ikke mindst skal der være flere mandlige rollemodeller. 

• inddragforældrene,ikkemindstdetosprogedeforældre,derofteikkeharerfaringmedfolke

 skolen. Tilbyd forældrekurser og sæt mere fokus på forældre i forældremøder.

Lær af omverden (Best practice)

• Lærafdebedstemuslimskefriskoler,ogsehvordandeaktivererdrengeneiskolenogbliver

 blandt de dygtigste elever – også når det gælder karaktergennemsnit.

• Udarbejdet”bestpractice”katalogoverkønsspecifikkemetoderogredskaber,derfremmer

 ligestilling og integration.
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Tema: Sociale fællesskaber, kriminalitet og anerkendelse 
– blandt etniske minoritetsdrenge

UDFORDRINGEN

Det er en tendens i det meste af Europa at etniske minoritetsdrenge i højere grad end pigerne falder 

ud af uddannelsessystemet, og at kriminalitetsraten blandt etniske minoritetsdrenge er højere end 

etniske majoritetsdrenge. Det handler først og fremmest om, at drengene føler sig marginaliserede 

og i forlængelse heraf ikke får den plads i samfundet, som de forventer. De unge mødes i stedet gang 

på gang med negative forventninger og påduttede identiteter på tværs af kontekster. For nogle etniske 

minoritetsdrenge betyder det fx, at de reproducerer den stigmatiserende ”bandekultur”.

Det rejser bl.a. følgende spørgsmål:

• Hvordankankommunenunderstøttemerepositiveidentitetsdannelsesforløbfordeunge?

• Hvaderkommunensrolleogikkemindstmulighederforatdesigneindsatsellerinitiativer,somtager

 højde for eller konstruktivt udnytter etniske minoritetsdrenge og unge mænds sociale fællesskaber?

LØSNINGER

Politikker

• fastlægstrategierforatsikreligebehandlingogbekæmpelseafstruktureldiskriminationide

 offentlige tilbud. 

Uddannelsessystemet

• Etablersærlige”drengeskoler”og/ellersærligedrengeundervisningsforløb,dererspecialisereti

 læring og udvikling af drengene.

Identitet 

• fokuserpåatnedbrydesåkaldte”protest-/modidentiteter”.Gadeplansarbejdeskaltageudgangspunkt 

 i at lære de unge at udtrykke egne ønsker samt styrke deres evne til succesfuldt at forfølge disse.  

• fjern”alpha-hannerne”.når”alpha-hannerne”ervæk,skalderetablerestilbudtildeunge,der

 er tilbage i gruppen / lokalområdet, så de kommer væk fra gaden og kan indgå i nye fællesskaber, 

 der ikke er baseret på ”protest-/modidentiteter”.  

• Lavdemokratiworkshopfordeunge,sådeungekangørebrugafdemokratiet.

• Givbrugbarealternativertilvoldeligekonflikter,såvoldblandtungeikkebliverløsningenfor

 personlige og sociale problemer. 

• Udvikletredskabskatalogomalternativerfremgangsmådertilkonfliktløsningtilbrugforgade-

 plansmedarbejderne.

• Etablertilbudomkringkonfliktmægling,kurseriimpulskontrolm.v.

• Gadeplansarbejdeskalturdefavnedendistance,somdeungeuundgåeligtfølermod’systemet’.
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• Etablerexitstrategierforunge,deralleredeerendelafbandemiljøet,menikkeer”taget”af

 politiet endnu. Erfaringer fra Sverige og England viser, at der via bl.a. døgnstøtte, kognitivt arbejde og 

 selvhjælps støtte initiativer kan kriminelle unge hjælpes til at blive en del af samfundet igen.

• Etablerudlandsopholdforunge,derharværetinvolveretiorganiseretkriminalitet.

• Ansæt”oppassere”tilattagesigafenenkeltung/lillegruppeafunge.Oppasserenskaldelsetablere

 en langsigtet relation til den / de unge, dels koordinere de forskellige forvaltningers indsatser for  

 den / de unge, fx ved at oppasseren får mulighed for at pålægge ledere i de forskellige forvaltninger 

 at iværksætte indsats. 

• knytenTaskforcetilatstyrkeindsatsenindenforsagsbehandleremålrettetdeudsatteungei

 gadeplansfællesskaber.

Relationsarbejde

• Sætfokuspå”tillidsprincippet”mellemmyndighederogdeunge.

• inddragdeforeningsløseetniskeminoritetsdrenge,f.eks.som”streetwisemedarbejdere”isport,mv.

• Tagdenværdibaseredediskussionmeddeunge,sådenungesholdningerfåraktivtmodspilog

 kan give den unge større mulighed for at reflektere over egne holdninger og konsekvenserne af disse.

 

Systematik og metode

• kortlægdeungesnetværk,ogopnåsystematiseretvidenom,hvilkegrupper,dererilokalområdet,

 og hvad der binder dem sammen og ikke mindst hvilken voksenkontakt og ressourcer, der er at 

 bygge videre på.

• identificerårsagsrelationernetilkriminalitetietlokalområde.

• identificerdenkultur/subkulturer,somdeungesøgeratefterleve,herunderogsåfor”devildepiger”,

 der begår kriminalitet.

• Udviklmetoderogredskabertilarbejdetmedungegrupper,derkombinererenindividorienteret

 og gruppe orienteret tilgang.

• Udviklidekatalogommetoderogredskabertilatskabenyefællesskaber.

• Givtilbudomkognitivterapitilgrupperforatløsedereskulturellekonflikterog/ellerarbejde

 med følelsesmæssig intelligens i gruppen. 

• Givtilbudtilfamilier,hvormagtbalancenmellembørnogforældreer”tippet”over.

Mainstreaming og tværgående samarbejde

• Efteruddangadeplansmedarbejdere,lærereogpædagogerm.v.iatarbejdemedgrupperingerog

 årsagsrelationer.

• Styrkgadeplansarbejderessamarbejdemedtværgåendenøglepersoner.

• Skabkapacitetiforholdtilsagsbehandling.

• Arbejdmålrettetmedfastholdelsenafsagsbehandlerne.Deungemagterikkeatopbyggefaste

 relationer til skiftende sagsbehandlere.

• Skabmulighedforjobrotationsordningerforgadeplansmedarbejdereogcentralforvaltningernefor

 at styrke samarbejdet og sikre vidensdeling og erfaringsudveksling på tværs af organisationskulturer.
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Tema: Køn, seksualitet og ungdomsliv

UDFORDRINGEN

Ny forskning fra Trygfonden viser at unge etniske minoriteter er langt mere bekymrede end deres 

danske jævnaldrende. Og kvinderne mere end mændene. Begge køn er bekymret for, om de kan leve 

op til familiernes forventninger. Især kvinderne mærker forventningerne.

Ungeetniskeminoritetsmændbekymrersigomuddannelseogderesfremtidigearbejdsliv.kvinderne

bekymrer sig også om vold eller at blive slået. Det skal sikker ses i sammenhæng med deres forven-

tede rolle som forsørgere. 

Der eksisterer for nogle af kvinderne et kollektivt pres fra deres familie / miljø omkring deres seksuelle 

adfærd,fxiformafforventningomenintaktemødomvedindgåelseafægteskab.Påtrodsafdetkollektive

pres, så er en stor del af dem dog alligevel seksuelt aktive før ægteskab. Dette ses ikke kun i forhold 

til de mødomsrekonstruktioner som foretages, men også i antallet af aborter blandt unge minoritetspiger. 

Det er jf. Sundhedsstyrelsen 2007 således en overrepræsentation af aborter blandt etniske minoritetspiger.

Dette giver anledning til spørgsmål som:

• Hvordankanindsatsermålrettetetniskeminoritetsungeogmedsærligtfokuspåpigerne,udformes?

• Hvordankandekommunalemedarbejdererådgiveogvejlededeungeiforholdtilproblematikkeri

 en flerkulturel virkelighed?

LØSNINGER

Politikker

• fastlægenpolitikvedr.seksualundervisningifolkeskolen.

• Sørgforatkommunaleprojekter,førdegodkendes,underkastesenvurderingaf,omdeskaber

 attraktive rum for begge køn og for mødet mellem de to køn.

Brug for mere viden

• kortlægogformidldeeksisterendetilbudtillærere,gademedarbejderem.v.fxharSexogSamfund

 en gratis ung til ung formidling, som kommunen kan bruge.

• iværksætundersøgelseafbetydningenafkønogetnicitetiungessocialeproblemerogtrivsel.

• iværksætundersøgelseaf,hvadderkangøresforvoldsramteetniskekvinder–ogsærligtiforhold

 til de familiesammenførte kvinder, der ikke har opholdstilladelse. 

• kortlægdeaktiviteter,somtiltrækkerhhv.ungedrengeogpigerfradeetniskeminoritetersamt

 fremme samspil mellem de ”danske” foreninger og de etniske minoriteters ”egne” foreninger.  

• kortlægdeungepigersønskertilfysiskerumvedidrætsfaciliteter,idetdeflestefaciliteterer

 bygget af mænd og bruges af mænd.  
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Rådgivning og undervisningstilbud

• Benytihøjeregradsundhedsplejerskerogsundhedspersonalettilatformidleseksualoplysning

 end i dag, da de er allerede i kontakt med de unge. 

• Styrkogefteruddanfrontpersonaletiinterkulturellekompetencermhp.vejledningafetniske

 minoritetsunge ift. at kunne tage beslutninger for dem selv og deres krop.

• Udformogiværksætspecielletiltagforpigeromkrop,sexogsundhed,bl.a.medfokuspåat

 undgå abort, oplysninger om forebyggelse af kønssygdomme og graviditet f.eks. for unge mødre. 

• Opprioriterogsætfokuspåseksualundervisningenogligestillingidekøbenhavnskeskoler.

 Efteruddan lærerne bedre på seminaret til at kunne undervise i emnerne.

• Stilmereinformationogstøttetildeetniskeminoritetskvindertilrådighed,derfrygteratendei

 et tvangsægteskab.

• Etablermotionstilbudspecielttilhhv.drengeogpigerf.eks.cykeltilbud:”læratcykle”,”cykling

 for rigtige mænd”.

Fritidstilbud

• Arbejdsystematiskmeddialogogkommunikationforatsikregensidigforståelseforogvidenom

 muligheder og udfordringer i fritids- og kulturlivet – hos alle involverede parter. 

• Skabtryghedogarbejdviamålrettetkontinuerligkommunikationtilogdialogmedpigernes

 forældre. De skal have tillid til trænere, til aktiviteten og selve stedet. 

• rekrutterflerekvindeligetrænereogetablerflereholdkunforpiger.

• Ansætmentorerafandenetniskbaggrundtilatbyggebromellemkultur-/fritidstilbudogmulige

 deltagere.

• Etablerflerefacilitetermedtilpassedeomklædningsforhold.

• fremanvendelsenaffritidshjemblandtminoritetsetniskebørnviainformationtilforældrene,fx

 via Bydelsmødre. Kun ca. 60 % af de minoritetsetniske børn anvender i dag fritidshjem mod ca. 98 % 

 pct. af de dansk etniske børn.

Fysiske rum

• iværksætundersøgelser,analyserogstatistikomboligenogboligområdetsbetydningfordeto

 køn, med udgangspunkt i etnicitet, køn og alder.

• Omdandeområderogstederiboligområder,somskaberutryghed.

• Etablerflerebygningermedmultifunktionellefaciliteterogfleksibelindretning,f.eks.bibliotek

 kombineret med sport, café m.v..

• Etablernyerumiboligområderne–stillehjørner,tumlepladserogværestederforbeggekøn.
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Tema: Etniske minoritetskvinder med manglende sociale netværk 
 og arbejdsmarkedstilknytning 

UDFORDRINGEN

Forholdsvis mange etniske minoritetskvinder indgår kun delvist eller slet ikke i nogen af de centrale 

samfundsmæssige fællesskaber, som eksempelvis arbejdsmarkedet. Således har etniske minoritets-

kvinder en lang svagere arbejdstilknytning end mændene. En forskel, der er langt mere udtalt blandt 

gruppen af indvandrere end blandt efterkommere. Dette kommer til udtryk ved, at kun knap 40 pct. af 

indvandrerkvinderne var i beskæftigelse i 2007, mod knap 54 pct. af indvandrermændene. Blandt 

efterkommerne er 61 pct. af mændene i beskæftigelse mod 59 pct. af kvinderne. Tallene for personer af 

dansk oprindelse er henholdsvis 76 pct. for mændene og 75 pct. for kvinderne. 

Dette giver anledning til spørgsmål som:

• Hvordankandetopdeltearbejdsmarkedetmht.køn/branchebrydes?

• Hvordankankommunenskaberammer,derinkluderersocialtisoleredekvinderpåarbejdsmarkedet?

• Hvordankanindvandrerefådetnetværk,somhyppigterforudsætningenforatfåetarbejdeien

 privat virksomhed?

LØSNINGER

Politikker

• Gøropmed”hurtigudpåarbejdsmarkedet”tanken,såborgernefårmulighedforatbliveopkvalificeret

 til stillinger, de kan bestride på lang sigt. 

• Støtværesteder,frivilligeorganisationerm.v.dergiverhjælpogrådgivningtiletniskeminoritetskvinder.

• Bekæmpfordommepåarbejdsmarkedet,somforhindreransættelseafetniskeminoritetskvinder

 via fx krav om mangfoldighed i ansættelsespolitikken for leverandører til Københavns Kommune 

 og gennemførelse af debatter mellem politikkerne og virksomheder ude på ”gulvet”. 

 4
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Tilbud 

• Satsmålrettetpåopkvalificeringafetniskeminoritetskvinder,dadehyppigstbesidderdeudsatte

 jobs og opkvalificering vil øge denne gruppes mulighed for at finde et andet job ved eventuel 

 fyring. 

• Skabdifferentieredetilbudtildeuddannedekvinder,somkommertillandetviafamiliesammen-

 føring, så vi undgår ”brain waste” gennem ukvalificeret arbejde. 

• Afdækmålgruppensinteresserogbehov.

• Skabmålrettetopfølgningogindsatserforkvinder,somharværetvækfraarbejdsmarkedeti

 forbindelse med fødsel, så de ikke mister tilknytning til arbejdsmarkedet og netværk. 

• Sættidligereindpåatfåflygtningeintegreretpåarbejdsmarkedet.

• målretogdifferentiersprogkurserogdanskundervisning,sådematcherkvindernesbehov.

• Etablerrammerforogsamarbejdemedsocial-økonomiskevirksomheder,hvorkvinderfxkan

 sælge produkter, de kan producere.

• Sætfokuspåau-pairs.Tilbyddemfxuddannelsesomsocial-ogsundhedsmedarbejdere,nårderes

 18 måneders visum er ophørt. 
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Tema: Fædre, sønner, ægtemænd – om manderoller og maskulinitet

UDFORDRINGEN

Tab af autoritet og anerkendelse i forhold til husstanden, sprog og arbejdspladsen bevirker, at mange 

etniske minoritetsmænd har problemer med at redefinere sig selv og sine roller i forhold til ægte-

fælle, børn, karriere og ikke mindst i forhold til det at blive en integreret del af det danske samfund. 

Nogle særlige udfordringer er hjemløse etniske minoritetsmænd og drenges manglende rollemodeller 

blandt voksne etniske minoritetsmænd. Desuden har mændene typisk hårdt fysisk arbejde, som ofte 

fører til nedslidning. Det er én af årsagerne til, at mange mænd kommer på overførselsindkomster, 

hvilket mange oplever som nedværdigende.

Dette rejser spørgsmål som:

• Hvordankankommunenbiståmændmedatdefineredemselvogderesrolleiforholdtilfamilie,

 skilsmisse, karriere og ikke mindst i forhold til integration i det danske samfund?

• Hvordanengagererkommunenmændiløsningenaflokaleudfordringermedhensyntilunges

 opførsel?

LØSNINGER

Politikker

• Støtlokaleforeningerm.v.målrettetetniskeminoritetsmænd,deropleveridentitetstab,tabaf

 anerkendelse og lavt selvværd. 

 5
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Metoder

• Udarbejdetredskabskatalogtilbrugforlokalområderover,hvordanetniskeminoritetsmænd/-

 fædre motiveres til at blive mere aktive i lokalsamfundet, i børnenes skole og fritid og i det frivillige 

 arbejde, som rollemodeller i skolerne, daginstitutioner m.v. 

• Styrklokalområdernesevnetilatløseproblemstillingervedatinddrageoganerkendemændenes

 betydning herfor. Her kan man fx bruge de britiske erfaringer, hvor der arbejdes gennem netværk 

 og partnerskaber med systematisk at synliggøre de etniske minoriteters ressourcer.

Tilbud

• Etablerflereinitiativersom”onkelnetværket”ogmandefisketure,derermålrettetetniskeminoritets

 mænd med afsæt i en analyse af målgruppens interesser og behov.  

• Etablerspecifikkeindsatsermålrettetnationale/etniskegruppersomharheltsærligeproblemer,

 fx høj grad af skilsmisser, hjemløshed, misbrug, krigstraumer og som oplever diskrimination fra 

 såvel etniske danskere som andre nationale / etniske minoriteter. 

• Opretetrådgivningscenterformændmedsærligtfokuspåf.eks.skilsmissersamtentelefonlinie

 på flere sprog, hvor de etniske minoritetsmænd kan få hjælp, støtte og rådgivning. 

• Etablernyefunktioneriboligområder,derermålrettetmænd.mændene”rammes”afboligom-

 rådernes manglende funktioner. De mangler værksteder og rum i nærområdet, hvor de kan være.
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1 Der skal så vidt muligt målgruppedifferentieres i målene for integrationsindsatsen, så faktorer som køn og 
etnicitet inddrages, og at der skelnes mellem indvandrere, efterkommere og flygtninge, hvor det giver mening. 
Statistikken, der bruges i barometret og i diverse undersøgelser, skal ligeledes afspejle målgruppedifferentieringen 
så vidt muligt.

Tema: Mainstreaming af ligestillingsindsatsen

UDFORDRINGEN

Københavns Kommune kan ikke i dag i tilstrækkelig grad følge køns- og ligestillingsdimensionerne i 

Integrationspolitikken. Køn og ligestilling bør derfor fremover indarbejdes i visionerne, målene og 

metoderne – hvis der skal kunne sættes fokus på og følges op på det daglige arbejde integrationsar-

bejde ud fra et kønsperspektiv.

Dette rejser spørgsmål som:

• Hvordansikrerkommunenmålingafegnefremskridtforligestillings-ogkønsaspektet?

• Hvordansikrerkommunenprioriteringermellemkønsspecifikkeindsatser?

LØSNINGER

 Integrationsbarometret kønsmainstremes, så alle indikatorer så vidt muligt er opgjort på køn og  

 etnicitet1 .

 Kønsperspektiverne indarbejdes i årshjulet for Integrationspolitikken på basis af:

 • monitoreringafomtidligerebeslutningereropnået/hafteffektviaintegrationsbarometret.

 • Vurderingafbehovforyderligereindsatsersetiforholdtildepolitiskfastsattevisionerogmål.

 • igivetfaldkommermedforslagtilindsatser.

 6

14



1515




