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K@BENHAVNS KOMMUNE
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Maltallet forventes i gjeblikket at métte overstiges med x mio. kr.
svarende til x %. Det skyldes forventningerne til konjunkturudviklingen
hvor sarligt antallet af arbejdsmarkedsparate ledige forventes at stige.

Temaer - beskaftigelses- og integrationsaftale 2010

Pa Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets budgetseminar den 28.
februar 2009 dreftede udvalget udfordringer og mulige strategiske
fokuspunkter for 2010.

P& baggrund af dreftelserne er der i det felgende uddraget nogle
vasentlige fokuspunkter for prioritering i en mulig beskeftigelses- og
integrationsaftale for 2010. Fokuspunkterne findes inden for to
hovedtemaer:

e Kirisepakke
Den stigende ledighed leegger pres pé@ indsatsen for iser unge og
arbejdsmarkedsparate ledige. Der er behov for at mede
udfordringerne gennem nye tiltag.

e Tidlig sygedagpengeindsats
Finansieringen af Sygedagpengeindsatsen er under ekonomisk pres i
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2010. Der er behov for at opveje dette gennem omprioriteringer i
budgettet og udnyttelse af mulighederne i Sygefravaersreformen.

Krisepakke

12009 og 2010 forventes en stigende ledighed 1 Kebenhavn sével som
iresten af landet. Forvaltningen forventer, at ledigheden 1 Kebenhavn
vil stige med 125 % fra 2008 til 2010, hvilket vil leegge et betydeligt
pres pa bade skonomi og kapacitet i Jobcenter Kebenhavn. Det skal
ses 1 sammenha&ng med, at kommunen overtager indsatsen for
dagpengeberettigede ledige pr. 1. august 2009.

Ledighedsstigningen er begyndt. Alene fra september 2008 til januar
2009 er ledigheden saledes steget med omkring 30 % i Kebenhavn.
Her er ikke taget hensyn til det normale seesonudsving, som bla. kan
ses 1 januar maned.

Selvom ledigheden stiger vil der fortsat vaere mange jobébninger pa de
kebenhavnske arbejdsmarked. Disse skal udnyttes gennem sterke
modtagelser med fokus pa job og formidling, ligesom ledige med
kompetencer inden for omradder uden jobabninger skal tilbydes
kompetenceudvikling i retning af omrdder med jobdbninger.

Den nye konjunktursituation ma ikke fa udslag i en stigende
ungdomsarbejdsleshed. Erfaringerne viser, at det kan vare vanskeligt
at vende udviklingen far unge, hvis de ikke kommer hurtigt 1 gang
med uddannelse eller job. Der er derfor brug for serlig fokus pa
gruppen af unge.

Forvaltningen har ikke anvendt alle sine midler til aktivering af ledige i
2008. Disse midler kan siledes anvendes i 2009 og 2010 til at
fastholde aktiveringsgraden for bade arbejdsmarkedsparate og ikke
arbejdsmarkedsparate pa trods af den stigende ledighed.

Det er séledes vasentligt at den styrkede indsats for de ikke
arbejdsmarkedsparate fastholdes 1 medfer af bla. det styrkede
samarbejde med Socialforvaltningen om fazlles borgere. De svageste
borgere ma ikke blive de forste ofre for konjunkturvendingen.

Der kunne ses ncermere pa mulighederne for:
e En styrkelse af jobcentrenes modtagelser, sa fokus pd job og
formidling er i hojsedet og sa jobcentrene bliver den

naturlige  samarbejdspartner  for  virksomheder — med
rekrutteringsbehov.
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e Udvikling af nye samarbejdsformer med a-kasserne, herunder
evt. i forbindelse med jobklubaktiviteter for ledige.

e Bedre samarbejde med virksomheder ved varsling af storre
afskedigelser for f.eks. at sikre opkvalificering og omskoling
til nye brancher, ndr der er behov.

e Udnyttelse af storre begivenheder (f.eks. klimatopmadet) i
Kobenhavn til at skabe aktiveringstilbud for ledige, der
opkvalificerer, giver netveerk og styrker selvtilliden.

o En scerlig strategi for forebyggelse af ungdomsledighed med
fokus pa:

bedre forebyggelse af frafald fra ungdomsuddannelser,
+ flere forforlab til erhvervsuddannelser, samt

bedre praktikpladsformidling og flere lcere- og elevpladser,
herunder i Kobenhavns Kommune.

Tidlig sygedagpengeindsats

Sygedagpengeindsatsen er forbedret betydeligt gennem de senere &r.
Rettidigheden i1 opfelgningssamtalerne er eget betydeligt, den tidlige
forebyggende indsats er sat i system og der er iverksat en styrket
indsats for at nedbringe antallet af sager over 52 uger.

Dette har varet understottet af interne omprioriteringer fra
kontanthjelpsindsatsen 1 takt med den faldende ledighed.
Mulighederne  for sddanne omprioriteringer mindskes med
konjunkturvendingen.

Konkret bortfalder i 2010 25 mio. kr., der er anvendt ekstra pa
omradet i 2009. Det leegger pres pa sagsbehandlingen og indebarer
derfor en risiko for tilbageslag i forhold til de opnaede forbedringer —

ogsa selvom de senere ars stigninger 1 sagstallet forventes aflost af et
lille fald 1 2010.

Der er dog ogsa nye muligheder i 2010. Séledes forventes den nye
sygedagpengereform at forbedre rammerne for dels aktivering af
sygemeldte, bl.a. gennem nye refusionsregler, dels anvendelse af
eksterne leveranderer dels samarbejde med a-kasser og virksomheder,
der som noget nyt skal gennemfore en sygefravarssamtale efter 4 ugers
sygdom.

Hertil kommer, at mulighederne for interne omprioriteringer og

effektiviseringer — is@r pa det administrative omrade - skal afsoges
med henblik pd at skabe raderum til sa vidt muligt at fastholde en tidlig
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kvalificeret indsats ogsa i 2010.

Disse muligheder skal udnyttes bedst muligt til at fastholde en staerk
indsats pa omradet.

Der kunne ses neermere pa muligheder for:

e Bedre samarbejde med virksomheder og a-kasser, herunder
radgivning om muligheder og tilbud for sygemeldte,
samarbejdsaftaler med Sygedagpengecentret mv.

e Udvikling af nye tilbud for sygemeldte, som kan anvendes i
forlengelse af samtalen mellem sygemeldte og virksomhed,
herunder med scerligt smidige procedurer for at anvende
tilbuddene internt i Kabenhavns Kommune. Tilbud kan f-eks.
omfatte rygtreeningsprogrammer og hjcelp til lettere psykologiske
problemer (stress m.v.).

e Forsog med anvendelse af eksterne leverandorer til at lose en del
af sygedagpengecentrets opgaver, herunder i forbindelse med
opfolgningssamtaler.

e (Jget fokus pd de nye muligheder for delvise raskmeldinger
gennem en styrket indsats pa gradvis tilbagevenden til arbejde.
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