
Besvarelse af spørgsmål 6:

Nøgletal om praktikpladser i Københavns Kommune

Besvarelse: 
Antal elev- og praktikpladser i Københavns Kommune:

Af nedenstående tabel fremgår antal elevstillinger/lønnede 
praktikpladser i juni 2008 i hele Københavns Kommune, som i alt 
består af 39.333 ansatte.

Elev- og 
praktikantpladser 
under fagområde

Okt. 
200
7

Okt. 
200
8

Faggruppe 
antal i alt

Elev- og 
praktikpladser 
i % af 
faggruppe i alt

Beredskabspersonale 
(ØKF)

50 53 624 8,49

Håndværkere (TMF) 11 12 1.611 0,74
Kontor- og IT-personale 
Heraf har*:

58 85 4.540 1,87

BIF 28 616 4,55
KFF 11 741 1,48
SUF 11 610 1,80
SOF 11 942 1,17
TMF 10 409 2,44
BUF 6 789 0,76
ØKF 2 412 0,49

PGU-elever (BUF) 72 88 9.838 0,89
Social- og 
Sundhedspersonale 
(SUF)

794 941 8.684 10,84

Tekniske 
servicemedarbejdere 
(BUF)

0 3 753 0,40

Ernæringsassistentelever 
(SUF)

11 12 2.735 0,44

I alt ** 996 119
4

28.785 4,15

Kilde: Koncernservice, udtræk med time- og månedslønnede fra FLD, 
juni 2008

* Der er en difference mellem i alt tallet og tallet ved sammenlægning 
af antal under de 7 forvaltninger, hvilket Koncernservice er 
opmærksom på, men ikke umiddelbart kan redegøre for. Det er i alt 
tallet på 85 stillinger, der er det korrekte.
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** Antallet er ulønnede praktikanter er ukendt, da det ikke registreres 
centralt. De ulønnede praktikanter er typisk professionsuddannelser 
som pædagogstuderende, skolelærer og sygeplejersker, der får SU 
under praktik.

Som det fremgår af tabellen, er der i alt 1.194 ansatte i elev- og 
praktikpladser i Københavns Kommune fordelt på faggrupper, hvor 
der ansat 28.785. Der er en række faggrupper, som ikke har elev- og 
praktikpladser tilknyttet eller som har praktikpladser, som er ulønnet. 
Det drejer sig fx om grupperne akademikere, sygeplejersker og lærer 
og dækker 10.548 ansatte.

Det fremgår ligeledes af tabellen, at der er sket en stigning fra 2007 til 
2008 på knap 200 elever/lønnede praktikpladser i kommunen. 

Tal til sammenligning
Det er ikke muligt at få tal til sammenligning fra KL eller Det 
Fælleskommunale Løndatakontor, men forvaltningen har kontaktet 
Århus, som har oplyst, at de i 2008 har 563 elev- og 
praktikantstillinger ud knap 22.673 ansatte, dvs. 2,5 %.  I København 
har vi 39.333 ansatte, hvor af 3 % er elev- og praktikpladser. Dvs. at 
København ligger et halvt procentpoint højere end Århus mht. antallet 
af elev- og praktikpladser i forhold til antal ansatte.

Status på tiltaget om 50 nye elev- og praktikantstillinger
Borgerrepræsentationen vedtog 10. oktober 2008 budgettet for 2009. 
Heri indgår ”at der skal oprettes 30 integrationsstillinger i 2009 og 30 
elev- og praktikpladser i 2009 stigende til 50 pladser i 2011. Det er 
således besluttet at oprette stillingerne og elevpraktikpladser i 2010 og 
2011. Stillingerne i 2009 oprettes allerede i medfør af 
integrationsaftalen for 2006, som Økonomiudvalget og Beskæftigelses- 
og Integrationsudvalget tiltrådte i 2007. Initiativet har været en succes 
og blandt andet bidraget til en positiv udvikling i den etniske 
ligestilling i Københavns Kommune.

Site på kk.dk
BIU har besluttet, at der etableres et site på kk.dk, der indeholder 
oplysninger om Københavns Kommunes elev- og praktikstillinger. 
Indstilling skal godkendes af ØU og BR.

Formålet er at sikre overblik og bedre styring i forhold til rekruttering 
og besættelse af kommunens elev- og praktikpladser, samt styrke 
Københavns Kommunes branding som en arbejdsgiver der prioriterer 
opgaven med at udbyde elev- og praktikstillinger. De ekstra elev- og 
praktikpladser er en del af Københavns Kommunes bidrag til indsatsen 
for at sikre, at alle unge får en ungdomsuddannelse.


