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Kgbenhavns Kommune

FORORD

Kabenhavns erhvervsliv er en baerende del af byens udvikling og kebenhavnernes dagligdag. Pé tveers af
brancher bidrager byens virksomheder med vaekst, beskaeftigelse, nytaeenkning og nye oplevelser. Fra
lokale virksomheder, der skaber lokale arbejdspladser, naeerveerende kundeoplevelser, eller nye lgsninger
pa samfundets store udfordringer, til byens sméa og store virksomheder, der eksporterer viden og varer
og tiltreekker talenter og investeringer. Alle bidrager de til Kebenhavn. Vaekst er en forudseetning for
udvikling og velfaerd, men hverdagen er afgerende for livet i Kebenhavn. Derfor skal Kebenhavn vaere en
blandet by, hvor der bade er plads til virksomhederne, der skaber vaeksten, og til dem, der danner
rammen om hverdagen.

Lokalt og globaltstar vi over for store udfordringer. Vi skal finde nye lesninger, der kan accelerere den
grenne omstilling, og vi skal finde nye svar pa voksende sundhedsudfordringer. | Kebenhavn har vi
forudseetningerne for at omsaette ny viden til beeredygtig vaekst og skabe de lezsninger, som fremtiden vil
eftersporge. Pa tveers af brancher og sektorer skal vi prioritere og samarbejde om en udvikling, hvor
viden og baeredygtighed er vejen til vaekst.

Som Danmarks hovedstad har Kebenhavn et saerligt ansvar for at bygge bro mellem Danmark og resten
af verden - mellem danske virksomheder og internationale markeder. Som hovedstad og driver for den
regionale og nationale vaekst skal vi understatte en sammenhaengende erhvervsudvikling, sé vi sikrer, at
Kebenhavn og Danmark stéar steerkt i den internationale konkurrence om turister, talenter og
investeringer.

Med denne strategi saetter vi retningen for det erhvervspolitiske arbejde i Kebenhavns Kommune og
saetter fokus pa de kommunale kerneopgaver, som danner rammen for byens virksomheder.

Gode rammevilkar

Med strategien seetter vi fokus péa, hvordan vi som kommune kan sikre attraktive rammevilkér for byens
virksomheder. Nar vi som kommune agerer som myndighed, indkaber eller samarbejdspartner, skal vi
gere det med anerkendelse og indsigti erhvervslivets behov. Nar det er muligt, skal visom kommune
skabe muligheder og ikke begraensninger for byens erhvervsliv.

Dialog og samarbejde

Dialog og samarbejde er en forudsaetning for det daglige made mellem kommunen og byens
erhvervsdrivende. Med strategien vil vi seette fokus pé at styrke servicekulturen pé tveers af kommunen
og styrke inddragelsen og samarbejdet omkring byens baeredygtige udvikling.

Adgang til kvalificeret arbejdskraft

Pa tveers af brancher og uddannelsesniveau er der efterspergsel pa kvalificeret arbejdskraft. Vi vil med
denne strategi bidrage til at styrke adgangen til fagleerte kompetencer og seette fokus pé, hvordan vi kan
uddanne og tiltraeekke den arbejdskraft, vi mangler i dag og vil mangle i fremtiden.

Med denne strategi saetter vi retningen imod et Kebenhavn med viden, vaekst, bredde og
baeredygtighed. Vi ser frem til at samarbejde med byens akterer om at omsaette strategiens mal og
indsatser til handling og nye resultater og til at forseette den faelles udvikling af rammerne for byens sma
og store virksomheder.
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Kgbenhavns Kommune

KOBENHAVNS ERHVERV I TAL

Kebenhavn er en national vaekstdriver..

Fra 2001-2020 har Kgbenhavns Kommune haft en
gennemsnitlig veekst pa 2,1%. | samme periode var den
nationale veekst 1,1%.

| 2019 stod Byen Kgbenhavn for 19% af veekstskabelsen i
Danmark.

1 2020 var der 284.000 private arbejdspladser i
Kgbenhavns Kommune.

... med videnstunge erhverv, sma og store virksomheder og
en voksende andel af iveerksaettere.

Der er ca. 25.000 private virksomheder med mere end 1
ansat med adresse i Kebenhavns Kommune.
Videnstunge brancher, oplevelsesindustrien og handel
udgar samlet 72% af virksomhederne med adresse i KK.

I 2020 havde 31 pct. af de beskaeftisgede i Byen Kgbenhavn
en lang videregdende uddannelse (LVU).

Siden 2008 er beskaeftigelsen iseer gget indenfor de mere
videnstunge erhverv sdsom radgivning og it- og
informationstjenester og indenfor hotel og restauration.
86% af byens virksomheder har mindre end 10 ansatte.
Fra 2008-2020 steg andelen af ivaeerksaettere i Kebenhavns
Kommune fra14,7% til17,6%.

Kebenhavn er en del en sammenhaengende
metropolregion...

Metropolregionen Greater Copenhagen er en stor
gkonomi, med 4,2 mio. indbyggere og et regional BNP pa
over 200 mia. euro i 2020, hvilket er pa hgjde med "Stor-
Stockholm” og hgjere end bl.a. Berlin, Oslo og Hambors.

..derklarer sig godt i den internationale konkurrence.

Veaeksten i hovedstaden har fra 2010 til 2019 vaeret hajere
sammenlignet med de andre nordeuropaeiske storbyer -
Stockholm, Oslo, Amsterdam og Hambors.

Der blev i 2019 investeret for 3,9 pct. af BNP i forskning,
hvilket er et udtryk for, at der i metropolregionen Greater
Copenhagen genereres meget ny viden, hvilketer en
vaesentlig forudseetning for vaekst, innovation og
etablering af konkurrencedystige startups.

Fra 2018-2021 har metropolregionen tiltrukket knap 400
projekter med udenlandske investeringer.

| den periode har udenlandske investeringer skabt mere
end 11.000 jobs i metropolregionen.



Kgbenhavns Kommune

TEMAER, MAL
& INDSATSER

Kebenhavns Kommune gnsker med denne erhvervsstrategi at saette retning
for, hvordan kommunen med fokus pa rammevilkar, arbejdskraft, dialog og
samarbejde kan skabe en sammenhangende erhvervsindsats og understgtte
erhvervsudviklingen i Kgbenhavn til gavn for byens virksomheder.

Strategien tager afseet i tre temaer:

* Enlevende by med blandede erhverv
* Enleerende by med baeredygtig udvikling
* Eninternational hovedstad med veekst o8 sammenhaengskraft



EN LEVENDE BY MED
BLANDEDE ERHVERV

Kgbenhavn rummer mange typer erhverv og arbejdspladser. De er
en del af kebenhavnernes hverdag og en del af byens puls og
kreative nerve. Den lokale handveerker i Brenshgj, butikken pa
hjernet i Nordvest, den nye restaurant pd Amagerbroeller
rddgivningsvirksomheden i Indre By, bidrager alle til byens
udvikling og kebenhavnernes hverdag. Det er en kvalitet for byen
med et mangfoldigt og forskelligartet erhvervsliv.

Dialog og samarbejde

Kommunen er en vigtig samarbejdspartner for byens erhvervsliv.
Kgbenhavns Erhvervshus er arligti kontakt med 14.000
virksomheder, der gnsker hjeelp til rekruttering eller
erhvervsradgivning. Fra august 2022 til juni 2023 har [XXX]
virksomheder sggtinformation eller myndighedsbetjening via
Kgbenhavns Kommunes hjemmeside eller telefoniske
kontaktcentre. Samarbejdet med Kebenhavns Kommune om den
daglige sagsbehandling og byens udvikling, er af stor betydning
for byens virksomheder. Hvad enten det er, nar der skal indhentes
tilladelser og leeses afgarelser, eller nar der traeffes beslutninger,
som aendrer rammer og vilkar for byens erhverv. Et velfungerende
samarbejde er afhaengigt af en tvaergédende servicekultur, hvor
bade smé og store virksomheder oplever kommunen som
tilgeengelig. Virksomhederne skal fole sig velkommen og blive
medt med interesse og vejledt pé tvaers af kommunen. Dette skal
geelde for alle typer af virksomheder, uanset branche, sterrelse eller
virksomhedsform.

MAL 2027

Rammevilkar far byens sma erhvervsdrivende

Der er 21.100 virksomheder med adresse i Kebenhavns Kommune
med feerre end 10 ansatte, svarende til 86% af byens virksomheder.
Byens mindre erhvervsdrivende, inden for blandt andet handveerk,
kreative erhverv, fedevarer, detail, samt demokratiske eller
socialgkonomiske virksomheder, oplever seerlige udfordringer ift.
at drive virksomhed i Kebenhavn. De oplever generelt starre
gkonomiske udfordringer, er i hgjere grad udfordret af stigende
kvadratmeterpriser pé erhvervslokaler og veerksteder og har
generelt faerre administrative ressourcer til at navigere i
kommunale processer og indgé i dialog med Kgbenhavns
Kommune. For at sikre at Kebenhavn forsat er en by med blandet
erhverv, skal vi styrke rammevilkdrene for byens sma
erhvervsdrivende.

En by med blandede kompetencer

Et blandet erhvervsliv afhaenger af, at Kebenhavn er en by med
blandede kompetencer. En by hvor medarbejdere pa tvaers af
sektorer og uddannelsesniveauer, har de rette kompetencer til at
understgtte byens virksomheder. Kgbenhavn har en stor andel af
borgere med en langvideregdende uddannelse, men der mangler
fagleert arbejdskraft. Kun 10,9 % unge kebenhavnere sggte en
erhvervsuddannelse direkte efter 9. 0og 10. klasse. Samtidig er
andelen, der falder fra en erhvervsuddannelse, hgjere i Kebenhavn
end pé landsplan.12020/2021 var der knap seks procent flere
unge, der faldt fra i Kebenhavn sammenlignet med resten af
landet. Vi har brug for, at flere unge vaelger, og gennemfgrer en
erhvervsuddannelse, og at flere voksne ser muligheden for at
efteruddanne sig med de faglaerte kompetencer som byen
eftersporger.

*  75% af virksomhederne er tilfredse med at drive virksomheder i Kebenhavn (Baseline: 65% 2023)

* 75% af virksomhederne er tilfredse med kontakten med Kgbenhavns Kommmune (Basline: 42% 2023)

*  20% seger en erhvervsuddannelse direkte fra 9. og 10. klasse (Baseline: 11% 2023), og andel af frafald fra erhvervsuddannelser
er pa samme niveau som landsgennemsnittet (Baseline: 47,7% i Kebenhavn og 41,9% i hele landet]
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[Billede af en af byens
erhvervsdrivende]

[Case/Interview fra den

erhvervsdrivende]

[Case/Interview fraden

erhvervsdrivende]

[Billede af en af byens
erhvervsdrivende]

Det siger byens erhvervsliv...

Kgbenhavns Kommune har gennemfart en
erhvervsklimaundersggelse, hvor 893 virksomheder pé tveers
af starrelser og brancher er blevet spurgt til, hvordan de
oplever rammer og vilkar for at drive erhverv i Kebenhavns
Kommune.

65% af virksomhederne er tilfredse eller meget tilfredse
med at have virksomhed i Kgbenhavn.

59% af virksomheder med 1-9 ansatte er tilfredse eller
meget tilfredse med at have virksomhed i Kgbenhavn.

Virksomhederne er seerligt tilfredse med adgangen til
kunder, kvalificeret arbejdskraft og leveranderer,
infrastrukturen og byens brand.

Virksomhederne er mindst tilfredse med dialogen med
kommunen, inddragelse af erhvervslivet samt det
kommunale niveau for skatter og afgifter.

34% af virksomhederne har oplevet, at de inden for det
seneste ar ikke har kunne besaette ledige stillinger med
kvalificeret arbejdskraft.

Hhv. 79% og 52% af virksomheder i brancherne ‘bygge &
ejendomshandel’ og 'hotel & restauranter’, der ikke har
kunne beseette stillinger, har oplevet mangel pé fagleerte
medarbejdere.

42% af virksomhederne, der har haft en kontakt med
Kgbenhavns Kommune, er helt eller delvist enige i, at
kontakten har veere tilfredsstillende.

35% af virksomhederne oplevede, at det var nemt at
komme det rette sted hen i Kebenhavns Kommune.

Virksomhederne peger p4, at parkeringsforhold og kontakt
og radgivning, er omrader, som Kgbenhavns Kommune kan
fokusere pa for at gore det mere attraktivt at drive
virksomhed i Kebenhavn.



Kgbenhavns Kommune

PRIORITEREDE INDSATSER

Styrket servicekultur i mgdet med kommunen

Kebenhavns Kommune skal vaere tilgaengelig. Vi skal mgde virksomheder med interesse og sikre, at virksomhederne féar
den ngdvendige vejledning. Det skal vaere nemt at finde den rigtige indgang til kommunen og nemt at fa afklaring pa
sporgsmal eller videre proces. Kebenhavns Kommune skal vaere i dialog med byens erhverv og sikre, at erhvervet
orienteres og inddrages, nar lokale eller tveergdende rammevilkar eendres.

Frem mod 2027 vil kommunen styrke serviceoplevelsen i madet med kommunen. Herunder styrke proaktiv vejledning
og dialog med virksomheder pd tveers af forvaltninger, yderligere brug af brugertilfredshedsanalyser, opkvalificering af
servicekompetencer og e@get erfaringsudveksling pa tveers af fagkontorer med kontakt til erhvervslivet.

Rammevilkar for sma erhverv

Sma erhverv skal opleve at det er attraktivt at placere og drive virksomhed i Kebenhavn. Derfor vil kommunen arbejde for
at styrke rammevilkdrene og samarbejdet med byens sma erhvervsdrivende. Dette skal blandet andet ske gennem et
midlertidigt r&d for demokratiske, kooperative og socialokonomiske virksomheder, der er etableret med henblik pé at
afdaekke rammevilkér for nye og alternative virksomhedskonstruktioner.

Frem mod 2027 vil kommunen i dialog med brancheforeninger og relevante virksomheder, afdaekke scerlige barrierer
og udfordringer for sma erhverv ift. fx lokaliseringsmuligheder og dialog med kommunen.

Styrket overgang til faglaert arbejde

For at sikre, at byens erhvervsliv har adgang til den nedvendige fagleaerte arbejdskraft, er der behov for, at unge allerede i
skoleundervisningen stifte bekendtskab med veerkstedsarbejde og virksomhedssamarbejde sa de fatter interesse for
fagleertarbejde. Der skal skabes gode overgange fra skole til erhvervsuddannelserne og attraktive studiemiljger, der
tiltraekker og fastholder de unge. Samtidig skal flere voksne introduceres for muligheden for at efteruddanne sig med
erhvervsfaglige kompetencer.

Frem imod 2027 vil kommunen, i samarbejde med byens ungdoms- og erhvervsuddannelser, understatte at flere unge
vaelger en erhvervsuddannelse - fx med skoler-erhvervssamarbejde hvor elever lzser autentiske problemstillinger for
virksomheder, styrkelse af mulighederne for fritidsjob og erhvervspraktik, samt igangseaettelse af initiativer, der kan @ge
diversiteten pd byens erhvervsuddannelser og forbedre samarbejdet med foraeldrene i forbindelse med valg af
uddannelse. Derudover vil kommunen understgtte at flere voksne introduceres for mulighederne for at tage en
erhvervsfaglig uddannelse.

Vi vil forsat...

Understatte rekruttering og opkvalificering af ledige

Kgbenhavns Kommune understgtter en aktiv brobygning mellem byens
ledige arbejdskraft og den arbejdskraft, der eftersperges i byens
erhvervsliv. Herunder malrettet matchmaking og lgbende
opkvalificering af ledige.

Sikre radgivning og vejledning til ivaerksaettere

Kgbenhavns Kommune understgtter etableringen af nye virksomheder
ved at sikre nem adgang til den basale virksomhedsrédgivning og
videre vejledning til den specialiserede erhvervsradgivning i
Erhvervshus Hovedstaden og de nationale klynger.

Arbejde for at plads til byens blandede erhverv

| Kgbenhavns Kommunes kommuneplanstrategi, der seetter retningen
for planleegningen af den fysiske udvikling af Kebenhavn, vil kommunen
arbejde for at sikre et bredere udvalg af lokaliseringsmuligheder for
forskellige virksomhedstyper, sdésom kontor, handvaerk, mindre
produktion, lager- og logistik samt kreative erhverv. Herunder et seerligt
fokus pa at kortleegge vaerksteder, gvelokaler og prevescener for
kulturelle veekstlag og kreative erhverv.

Kebe fra sma- og mellemstore virksomheder

| Kebenhavns Kommunes indkabspolitik vil kommunen arbejde for at
understette, at SMV'er og socialgkonomiske virksomheder kan byde ind
pd kommunens opgaver - for eksempel ved, at udbud deles op i mindre
dele, og at udbudsmateriale og -proces geres sa enkelt og let
tilgeengeligt som muligt. 22,2 pct. af kommunens forbrugi 2022 blev
indkebt hos leverandgrer med 0-49 ansatte. Tallet daekker
virksomheder, der er leverandgrer til Kebenhavns Kommune og
dermed bade virksomheder med adresse i og uden for kommunen.



EN LARENDE BY MED

BZAREDYGTIG UDVIKLING

Kebenhavn og resten af verden star over for store
samfundsmaessige udfordringer. P4 tveers af sektorer skal vi
omstille den daglige drift til nye og grennere lgsninger, vi skal
finde nye forretningsmodeller, der understatter et mere
beaeredygtigt forbrug, og vi skal finde svar p4, hvordan flere far et
sundere liv.

Samarbejde om byens baredygtige styrkepositioner
Kgbenhavn og det kebenhavnske erhvervsliv har gode
forudsaeetninger for at omsaette samfundsudfordringer til nye
muligheder. Det skyldes blandt andet byens ambitigse
klimamalsaetninger, en hgijt kvalificeret arbejdsstyrke, og en globalt
anerkendt sundheds- og life-science sektor med mere end 580
virksomheder og et regionalt erhvervsfyrtarn. For at udnytte
potentialet skal vi samarbejde pa tvaers af sektorer og investere i
udvikling og udbredelsen af nye lgsninger. Internationalt ses en
markant vaekst i investeringer i virksomheder, der arbejder med
baeredygtige produkter og ydelser. Denne udvikling skal ogsa
komme Kgbenhavn og kebenhavnske virksomheder til gode. Det
skal derfor veere attraktivt at starte og investere i kebenhavnske
virksomheder, som arbejder med fremtidens baeredygtige
lzsninger. Sammen med byens erhvervsliv skal vi omsaette byens
styrkepositioner til konkrete lgsninger til gavn for kebenhavnerne
og med mulighed for eksport til resten af verden.

MAL 2027

Ny klimaplan med nye muligheder

Kgbenhavns Kommune har igangsat arbejdet med udviklingen af
en ny klimaplan, der saetter en ambitigs retning for kommunens
klimaindsats frem mod 2035. Allerede i dag er der mange
kebenhavnske virksomheder der bade i deres daglige drift, og i
udviklingen af nye forretningsmodeller, produkter og ydelser,
skaber nye og mere klimavenlige forretningsmuligheder. Skal vi
indfri byens klimaambitioner, og nedbringe den samlede
klimabelastning, sa er vi ngdt til at teenke nyt, tenke sammen og
teenke pé tveers af sektorer.

Kompetencer til en baeredygtig fremtid

Som Danmarks sterste studie- og vidensby er viden Kebenhavns
vigtigste ressource. Med et fokus pa at omsaette den viden til nye
baeredygtige Igsninger, styrker vi grundlaget for at skabe vaekst og
beskaftigelse. Samtidig bliver Kebenhavn ogsa en attraktiv storby
at besgge, bo, arbejde og investere i. For at sikre at byen ogsé i
fremtiden har den ngdvendige viden og kompetencer, skal vi
samarbejde om at uddanne, opkvalificere og tiltraekke den
arbejdskraft, der er en forudseetning for en beeredygtig udvikling.

*  Kebenhavns Kommune vil reducere klimaaftrykket fra kommunes indkeb markant, og derved bidrage til at ege

efterspergslen efter klimavenlige lgsninger

» Erhvervslivetinddrages i udvikling og implementeringen af kommunens klimaplan
+ Sikre at Kgsbenhavn har viden og kompetencer til en baeredygtig fremtid [Mal konkretiseres yderligere]
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Det siger byens erhvervsliv...

Kgbenhavns Kommune har gennemfart en
erhvervsklimaundersggelse, hvor 893 virksomheder pé tveers
af starrelser og brancher er blevet spurgt til, hvordan de
oplever rammer og vilkér for at drive erhverv i Kebenhavns
Kommune.

*  73% af virksomhederne arbejder i dag med et eller flere tiltag
relateret til den grenne omstilling.

+ Virksomhederne arbejder typisk med reduktion af materialer og
affald, energi-effektivisering og reduktion af CO2-udledning
gennem indkab.

*  54% af virksomhederne er helt eller delvist enige i, at derer et
forretningspotentiale for deres virksomhed i gren omstilling.

* Blandtvirksomheder, der arbejder med gren omstilling, oplever
59% én eller flere barrierer i deres arbejde med gren omstilling.

* De primeere udfordringer er kundernes villighed til at betale for
klimavenlige og baeredygtige produkter, adgang til finansiering til
omlaegning af drift og produktion eller mangel pa viden og
kompetencer.



Kgbenhavns Kommune

PRIORITEREDE INDSATSER

Samarbejde om gren omstilling

Med implementeringen af Kebenhavns Kommunes kommende klimaplan - Klimaplan2035 -, stilles nye ambitigse
maélsaetninger for reduktion af byen og borgernes klimaaftryk. Klimaplanen vil stille nye krav og skabe nye muligheder for byens
erhvervsliv. Der vil derfor vaere grundlag for et samarbejde mellem kommunen og byens erhvervslivom afdaekning af barrierer
og muligheder samt udviklingen af nye lgsninger og forretningsmodeller, der understgtter omstillingen af borgernes og
erhvervslivets forbrug.

Frem mod 2027 vil kommunen inddrage erhvervslivet i udarbejdelsen og implementeringen af den kommende klimaplan, og
samarbejde om at identificere potentialer, barriere og nye forretningsmodeller. Som del af det indledende udviklingsarbejde
med Klimaplan2035, vil KK traeffe beslutning om hvordan byens erhvervsliv konkret skal inddrages.

Reduceret klimaaftryk fra indkeb og fokus pa innovations partnerskaber

Kgbenhavns Kommune er en af Danmarks sterste offentlige indkebere og har i mange ér veeret frontlgber for baeredygtige
indkgb. Kgbenhavns Kommune kabte i 2022 ind for 15,9 mia. kroner. Med sa store indkabssummer har Kabenhavns Kommune
en afggrende rolle i at modne markedet, sa der i hgjere grad produceres varer og leveres tjenesteydelser, der er bade socialt og
miljgmaessigt baeredygtige

Frem mod 2030 vil kommunen reducere klimaaftrykket fra indkeb markant. Derfor afprever kommunen forskellige virkemidler i
forhold til udbud og indkeb - for eksempel en pulje som kan kompensere for merprisen ved klimavenlige produkter og
tjenesteydelser samt afprovning af klimaafgifter pd udvalgte indkebsomrader. Kommunen udvikler og evaluerer lzbende
virkemidlerne.

Kompetencer til en baeredygtig fremtid

For at understgtte at byen og byens erhvervsliv har viden og kompetencer til at understatte en baeredygtig udvikling, er der
behov for at styrke samarbejdet om byens fremtidige kompetencebehov. Vi skal sikre, at fremtidens kebenhavnere har
kompetencer og viden til at understatte byens baeredygtige udvikling, at ledige opkvalificeres med kompetencer, der
understgtter virksomhedernes implementering og dokumentation af klimatiltag, og at vi tiltraekker talenter med beeredygtige
kompetencer til Danmark.

Frem mod 2027 vil kommunen styrke samarbejdet med byens uddannelsesinstitutioner med henblik p& at kortleegge byens
kompetencebehov og igangssette feelles indsatser. For at understatte erhvervslivets granne omstilling vil kommunen pé&
baggrund af strategien "Grenne job - grenne kompetencer: Arbejdskrafttil den grenne omstilling" arbejde malrette for at sikre
gren opkvalificering af byens ledige. | taet samarbejde med regionale og nationale aktarer, vil kommunen arbejde med til at
tiltraekke talenter med grenne kompetencer til Kebenhavn og resten af Danmark. Derudover vil kommunen understatte at
grenne kompetencer ogsa dyrkes i folkeskolerne, hvor eleverne far viden og erfaringer med fremtidens grenne omstilling, og
dermed lyst til uddannelse og arbejde inden for omradet.
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Vi vil forsat..

Arbejde for at skabe en attraktiv studieby

Det gode studieliv handler om tryghed, trivsel, personlig udvikling,
demokratisk dannelse og om at blive klar til at treede ind pa
arbejdsmarkedet. Som en attraktiv studieby vil Kebenhavn arbejde for at
skabe gode rammer, der understgtter et studieliv med en sikker
boligsituation, trivsel og feellesskab for bade danske og internationale
studerende.

Samarbejde med byens okosystemer

For at styrke rammevilkar for etableringen af nye iveerksaettere og
vaekstvirksomheder samt skabe attraktive knudepunkter for etablerede
og internationale virksomheder og investorer vil Kebenhavns
Kommune samarbejde med byens faglige hubs og gkosystemer inden
for sund og baeredygtig udvikling. Staerke gkosystemer er afgerende for,
atviden samles, erfaringsudvekslingen styrkes, og for at skabe steerke
faglige feellesskaber, der tiltraekker talenter og investeringer og skaber
nye forretningsmuligheder.

Understoatte tiltraekning af baeredygtige investeringer

Det skal veere attraktivt at investere i Kebenhavnske virksomheder og
placere forskningsprojekter og virksomheder i hovedstaden. Gennem et
vedvarende fokus pa at brande Kebenhavn som en by med hgj
livskvalitet, tryghed og tillid og Kebenhavns Kommune som en aktiv
samarbejdspartner ift. lokaliseringsmuligheder og adgang til
arbejdskraft, arbejder kommunen for at gge tiltraekningen af
beeredygtige investeringer.
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EN INTERNATIONAL HOVEDSTAD MED
VAEKST OG SAMMENHZLENGSKRAFT

Hovedstaden er Danmarks internationale Metropolregion og er for
mange porten til og fra Danmark. Hovedstaden bidrager til vaekst
og arbejdspladser til gavn for hele landet. Dette skyldes, at
hovedstadsregionen har markante kommercielle styrkepositioner
inden for vidensintensive sektorer som IT-tech, life science og
fintech og en raekke spirende, teknologiske styrkepositioner. Derfor
tegner regionen sig ogsé for en stor andel af landets eksporterende
virksomheder.

En sammenhangende hovedstad i international konkurrence
Veaeksten er bl.a. funderet p4, at hovedstadsregionen har et
dynamisk gkosystem med en hgj koncentration af virksomheder og
iveerkseettere, staerke vidensinstitutioner, en hgjtuddannet
arbejdsstyrke og en raekke specialiserede erhvervsfremmeaktarer.
Hovedstadsregionen har ogsa gode forudsaetninger for vaekst,
fordiden er internationalt godt forbundet via Kastrup lufthavn og
er en del af et sammenhaengende arbejdsmarked i
metropolregionen Greater Copenhagen, der bidrager til at Izfte
regionens tiltreekningskraft og konkurrenceevne.
Metropolregionen er i hdrd konkurrence med andre metropoler, og
regionens succes afhaenger i hgj grad af dens internationale
konkurrenceevne og brand. Hvis hovedstaden skal bevare
positionen i den internationale konkurrence er det vigtigt, at derer
et teet samarbejde pa tveers af kommunerne i hovedstaden og en
steerk organisering omkring feelles indsatser. Det geelder bl.a. ift.
handteringen af en raekke store, feelles udfordringer som fx klima-
og sundheds- og velfeerdsomradet. Der kan ogsa vaere behov for at
styrke samarbejdet om markedsfgring og tiltreekningsindsatser.

MAL 2027

» Styrke regionaltsamarbejde om erhvervsudvikling i hovedstaden

Baeredygtig turisme i balance med byen

Turismen er en vigtig del af byens erhvervsliv, men konkurrencen
om turisterne er skarp. | 2019 skabte turismen ca. 62.000
fuldtidsstillingeri hovedstaden og et samlet skatteprovenu pa ca.
12. mia. kr.. Det er derfor vigtigt, at vi fastholder fokus pa at
understgtte en forsat udvikling af byens turisme. Udviklingen skal
ske med fokus pé at sikre en baeredygtig turisme. En turisme der
forsat skaber vaekst og beskeaeftigelse og samtidig er i balance med
byen og understgtter det byliv, erhverv og kulturoplevelser, som
ogsa eftersparges af kebenhavnerne.

En international by med international arbejdskraft

Kgbenhavn er stigende grad en international by. Siden 2008 har
Kgbenhavn oplevet en stigning i andelen af udenlandske
lenmodtagere fra 8,1 procent til 15,4 procenti 2021. Ud af de
290.000 fuldtidsbeskaeftigede udenlandske statsborgere med
lenindkomsti Danmark, arbejder 48 pct. i en virksomhed i Region
Hovedstaden og af dem arbejder 22% i en virksomhed i
Kgbenhavns Kommune. Men Kgbenhavn er i skarp konkurrence
om at tiltraekke kvalificeret arbejdskraft, og mange virksomheder i
hovedstaden eftersparger arbejdskraft pa alle niveauer. Nogle kan
matches med den tilgeengelige arbejdskraft, men der er ogsa
behov for, at der sker en aktiv indsats i forhold til at styrke
kendskabet til karrieremulighederne i Kebenhavn, og tiltreekke den
efterspurgte udenlandsk arbejdskraft. Vi skal ogsa blive bedre til at
modtage og fastholde de talenter og studerende der veelger
Kgbenhavn til. Efter 6 ar har kun 35 % af den hgjtkvalificerede
internationale arbejdskraft forsat Ienindkomst i Danmark og 35% af
de internationale studerende forlader landet, ndr eksamensbeviset
erihus.

* Understgtte feelles rammer for en beeredygtig turisme i balance med byen
+  @getiltrekning og fastholdelse af international arbejdskraft og internationale studerende
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[Billede af en af byens
erhvervsdrivende]

[Case/Interview fra den

erhvervsdrivende]

[Case/Interview fraden

erhvervsdrivende]

[Billede af en af byens
erhvervsdrivende]
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Det siger byens erhvervsliv...

Kgbenhavns Kommune har gennemfart en
erhvervsklimaundersggelse, hvor 893 virksomheder, pé tveers
af starrelser og brancher, er blevet spurgt til hvordan de
oplever rammer og vilkér for at drive erhverv i Kebenhavns
Kommune.

*  61% af virksomhederne oplever at byens brand er vigtig for deres
mulighed for drive virksomhed i Kgbenhavn.

*  49% rekruttereri mindre eller hgjere grad internationale
medarbejdere til deres virksomheder.

*  89% af virksomhederne i hotel og restaurationsbranchen
rekrutterer i mindre eller hgjere grad internationale medarbejdere
til deres virksomhed. Typen af internationale medarbejdere der
rekrutteres varierer, pa tveers af brancher.

*  52% af virksomhederne rekruttere internationale medarbejdere
med en lang videregdende uddannelse.

*  48% af virksomhederne har beskaeftigelse, produktion, eller andre
faciliteter uden for Kebenhavn.
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PRIORITEREDE INDSATSER

Styrket samarbejdet om regional erhvervsudvikling

Kommunerne i hovedstaden star over for en raekke faelles udfordringer herunder mangel pé arbejdskraft og nye investeringer,
sammenhangende infrastruktur, samt handtering af stej og luftforurening. Derudover kraever hovedstadens geografi, en
sammenhangende byudvikling, der imgdekommer, at flere borgere og virksomheder placerer sig i hovedstadsomradet.

Frem mod 2027 vil kommunen arbejde for at styrke det tvaerkommunale samarbejde om erhvervsudviklingen i hovedstaden. Med
afseet i tveergdende udfordringer omkring fx. byplanlaegning, arbejdskraft og mobilitet skal et styrket samarbejde understatte den
samlede vaekst i hele hovedstaden.

Tiltraekning og fastholdelse af international arbejdskraft

Kebenhavnske virksomheder efterspgrger international arbejdskraft. Kebenhavn fremhaeves i dag for den gode work-life balance og
livskvalitet, men Kgbenhavn er udfordret og ligger vaesentlig lavere end andre byer i forhold til at falde til og fale sig hjemme, fa
venner og finde bolig. Kommunen gnsker at seette fokus pa lebende at fjerne eller minimere benspaend som f.eks. mangel pa
boliger, internationale skoler eller lettere adgang til en bankkonto.

Frem mod 2027 vil kommunen kortlaeegge barrierer for fastholdelse af internationale medarbejdere og kandidater. | forlaengelse
heraf vil kommunen understatte job- og karriereprogrammer, der skal bidrage til, at udenlandske medarbejdere faler sig hjemme i
Kebenhavn; herunder muligheden for at indgd i lokale feellesskaber fx gennem fritidsinteresser, foreningsliv, samt inklusion af
medfalgende familie. Kommunen vil styrke talenttiltraekningsindsatsen som en del af byens arbejde med sterre events,
videnskongresser og turisme og arbejde for, at der udarbejdes en national eller regional talentstrategi med henblik p& at
markedsfare hovedstaden som karrieredestination.

Baeredygtig turisme til gavn for byen

Turismeudviklingen i hovedstaden skal veere en positiv bidragsyder til byens liv og understatte, at Kebenhavn forbliver en attraktiv by
atbo og leve i. Derfor skal Kebenhavns Kommune i samarbejde med turismens akterer arbejde for at tiltreekke turister, der bidrager
til at understotte det byliv, de erhverv og kulturoplevelser, som ogsé eftersparges af kebenhavnerne. Kebenhavns Kommune skal
have fokus péa at understatte, at turisterne integreres i byens hverdagsliv, styrke turismens ansvarlighed og reducere geesternes
klimabelastning.

Frem mod 2027 vil kommunen fastholde samarbejdet i kommunens turismenetveerk. Derudover vil kommunen sammen med
opkosystemets aktarer definere og implementere rammerne for en baeredygtig turisme. En baeredygtig turisme til gavn for
Kebenhavn, med fokus p& borgeropbakning, erhvervets vaerdiskabelse og beskaeftigelse, og pa turisternes spredning,
kulturforbrug og klimabelastning. Dette skal sikre en feelles forstdelse af den baeredygtige turisme, og sikre malbare pejlemserker,
der gerdet muligt bade at falge og forme den enskede udvikling i byens turisme.
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VI vll fortsat 000

Understgtte international markedsforing af Kebenhavn

| den internationale konkurrence om turister, talenter og investeringer
er det afggrende at fastholde og styrke Kabenhavns internationale
brand. Derfor arbejder kommunen for at understgtte den internationale
fortaelling om Kgbenhavn gennem lzbende markedsfaring og
tiltreekning af internationale events, der promoverer byen over for
internationale gaeester, investorer og talenter.

Samarbejde internationalt

Gennem Kgbenhavns Kommunes internationale samarbejde arbejder
kommunen for at styrke viden og erfaringsudvekslingen mellem byer.
Med et seerligt fokus pé baeredygtig udvikling og gren omstilling skal
byens internationale samarbejde understgtte en inddragelse af
kebenhavnske virksomheder med henblik pé at styrke grundlaget for
udbredelse og eksport af byens baeredygtige lgsninger til resten af
verden.

Afholde International Citizens Day

Med International Citizens Day samler Kebenhavns Kommune hvert ar
offentlige myndigheder, private organisationer og lokalsamfund med
henblik pé at give nyankomne borgere viden om bolig, job og
fritidsmuligheder i Kebenhavn. Med eventet og en digital platform
arbejder kommunen for at styrke modtagelsen og fastholdensen af
internationale borgere.

Tage imod byens turister

Copenhagen Visitor Service (CVS) er Kebenhavns officielle
turistinformation. CVS har etableret sig som en ferende
turistinformation i Europa, og har vundet anerkendelse for sin digitale
tilgang og baeredygtige initiativer. En kommunalt drevet
turistinformation giver mulighed for at geesteservicen kobles til byens
strategiske dagsordner.

Modtage internationale delegationer i Meet Copenhagen City
Kgbenhavn oplever en stigende interesse fra internationale
delegationer, der gnsker at besgge og hente inspiration fra Kebenhavn
og kebenhavnske virksomheder. Kommunen arbejder for at understatte
en professionel modtagelse af internationale delegationer og
understette inddragelse af byens erhvervslivi mgdet med
internationale besag i byen.
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BAGGRUNDSVIDEN
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NATIONALE RAMMEVILKAR FOR
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ERHVERVSUDVIKLING | HOVEDSTADEN

Erhvervsudviklingen i hovedstaden pavirkes af en raekke nationale rammevilkar, hvor staten spiller en afggrende rolle. Kgbenhavn er
afhaengig af, at staten bidrager til at skabe attraktive rammer for det lokale erhvervslivi Kebenhavn og resten af Hovedstaden.

Markedsfering af hovedstaden

En steerk markedsfering af hovedstaden er til gavn for hele landet. Som landets hovedstad
spiller Kebenhavn en vigtig rolle i tiltreekningen af internationale turister. Markedsfering og
international synlighed af Kegbenhavn skaber vaerdi for turismeudviklingen i hele landet. Efter
COVID19 har turismen i store dele af landet klaret sig godt, men vi ser forsat, at kebesteerke
turister fra fx USA og Kina ikke er vendt tilbage. Det rammer seerligt turismen i hovedstaden
men har ogsa betydning for den samlede tiltraekning af internationale turister til Danmark.
Derfor ber staten forsat understgtte koordinerede markedsfgringsindsatser, der seetter fokus
pé hovedstaden som turistdestination med adgang til resten af Danmark.

International arbejdskraft

Danmark er en relativ ukendt karrieredestination og har ikke som andre lande en national
talentstrategi, som sikrer, at centrale akterer arbejder koordineret i tiltreekningsarbejdet, og at
der er et faelles fokus pé de barrierer og udfordringer, som kan medfere en svaer ankomst

til Danmark og dermed fgre til lavere fastholdelse. For at gere indrejseprocessen for
internationale borgere sa smidig som mulig, er der behov for at samarbejde om at minimere
bureaukratieti sagsbehandlingen. Det kan eksempelvis ske, hvis de statslige myndigheder
indgdr i samarbejde om den eksisterende falles digitale indrejselasning og ser pa kravom
dansk bankkonto. Der kan ogsé vaere behov for, at staten fortsat understatter akterer og
projekter, som har til formal at tiltraekke udenlandsk arbejdskraft.

Kebenhavn som Danmarks sterste videns- og studieby

Kgbenhavns har en lang reekke uddannelsesinstitutioner, der pa tvaers af faggrupper og
uddannelsesniveauer bidrager til uddannelsen af danske unge. Med en hgj koncentration af
faglig viden og specialiserede forsknings- og uddannelsesmaessige kompetencer, har
Kgbenhavn forudsaetningerne for at skabe attraktive studiemiljger og understotte de
specialiserede uddannelsesretninger, som erhvervslivet efterspgrger. Derudover er
samlingen af viden- og forskningskapacitet en forudseetning for, at Kebenhavn og Danmark
ogsa i fremtiden kan udvikle den viden, som skal understgtte vaeksten i Danmark og bidrage
til, at Danmark fremadrettet kan finde svar pa de globale samfundskriser, som verden star
over for. Staten ber derfor sikre, at Kebenhavn ogsa i fremtiden er en attraktiv studieby, og en
anerkendt og attraktiv destination for internationale forskningsprojekter og studerende.

Investeringstiltraekning

Langt sterstedelen af udenlandske investeringer i Danmark lander i hovedstaden, men
internationalt klarer hovedstaden sig mindre godt, nar det kommmer til tiltreekningen af
risikovillig kapital. | perioden 2015-2022 blev der tilfart ca. 5 mia. kr. i risikovillig kapital til
hovedstaden. Tilsvarende blev der tilfgrt 6,3 mia. kr. til Oslo, 9,5 mia. kr. til Helsinki og knap
29 mia. kr. til Stockholm. Hovedstaden tiltreekker vaesentlig feerre udenlandske investeringer
end andre nordeuropaeiske byer, hvilket medferer, at danske og udenlandske
veekstvirksomheder veelger Danmark fra. Skal vi omseette den store danske ivaerksaetterkraft
og indfri potentialet for at skabe grenne og baeredygtige eksportsuccesser, er der behov for
at styrke muligheden for tiltraekning af investeringer og risikovillig kapital.
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ORGANISERING
& IMPLEMENTERING

Erhvervsstrategien implementeres i regi af erhvervs- og vaekstsamarbejdet mellem
@konomiforvaltningen, Teknik- og Miljgforvaltningen, Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen og Kultur- og Fritidsforvaltningen.

Med afseet i strategiens mal og indsatser udarbejder de fire forvaltninger malrettede
implementeringsplaner, hvorigennem mal og indsatser forankres i Kgbenhavns
Kommunes tvaergdende erhvervsindsats. Forvaltningerne afrapporter labende tilden
tveergdende Direktorstyregruppe.

Der afrapporteres arligt til Kebenhavns Kommunes erhvervsrdd, ogi 2025
udarbejdes en midtvejsstatus til Borgerrepreesentationen.

Kobenhavns Kommunes
erhvervsnetvaerk

Kgbenhavns Kommune er optaget af at veere i teet dialog med béade store og
sma erhvervsdrivende i Kebenhavn med henblik pd at sikre et indgdende
kendskab til lokale behov, barrierer og muligheder.

Erhvervsradet

Siden 2014 har Kebenhavns Kommune haft et erhvervsrad, der bestar af
repraesentanter fra sma og store virksomheder, uddannelsesinstitutioner,
gvrige organisationer, fagforeninger og de fire erhvervsborgmestre. Radet er
med til at seette retningen for byens erhvervspolitik og bidrage til en langsigtet
erhvervs- og vaekststrategi for Kebenhavn. Derudover drgfter rddet centrale
erhvervsmaessige problemstillinger, skaber et taet samarbejde mellem
Kgbenhavns Kommune, erhvervslivet og byens uddannelses- og
forskningsinstitutioner og profilerer Kebenhavn som erhvervsby over for
danske og internationale virksomheder og medarbejdere.

Turismenetvaerk

| 2021 nedsatte Kebenhavns Kommune et turismenetveerk bestdende af ca. 15
forskellige aktgrer fra hovedstadens turisme- og oplevelsesbranche. Netvaerket
er med til at give forstehandserfaringer fra turisme- og oplevelsesbranchen
samt give kommunen anbefalinger og sparring om initiativer pa
turismeomradet.

International House - Advisory Board

Siden etablering af International House i 2013 har Kebenhavns Kommune haft
et bredt deekkende Advisory Board med repraesentanter fra virksomheder,
universiteter, brancheorganisationer mv. Advisory Boardet mgdes ca. fire
gange arligt og drofter forskellige udforinger om internationale talenter,
nationale vilkar, lovgivning mv

Uddannelsesradet

Uddannelsesrddets opgave er at sikre, at vi gennem samarbejde,
koordinerende indsatser og fast forankret dialog ndr maélseetninger i
kommunens studielivspolitik. Uddannelsesrddet blev etablereti 2019, og
bestar af bl.a. rektorer fra uddannelsesinstitutionerne,
studenterrepraesentanter, borgmestre i Kebenhavns Kommune og direktarer
fra en reekke organisationer og virksomheder.
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Kobling til ovrige strategier i
Kobenhavns Kommune

Kommuneplanstrategi 2023 og Kommuneplan 2024

Kommuneplanstrategien og Kommuneplanen saetter rammerne for byens fysiske udvikling.
Kommuneplanen er den overordnede plan for byens fysiske udvikling i en 12-arig periode og
danner grundlag for byens lokalplaner. Byens fysiske udvikling har betydning for
erhvervslivet i Kebenhavn pa flere omréder fx retningslinjer om arealanvendelse, trafik samt
energi og milje.

Indkebspolitikken 2023-2026

Kgbenhavns Kommunes indkgbspolitik seetter den overordnede ramme for, hvordan der
kebes ind i kommunen. Indkgbspolitikken rummer politiske ambitioner om gkonomisk, social
og miljgmaessig baeredygtighed og ansvarlighed. Kebenhavns Kommune gnsker at modne
markedet, s& der i hgjere grad produceres varer, der lever op til disse ambitioner. Dette sker
bl.a. gennem gget efterspergsel pé baeredygtige varer og tjenesteydelser, sikring af
ansvarlige arbejdsvilkér hos leveranderer og partnerskaber med erhvervet om udvikling af
nye baeredygtige lgsninger.

Klimaplanen 2035

Kgbenhavns Kommune har med afsaet i Klimaplan 2025 igangsat arbejdet med den
kommende klimaplan, der seetter retning for byens grenne omstilling frem mod 2035. Med
Klimaplanen 2035 seettes der fokus péa en reduktion af udledning fra borgernes forbrug,
reduktion i udledning fra kommunens indkeb og en malsaetning om, at Kebenhavn skal vaere
klimapositivi 2035. Klimaplanens ambitigse klimamal vil styrke byens position som en grgn
frontlgber og bidrage til skabe nye baeredygtige forretningsmuligheder. Skal Kgbenhavn na
de ambitigse mal, kreever det et teet samarbejde med erhvervslivet bade i forhold til udvikling
af nye klimavenlige lgsninger og forretningsmodeller samt en omstilling af dele af
erhvervslivet.
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International strategi 2021

Med det internationale arbejde gnsker Kgbenhavns Kommune at skabe vaerdi for byens
borgere og lgfte det ansvar, som felger med at veere landets hovedstad. Internationalt arbejder
Kgbenhavns Kommune bl.a. med FN's verdensmaél, er med i C40 bynetvaerket og gennem
strategiske sektorsamarbejder med udvalgte samarbejdsbyer. Internationalt samarbejde
understgtter det kabenhavnske erhvervslivs muligheder for eksport og vidensdeling. Saerligt
vidensdeling om klimatilpasning, energieffektivisering, cirkuleer gkonomi mm. spiller en rolle i
flere af kommunens internationale samarbejder.

Studielivspolitikken 2019

Kgbenhavn Kommunes studielivspolitik gnsker at skabe rammer, der sikrer ‘det gode studieliv/,
som indebeerer tryghed, trivsel, personlig udvikling og forberedelse af de studerende til at
treede ind pé arbejdsmarkedet. Der gnskes et teettere

samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner, virksomheder og kommune med henblik pa at
give de studerende de bedste forudsaetninger for at tilegne sig relevante kvalifikationer. Dette
skal understgtte lavere dimittentledighed, bedre rekruttering samt muligheden for
praktikpladser.

Kultur- og Fritidspolitikken 2023-2026

Med Kultur- og Fritidspolitikken fokuserer kommunen pa at sikre sammenhangskraeften i byen
ved at stille gode fritids- og kulturtilbud til rddighed, s& Kebenhavn forsat er attraktiv at bo og
arbejde i. Kebenhavn har en befolkningssterrelse, der ger det muligt at opdyrke et publikum
og en talentmasse inden for stort set alle omrader. Med afsaet i Kebenhavns starrelse og
tyngde, snsker kommunen at skabe international opmaerksomhed om det danske kulturliv og
at lgfte events i verdensklasse. Som en del af Kultur- og Fritidspolitikken vil der i perioden 2023
til 2026 veere saerligt fokus pa at kortlaegge veerksteder, gvelokaler og prevescener for
kulturelle vaekstlag og kreative erhverv samt understgtte det kulturelle kredslgb blandt byens
veaekstlag ved radgivning og faciliteter. Igennem turistinformation og partnerskaber med
turistakterer fokuserer kommunen pa at gge turisternes kulturforbrug, sé turismen
understoatter en levende by og adgangen til kulturtilbud i hele Kebenhavn.



Kgbenhavns Kommune

Erhvervslivets indgange til
Keobenhavns Kommune

Kebenhavns Erhvervshus

Erhvervshuset hjaelper din virksomhed med afklaring af
erhvervsrelaterede spgrgsmal og med at navigere pé
tveers af Kebenhavns Kommune.

Kebenhavns Erhvervshus kan hjaelpe med rekruttering
af medarbejdere, information om relevante tilladelser,
gebyrer og bevillinger, vejlede om digitale
selvbetjeningslgsninger og meget mere. Kgbenhavns
Erhvervshus understgtter din adgang til jobsegende
kandidater - herunder ogsé internationale kandidater.

Kontakt
Telefon 3366 3333
Mail erhverv@kk.dk

Abningstid Mandag til fredag kl. 08-17

Kontaktcenter Teknik- og Milje

Hos kontaktcenter Teknik- og Milje kan du fa hurtig
afklaring pé dine spergsmal eller f& hjeaelp til at finde
rette medarbejdere fx ifm. spgrgsmal om
erhvervsaffald, tilladelse til byggeri, arrangementer og
udeservering.

Kontaktcenteret er er sati verden for at skabe sget
tilgeengelighed, hjeelp til hurtig afklaring og finde den
rette vej i Teknik- og Miljgforvaltningens mange
fagomrader.

Har du brug for personlig vejledning fx hvis du har
spergsmal til byggetilladelse eller dit mangelbrev, kan
du mede op personligt i Teknik- og Miljgforvaltningens
Kundecenter i Njalsgade 13. Kundecenteret har dbent
mandag til torsdag 09-16.30 og fredag 09-14.30

Kontakt
Telefon 3366 5600
Abningstider  Mandag til fredag 09-16

International House

Skal du anseette en medarbejder fra udlandet, kan
International House blandt andet hjeelpe dig med CPR-
nummer til medarbejderen og aktiviteter for
medfeglgende ;egtefalle.

International House har ogsé en raekke gratis 'New in
Denmark -services', der er events, som informerer de
nye borgerne om vigtige livsforhold - lige fra bank

og bolig til beeredygtighed, job, fritidsliv og frivillighed.

Kontakt

Telefon 33 6610 00

Mail cph@kk.dk

Abningstid Se mere pd ihcph.kk.dk
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