Budget 2026
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Bl13 - Grenne ambassadgarer (bevillingsudleb)

Resume
Der seges om midler til fortsaettelse af opnormeringen af de grenne ambassaderers ar-

bejde i Jobcenter Kgbenhavn, som der blev afsat midler til ved overferelsessagen
2024/25.

Beslutning
e Der skal traeffes beslutning om at afsaette 0,7 mio. kr. pa service arligti 2026 -
2029 til de grenne ambassadgrers arbejde i Jobcenter Kebenhavn.

Baggrund

Med overferselssagen (OFS) 2024/ 25 blev det besluttet at opnormere de grenne am-
bassadgrers arbejde i Jobcenter Kebenhavn med henblik pé at ege kontakten til virk-
somhederne og dermed resultatskabelsen i et ar. Opnormeringen muligger, at fem
grenne ambassadgrer hver kan bruge en dag om ugen pé virksomhedskontakt. Der sg-
ges om midler til, at indsatsen kan fortsaette med opnormering fra 2026 - 2029.

Indhold

De grenne ambassadgrer er et vigtigt bindeled mellem virksomhedernes efterspgrgsel
efter gren arbejdskraft og de konsulenter, der opsgger virksomheder, og som varetager
indsatsen overfor ledige borgere gennem fx opkvalificering med grenne kompetencer.

De grgnne ambassaderer vil ved bevilling have falgende arlige mal:

¢ 180 grenne match. De gregnne ambassadgrer kontakter telefonisk et stort antal
virksomheder. 180 borgere vil arligt blive matchet med nogle af de kontaktede
virksomheder, som efterspgrger gren arbejdskraft

¢ 180 henvisninger til den udgaende grenne erhvervsenhed. 180 virksomheder
vil blive formidlet til den udgdende grenne erhvervsenhed med henblik pé, at
enheden kan hjeelpe virksomhederne med at komme videre i den grenne omstil-
ling. Den udgéende grenne erhvervsenhed tilbyder fx kortlaegning af grenne ini-
tiativer i drift og strategi, vejledning i kommunikation om baeredygtighed, over-
blik over gren lovgivning, rekruttering til grenne projekter m.m.

e 25-30 grenne signatursamarbejder. De grenne ambassadgrer vil indgé 25-30
sakaldte signatursamarbejder, hvilket er saerlige samarbejder med virksomheder
om rekrutteringer til ordinzer beskaeftigelse, ansaettelse med Igntilskud og virk-
somhedspraktik.

De gronne ambassaderer skal ogséd understgtte den grenne dagsorden i Jobcenter Ka-
benhavn med flere gvrige opgaver:
¢ Indsamling af branchespecifik viden om virksomhedernes efterspergsel efter
gren arbejdskraft
e Systematisk samarbejde og videndeling pé tveers af organisationen om virksom-
hedernes efterspergsel efter gren arbejdskraft. De grenne ambassaderer har en
seerlig opgave med at videndele med beskaftigelseskonsulenter, ressourceper-
soner o.a., som har direkte borger-, leverander-, og virksomhedskontakt
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e Udbredelse af anden viden med relevans for organisationen, inkl. ny lovgivning,
overordnede tendenser indenfor baeredygtighed m.m.

Projektledelsen af opgaven finansieres fortsat af de midler, der i forvejen er afsat til ar-
bejdet med den grenne strategi i Jobcenter Kebenhavn.

Forventet effekt og opfelgning
Tabel 1 - Oversigt over indsatser m.m.

Malgruppe |Indsats Malszetning Evaluering af indsatsen
Virksom-
hedskonsu- » 180 grgnne match arligt
lenter, be- = 180 henvisninger til den
skeeftigel- udgéende grenne er-
seskonsu- | Grgnne ambassadg- hvervsenhed » Derfglges op internt pa
lenter, le- rer. = 25-30grennesignatur- mdlseetninger.
dige bor- samarbejder
gere og * Vidensindsamling og -
virksomhe- deling
der.
@konomi

Vurderingen af behovet for midler er foretaget med afseet i retningslinjerne for budget-
notater udarbejdet pba. Intern Revisions undersggelse af budgetnotater, herunder om
der er behov for midler til hhv. husleje og ledelse til det enkelte initiativ.

Der sgges om midler til at opnormere timer hos eksisterende ambassadegrer.

Tabel 2. Oversigt over gnskets aktiviteter pa alle styringsomrader
Styrings-

1.000 kr., 2026 p/I o 2027 2028

omrade
Grgnne ambassadarer Service 666 666 666 666 2.664
Udgifter i alt (netto) 666 666 666 666 2.664

Risikovurdering og proces

Beskeeftigelsesomradet gér en tid i made, hvor der er lagt op til en besparelse pé 2,7
mia. kr. pa landsplan frem mod 2035. Hvis de fremtidige eendringer pa beskaeftigelses-
omradet far konsekvenser for forudseetningerne i budgetnotatet, vil forvaltningen vende
tilbage med et forslag til justering af bevillingen i en ny sag.

Forvaltningen vurderer ikke, at der er nogen risiko forbundet med indsatsen. Indsatsen
er allerede forankret i driften i Jobcenter Kebenhavn, senere gennem budgetmidler fra

OFS 2024-25.

Tidligere afsatte midler

Tabel 3.
1.000 kr., lsbende p/I 2021 2022 2023 2024 2025
Overforselssagen
2024-25 650

Afsatte midleri alt 650
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Administrativt bilag

Bevillingstekniske oplysninger

Tabel 4. Udgifter til service
- Indtaegt/
1.000 kr., 2026 p/I Udvalg | Bevilling udgift 2028 2029 1alt
Grenne ambassadgrer BIU 35.10 U 666 666 666 666 2.664
Serviceudgifter i alt 666 666 666 666 | 2.664

Ovrige tekniske oplysninger

Bydele

Bydaekkende: X

Bispebjerg | O | Indre by O | Vesterbro/Kgs. Enghave | O | Valby O |Amager @st O | Udenbys O
Ngrrebro O | @sterbro | O | Brenshgj/Husum O | Vanlgse O | AmagerVest | O

Adresse

Hearing

Har budgetnotatet vaeret i horing?
Ejendomsfaglig hering i KEK/ByK/KEJD X

IT-projekt (KIT)




