
BI12 – Grøn opkvalificering af ledige akademikere med in-
ternational baggrund (bevillingsudløb) 

 

Resume  

Der søges om midler til fortsat grøn opkvalificering af ledige akademikere med interna-

tional baggrund. Projektet fik midler til overførselssagen 2024/2025, og der søges nu 

om midler til at forlænge indsatsen.   

 

Beslutning 

• Der skal træffes beslutning om at afsætte 1,4 mio. kr. årligt i 2026–2029, i alt 5,6 

mio. kr. (overførsler)  

  

Baggrund 

Med overførselssagen (OFS) 2024/ 25 blev det besluttet at afsætte 0,7 mio. kr. i 2025 

til, at Jobcenter København kan igangsætte et eksternt vejlednings- og opkvalificerings-

forløb, der skal hjælpe ledige akademikere med international baggrund med at opnå be-

skæftigelse i relation til den grønne omstilling. Beløbet var tilpasset efter den korte im-

plementeringsperiode og afspejlede en halvårseffekt. Der søges nu om midler med 

helårseffekt. 

 

Indhold 

I 2023 udgjorde ledige akademikere med international baggrund 19 pct. af samtlige le-

dige akademikere i Københavns Kommune. De kan have svært ved at finde beskæftigelse 

på trods af stor motivation og gode uddannelser. Forvaltningen vil derfor fortsætte køb 

af særlige vejlednings- og opkvalificeringsforløb til målgruppen.  

 

Forløbene vil blive tilrettelagt efter flere af de udfordringer, som målgruppen har: 

• Manglende netværk og erfaringer med danske virksomheder fra fx studiejob 

• Lavt kendskab til effektive jobsøgningsmetoder, fx uopfordret jobsøgning 

• Lavt kendskab til dansk arbejdspladskultur med flade strukturer, forventninger til 

selvledelse, m.m.  

 

Forløbene vil blive tilrettelagt med et grønt indhold, da der her er gode beskæftigelses-

muligheder:  

• Green Power Denmark har fx estimeret, at der i perioden 2023-2030 er brug for 

i gennemsnit 45.000 ekstra ansatte om året til at realisere den grønne omstilling 

• En del af målgruppen har uddannelser, som er efterspurgte indenfor den 

grønne omstilling, fx STEM-uddannelser (uddannelser indenfor naturvidenskab, 

teknologi, ingeniørvidenskab og matematik). 

 

Forvaltningen vil ved bevilling konkret igangsætte to forløbstyper årligt: 

• Et seks ugers forløb bestående af holdundervisning, individuel sparring, casear-

bejde og eventuelt virksomhedspraktik 

• To forløb på et par ugers varighed bestående af holdundervisning, individuel 

sparring og virksomhedsbesøg 

Budget 2026 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen  

Kategorisering 

Need to  

Fastholdelse/rekrut-
tering 

 

Rettidig omhu  

Specifik udfordring  

Bevillingsudløb x 

Henvist sag  

Bestilling fra politisk 
parti 

 

Bestilling fra borger-
mesterforum eller 
tværgående pakke 

 

Bestilt af fagudvalg x 

Bestilt administrativt  
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• Begge forløbstyper følges op af et efterværn, hvor udvalgte beskæftigelseskon-

sulenter får ansvar for at følge deltagerne under og også efter forløbet, hvis de 

ikke kommer i beskæftigelse.   

 

Begge forløbstyper tilpasses løbende, så deltagerne bliver effektive jobsøgende med 

den nyeste viden om den grønne omstilling. Forløbene vil ligeledes blive tilpasset efter 

målgruppens behov.  

 

Forventet effekt og opfølgning 

Tabel 1.  

Målgruppe 

 

Indsats 

 

Målsætning Evaluering af indsatsen 

Ledige aka-

demikere 

med inter-

national 

baggrund 

 

 

 

 

  

Eksterne vejled-

nings- og opkvalifi-

ceringsforløb  

 

 

 

 

 

 

  

At ca. 60 ledige årligt tilby-

des et forløb. Målsætningen 

er minimum 25 pct. i be-

skæftigelse i anden måned 

efter endt forløb stigende til 

40 pct. i fjerde måned efter 

endt forløb 

 

 

  

Der måles på afgang i anden og 

fjerde måned efter endt forløb 

 

 

 

 

 

 

  

 

Økonomi 

Vurderingen af behovet for midler er foretaget med afsæt i de retningslinjerne for bud-

getnotater udarbejdet pba. Intern Revisions undersøgelse af budgetnotater, herunder 

om der er behov for midler til hhv. husleje og ledelse til det enkelte initiativ.  

Der søges om midler til køb af opkvalificeringsforløb, der skal hjælpe ledige akademikere 

med international baggrund i at opnå beskæftigelse i relation til den grønne omstilling. 

 

Tabel 2. Oversigt over ønskets aktiviteter på alle styringsområder (Justeret bevilling) 

1.000 kr., 2026 p/l 
Styrings-
område 

2026 2027 2028 2029 I alt 

Grøn opkvalificering af ledige med in-
ternational baggrund  

Overførs-
ler m.v.  

1.400 1.400 
 

1.400 
 

 
1.400 5.600 

Udgifter i alt (netto) 
 

1.400 1.400 1.400 1.400 5.600 

 

Risikovurdering og proces 

Beskæftigelsesområdet går en tid i møde, hvor der er lagt op til en besparelse på 2,7 

mia. kr. på landsplan frem mod 2035. Hvis de fremtidige ændringer på beskæftigelses-

området får konsekvenser for forudsætningerne i budgetnotatet, vil forvaltningerne 

vende tilbage med et forslag til justering af bevillingen i en ny sag. 

Forvaltningen vurderer ikke, at der er nogen risiko forbundet med indsatsen. 

 
Tidligere afsatte midler  

Tabel 3. Tidligere afsatte midler 

1.000 kr., løbende p/l 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

Overførselssagen 
2024-25 

    650  
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1.000 kr., løbende p/l 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

Afsatte midler i alt     650  
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Administrativt bilag 
 

Bevillingstekniske oplysninger  

Tabel 4. Udgifter til overførsler mv. 

1.000 kr., 2026 p/l Udvalg Bevilling 
Indtægt/ 

udgift 
2026 2027 2028 2029 I alt 

Grøn opkvalificering af le-
dige med international 
baggrund  

BIU 35.30 U 1.400 1.400 1.400 
 

1.400 5.600 

Overførsler mv. i alt    1.400 1.400 
 

1.400 
 

 
1.400 5.600 

 
Bydele 

Bydækkende: ☒ 

Bispebjerg  ☐ Indre by  ☐ Vesterbro/Kgs. Enghave  ☐ Valby  ☐ Amager Øst  ☐ Udenbys ☐ 

Nørrebro  ☐ Østerbro  ☐ Brønshøj/Husum  ☐ Vanløse  ☐ Amager Vest  ☐   

Adresse  

 

 

Har budgetnotatet været i høring? Ja Nej 

Ejendomsfaglig høring i KEK/ByK/KEJD  x 

IT-projekt (KIT)  x 

 


