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NOTAT 

 
 
Oversigt over ændringer i bestilte budgetnotater til bevillingsudløb 
 

RESUME 

I dette notat præsenteres en gennemgang af de bevillingsudløb, hvor der er sket en ændring i forhold til det, som Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 

bestilte på deres udvalgsmøde den 31. marts 2025 under punktet ”2. behandling af budgetbidrag til budget 2026” 

 

# Budgetnotat Hvad er der ændret Forklaring på ændring 

BI22 Styrket beskæftigelsesindsats for borgere med 

handicap (peer-to-peer) 

Der er ændret på fordelingen mellem 

indsatsmidler og servicemidler, så en 

større del af midlerne ligger på service 

og en mindre del ligger på overførsler 

(indsatsmidler). 

Som følge af beskæftigelsesreformen 

er der en forventning om, at der kom-

mer et loft over, hvor mange udgifter 

på overførsler (indsatsmidler) som 

kommunerne må have.  

BI17 Helhedsorienteret indsats for unge i risiko for 

hjemløshed 

Der søges i budgetnotatet om midler 

til et årsværk til Socialforvaltningen 

I forbindelse med udarbejdelsen af 

budgetnotatet har der i Socialforvalt-

ningen været et ønske om at styrke-

indsatsen yderligere, hvorfor der er 
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behov for en tættere dialog og samar-

bejde mellem forvaltningerne. BIF 

ansøger i budgetnotatet derfor også 

om midler til SOF. 

KF042 Personlig vejledning i International House (bevil-

lingsudløb) 

Der er kommet flere velkomstarrange-

menter for internationale borgere, 

herunder branchespecifikke arrange-

menter fx for design og arkitektur, 

sundhedsfagligt personale mm. for at 

kunne levere mere målrettet service. 

KFF har ønsket at reducere KFFs andel 

med et halvt årsværk målrettet kom-

munikation og projektledelse 

Bevillingsudløbet blev af BIU indstil-

let til at skulle videreføres uden æn-

dringer. Efterfølgende har KFF som 

også havde en del af bevillingsudlø-

bet, haft et ønske om at justere indsat-

sen. Yderligere skulle indsatsen eva-

lueres i måneden efter BIU havde be-

handlet bevillingsudløbene. Evalue-

ringen har medført et ønske om, at 

den personlige vejledning også fore-

går i Københavns Erhvervshus, da 

mange borgere henvender sig i BIF’s 

egne indgange, hvorimod færre end 

antaget henvender sig i International 

House om job og karriere. 

BI25 Støtte til Creative Business Cup Der søges om midler til 3 år i stedet for 

4 år. 

Der søges om 3 år i stedet for 4 år, da 

tilskud, der er længere end tre år, skal 

godkendes i Ankestyrelsen. 
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