
BI18 – Fortsættelse af indsats for flere elev- og læreplad-
ser med øget fokus på klimaerhverv. (Bevillingsudløb) 

Resume  

Beskæftigelses- og integrationsudvalget har bestilt et budgetnotat på bevillingsudløb 

for " Udvidelse af indsats for flere elev- og lærepladser med øget fokus på klimaerhverv". 

Med forslaget søges midler til fortsat finansiering af indsatsen, der er en udvidelse af 

den generelle elev- og lærepladsindsats 2025-2028. 

 

Beslutning  

Der skal træffes beslutning om at afsætte,  

• Scenarie 1 (oprindelig bevilling): 0,6 mio. kr. (indsatsmidler) årligt i perioden 2026–

2028 til mentorstøtte for unge under erhvervsuddannelse på erhvervsskoler med 

klimaerhverv som fokus. 

• Scenarie 2 (justeret bevilling): 0,6 mio. kr. årligt i 2026-2028 fordelt på 0,3 mio. 

kr.(servicemidler), og 0,3 mio. kr. (indsatsmidler) årligt i perioden 2026-2028 til et 

årsværk til kombineret mentorindsats og opsøgende arbejde på erhvervsskoler med 

fokus på klimaerhverv. 

 

Baggrund 

Ved overførelsessagen (OFS) 2022/2023 blev der afsat midler til flere elev- og lære-

pladser med øget fokus på klimaerhverv (BI05). I 2024 på BIU-møde den 24. april 2023 

afsatte udvalget midler til indsatsen for en toårig periode inden for egen ramme. 

 

Indhold 

Indsatsen er en udvidelse af den generelle elev- og lærepladsindsats1. Indsatsen er en 

udvidelse, der ikke kan stå alene og er afhængig af opsøgende arbejde i regi af den ge-

nerelle elev- og lærepladsindsats. Udvidelsen skal til for at kunne skabe et øget fokus på 

klimaerhverv.  

 

Den generelle elev- og lærepladsindsat, som blev forlænget med budget 2025 frem til 

2028, har til formål at reducere antallet af unge københavnere, som mangler en elev- el-

ler læreplads og består af:   

• Hjælp til CV og ansøgning 

• Løbende samtaler med konsulenter med kendskab til virksomheder 

• Matchning af de unge og virksomheder 

 

Dette budgetnotat foreslår to scenarier til fortsættelse af indsatsen for flere elev- og læ-

repladser med øget fokus på klimaerhverv i 2026–2028. Scenarierne har til formål at 

støtte unges gennemførelse af uddannelsesforløb med fokus på klimaerhverv.  

Scenarie 1 er en videreførelse af indsatsen og består udelukkende af indsatsmidler. For-

valtningen har tilføjet scenarie 2, som består af indsatsmidler og servicemidler. Service-

midler kan dække udgifter til sagsbehandlere/konsulenter, der kan lave opsøgende ar-

 
1 Fra 2025 er den samlede lære- og elevpladsindsats finansieret som følger: 1. BI14 finansierer den gene-
relle lære- elevpladsindsats fra 2025-2028, 2. Integrationshandleplanen finansierer indsats målrettet 
unge med minoritetsbaggrund fra 2024-2026, 3. BI46 finansierer indsats målrettet personer med funk-
tionsnedsættelser 2023-2026, 4. BI05 finansierer indsatsmidler til mentor fra 2024-25. 

Budget 2026 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen  

Kategorisering 

Need to  

Fastholdelse/rekrut-
tering 

 

Rettidig omhu  

Specifik udfordring  

Bevillingsudløb x 

Henvist sag  

Bestilling fra politisk 
parti 

 

Bestilling fra borger-
mesterforum eller 
tværgående pakke 

x 

Bestilt af fagudvalg x 

Bestilt administrativt  
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bejde, hvorimod indsatsmidlerne, udelukkende kan dække udgifter til f.eks. mentor-

støtte. 

 

Scenarie 1:  

Mentorstøtte 

I scenarie 1 afsættes der indsatsmidler til mentorstøtte til unge, der selv opsøger den ge-

nerelle elev- og lærepladsindsats. Målsætningen er, at 20 unge på en uddannelse inden-

for klimaerhverv får mentorstøtte. Måltallet afhænger af, at de unge selv opsøger indsat-

ser, og derfor er der risiko for, at måltallet ikke opnås. Mentorstøtten kan bidrage til, at de 

unge gennemfører deres erhvervsuddannelse, herunder grundforløb og elev- og lære-

pladsforløb. Mentorstøtten kan bl.a. gives i kritiske overgange, fx mellem grundforløb og 

lærepladsforløb, hvor frafaldsrisikoen er høj. 

 

Scenarie 2:  

Opsøgende fastholdelsesindsats  

I scenarie 2, afsættes der både midler til opsøgende arbejde og mentorstøtte. Målsæt-

ningen er, at der skabes kontakt gennem opsøgende arbejde til 20 unge, og at disse 

modtager vejledning og/eller mentorstøtte. Den opsøgende indsats skal sikre, at der tid-

ligt i uddannelsesforløbet skabes kontakt til de unge, som har behov for en særlig ind-

sats. Gennem tilstedeværelse på erhvervsskolerne kan der også skabes et grundlag for 

styrket internt samarbejde – f.eks. med UU, som kan identificere unge med behov alle-

rede i grundforløbet.  

 

Klimaerhverv 

Indsatsens øgede fokus på klimaerhverv kan ske, dels ved at imødekomme efterspørgs-

len på arbejdskraft indenfor grøn omstilling ved ekstra opsøgende arbejde på udvalgte 

erhvervsskoler med faglinjer inden for grønne brancher. Dels gennem vejledning om 

klimaerhverv til de unge, som konsulenterne møder gennem den generelle elev- og læ-

repladsindsatsen. Opsøgende arbejde kræver, at der bevilges servicemidler, jf. scenarie 

2. Fokus på klimaerhverv og grøn omstilling kan virke motiverende for de unge og åbne 

op for nye perspektiver på fremtidige karriereveje. Et øget fokus på klimaerhverv kan 

dermed også fungere som en forebyggende indsats i forhold til frafald på erhvervssko-

lerne. 

 

Erfaringer fra indsatsen 

Den generelle elev og lærepladsindsats samarbejder med flere skoler, der udbyder er-

hvervsuddannelser inden for klimaerhverv, såsom tømrer- og elektrikeruddannelsen. 

Herfra er der gode erfaringer med fysisk tilstedeværelse på skolerne, hvor indsatsen kan 

møde de unge dér, hvor de er. Tilstedeværelse gør det muligt at nå ud til en bredere må-

lgruppe.  

 

Målgruppen 

Målgruppen er unge københavnere mellem 15-29 år, som har behov for støtte til at finde 

og fastholde en lære- eller elevplads. Uden støtten er målgruppen i risiko for at falde ud 

af uddannelse. Samtidig kan de unge have udfordringer udover mangel på elev- eller 

læreplads. Erfaringer fra den generelle indsats viser, at en del af de unge har psykiske li-

delser, misbrug, usikker boligsituation eller manglende motivation. Mentorstøtte kan 

være en hjælp til at håndtere disse udfordringer. 

 

Forventet effekt og opfølgning 

Målgruppe 

 

Indsats 

 

Målsætning Evaluering af indsatsen 
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15-29-årige 

københavnere 

på erhvervsud-

dannelser 

Udvidelse af 

indsatsen for 

flere elev- og 

lærepladser 

2026 - 2028 

Scenarie 1: Det forventes, at 20 unge 

opsøger lærepladsindsatsen og modta-

ger mentorstøtte til fastholdelse i ud-

dannelser med fokus på klimaerhverv.  

 

Scenarie 2: Lærepladsindsatsen opnår 

kontakt til 20 unge, som modtager vej-

ledning og/eller mentorstøtte gennem 

opsøgende arbejde.  

Økonomiforvaltningen følger 

årligt op på målsætning og re-

sultater i statusnotat til ØU 

 
Økonomi 

Vurderingen af behovet for midler er foretaget med afsæt i retningslinjerne for budget-

notater udarbejdet pba. Intern Revisions undersøgelse af budgetnotater, herunder om 

der er behov for midler til hhv. husleje og ledelse til det enkelte initiativ. 

Der søges om midler til årsværk inkl. direkte overhead.  

 

Scenarie 1 (oprindelig bevilling) – Midler til mentorstøtte med det formål, at unge gen-

nemfører deres elev- og lærepladsindsats 

Tabel 1. Oversigt over ønskets aktiviteter på alle styringsområder 

1.000 kr., 2026 p/l 
Styrings-
område 

2025 2026 2027 2028 2029 I alt 

Scenarie 1: Midler til mentorstøtte 
med det formål at unge gennemfører 
deres elev- lærerpladsforløb og gen-
nemfører deres erhvervsuddannelse  

Overførs-
ler  

 570 570 570 0 1.710 

Udgifter i alt (netto)   570 570 570 0 1.710 

 

Scenarie 2 (justeret bevilling) - Midler til en opsøgende fastholdelsesindsats med øget 

fokus på klimaerhverv 

1.000 kr., 2026 p/l 
Styrings-
område 

2025 2026 2027 2028 2029 I alt 

Scenarie 2: Midler til en opsøgende 
fastholdelsesindsats med øget fokus 
på klimaerhverv – Mentordel  

Overførs-
ler  

 285 285 285 0 855 

Scenarie 2: Midler til en opsøgende 
fastholdelsesindsats med øget fokus 
på klimaerhverv – Opsøgende del 

Service  285 285 285 0 855 

Udgifter i alt (netto)   570 570 570 0 1.710 

 
Risikovurdering og proces 

Beskæftigelsesområdet går en tid i møde, hvor der er lagt op til en besparelse på 2,7 

mia. kr. på landsplan frem mod 2035. Hvis de fremtidige ændringer på beskæftigelses-

området får konsekvenser for forudsætningerne i budgetnotatet, vil forvaltningerne 

vende tilbage med et forslag til justering af bevillingen i en ny sag. 

Der forventes ingen særlig risiko forbundet med det konkrete forslag, men scenarie 1 er 

dog afhængig af, at de unge selv opsøger indsatsen, da der ikke bevilliges midler til op-

søgende arbejde. Dette kan resultere i en usikkerhed omkring måltal.  

 

Tidligere afsatte midler  

Under 2. behandling af budgetbidrag 2024 finansierede BIU indsatsen inden for egen 

ramme i 2024 og 2025. Der blev her afsat midler til indsats. 

 

1.000 kr., løbende p/l 2021 2022 2023 2024 2025  

OFS 22/23   500    

Budgetbidrag 2024 – 
inden for BIUs egen 
ramme 

   500 500  

Afsatte midler i alt    500 500 1000 



Budget 2026 4/5 

 
 



Budget 2026 5/5 

 

Administrativt bilag 
 

Bevillingstekniske oplysninger  

 

Tabel 1. Udgifter til service 

1.000 kr., 2026 p/l Udvalg Bevilling 
Indtægt/ 

udgift 
2025 2026 2027 2028 2029 I alt 

Scenarie 2 – opsøgende 
del 

BIU 35.10 U  285 285 285 0 855 

Serviceudgifter i alt   U  285 285 285 0 855 

 

Tabel 2. Udgifter til overførsler mv. 

1.000 kr., 2026 p/l Udvalg Bevilling 
Indtægt/ 

udgift 
2025 2026 2027 2028 2029 I alt 

Scenarie 1 – mentorstøtte BIU 35.10 U  570 570 570 0 1.710 

Scenarie 2 – mentordel BIU 35.30 U  285 285 285 0 855 

Overførsler mv. i alt     855 855 855  2.565 

 

Øvrige tekniske oplysninger  

 
Bydele 

Bydækkende: ☒ 

Bispebjerg  ☐ Indre by  ☐ Vesterbro/Kgs. Enghave  ☐ Valby  ☐ Amager Øst  ☐ Udenbys ☐ 

Nørrebro  ☐ Østerbro  ☐ Brønshøj/Husum  ☐ Vanløse  ☐ Amager Vest  ☐   

Adresse  

 

 

 

 


