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Bilag 2 Eksisterende initiativer for socialøkonomiske- 
og kooperative virksomheder  
 

PROBLEM 

De seneste år er der sket en positiv udvikling på området for kooperative, 

demokratiske og socialøkonomiske virksomheder. Kooperative demo-

kratiske virksomheder udgør nu en større andel af den samlede omsæt-

ning i dansk erhvervsliv, hvor andelen er steget fra 9 pct. i 2017 til 10 pct. 

i 2021. Virksomhederne har en højere produktivitet end øvrige virksom-

heder, og en lavere konkursrate (Demokratisk Erhverv, 2024).  

 

Københavns Kommune har også igangsat en række initiativer. Bl.a. har 

Økonomiforvaltningen drevet Rådet for Demokratiske, Kooperative og 

Socialøkonomiske SMV’er i 2023-2024. På baggrund af møderne er der 

udarbejdet et visionspapir i samarbejde med rådets medlemmer, og der 

er udarbejdet materiale til kommunens indkøbere med en guide til, hvor-

dan socialøkonomiske virksomheder bedre kan indtænkes i udbud. Der 

er desuden afsat 100.000 kr. årligt i perioden 2025-2026 til tilskud til, at 

Kooperationen kan skabe aktiviteter og/eller events, der med bred op-

bakning, understøtter visionen om København som førende kooperativ 

og socialøkonomisk by. Læs mere: (Afrapportering på Råd for Demokra-

tiske, Kooperative og Socialøkonomiske SMV’er | Københavns Kom-

mune).  

 

Teknik- og Miljøforvaltningen har med indsatsen ”Nye samarbejder på 

det boligsociale område” (TM31, Budget 2023) haft fokus på, hvordan 

socialøkonomiske virksomheder i højere grad kan understøttes. Erfarin-

ger fra denne indsats viser, at socialøkonomiske virksomheder efterspør-

ger et styrket kommunalt samarbejde med en fælles platform og kom-

munal vejledning.  

 

På den baggrund blev der ved overførselssagen 2024/25 afsat midler til 

BIF og TMF i 2025 til at afdække mulighederne for dels at etablere en fæl-

les platform i form af et kontorfællesskab og dels at kommunen kan give 

vejledning i iværksætteri til virksomheder med sociale formål. Som følge 

heraf er forvaltningen pt. i gang med at undersøge, hvad denne vejled-

ning præcis kan bestå af, og hvordan den kan formidles. 

 

Erhvervshus Hovedstaden har de seneste år udviklet tilbud for demokra-

tiske og kooperative virksomheder både for iværksættere og for SMV`er. 

Tilbuddet er udviklet særligt i forbindelse med ejerskifte, hvor der vejle-

des i medarbejdereje. Erhvervshuset samarbejder derudover løbende 

med Tænketanken Demokratisk Erhverv og Kooperationen om vidende-

ling og udvikling af nye værditilbud. 
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På baggrund af en nedsat arbejdsgruppe for forbedring af forholdene 

for demokratiske virksomheder vedtog Folketinget en lov i juni 2024, der 

skal gøre det nemmere at drive kooperative demokratiske virksomheder. 

Bl.a. ved at medarbejdere kan eje en demokratisk virksomhed med be-

grænset ansvar, så den enkelte medarbejder ikke hæfter personligt.  Der-

udover er det blevet nemmere for virksomheder, der oprindeligt er op-

rettet som et anpartsselskab (ApS), at omdanne til et andelsselskab. Der 

er altså politisk momentum for at styrke rammerne for socialøkonomiske 

og kooperative virksomheder.  

 

 

 

 


