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Bilag 2 Eksisterende initiativer for socialakonomiske-
og kooperative virksomheder
PROBLEM
De seneste ar er der sket en positiv udvikling pa omradet for kooperative,
demokratiske og socialgkonomiske virksomheder. Kooperative demo-
kratiske virksomheder udger nu en sterre andel af den samlede omseet- 01.06.2025
ning i dansk erhvervsliv, hvor andelen er steget fra 9 pct. i 2017 til 10 pct.
i 2021. Virksomhederne har en hgjere produktivitet end gvrige virksom- ;ggzﬂugﬁgsr I F2

heder, og en lavere konkursrate (Demokratisk Erhverv, 2024).

Dokumentnummeri F2

Kebenhavns Kommune har ogsé igangsat en raekke initiativer. Bl.a. har 7859998
@konomiforvaltningen drevet Radet for Demokratiske, Kooperative og Sagsnummer i eDoc
Socialgkonomiske SMV'er i 2023-2024. P4 baggrund af mgderne er der 2025-0080747

udarbejdet et visionspapir i samarbejde med réddets medlemmer, og der Sagsbehandler
er udarbejdet materiale til kommunens indkebere med en guide til, hvor- Anders Friis Brorholt
dan socialgkonomiske virksomheder bedre kan indteenkes i udbud. Der
er desuden afsat 100.000 kr. arligt i perioden 2025-2026 til tilskud til, at
Kooperationen kan skabe aktiviteter og/eller events, der med bred op-
bakning, understatter visionen om Kgbenhavn som ferende kooperativ
og socialgkonomisk by. Laes mere: (Afrapportering pd Rad for Demokra-
tiske, Kooperative og Socialgkonomiske SMV'er | Kgbenhavns Kom-

mune).

Teknik- og Miljgforvaltningen har med indsatsen "Nye samarbejder pa
det boligsociale omrade” (TM31, Budget 2023) haft fokus pa, hvordan
socialekonomiske virksomheder i hgjere grad kan understegttes. Erfarin-
ger fra denne indsats viser, at socialgkonomiske virksomheder efterspar-
ger et styrket kommunalt samarbejde med en faelles platform og kom-
munal vejledning.

Pa den baggrund blev der ved overferselssagen 2024/25 afsat midler til
BIF og TMF i 2025 til at afdaekke mulighederne for dels at etablere en feel-
les platform i form af et kontorfaellesskab og dels at kommunen kan give
vejledning i iveerksaetteri til virksomheder med sociale formél. Som felge
heraf er forvaltningen pt. i gang med at undersege, hvad denne vejled-
ning preecis kan besta af, og hvordan den kan formidles.

Erhvervshus Hovedstaden har de seneste ar udviklet tilbud for demokra-
tiske og kooperative virksomheder béde for ivaerksaettere og for SMV'er.

Tilbuddet er udviklet seerligt i forbindelse med ejerskifte, hvor der vejle- N _ o
. . . . Kontor for Politik og Driftsudvikling
des i medarbejdereje. Erhvervshuset samarbejder derudover lgbende Bernstorffecade 7
ernstorrisgade
med Teaenketanken Demokratisk Erhverv og Kooperationen om vidende- 9
. - .y 1577 Ksbenhavn V
ling og udvikling af nye veerditilbud.


https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/%C3%98konomiudvalget/m%C3%B8de-04032025/referat/punkt-13
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Ledelsessekretariatet

P& baggrund af en nedsat arbejdsgruppe for forbedring af forholdene
for demokratiske virksomheder vedtog Folketinget en lovijuni 2024, der
skal ggre det nemmere at drive kooperative demokratiske virksomheder.
Bl.a. ved at medarbejdere kan eje en demokratisk virksomhed med be-
greenset ansvar, sd den enkelte medarbejder ikke haefter personligt. Der-
udover er det blevet nemmere for virksomheder, der oprindeligt er op-
rettet som et anpartsselskab (ApS), at omdanne til et andelsselskab. Der
er altsé politisk momentum for at styrke rammerne for socialakonomiske
og kooperative virksomheder.
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