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Udkast til Kebenhavns Kommunes Hotspotindsats pa Nerrebro -

Heringssvar fra fsb direktionen

; o ; : . o Radhuspladsen 59
Som boligorganisation, der ejer 1.357 af de i alt 1.620 almene boliger i distrikt 8, 1550 Kgbenhavn V
gleeder det os naturligvis, at Kebenhavns Kommune @nsker at @ge trygheden for Tel 3313 2144
beboerne og nedbringe kriminaliteten i omradet. Vi har derfor i fsb med stor interes- Fait 3314 16l

direktionen@fsh.dk
se laest Kebenhavns Kommunes oplaeg til Hotspotindsatsen og har i den forbindelse www.fsh.dk
fglgende bemaerkninger:

Giro 7 02 5130

CVR 103551 17
LG Insights undersagelsesrapport, som ligger til grund for Hotspotrammeprogram-

met, refererer en skeptisk holdning blandt kommunale medarbejdere overfor de ikke Te'ef"”“dleg ;
. . , -t -15
kommunale aktarer i omradet. Ydermere har LG Insight tilsyneladende haft vanske- ;::203?

ligt ved at afdeekke den boligsociale indsats, som fsb forestar (Boligsocial helheds-
plan Indre Nerrebro, bestdende af dels en boligsocial indsats, dels Vi Skaber Job). 'f‘nt:::ii?i?;w
Vi bekiager, at undersggelsesrapporten derfor flere steder fremstar med urigtige og fre 10-14
upraecise oplysninger omkring fsb’s boligsociale indsats.
17, januar 2011
Fra fsb’'s administration og de ansatte i de boligsociale helhedsplaner savnes der
ofte overblik over, hvilke akt@rer der er til stede, og som det vil veere relevant at
samarbejde med i praksis. En diskussion, som tilbagevendende bringes op i det
forum, som eksisterer mellem de koordinerende medarbejdere fra henholdsvis
kommunale forvaltninger og boligorganisationer. | fsb har vi derfor gnske om en
teattere koordinering, ogsa af Hotspots, pa praksisniveau savel som i de eksisteren-
de fora.

De ovrige omradebaserede indsatser som omradefornyelser og baligsociale hel-

hedsplaner koordineres via Teknik- og Miljgforvaltningen (TMF) og det etablerede
Samarbejdsforum mellem Kebenhavns Kommune, boligorganisationerne og Bolig-
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selskabernes Landsforening (BL)s1. kreds. En koordinering, som af fsb opleves som
et stadig mere konstruktivt samarbejde.

fsb vil derfor opfordre til, at Hotspot indgar i de allerede etablerede samarbejdsfora,
der netop har til hensigt at koordinere indsatser og projekter i de enkelte bydele.
Dette vil muliggere, at den nedvendige koordinering kan ske bade pa et overordnet
strategisk plan i samarbejde mellem de kommunale forvaltninger og boligorganisati-
onernes gverste ledelse og pa niveau af koordinerende, centralt placerede medar-
bejdere ansat i kemmune og boligorganisationer. Ligeledes anbefales det, at der
finder et samarbejde sted pa lokalt niveau med eksisterende projekter og boligsocia-
le helhedsplaner.

| stedet for koordinering af eksisterende aktgrer ser fsb Hotspotindsatsen langt mere
konstruktivt anvendt, hvis den har sit primaere fokus rettet mod afkriminalisering af
de kriminalitetstruede familier i distrikt 8, som allerede er kendte i SSP-regi. En ind-
sats direkte rettet mod denne gruppe familier vil kunne skabe maerkbare aendringer
for beboerne og dermed @ge deres tryghedsfalelse.

fsb ser yderligere, at Hotspot vil kunne indga som en konstruktiv samarbejdspartner
i forhold til kriminalitetsforebyggende indsatser og ved sin eksistens bl.a. bidrage il
den efterspurgte brobygning mellem kommunale og ikke kommunale aktgrer i di-
strikt 8. fsb som boligorganisation vil naturligvis gerne indga i konstruktivt samarbej-
de omkring udarbejdelse af Hotspots arlige handleplaner savel som i det dagliges
praktiske indsatser. Et samarbejde, som medarbejderne i fsb’s boligsociale hel-
hedsplan naturligvis ligeledes @nsker at bidrage til. Vi vil derfor opfordre til, at
Hotspotchefen for distrikt 8 kontakter fsb med henblik pa etablering af et fremtidigt
samarbejde.
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