
Handlingskatalog -  revurdering af fleksjob

Handling Frist Status Gennem ført Ansvarlig enhed.

1 . Ret t ighed i revurderingerne
1 .1 . Frem rykning af revurderingen

Mål: Forbedring af jobcent renes t idsram m e for revurdering af fleksjob

For at  give jobcent rene bedre t id t il revurder ingen frem sender 

Center for job på Særlige Vilkår (JSV)  fra den 1. m arts 2008 

sagerne t il revurder ing i j obcent rene efter 10 m åneders 

ledighed m od t idligere 11 m åneder

m ar-08
Kontoret  for 

im plem entering 

og drift

1 .2  Bedre I T- understøt telse

Mål:  I T-baseret  styr ingssystem på fleksjobområdet , der skaber et  

løbende overblik over alle fleksjobsager, m ed varihed, 

jobcentert ilknytning og interne sagsbehandlingsfr ister

A. Den system tekniske del I T-kontoret

Test  af I T-system et feb-08

Klargør ing t il endelig dr ift feb-08

Endelig i brug tagning m ar-08

B. I m plem entering af I T- system et I T-kontoret  og 

kontoret  for 

im plem entering 

og drift

Undervisning af team chefer, v isitat ionsteam , sagsbehandlere 

og jobkonsulenter

m edio m ar-08

I ndlæggelse af fleksjobsager i I T-system etsager m edio m ar-08

Endelig i brug tagen af I T-system et apr-08

1 .3 . Genpretning af verserende sager  

Mål:  Genopretning af sager, hvor revurderingsfr isten er overskredet  og ret t idig revurdering af sager, hvor revurderingssfr isten ikke er overskreddet  

Færdiggørelse af verserende sager, hvor revurder ingsfr isten er 

overskreddet  

j un-08
Jobcenter-chefer

Ret t idig sagsbehandling af sager, hvor revurder ingsfr isten ikke 

er overskreddet

I ndiv iduel fr ist  

i den konkrete 

sag

Jobcenterche-

fer/ Centerche- fen 

i JSV
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2 . Øget  kvalitet  i sagsbehandlingen
2 .1 . Undervisning
Mål:  Opkvalificer ing af jobcent renes sagsbehandlerne i 

revurderingsreglerne, øget  kvalitet  i brug af indst illingsskem aerne og 

bedre sagsføring 

Undervisning af de sagsbehandlere i j obcent rene, der arbejder 

m ed visitat ion t il f leksjob og revurder ing af fleksjob

inden m edio 

m ar-08

Kontoret  for 

im plem entering 

og drift

2 .2 . Netværk -  team chefer
Mål:  Fastholde team chefernes ansvar for korrekt  og ret t idig revurdering

Midlert idig netværk i regi af Kontoret  for I m plem enter ing og 

Drift  m ed m ånedlige m øder -  foreløbig i 5 m åneder feb-08

Kontoret  for 

im plem entering 

og drift

2 .3 . Netværk -  fagspecialister

Mål:  Forbedre sam arbejdet  m ellem  jobcent rene og JSV i fleksjobsager 

Revurdering af fleksjob indgår frem over som  fast  punkt  på 

netværkets dagsorden

dec-07 Gennem ført Kontoret  for 

im plem entering 

og drift

3 . Bedre opfølgning
3 .1 . Opfølgning i forhold t il Beskæft igelses og 

I ntegrat ionsudvalget
Mål:  Månedlig or ienter ing af Beskæft igelses-  og I ntegrat ionsudvalget  

om  status på handleplanen

Månedlig or ienter ing af Udvalget  om  opfølgning på 

frem drift  og resultater ift .  Ret t idighed apr-08

Kvalitetskont rol-

len

3 .2 . I m plem enteringsaftale
Mål:  Fastholdelse af jobcent renes fokus på kvaliteten af 

dokum entat ionsgrundlaget  og ret t idigheden i sager om  revurdering af 

fleksjob

Der indgås en im plem enter ingsaftale m ed jobcent rene 

m ed m ål for kvaliteten af dokum entat ionsgrundlaget  og 

ret t idigheden i sager om  revurdering af fleksjob m edio-08

Kontoret  for 

im plem entering 

og drift

3 .3 . Styrket  lokalt  t ilsyn

Mål:  Ret t idighed i sager om  revurdering af fleksjob

Jobcent renes visitat ionsteam  aflægger status t il 

team chefen og Kvalitetskont rollen hver m åned om  

status for revurdering af fleksjob apr-08 Team chef

3 .4 . Styrket  centralt  t ilsyn

Mål:  Ret t idighed i sager om  revurdering af fleksjob
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St ikprøvekont rol af sager om  visitat ion t il f leksjob og 

revurdering af fleksjob på baggrund af st ikprøvekont rol 

og de m ånedlige indberetninger fra jobcent rene m ed 

afrapporter ing  sker hver m åned t il direktør Thom as 

Thellersen Børner apr-08

Kvalitetskont rol-

len
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