Handlingskatalog - revurdering af fleksjob

Handling Frist Status Gennemfgrt Ansvarlig enhed.
1.1. Fremrykning af revurderingen

Mal: Forbedring af jobcentrenes tidsramme for revurdering af fleksjob
For at give jobcentrene bedre tid til revurderingen fremsender mar-08

Center for job p& Seerlige Vilkar (JSV) fra den 1. marts 2008 Kontoret for
sagerne til revurdering i jobcentrene efter 10 maneders implementering
ledighed mod tidligere 11 maneder og drift

1.2 Bedre I T-understottelse

Mal: IT-baseret styringssystem pa fleksjobomradet, der skaber et
lobende overblik over alle fleksjobsager, med varihed,
Jjobcentertilknytning og interne sagsbehandlingsfrister

A. Den systemtekniske del IT-kontoret
Test af I T-systemet feb-08

Klargoring til endelig drift feb-08

Endelig i brug tagning mar-08

B. Implementering af | T-systemet I'l-kontoret og

kontoret for
implementering

og drift
Undervisning af teamchefer, visitationsteam, sagsbehandlere medio mar-08
og iobkonsulenter
Indleeggelse af fleksjobsager i IT-systemetsager medio mar-08
Endelig i brug tagen af IT-systemet apr-08
1.3. Genpretning af verserende sager
Mal: Genopretning af sager, hvor revurderingsfristen er overskredet og rettidig revurdering af sager, hvor revurderingssfristen ikke er overskreddet
Feerdiggerelse af verserende sager, hvor revurderingsfristen er jun-08
overskreddet Jobcenter-chefer
Rettidig sagsbehandling af sager, hvor revurderingsfristen ikke Individuel frist Jobcenterche-
er overskreddet i den konkrete fer/Centerche-fen
sad i JSV
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2. Oget kvalitet i sagsbehandlingen
2.1. Undervisning

MaT: Opkvalificering af jobcentrenes sagsbehandlerne |
revurderingsreglerne, aget kvalitet i brug af indstillingsskemaerne og
bedre sagsforing

Undervisning af de sagsbehandlere i jobcentrene, der arbejder inden medio
med visitation til fleksjob og revurdering af fleksjob mar-08

Kontoret for
implementering
og drift

2.2. Netverk - teamchefer

Mal: Fastholde teamchefernes ansvar for korrekt og rettidig revurdering

Midlertidig netveerk i regi af Kontoret for Implementering og
Drift med manedlige meder - forelgbig i 5 maneder feb-08

Kontoret for
implementering
og drift

2.3. Netveerk - fagspecialister

Mal: Forbedre samarbejdet mellem jobcentrene og JSV i fleksjobsager

Revurdering af fleksjob indgar fremover som fast punkt pa dec-07
netvaerkets dagsorden

Gennemfart

Kontoret for
implementering
og drift

3. Bedre opfolgning

3.1. Opfolgning i forhold til Beskaftigelses og
Integrationsudvalget

Mal: Manedlig orientering af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
om status pa handleplanen

Manedlig orientering af Udvalget om opfelgning pa
fremdrift og resultater ift. Rettidighed apr-08

Kvalitetskontrol-
len

3.2. Implementeringsaftale

Mal: Fastholdelse af jobcentrenes fokus pa kvaliteten af
dokumentationsgrundlaget og rettidigheden i sager om revurdering af
fleksjob

Der indgas en implementeringsaftale med jobcentrene
med mal for kvaliteten af dokumentationsgrundlaget og
rettidigheden i sager om revurdering af fleksjob medio-08

Kontoret for
implementering
og drift

3.3. Styrket lokalt tilsyn

Mal: Rettidighed i sager om revurdering af fleksjob

Jobcentrenes visitationsteam aflaegger status til
teamchefen og Kvalitetskontrollen hver maned om
status for revurdering af fleksjob apr-08

Teamchef

3.4. Styrket centralt tilsyn

Mal: Rettidighed i sager om revurdering af fleksjob
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STIKprgvekonirol ar sager om visiiation 1l 11eksjob 09
revurdering af fleksjob p& baggrund af stikprgvekontrol
og de manedlige indberetninger fra jobcentrene med
afrapportering sker hver méaned til direktgr Thomas

Thellersen Bagrner apr-08

Kvalitetskontrol-
len

Side 3 af 3



