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HOARINGSSVAR VEDR@PRENDE UDKAST TIL
KOBENHAVNS KOMMUNES KOMMENDE HANDLEPLAN
MOD RACISME, ETNISK DISKRIMINATION OG
HADFORBRYDELSER

Kgbenhavns Kommune har ved e-mail af 20. december 2023 anmodet
om |Institut for Menneskerettigheders eventuelle bemaeerkninger til
hgring over Kgbenhavns Kommunes kommende handleplan mod
racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser.

| udkastet til handleplanen praesenterer Kgbenhavns Kommune
rammerne for kommunens kommende indsats til at modarbejde
racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser. Indsatsen er opdelt pa
en raekke konkrete fokusomrader samt forslag til indsatser som skal
gennemfgres i 2023 samt forslag som kan gennemfgres, safremt der
opnas finansiering.

INSTITUTTETS BEMZARKNINGER

Institut for Menneskerettigheder finder det positivt, at en enstemmig
Borgerrepraesentation i Kgbenhavns Kommune har besluttet, at
Kgbenhavn skal have en ny handleplan mod racisme, diskrimination og
hadforbrydelser. Det er afggrende, at Kebenhavn som landets hovedstad
og med en stor andel af etniske minoriteter gar foran i kampen mod
netop racisme og diskrimination og i det lys er det steerkt prisveerdigt, at
der nu kommer en handlingsplan for de kommende ar.

Institut for Menneskerettigheder bemaerker endvidere, at udkastet til
handleplanen er opdelt i en reekke fokusomrader: arbejdsmarkedet,
uddannelsessektoren, boligmarkedet, foreningslivet, det offentlige rum
og sundhedsomradet. | den forbindelse kan naevnes, at der ogsa pa
gvrige omrader kan vaere behov for yderligere indsats for at modvirke
diskrimination mod etniske minoriteter.
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For sa vidt angar socialomradet har Institut for Menneskerettigheder for
eksempel i maj 2022 udgivet et notat!, der praesenterer potentielle
problemstillinger i myndighedernes maling af foreeldrekompetencer,
hvor grgnlandske foraeldre (med flere) risikerer at opna at opna lavere
testscore som resultat af manglende kulturel tilpasning af testene.

Derudover finder instituttet det rosvaerdigt, at handleplanen er udviklet
i teet samarbejde med det kgbenhavnske civilsamfund og andre
interessenter pa omradet — herunder instituttet selv — samt med
modtagelsen af bidrag fra kommunens borgere.

De skitserede forslag til indsatser som fremgar af udkastet, er ikke
beskrevet naermere, og instituttet har pa den baggrund ikke mulighed for
at komme med detaljerede bemarkninger hertil. Instituttet har dog en
reekke bemaerkninger af generel karakter, som vi haber, at Kgbenhavns
Kommune vil tage med i deres videre overvejelser i forbindelse med den
endelige udformning af handleplanen.

MONITORERING

Det er en vigtig forudseetning for indsatsen mod racisme, diskrimination
og hadforbrydelser, at der Igbende holdes gje med udviklingen af
problemet og indsamles ny viden. Det er velkendt, at vi i en dansk
sammenhaeng har et begraenset vidensgrundlag vedrgrende
diskrimination inden for forskellige samfundsomrader. Ofte gar
undersggelser eller spgrgsmal pa bestemte dele af samfundet som f.eks.
diskrimination i nattelivet, pa arbejdsmarkedet eller boligmarkedet.

Institut for Menneskerettigheder bemarker i den sammenhang, at
Kgbenhavns Kommune de senere ar har  foretaget
spgrgeskemaundersggelser om blandt andet medborgerskab og
diskrimination blandt kgbenhavnske unge. Det bemaerkes endvidere, at
den tilbagevendende medborgerskabsundersggelse optraeder pa listen
over indsatser som er godkendte af fagudvalget, men som fgrst kan
gennemfgres, safremt der opnas finansiering.

Institut for Menneskerettigheder anbefaler pa den baggrund, at:

e medborgerskabsundersggelsen blandt kgbenhavnske unge
indgar i listen over indsatser som skal gennemfgres i 2023, og at
seerligt de dele af underspgelsen som omhandler diskrimination,
racisme og hadforbrydelser i hgjere grad foldes ud i
undersggelsen.

! Institut for Menneskerettigheder, Testning af foraeldrekompetencer hos
gronlaendere i Danmark, maj 2022, tilgengelig via:
https://menneskeret.dk/udgivelser/testning-foraeldrekompetencer-groenlaendere-
danmark
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INDSATSER | KOBENHAVNS KOMMUNE

Som det bemarkes i handleplanen, er Kgbenhavns Kommune landets
stgrste kommune og samtidig Danmarks stgrste arbejdsplads. Dermed
kan kommunen spille en afggrende rolle i bekampelsen af
diskrimination blandt dens ansatte.

Institut for Menneskerettigheder bemaerker i den forbindelse, at det
fremgar af indsatserne som skal gennemfgres i 2023, at der skal
udarbejdes oplysningsmateriale til ledere og ansattelsesudvalg pa
kommunens arbejdspladser om handtering af ubevidste bias samt
gennemgang af lokale retningslinjer vedr. kraenkende adfeerd i
forvaltningerne med henblik pa at sikre handtering af racisme og
diskrimination pa kommunens arbejdspladser.

Institut for Menneskerettigheder anbefaler i den sammenhaeng, at
Kgbenhavns Kommune overvejer om der kan indgd mere konkrete
initiativer og malsaetninger for bekaempelsen af diskrimination og
racisme pa kommunens arbejdspladser. Det kan f.eks. vaere overvejelser
om ansattelsesprocedure, ansattes oplevelser i mgdet med eksterne
aktgrer mv.

Kgbenhavns kommune kan i den forbindelse overveje om ikke de
skitserede forslag vedrgrende sundhedsomradet i udkastet til
handleplanen kan danne grundlag for en indsats malrettet alle
kommunens ansatte. F.eks. at der opstilles mal om at mindske
medarbejdernes oplevelse af racisme og diskrimination pa
arbejdspladsen mv.

UDDANNELSE

| udkastet til handleplanen fremgar det, at kommunen — i trad med
anbefalinger fra fglgegruppen og kgbenhavnske borgere — fortsat vil
have fokus pa tidlig forebyggelsen af diskrimination og racisme i
uddannelsessektoren.

Institut for Menneskerettigheder kan tilslutte sig vigtigheden af, at
indsatsen mod diskrimination og racisme igangsattes pa et tidligt stadie
og kan i den forbindelse henvise til instituttets anbefaling til regeringens
handlingsplan mod racisme, hvor det anbefales, at

e kommunerne igangsaetter indsatser til tidlig forebyggelse af

racistiske holdninger i grundskoler, ungdomsskoler og
ungdomsuddannelser f.eks. gennem oplysning, opleg og
dialogspil.

Institut for Menneskerettigheder bemaerker endvidere, at det pa listen
over forslag som er godkendt af fagudvalget, og som kan gennemfgres
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safremt der opnas finansiering, fremgar et ¢nske om et
"undervisningstilbud om forebyggelse af diskrimination, racisme og
hadforbrydelser under “Aben skole”. Instituttet ser positivt pa alle
forslag som har til formal at oplyse bgrn og unge om racisme,
hadforbrydelser og diskrimination.

Kgbenhavns Kommune bergrer ikke i handlingsplanen
sammensatningen af elever i skolen. Socialt — og derfor ogsa ofte etnisk
— opdelte skoler kan medfgre at etniske minoritetsbgrn
forskelsbehandles med lavere fagligt niveau og demokratisk
sammenhangskraft som fglge?. Instituttet bemaerker derfor vigtigheden
i at have et Igbende fokus pa at mindske den sociale og etniske opdeling
af kgbenhavnske skoler.

Afslutningsvis kan Institut for Menneskerettigheder henvise til en raekke
af instituttets seneste udgivelser vedrgrende diskrimination af etniske
minoriteter som kan veere af relevans for Kgbenhavns Kommunes
kommende handleplan. Det gelder bl.a. den omfattende rapport om
etnisk profilering i politiet fra foraret 20223, instituttets anbefalinger til
en kommende handlingsplan mod racisme* samt overbliksnotat om
bekaeempelse af diskrimination i nattelivet®.

Med venlig hilsen

Tarek Ziad Hussein

SPECIALKONSULENT

2 |nstitut for Menneskerettigheder, Socialt og etnisk opdelte skoler, marts 2021,
https://menneskeret.dk/udgivelser/socialt-etnisk-opdelte-skoler

3 Institut for Menneskerettigheder, Etnisk profilering, marts 2022, tilgaengelig via:
https://menneskeret.dk/udgivelser/etnisk-profilering

4 Institut for Menneskerettigheder, Anbefalinger til handlingsplan mod racisme,
tilgeengelig via: https://menneskeret.dk/udgivelser/anbefalinger-handlingsplan-
racisme

5 Institut for Menneskerettigheder, Bekeempelse af diskrimination i nattelivet,
tilgaengelig via: https://menneskeret.dk/udgivelser/diskrimination-nattelivet
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Heringsvar vedr. Udkast til handleplan mod racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser i Kebenhavns
Kommune

*Udtrykkene "oprindelige" og "oprindelige folk" bruges i hele dette haringssvar til at henvise til Inuit-folkene ellers
bruges kulturspecifikke navne for eksempel Inuit.

Vi er skuffede over Kgbenhavns Kommunes udkast til Handleplan mod racisme, etnisk diskrimination og
hadforbrydelser. Inuit neevnes én gang i selve udkastet og Inuit skelnes ikke som "Oprindelige Folk” i forhold til
"etniske minoriteter”. Vi kan ikke se vores bidrag til handleplanen reflekteret i det udkast som Kgbenhavns
Kommune har sendt til hgring. Derfor anser vi heller ikke oprindelige folk reflekteret i hele handleplanen. Derfor
gnsker vi i det retlige grundlag inkluderes ILO-konvention nr. 169 og FN's Deklaration om Oprindelige Folks
Rettigheder og at disse ogsa reflekteres i handleplanen mod racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser i
Kebenhavns Kommune. Kommunens mél bar vaere at etablere og vedligeholde gensidigt respektfulde forhold
mellem oprindelige folk, etniske danskere samt etniske minoriteter bosiddende i Kebenhavns Kommmune og at
respektere rettighederne for oprindelige folk. Vi gnsker forbedret adgang og inklusion, s enkeltpersoner fuldt ud
kan deltage i byens tjenester og samfundslivet. Der bar fremmes by- og lokalsamfundsressourcer til oprindelige
folk, der bor i Kebenhavn, herunder diverse finansieringsmuligheder til oprindelig kunst, viden om Inuit, kultur,
healing og wellness aktiviteter mv.

ILO-konvention nr. 169 (ILO-169) finder lovgivningsmaessigt anvendelse i Danmark, den er Kebenhavns Kommune
forpligtiget til at opretholde. S&fremt den ikke overholdes, opretholdes og fuldt ud implementeres af kommunen
bliver det rapporteret til staten, EU og FN.

FN’'s Deklaration om Oprindelige Folks Rettigheder (UNDRIP) som Danmark ogséa har underskrevet som ogsa er
stottet af EU bor ligeledes implementeres i Kebenhavns Kommune. Der bliver ligeledes rapporteret til staten, EU og
FN.


https://blivhoert.kk.dk/hoering/udkast-til-handleplan-mod-racisme-etnisk-diskrimination-og-hadforbrydelser

Inuit er tvunget direkte og indirekte til at flytte grundet forskellige drsager som for eksempel uddannelse, efter
uddannelse, langvarige sygdom, handicap, mangel pad bolig mv. i Nunarput (Grgnland). Via disse omsteendigheder
mister vi vores kultur, sprog og identitet. | forleengelse af dette er der Inuit som ogsa fedes i Danmark, hvor man ikke
kan se tilhgrsforholdet til den oprindelige Inuit-befolkning. Da efterkommere i Danmark er registreret som danske,
hvor man ikke skelner mellem etnicitet og Inuit-nationaliteten seerskilt s man assimileres i det danske samfund.

Det er vigtigt Kommunen seerligt ser pa tilhgrsforholdet til Inuit fedt i Danmark, da Inuit er assimileret ved
registreringen som danske statsborgere med dansk nationalitet i hele det danske rige. Sa vi seerligt far retten til at
leere vores sprog ved uddannelse samt praktisere vort sprog, kultur, religion og identitet pa lige fod med andre
etniske minoriteter.

Angéaende konkrete fokusomrader vil vi fremhaeve de undtagelser kommunen har taget omkring oprindelige folks
og vores rettigheder. Fglgende er kommentarer og forslag til eendringer:

Arbejdsmarked:

Jf ILO-169 har Danmark pligt til at ivaretage Inuit der kommer til Danmark fra Nunarput (Gregnland) for, at de kan
ivaretage det yrke som de kommer fra, det ser vi gerne inskrevet i handleplanen.

Til punktet arbejdsmarked ser vi gerne eendringer:
Nuveerende:

1."Der kan veere kabenhavnere, som baerer tarkleede eller har et mellemegstligt eller afrikansk navn, som skal
sende langt flere jobans@gninger end deres venner med dansk oprindelse for at blive inviteret til en
jobsamtale.”
2."0Og endelig er der eksempler p4, at kebenhavnere med minoritetsbaggrund har vanskeligere ved at opné
den placering i stillingshierarkiet, som deres kvalifikationer og anciennitet ellers leegger op til "
Forslag til &endring:

1."Der kan veere kabenhavnere, som beerer terkleede eller har et inuit-, mellemestligt- eller afrikansk navn, som
skal sende langt flere jobansggninger end deres venner med dansk oprindelse for at blive inviteret til en
jobsamtale.
2."0Og endelig er der eksempler p4, at kebenhavnere med oprindelig- og minoritetsbaggrund har vanskeligere
ved at opna den placering i stillingshierarkiet, som deres kvalifikationer og anciennitet ellers leegger op til.”
Bemeaerkninger til seerlige udfordringer pd omradet?

e Patrods af en stor velvilje til at komme i arbejde er kun 33 procent af alle grenlaeendere eller oprindelige Inuiti
Danmark i arbejde (VIVE, 2018)
Indsatser ber Kebenhavns Kommune iveerkseette:

e Udarbejde et uddannelses- og beskeeftigelsesprogram for oprindelige folk i partnerskalbb med oprindelige
folk. Levere specialiserede tjenester til at hjeelpe oprindelige folk med at forberede sig pé succes i
Kebenhavns Kommunes arbejdsmarked gennem post-gymnasial uddannelse, uddannelsesfinansiering,
erhvervserfaring og opbygning af jobfaerdigheder.

Uddannelsessektoren:

| de undersggelser Kabenhavns Kommune har henvist til, badde pa nationalt plan, pa forskning og fra Kebenhavns
Kommunes egen Bgrnesundhedsprofil fra 2021, kan man ikke finde noget om personer med oprindelige Inuit-
baggrund. Det giver ulighed i forhold til kommunens anbefalinger. Vi kan derfra heller ikke se informationer der
vedrerer Inuit-hold i kommunen, hvilket vi gerne ser en aeendring pa. Der skal sikres modersmalsundervisning pa



oprindelige inuit sprog med mulighed for fremmegde evt. online undervisning pé nationalt plan. Kravet for antal
elever for oprettelse af en Inuit (grenlandsk) modersmalsklasse skal seenkes. Undervisning om alt vedr. oprindelige
folks rettigheder bar iveerksaettes. Artikel 28 i ILO-169. Artikel 14 FN'S Deklaration om Oprindelig Folks Rettigheder
(UNDRIP)

Boligmarkedet:

| udarbejdelsen fortaget af Ankestyrelsen omkring etnisk minoritets-baggrund omkring forskelsbehandling om
udlejning understgttes Inuit ikke ,da vi ikke fremgér som en etnisk minoritet men som oprindelige folk og derved
tilstede ser Kebenhavns Kommune ikke vores rettigheder. Det ser vi ogsa eendret til fordel for oprindelige folk. Vi
gnsker hertil ogséa fokus pa oprindelige folks velfeerd pé boligmarkedet.

Foreninglivet:

Foreningslivets grundelement er at danne feellesskab pa tveers af kulturer og vi anbefaler at Inuit-kulturen bliver
fremheevet for at danne sunde og ligeveerdige feellesskaber. Ved ligeveerdig praesentation af forskellige idraets-
kulturer skaber vi forstaelse for hinandens kultur og identitet. Derfor foreslar vi, at der bliver varetaget Inuit-
tilpassede kulturelle aktiviteter for oprindelige folk. At der side om side med kebenhavnere med
minoritetsbaggrund ogsa star oprindelige folk.

Det offentlige rum (nattelivet og_offenlige transport):

Vi gnsker, at Kebenhavns Kommune gar foran i samarbejde med oprindelige folk om, at implementere og
uddanner kebenhavnerne om hverdagsracisme og stigmatisering mod Inuit. S4 man for eksempel ikke viderefgrer
utidssvarende termer som “grgnleender”, "gragnleenderstiv”, "eskimo” og “indianer” ordbogen, da disse er
racialiserende og stigmatiserende ord som videreferes i det danske samfund. Sa vi far lov til, at informere
kebenhavnerne om vores livsvilkar og vi far lov at forteelle om vores egne termer om os selv og vort oprindelige land
som Inuit og Nunarput (Grgnleendere og Grgnland er for eksempel noget som Danmark har betegnet os igennem

kolonialismen).

Civilsamfundet har behov for at uddanne sig og f& mere viden omkring Inuit og vores kultur for, at danne en bedre
retmaessig og ligeveerdig forstéelse for os ndr de mader os i det civile Danmark. Derfor @nsker vi igen, at der side om
side med kebenhavnere med minoritetsbaggrund ogsa star oprindelige folk.

Sundhedsomréadet:

Kebenhavns Kommune har igennem sin Sundheds- og Omsorgsforvaltning selv foreslaet en lang raekke
sundhedsydelser. Kommunens omdrejningspunkt er dens Sundhedspolitik 2015-2025 kendt under “Nyd livet,
Kebenhavner”. Til det gnsker vi at kommunen implementerer, at visom oprindelig folk har ret til at opretholde vores
kulturelle madtraditioner, kulturelle medicin samt vores oprindelige made at praktisere vores oprindelige healings
kultur for at vi som folk kan opretholde vores sundhed sé vi kan sikre os et bedre og retfeerdigt sundhedstilbud. Sa vi
kan f& adgang til vores egen mad, adgang til medicin indenfor kommunen.

Artikel 24 i FN's Deklaration om Oprindelige Folks Rettigheder (UNDRIP)

Artikel 25 i [ILO-konvention nr. 169.

| Kgbenhavns Kommunes kommende trivselsundersggelse i 2023 bar der saettes fokus pa oprindelige folks (Inuits)
ve og vel i kommunen.



Berns rettigheder:

Familier hvor bgrn og unge som fjernes uden dokumentation, pa ukorrekte udsagn, psykometriske tests tilpasset
vestlig (dansk) verdensforstaelse bruges til Inuit pa trods af forskellig kultur, sprog og verdensforstéaelse (tests der i
andre lande som Storbritanien der ikke méa bruges til andre folkefserd), uden at man ma tale sit oprindelige sprog
ved besgg af socialrddgivere og uden, at vores rettigheder som folk overholdes - det mener vi skal stoppes.

Danmarks Bekendtggrelse af ILO-konvention nr. 169 af 28. juni 1989 vedrgrende oprindelige folk og stammefolk i
selvstaendige stater som bade gaelder for Nunarput (Grenland) og Danmark.

Seerligt Artikel 17, 29 og 30 vedr. oprindelige folk, herunder inuit (grenlaendere eller urbefolkninger som det er
beskrevet) https://www.retsinformation.dk/eli/Itc/1992/6

FN's erkleering om oprindelige folks rettigheder (UNDRIP) skal beskytte oprindelige Inuit-(grenlandske) berns og
unges rettigheder. Deklarationens artikel 21 og 22 opfordrer til seerlig opmeerksomhed pé oprindelige inuit-
(grenlandske) bern og unge, nér FN-erkleeringen implementeres - og nér der traeffes foranstaltninger til at
forbedre de oprindelige folks skonomiske og sociale forhold.

Ydermere giver erklaeringen retten til at leve i frihed, fred og sikkerhed, herunder beskyttelse af barn mod at blive
fiernet fra deres befolkningsgruppe med magt (artikel 7.2), retten til alle uddannelsesniveauer uden
forskelsbehandling (artikel 14.2), retten til at blive beskyttet fra gkonomisk udnyttelse eller farligt arbejde og retten
til at blive beskyttet mod vold og diskrimination (artikel 22.2).

ILO169 indeholder bestemmelser, der fremmer oprindelige folks rettigheder og fremhaever specifikt oprindelige
borns rettigheder pd uddannelsesomrédet. (artikel 28 og 29)

Barnekonventionen (CRC) daekker oprindelige folk herunder inuit-(grenlandske) bern og unge og indeholder
specifikke henvisninger til indfedte barn for at sikre deres adgang til forskellige medier pa deres sprog (artikel 17.d),
samt uddannelse, der er ikke-diskriminerende (artikel 29) .d) og retten til at eje kultur, religion og sprog (artikel 30).

Alle disse er rettigheder der skal sikres oprindelige folk herunder inuit-(grenlandske) barn, unge og deres familier
for det bedste for barnet og familien. Oprindelige Folks bgrn herunder Inuit-(grenlandske) unges rettigheder
anerkendes implicit og eksplicit i verdenserkleeringen om menneskerettigheder, den internationale konvention om
gkonomiske, sociale og kulturelle rettigheder, konventionen om barnets rettigheder, verdenserkleeringen og
handlingsplanen for overlevelse, Beskyttelse og udvikling af bern, erkleeringen fra verdenstopmedet for bgrn og
FN's udkast til erkleering om oprindelige folks rettigheder. Disse rettigheder omfatter retten til uddannelse,
beskeeftigelse, sundhed og bolig, ytringsfrihed samt beskyttelse af sociale og kulturelle rettigheder, sdésom at leere
og tale traditionelle sprog. For eksempel anerkender artikel 30 i konventionen om bgrns rettigheder udtrykkeligt
oprindelige berns ret til at nyde deres traditionelle kultur, praktisere deres egen religion og bruge deres
traditionelle sprog. Kapitel 25 i Agenda 21, der blev vedtaget pa verdenstopmedet i 1992, opfordrer regeringer til at
sikre, at indfedte unge har adgang til naturressourcer, boliger og et sundt milje. Behovet for at yde seerlig
beskyttelse til oprindelige unge er ogsa anerkendt i FN's verdenshandlingsprogram for unge til &r 2000 og videre,
som blev vedtaget af FN's Generalforsamling i 1995. Det gnsker vi, at Kebenhavns Kommune tager seerligt fokus pé
og hensyn til.

Vedrgrende testning af foreeldrekompetanceundersggelser hos Inuit (grenleendere) bosiddende i Danmark, bliver
der brugt tests der ikke er egnet til Inuit, de bruges til, at male foreeldres kompetancer i fobindelse med


https://www.retsinformation.dk/eli/ltc/1992/6

tvangsfjernelser af barn til det danske system og danskere som er en anden gruppe. Det er jf. Lov om straf for
folkedrab ulovligt og jf. FN's Deklaration om Oprindelige Folks Rettigheders artikel 7 noget som bryder oprindelige
folks ret til, at leve i frihed, fred og sikkerhed som specifikke folk, og mé ikke udseettes for nogen form for folkedrab
eller andre voldshandlinger inkl. tvangsfjernelse af bern fra gruppen til en anden gruppe.

Derfor gnsker vi, at disse foreeldrekompetance-undersggelser og andre psykologiske tests der ikke er tilpasset inuit
og heller ikke lavet af inuit selv og ikke bliver fort af inuit gjort ugyldige, da de har store konsekvenser for Inuit i
Danmark.

Indsatser:

Kebenhavns Kommune har ingen konkrete tiltag for, at modvirke racisme, diskrimination og hadforbrudelser om
Oprindelige folk (Inuit) i Danmark jf. det nuveerende udkast til handleplanen mod racisme, etnisk diskrimination og
hadforbrydelser. Det bgr Kebenhavns Kommune gere ved, at stille diverse finansieringsmuligheder til radighed.
Det kan veere midler som er gremeerket til oprindelige folks foreninger, organisationer, projekter, oprindelig kunst,
viden om Inuit, kultur, healing og wellness aktiviteter mv.

Vignsker informationer om racisme, diskrimination og hadforbrydelser mod Inuiti Handleplan mod racisme,
etnisk, diskrimination og hadforbrydelser pa lige fod med andre etniske minoriteter. For at fremheeve, at
hadforbrydelser ogséa foregar mod Inuit (grenleendere), da Inuit er assimileret i danske statistikker og
undersggelser.

At Inuit far lige adgang til ligestillet statte og vejledning samt integrationsmuligheder som ‘etniske minoriteter’ ved
ankomst til Danmark. At Inuiti Danmark har lige adgang til deres seerlige rettigheder som oprindelige folk.

Der er behov for at skelne mellem "Oprindelige Folk" og "Etniske Minoriteter", da de to terminologier er forskellige
fra hinanden.

| andre stater eller lande som f. eks. USA skriver man f. eks. "People of Colour, minorities, and Indigenous Peoples”.

Vi forventer, at Ksbenhavns Kommune bade side om side skriver 'Oprindelige Folk' og 'etniske minoriteter':

e "Oprindelige Folk" er/tidligere koloniserede folk og deres efterkommere og har rettigheder som Oprindelige
Folk.

(https://www.un.org/esa/socdev/unpfii/documents/DRIPS_en.pdf)

e "Etniske Minoriteter" refererer generelt til folk med immigrant-baggrund og etniske eller racemaessige
grupper i et givent land og deres efterkommere, hvor de er i en ikke-dominerende eller minoriseret position i
forhold til den dominerende eller majoriserede etniske befolkning.
(https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/declaration-rights-persons-belonging-
national-or-ethnic)

e Personer med Inuit-oprindelse (grenlandsk) er ikke repraesenteret i officielle fora, som f. eks. de Kommunale
Integrationsréd eller Rddet for Etniske Minoriteter, da Inuit (Oprindelige Folk af Nunarput (Grgnland))
ikke formelt eller almindeligvis betragtes som en Etnisk Minoritet og heller ikke som et Nationalt Mindretal.
Inuit er heller ikke registreret som et saerskilt folk i Staten Danmark og er derfor assimileret i en dansk
nationalitet.

e Inuit (Oprindelige Folki/fra Nunarput (Grenland)) bestér af 3 Oprindelige grupper, det handler om Inuit
(Kalaallit), Inughuit og livit.

¢ Inuit (Oprindelige Folk af Nunarput (Grgnland)) skal anerkendes som Oprindelige Folk, iseer nér vi ikke har
saerstatus i nogen statslige registre som en saerskilte folk eller som et Nationalt mindretal eller som en Etnisk
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Minoritet i Danmark.

Den Internationale Arbejdsorganisation (ILO) definerer Oprindelige Folk som:

"Folk i uafhaengige lande, der betragtes som Oprindelige i kraft af deres nedstamning fra befolkningerilandet eller
en geografisk region, til hvilket landet harer pé erobrings- eller koloniseringstidspunktet eller i forbindelse med
etableringen af de nuveerende statslige greenser, og som uafheengig af deres legale status har beholdt deres egne,
eller nogle af deres egne, sociale, skonomiske, kulturelle og politiske institutioner.”
(https://www.retsinformation.dk/eli/Itc/1997/97)

Bekendtgorelse af ILO-konvention nr. 169 af 28. juni 1989
vedrgrende oprindelige folk og stammefolk i
selvsteendige stater (BKI nr 97 af 09/10/1997,
https://www.retsinformation.dk/eli/ltc/1997/97)

"ERKLZARING | FORBINDELSE MED RATIFIKATIONEN
AF ILO-KONVENTION NR. 169 AF OPRINDELIGE FOLK
OG STAMMEFOLK | SELVSTANDIGE STATER
Vedrgrende konventionens artikel 14 gnsker den danske
regering at udtale fglgende:

1. I Danmark findes der kun et indfedt folk i konvention
nr. 169's betydning. Det drejer sig om den oprindelige
befolkning i Grgnland eller Inuit.”

e Artikel 3

1. Oprindelige folk og stammefolk skal i fuldt mél nyde godt af menneskerettigheder og grundleeggende
frinedsrettigheder uden hindring eller diskrimination. Bestemmelserne i denne konvention skal finde
anvendelse uden diskrimination af mandlige og kvindelige medlemmer af disse folk.

2. Der mé ikke udgves nogen form for magt eller tvang i strid med de pédgaeldende folks
menneskerettigheder og grundleeggende frihedsrettigheder, herunder rettigheder i henhold til denne
konvention.

e Artikel 28

1. De pageeldende folks bgrn skal, hvor det er praktisk muligt, leere at leese og skrive pa deres eget
oprindelige sprog eller det sprog, der mest almindeligt anvendes af den gruppe, som de tilhgrer.
Safremt dette ikke er muligt, skal de kompetente myndigheder konsultere disse folk med henblik péa at
vedtage foranstaltninger for at opfylde denne malsaetning.

2. Der skal treeffes foranstaltninger med henblik pa at sikre, at disse folk opnar mulighed for at kunne
udtrykke sig flydende péa det nationale sprog eller et af landets officielle sprog.

3. Der skal treeffes foranstaltninger med henblik pa at bevare og fremme udvikling og anvendelse af de
pageeldende oprindelige folks sprog.

e Artikel 29
Det skal vaere et mal for undervisning af disse folk at bibringe dem generel viden og feerdigheder, som vil
hjeelpe de pageeldende folks barn til at deltage fuldt ud og pé lige fod bade inden for deres eget samfund og
inden for det nationale samfund.

FN har defineret Oprindelige Folk som en gruppe, der: "
(https://www.un.org/esa/socdev/unpfii/documents/5session_factsheet!.pdf)
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"I betragtning af oprindelige folks mangfoldighed er en officiel definition af "oprindelige" ikke blevet vedtageti FN. |
stedet har FN udviklet en moderne forstdelse af dette udtryk baseret pé felgende:

e Selvidentifikation som oprindelige folk pa individuelt niveau og accepteret af samfundet som deres medlem

e Historisk kontinuitet med praekoloniale og/eller prae-bosaettersamfund

e Staerk forbindelse til territorier og omgivende naturressourcer

e Distinkte sociale, gkonomiske eller politiske systemer

e Seerskilt sprog, kultur og tro

e Danner ikke-dominerende grupper i samfundet

e Beslutter sig for at bevare og reproducere deres forfeedres miljger og systemer som saerskilte folk og samfund”

FN’'s Deklaration om Oprindelige Folks Rettigheder (FN 2007,
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/declaration-on-the-rights-of-indigenous-
peoples/previous-updates.html):

e Artikel 2
Oprindelige folk og enkeltpersoner er frie og lige i forhold til andre folk og enkeltperson
er og har ret til ikke at veere udsat for nogen form for diskrimination i forbindelse med udevelsen af deres
rettigheder og iseer i relation til dem, der er baseret pa oprindelige folks oprindelse eller identitet.

e Artikel 8

1. Oprindelige folk og enkeltpersoner har ret til ikke at blive udsat for tvunget assimilation eller
pdeleeggelse af deres kultur.

2. Stater skal etablere effektive mekanismer til forebyggelse og afhjaelpning af:

1. Enhver handling, der har det formal eller den virkning at bergve dem deres integritet som
seeregne folk eller deres kulturelle veerdier eller etniske identiteter;

2. Enhver handling, der har det formél eller den virkning at bergve dem deres landomrader,
territorier eller ressourcer;

3. Enhver form for tvunget befolkningsflytning, der har det formal eller den virkning at kreenke eller
underminere nogen af deres rettigheder;

4. Enhver form for tvunget assimilation eller integration;

5. Enhver form for propaganda udformet til fremme af eller tilskyndelse til race eller etnisk
diskrimination rettet mod dem.

e Artikel 15

1. Oprindelige folk har ret til den i deres kultur iboende veerdighed og mangfoldighed, traditioner,
historier og forhabninger, der skal afspejles pa hensigtsmeessig vis i uddannelse og offentlig
information.

2. Stater skal i samrad og samarbejde med de bergrte oprindelige folk traeffe effektive foranstaltninger til
at bekeempe fordomme og afskaffe diskrimination, og skal fremme tolerance, forstéelse og gode
relationer mellem oprindelige folk og alle andre dele af samfundet.

e Artikel 21

1. Oprindelige folk har uden diskrimination ret til forbedring af deres skonomiske og sociale forhold
inklusive blandt andet pd omrader som uddannelse, beskaeftigelse, erhvervsuddannelse og omskoling,
boliger, hygiejne, sundhed og bistandshjeelp.

2. Staterne skal treeffe effektive foranstaltninger og, hvor relevant, seerlige foranstaltninger til sikring af
fortsat forbedring af deres gkonomiske og sociale forhold. Der skal rettes seerlig opmaerksomhed mod
rettigheder og szerlige behov hos oprindelige folks eeldre, kvinder, unge, bgrn og personer med
handicap.

e Artikel 22

1. Der skal rettes seerlig opmaerksomhed mod rettigheder og seerlige behov hos oprindelige folks eeldre,
kvinder, unge, barn og personer med handicap i forbindelse med implementering af denne
deklaration.

2. Staterne skal i samarbejde med oprindelige folk treeffe foranstaltninger til at sikre, at kvinder og bgrn
tilhgrende oprindelige folk nyder fuld beskyttelse mod alle former for vold og diskrimination.

o Artikel 23
Oprindelige folk har ret til at fastleegge og udvikle prioriteter og strategier til udgvelse af deres ret til udvikling.
Oprindelige folk har iseer ret til at blive inddraget aktivt i udvikling og fastleeggelse af sundheds, bolig og
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andre gkonomiske og sociale programmer, der bergrer dem, og i sterst muligt omfang at administrere
sddanne programmer via deres egne institutioner.
e Artikel 32
1. Oprindelige folk har ret til at fastleegge og udvikle prioriteter og strategier for udvikling og anvendelse
af deres landomrader eller territorier og andre ressourcer.
2. Staterne skal konsultere og i god tro samarbejde med de berarte oprindelige folk via deres egne
repraesentative institutioner for at indhente deres frie og informerede sam tykke forud for godkendelse
af ethvert projekt, der bergrer deres landomréder eller ter ritorier og andre ressourcer, iszer i
forbindelse med udvikling, anvendelse eller udvinding af mineraler, vand eller andre ressourcer.
3. Staterne skal etablere effektive mekanismer til retfeerdig og rimelig athjeelpning for sddanne evt.
aktiviteter, og der skal treeffes relevante foranstaltninger for at afbogde negativ miljgmeessig, skonomisk,
social, kulturel eller andelig indvirkning.

FN’'s Deklaration om Rettighederne for Personer, tilhgrende Nationale eller Etniske, Religizse og Sproglige
Minoriteter (FN 1992, https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/declaration-rights-
persons-belonging-national-or-ethnic):

e Artikel 1

1. Stater skal beskytte eksistensen og den nationale eller etniske, kulturelle, religigse og sproglige
identitet af minoriteter inden for deres respektive territorier og skal fremme betingelser for fremme af
denne identitet.

2. Stater skal vedtage passende lovgivningsmaessige og andre foranstaltninger for at na disse mal.

e Artikel 2

1. Personer, der tilhgrer nationale eller etniske, religigse og sproglige minoriteter (i det felgende
benaevnt personer, der tilhgrer minoriteter) har ret til at nyde deres egen kultur, bekende sig til og
udgve deres egen religion og bruge deres eget sprog bade privat og offentligt. , frit og uden
indblanding eller nogen form for diskrimination.

2. Personer, der tilhgrer minoriteter, har ret til at deltage effektivt i det kulturelle, religigse, sociale,
gkonomiske og offentlige liv.

3. Personer, der tilhgrer mindretal, har ret til at deltage effektivt i beslutninger pa nationalt og, hvor det er
relevant, regionalt plan vedrerende det mindretal, de tilhgrer, eller de regioner, de bor i, pd en méade,
der ikke er uforenelig med national lovgivning.

4. Personer, der tilhgrer minoriteter, har ret til at oprette og opretholde deres egne foreninger.

5. Personer, der tilhgrer mindretal, har ret til uden forskelsbehandling at etablere og opretholde frie og
fredelige kontakter med andre medlemmer af deres gruppe og med personer, der tilhgrer andre
minoriteter, samt kontakter pa tveers af greenserne med borgere fra andre stater, som de er i familie
med. af nationale eller etniske, religigse eller sproglige band.

e Artikel 3

1. Personer, der tilhgrer minoriteter, kan udeve deres rettigheder, herunder dem, der er anferti denne
erkleering, individuelt savel som i feellesskab med andre medlemmer af deres gruppe, uden nogen
form for forskelsbehandling.

2. Der mé ikke medfegre nogen ulempe for nogen person, der tilhgrer en minoritet, som felge af
udevelsen eller ikke-udevelsen af de rettigheder, der er anfert i denne erklering.

o Artikel 4

1. Stater skal treeffe foranstaltninger, hvor det er nedvendigt, for at sikre, at personer, der tilhgrer
mindretal, fuldt ud og effektivt kan udgve alle deres menneskerettigheder og grundleeggende
frihedsrettigheder uden nogen form for forskelsbehandling og i fuld lighed for loven.

2. Stater skal treeffe foranstaltninger til at skabe gunstige betingelser for at give personer, der tilhgrer
mindretal, mulighed for at udtrykke deres karakteristika og udvikle deres kultur, sprog, religion,
traditioner og skikke, undtagen hvor specifik praksis er i strid med national lovgivning og i modstrid
med internationale standarder.

3. Stater bor traeffe passende foranstaltninger, sdledes at personer, der tilhgrer minoriteter, sa vidt muligt
kan have tilstraekkelige muligheder for at leere deres modersmal eller at f& undervisning i deres
modersmal.

4. Stater ber, hvor det er relevant, treeffe foranstaltninger pd uddannelsesomrédet for at fremme
kendskabet til de mindretals historie, traditioner, sprog og kultur, der eksisterer pa deres territorium.
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Personer, der tilhgrer minoriteter, bar have tilstreekkelige muligheder for at opna viden om samfundet
som helhed.

5. Stater bar overveje passende foranstaltninger, sédledes at personer, der tilhgrer mindretal, kan deltage
fuldt ud i den gkonomiske fremgang og udvikling i deres land.

Ikinngutinnersumik Inuulluagqusilluta / Venlig hilsen

Michael S. Bro
Permanent Participant Youth Focal Point at the Arctic Councils Indigenous Youth-network

Inuit Circumpolar Council Greenland (ICC)
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Bilag:

Bekendtgerelsen af ILO-konvention nr. 169 (Retsinformation 1997,
https://www.retsinformation.dk/eli/Itc/1997/97)

FN's Deklaration om Oprindelige Folks Rettigheder (FN 2007,
https://www.un.org/esa/socdev/unpfii/documents/DRIPS_danish.pdf)

Barnekonventionen (https://www.retsinformation.dk/eli/Itc/1992/6)

Lov om straf for folkedrab (Retsinformation 1955, https://www.retsinformation.dk/eli/Ita/1955/132)

Testning af foreeldrekompetencer hos grgnlaendere i Danmark (https://menneskeret.dk/udgivelser/testning-
foraeldrekompetencer-groenlaendere-danmark)

Ligebehandling af Grgnleendere i Danmark (Institut for Menneskerettigheder 2015,
https://menneskeret.dk/udgivelser/ligebehandling-groenlaendere-danmark)

Grognleendere i Danmark (VIVE 2015, https://www.yive.dk/da/soeg/?text=grenleendere&limit=20&offset=0)
Opdatering af analyser af grgnleenderes beskaeftigelsesforhold i Danmark (VIVE 2018,
https://wwwyvive.dk/da/udgivelser/opdatering-af-analyser-af-groenlaenderes-beskaeftigelsesforhold-i-
danmark-8323/)

FN’'s Deklaration om Rettighederne for Personer, tilhgrende Nationale eller Etniske, Religigse og Sproglige
Minoriteter (FN 1992, https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/declaration-rights-
persons-belonging-national-or-ethnic)

Hvem er Oprindelige Folk (FN Factsheet,
https://www.un.org/esa/socdev/unpfii/documents/5session_factsheetl.pdf)

Council of the European Union Council Conclusions on Indigenous Peoples
(https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8814-2017-INIT/en/pdf)

Declaration by the High Representative, Federica Mogherini, on behalf of the European Union on the
occasion of the International (https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2017/08/08/hr-
indigenous-peoples/pdf)
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Heringsvar vedr. Udkast til handleplan mod racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser i Kebenhavns
Kommune

*Udtrykkene "oprindelige" og "oprindelige folk" bruges i hele dette haringssvar til at henvise til Inuit-folkene ellers
bruges kulturspecifikke navne for eksempel Inuit.

Vi er skuffede over Kgbenhavns Kommunes udkast til Handleplan mod racisme, etnisk diskrimination og
hadforbrydelser. Inuit neevnes én gang i selve udkastet og Inuit skelnes ikke som "Oprindelige Folk” i forhold til
"etniske minoriteter”. Vi kan ikke se vores bidrag til handleplanen reflekteret i det udkast som Kgbenhavns
Kommune har sendt til hgring. Derfor anser vi heller ikke oprindelige folk reflekteret i hele handleplanen. Derfor
gnsker vi i det retlige grundlag inkluderes ILO-konvention nr. 169 og FN's Deklaration om Oprindelige Folks
Rettigheder og at disse ogsa reflekteres i handleplanen mod racisme, etnisk diskrimination og hadforbrydelser i
Kebenhavns Kommune. Kommunens mél bar vaere at etablere og vedligeholde gensidigt respektfulde forhold
mellem oprindelige folk, etniske danskere samt etniske minoriteter bosiddende i Kebenhavns Kommmune og at
respektere rettighederne for oprindelige folk. Vi gnsker forbedret adgang og inklusion, s enkeltpersoner fuldt ud
kan deltage i byens tjenester og samfundslivet. Der bar fremmes by- og lokalsamfundsressourcer til oprindelige
folk, der bor i Kebenhavn, herunder diverse finansieringsmuligheder til oprindelig kunst, viden om Inuit, kultur,
healing og wellness aktiviteter mv.

ILO-konvention nr. 169 (ILO-169) finder lovgivningsmaessigt anvendelse i Danmark, den er Kebenhavns Kommune
forpligtiget til at opretholde. S&fremt den ikke overholdes, opretholdes og fuldt ud implementeres af kommunen
bliver det rapporteret til staten, EU og FN.

FN’'s Deklaration om Oprindelige Folks Rettigheder (UNDRIP) som Danmark ogséa har underskrevet som ogsa er
stottet af EU bor ligeledes implementeres i Kebenhavns Kommune. Der bliver ligeledes rapporteret til staten, EU og
FN.
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Inuit er tvunget direkte og indirekte til at flytte grundet forskellige drsager som for eksempel uddannelse, efter
uddannelse, langvarige sygdom, handicap, mangel pad bolig mv. i Nunarput (Grgnland). Via disse omsteendigheder
mister vi vores kultur, sprog og identitet. | forleengelse af dette er der Inuit som ogsa fedes i Danmark, hvor man ikke
kan se tilhgrsforholdet til den oprindelige Inuit-befolkning. Da efterkommere i Danmark er registreret som danske,
hvor man ikke skelner mellem etnicitet og Inuit-nationaliteten seerskilt s man assimileres i det danske samfund.

Det er vigtigt Kommunen seerligt ser pa tilhgrsforholdet til Inuit fedt i Danmark, da Inuit er assimileret ved
registreringen som danske statsborgere med dansk nationalitet i hele det danske rige. Sa vi seerligt far retten til at
leere vores sprog ved uddannelse samt praktisere vort sprog, kultur, religion og identitet pa lige fod med andre
etniske minoriteter.

Angéaende konkrete fokusomrader vil vi fremhaeve de undtagelser kommunen har taget omkring oprindelige folks
og vores rettigheder. Fglgende er kommentarer og forslag til eendringer:

Arbejdsmarked:

Jf ILO-169 har Danmark pligt til at ivaretage Inuit der kommer til Danmark fra Nunarput (Gregnland) for, at de kan
ivaretage det yrke som de kommer fra, det ser vi gerne inskrevet i handleplanen.

Til punktet arbejdsmarked ser vi gerne eendringer:
Nuveerende:

1."Der kan veere kabenhavnere, som baerer tarkleede eller har et mellemegstligt eller afrikansk navn, som skal
sende langt flere jobans@gninger end deres venner med dansk oprindelse for at blive inviteret til en
jobsamtale.”
2."0Og endelig er der eksempler p4, at kebenhavnere med minoritetsbaggrund har vanskeligere ved at opné
den placering i stillingshierarkiet, som deres kvalifikationer og anciennitet ellers leegger op til "
Forslag til &endring:

1."Der kan veere kabenhavnere, som beerer terkleede eller har et inuit-, mellemestligt- eller afrikansk navn, som
skal sende langt flere jobansggninger end deres venner med dansk oprindelse for at blive inviteret til en
jobsamtale.
2."0Og endelig er der eksempler p4, at kebenhavnere med oprindelig- og minoritetsbaggrund har vanskeligere
ved at opna den placering i stillingshierarkiet, som deres kvalifikationer og anciennitet ellers leegger op til.”
Bemeaerkninger til seerlige udfordringer pd omradet?

e Patrods af en stor velvilje til at komme i arbejde er kun 33 procent af alle grenlaeendere eller oprindelige Inuiti
Danmark i arbejde (VIVE, 2018)
Indsatser ber Kebenhavns Kommune iveerkseette:

e Udarbejde et uddannelses- og beskeeftigelsesprogram for oprindelige folk i partnerskalbb med oprindelige
folk. Levere specialiserede tjenester til at hjeelpe oprindelige folk med at forberede sig pé succes i
Kebenhavns Kommunes arbejdsmarked gennem post-gymnasial uddannelse, uddannelsesfinansiering,
erhvervserfaring og opbygning af jobfaerdigheder.

Uddannelsessektoren:

| de undersggelser Kabenhavns Kommune har henvist til, badde pa nationalt plan, pa forskning og fra Kebenhavns
Kommunes egen Bgrnesundhedsprofil fra 2021, kan man ikke finde noget om personer med oprindelige Inuit-
baggrund. Det giver ulighed i forhold til kommunens anbefalinger. Vi kan derfra heller ikke se informationer der
vedrerer Inuit-hold i kommunen, hvilket vi gerne ser en aeendring pa. Der skal sikres modersmalsundervisning pa



oprindelige inuit sprog med mulighed for fremmegde evt. online undervisning pé nationalt plan. Kravet for antal
elever for oprettelse af en Inuit (grenlandsk) modersmalsklasse skal seenkes. Undervisning om alt vedr. oprindelige
folks rettigheder bar iveerksaettes. Artikel 28 i ILO-169. Artikel 14 FN'S Deklaration om Oprindelig Folks Rettigheder
(UNDRIP)

Boligmarkedet:

| udarbejdelsen fortaget af Ankestyrelsen omkring etnisk minoritets-baggrund omkring forskelsbehandling om
udlejning understgttes Inuit ikke ,da vi ikke fremgér som en etnisk minoritet men som oprindelige folk og derved
tilstede ser Kebenhavns Kommune ikke vores rettigheder. Det ser vi ogsa eendret til fordel for oprindelige folk. Vi
gnsker hertil ogséa fokus pa oprindelige folks velfeerd pé boligmarkedet.

Foreninglivet:

Foreningslivets grundelement er at danne feellesskab pa tveers af kulturer og vi anbefaler at Inuit-kulturen bliver
fremheevet for at danne sunde og ligeveerdige feellesskaber. Ved ligeveerdig praesentation af forskellige idraets-
kulturer skaber vi forstaelse for hinandens kultur og identitet. Derfor foreslar vi, at der bliver varetaget Inuit-
tilpassede kulturelle aktiviteter for oprindelige folk. At der side om side med kebenhavnere med
minoritetsbaggrund ogsa star oprindelige folk.

Det offentlige rum (nattelivet og_offenlige transport):

Vi gnsker, at Kebenhavns Kommune gar foran i samarbejde med oprindelige folk om, at implementere og
uddanner kebenhavnerne om hverdagsracisme og stigmatisering mod Inuit. S4 man for eksempel ikke viderefgrer
utidssvarende termer som “grgnleender”, "gragnleenderstiv”, "eskimo” og “indianer” ordbogen, da disse er
racialiserende og stigmatiserende ord som videreferes i det danske samfund. Sa vi far lov til, at informere
kebenhavnerne om vores livsvilkar og vi far lov at forteelle om vores egne termer om os selv og vort oprindelige land
som Inuit og Nunarput (Grgnleendere og Grgnland er for eksempel noget som Danmark har betegnet os igennem

kolonialismen).

Civilsamfundet har behov for at uddanne sig og f& mere viden omkring Inuit og vores kultur for, at danne en bedre
retmaessig og ligeveerdig forstéelse for os ndr de mader os i det civile Danmark. Derfor @nsker vi igen, at der side om
side med kebenhavnere med minoritetsbaggrund ogsa star oprindelige folk.

Sundhedsomréadet:

Kebenhavns Kommune har igennem sin Sundheds- og Omsorgsforvaltning selv foreslaet en lang raekke
sundhedsydelser. Kommunens omdrejningspunkt er dens Sundhedspolitik 2015-2025 kendt under “Nyd livet,
Kebenhavner”. Til det gnsker vi at kommunen implementerer, at visom oprindelig folk har ret til at opretholde vores
kulturelle madtraditioner, kulturelle medicin samt vores oprindelige made at praktisere vores oprindelige healings
kultur for at vi som folk kan opretholde vores sundhed sé vi kan sikre os et bedre og retfeerdigt sundhedstilbud. Sa vi
kan f& adgang til vores egen mad, adgang til medicin indenfor kommunen.

Artikel 24 i FN's Deklaration om Oprindelige Folks Rettigheder (UNDRIP)

Artikel 25 i [ILO-konvention nr. 169.

| Kgbenhavns Kommunes kommende trivselsundersggelse i 2023 bar der saettes fokus pa oprindelige folks (Inuits)
ve og vel i kommunen.



Berns rettigheder:

Familier hvor bgrn og unge som fjernes uden dokumentation, pa ukorrekte udsagn, psykometriske tests tilpasset
vestlig (dansk) verdensforstaelse bruges til Inuit pa trods af forskellig kultur, sprog og verdensforstéaelse (tests der i
andre lande som Storbritanien der ikke méa bruges til andre folkefserd), uden at man ma tale sit oprindelige sprog
ved besgg af socialrddgivere og uden, at vores rettigheder som folk overholdes - det mener vi skal stoppes.

Danmarks Bekendtggrelse af ILO-konvention nr. 169 af 28. juni 1989 vedrgrende oprindelige folk og stammefolk i
selvstaendige stater som bade gaelder for Nunarput (Grenland) og Danmark.

Seerligt Artikel 17, 29 og 30 vedr. oprindelige folk, herunder inuit (grenlaendere eller urbefolkninger som det er
beskrevet) https://www.retsinformation.dk/eli/Itc/1992/6

FN's erkleering om oprindelige folks rettigheder (UNDRIP) skal beskytte oprindelige Inuit-(grenlandske) berns og
unges rettigheder. Deklarationens artikel 21 og 22 opfordrer til seerlig opmeerksomhed pé oprindelige inuit-
(grenlandske) bern og unge, nér FN-erkleeringen implementeres - og nér der traeffes foranstaltninger til at
forbedre de oprindelige folks skonomiske og sociale forhold.

Ydermere giver erklaeringen retten til at leve i frihed, fred og sikkerhed, herunder beskyttelse af barn mod at blive
fiernet fra deres befolkningsgruppe med magt (artikel 7.2), retten til alle uddannelsesniveauer uden
forskelsbehandling (artikel 14.2), retten til at blive beskyttet fra gkonomisk udnyttelse eller farligt arbejde og retten
til at blive beskyttet mod vold og diskrimination (artikel 22.2).

ILO169 indeholder bestemmelser, der fremmer oprindelige folks rettigheder og fremhaever specifikt oprindelige
borns rettigheder pd uddannelsesomrédet. (artikel 28 og 29)

Barnekonventionen (CRC) daekker oprindelige folk herunder inuit-(grenlandske) bern og unge og indeholder
specifikke henvisninger til indfedte barn for at sikre deres adgang til forskellige medier pa deres sprog (artikel 17.d),
samt uddannelse, der er ikke-diskriminerende (artikel 29) .d) og retten til at eje kultur, religion og sprog (artikel
30).

Alle disse er rettigheder der skal sikres oprindelige folk herunder inuit-(grenlandske) bern, unge og deres familier
for det bedste for barnet og familien. Oprindelige Folks barn herunder Inuit-(grenlandske) unges rettigheder
anerkendes implicit og eksplicit i verdenserkleeringen om menneskerettigheder, den internationale konvention om
gkonomiske, sociale og kulturelle rettigheder, konventionen om barnets rettigheder, verdenserkleeringen og
handlingsplanen for overlevelse, Beskyttelse og udvikling af bern, erkleeringen fra verdenstopmedet for bern og
FN's udkast til erkleering om oprindelige folks rettigheder. Disse rettigheder omfatter retten til uddannelse,
beskeeftigelse, sundhed og bolig, ytringsfrihed samt beskyttelse af sociale og kulturelle rettigheder, sasom at leere
og tale traditionelle sprog. For eksempel anerkender artikel 30 i konventionen om bgrns rettigheder udtrykkeligt
oprindelige bgrns ret til at nyde deres traditionelle kultur, praktisere deres egen religion og bruge deres
traditionelle sprog. Kapitel 25 i Agenda 21, der blev vedtaget pa verdenstopmedet i 1992, opfordrer regeringer til at
sikre, atindfgdte unge har adgang til naturressourcer, boliger og et sundt milje. Behovet for at yde seerlig
beskyttelse til oprindelige unge er ogsa anerkendt i FN's verdenshandlingsprogram for unge til &r 2000 og videre,
som blev vedtaget af FN's Generalforsamling i 1995.Det gnsker vi, at Kebenhavns Kommmune tager seerligt fokus pa
og hensyn til.


https://www.retsinformation.dk/eli/ltc/1992/6

Vedrgrende testning af foreeldrekompetanceundersggelser hos Inuit (grenleendere) bosiddende i Danmark, bliver
der brugt tests der ikke er egnet til Inuit, de bruges til, at male foraeldres kompetancer i fobindelse med
tvangsfjernelser af barn til det danske system og danskere som er en anden gruppe. Det er jf. Lov om straf for
folkedrab ulovligt og jf. FN's Deklaration om Oprindelige Folks Rettigheders artikel 7 noget som bryder oprindelige
folks ret til, at leve i frihed, fred og sikkerhed som specifikke folk, og ma ikke udseettes for nogen form for folkedrab
eller andre voldshandlinger inkl. tvangsfjernelse af barn fra gruppen til en anden gruppe.

Derfor gnsker vi, at disse foreeldrekompetance-undersggelser og andre psykologiske tests der ikke er tilpasset inuit
og heller ikke lavet af inuit selv og ikke bliver fgrt af inuit gjort ugyldige, da de har store konsekvenser for Inuit i
Danmark.

Indsatser:

Kebenhavns Kommune har ingen konkrete tiltag for, at modvirke racisme, diskrimination og hadforbrudelser om
Oprindelige folk (Inuit) i Danmarkjf. det nuveerende udkast til handleplanen mod racisme, etnisk diskrimination og
hadforbrydelser. Det ber Kebenhavns Kommune ggre ved, at stille diverse finansieringsmuligheder til radighed.
Det kan vaere midler som er gremeerket til oprindelige folks foreninger, organisationer, projekter, oprindelig kunst,
viden om Inuit, kultur, healing og wellness aktiviteter mv.

Vignsker informationer om racisme, diskrimination og hadforbrydelser mod Inuiti Handleplan mod racisme,
etnisk, diskrimination og hadforbrydelser pa lige fod med andre etniske minoriteter. For at fremheaeve, at
hadforbrydelser ogséa foregar mod Inuit (grenleendere), da Inuit er assimileret i danske statistikker og
undersggelser.

At Inuit far lige adgang til ligestillet statte og vejledning samt integrationsmuligheder som ‘etniske minoriteter’ ved
ankomst til Danmark. At Inuiti Danmark har lige adgang til deres seerlige rettigheder som oprindelige folk.

Der er behov for at skelne mellem "Oprindelige Folk" og "Etniske Minoriteter", da de to terminologier er forskellige
fra hinanden.

| andre stater eller lande som f. eks. USA skriver man f. eks. “People of Colour, minorities, and Indigenous Peoples”.

Vi forventer, at Ksbenhavns Kommune bade side om side skriver 'Oprindelige Folk' og 'etniske minoriteter':

"Oprindelige Folk" er/tidligere koloniserede folk og deres efterkommere og har rettigheder som
Oprindelige Folk.
(https://www.un.org/esa/socdev/unpfii/documents/DRIPS_en.pdf)

"Etniske Minoriteter" refererer generelt til folk med immigrant-baggrund og etniske eller racemaessige
grupper i et givent land og deres efterkommere, hvor de er i en ikke-dominerende eller minoriseret position
i forhold til den dominerende eller majoriserede etniske befolkning.
(https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/declaration-rights-persons-belonging-
national-or-ethnic)

Personer med Inuit-oprindelse (grenlandsk) er ikke repraesenteret i officielle fora, som f. eks. de
Kommunale Integrationsréd eller R&det for Etniske Minoriteter, da Inuit (Oprindelige Folk af Nunarput
(Grgnland)) ikke formelt eller almindeligvis betragtes som en Etnisk Minoritet og heller ikke som et
Nationalt Mindretal. Inuit er heller ikke registreret som et seerskilt folk i Staten Danmark og er derfor
assimileret i en dansk nationalitet.


https://www.un.org/esa/socdev/unpfii/documents/DRIPS_en.pdf
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/declaration-rights-persons-belonging-national-or-ethnic

Inuit (Oprindelige Folki/fra Nunarput (Gregnland)) bestar af 3 Oprindelige grupper, det handler om
Inuit (Kalaallit), Inughuit og livit.

Inuit (Oprindelige Folk af Nunarput (Grgnland)) skal anerkendes som Oprindelige Folk, iseer nar vi ikke
har seerstatus i nogen statslige registre som en seerskilte folk eller som et Nationalt mindretal eller som en
Etnisk Minoritet i Danmark.

Den Internationale Arbejdsorganisation (ILO) definerer Oprindelige Folk som:

"Folk i uafthaengige lande, der betragtes som Oprindelige i kraft af deres nedstamning fra befolkninger i landet eller
en geografisk region, til hvilket landet harer pé erobrings- eller koloniseringstidspunktet eller i forbindelse med
etableringen af de nuvaerende statslige greenser, og som uafheengig af deres legale status har beholdt deres egne,
eller nogle af deres egne, sociale, skonomiske, kulturelle og politiske institutioner.”
(https://www.retsinformation.dk/eli/Itc/1997/97)

Bekendtggrelse af ILO-konvention nr. 169 af 28. juni 1989
vedrgrende oprindelige folk og stammefolk i
selvstaendige stater (BKI nr 97 af

09/10/1997, https://www.retsinformation.dk/eli/ltc/199
7/97)

- "ERKLARING | FORBINDELSE MED
RATIFIKATIONEN AF ILO-KONVENTION NR. 169 AF
OPRINDELIGE FOLK OG STAMMEFOLK |
SELVSTANDIGE STATER
Vedrgrende konventionens artikel 14 gnsker den danske
regering at udtale felgende:
1. | Danmark findes der kun et indfedt folk i konvention
nr. 169's betydning. Det drejer sig om den oprindelige
befolkning i Grgnland eller Inuit.”

Artikel 3

1. Oprindelige folk og stammefolk skal i fuldt méal nyde godt af menneskerettigheder og
grundlaeggende frihedsrettigheder uden hindring eller diskrimination. Bestemmmelserne i denne
konvention skal finde anvendelse uden diskrimination af mandlige og kvindelige medlemmer af
disse folk.

2. Der ma ikke udgves nogen form for magt eller tvang i strid med de pédgaeldende folks
menneskerettigheder og grundleeggende frihedsrettigheder, herunder rettigheder i henhold til
denne konvention.

Artikel 28

1. De pageeldende folks bgrn skal, hvor det er praktisk muligt, leere at lsese og skrive pa deres eget
oprindelige sprog eller det sprog, der mest almindeligt anvendes af den gruppe, som de tilhgrer.


https://www.retsinformation.dk/eli/ltc/1997/97
https://www.retsinformation.dk/eli/ltc/1997/97

Safremt dette ikke er muligt, skal de kompetente myndigheder konsultere disse folk med henblik pa
at vedtage foranstaltninger for at opfylde denne malseetning.

2. Der skal treeffes foranstaltninger med henblik pa at sikre, at disse folk opnar mulighed for at
kunne udtrykke sig flydende pa det nationale sprog eller et af landets officielle sprog.

3. Der skal treeffes foranstaltninger med henblik pa at bevare og fremme udvikling og anvendelse
af de pageeldende oprindelige folks sprog.

Artikel 29
Det skal veere et mal for undervisning af disse folk at bibringe dem generel viden og feerdigheder, som vil

hjeelpe de padgeeldende folks barn til at deltage fuldt ud og pé lige fod bade inden for deres eget samfund og
inden for det nationale samfund.

FN har defineret Oprindelige Folk som en

"l betragtning af oprindelige folks mangfoldighed er en officiel definition af "oprindelige" ikke blevet vedtaget i FN. |
stedet har FN udviklet en moderne forstdelse af dette udtryk baseret pé felgende:

e Selvidentifikation som oprindelige folk péd individuelt niveau og accepteret af samfundet som deres medlem

e Historisk kontinuitet med praekoloniale og/eller pree-bosaettersamfund

e Staerk forbindelse til territorier og omgivende naturressourcer

e Distinkte sociale, skonomiske eller politiske systemer

e Seerskilt sprog, kultur og tro

e Danner ikke-dominerende grupper i samfundet

e Beslutter sig for at bevare og reproducere deres forfeedres miljger og systemer som seerskilte folk og samfund”

FN’'s Deklaration om Oprindelige Folks Rettigheder (FN
2007, https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/declaration-on-the-rights-of-indigenous-
peoples/previous-updates.html):

o Artikel 2
Oprindelige folk og enkeltpersoner er frie og lige i forhold til andre folk og enkeltperson
er og har ret til ikke at veere udsat for nogen form for diskrimination i forbindelse med udgvelsen af deres
rettigheder og iseer i relation til dem, der er baseret pa oprindelige folks oprindelse eller identitet.
e Artikel 8
1. Oprindelige folk og enkeltpersoner har ret til ikke at blive udsat for tvunget assimilation eller
pdeleeggelse af deres kultur.
2. Stater skal etablere effektive mekanismer til forebyggelse og afhjaelpning af:
1. Enhver handling, der har det formél eller den virkning at bergve dem deres integritet som
saeregne folk eller deres kulturelle veerdier eller etniske identiteter;
2. Enhver handling, der har det formal eller den virkning at bergve dem deres landomrader,
territorier eller ressourcer;
3. Enhver form for tvunget befolkningsflytning, der har det formal eller den virkning at kreenke eller
underminere nogen af deres rettigheder;
4. Enhver form for tvunget assimilation eller integration;
5. Enhver form for propaganda udformet til fremme af eller tilskyndelse til race eller etnisk
diskrimination rettet mod dem.
e Artikel 15
1. Oprindelige folk har ret til den i deres kultur iboende veerdighed og mangfoldighed, traditioner,
historier og forhabninger, der skal afspejles pa hensigtsmaessig vis i uddannelse og offentlig
information.
2. Stater skal i samradd og samarbejde med de bergrte oprindelige folk traeffe effektive foranstaltninger til
at bekeempe fordomme og afskaffe diskrimination, og skal fremme tolerance, forstaelse og gode
relationer mellem oprindelige folk og alle andre dele af samfundet.


https://www.un.org/esa/socdev/unpfii/documents/5session_factsheet1.pdf
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples/previous-updates.html

e Artikel 21

1. Oprindelige folk har uden diskrimination ret til forbedring af deres skonomiske og sociale forhold
inklusive blandt andet pd omrader som uddannelse, beskaeftigelse, erhvervsuddannelse og omskoling,
boliger, hygiejne, sundhed og bistandshjzelp.

2. Staterne skal traeffe effektive foranstaltninger og, hvor relevant, seerlige foranstaltninger til sikring af
fortsat forbedring af deres gkonomiske og sociale forhold. Der skal rettes seaerlig opmaerksomhed mod
rettigheder og seerlige behov hos oprindelige folks eeldre, kvinder, unge, bgrn og personer med
handicap.

o Artikel 22

1. Der skal rettes seerlig opmaerksomhed mod rettigheder og seerlige behov hos oprindelige folks seldre,
kvinder, unge, barn og personer med handicap i forbindelse med implementering af denne
deklaration.

2. Staterne skal i samarbejde med oprindelige folk treeffe foranstaltninger til at sikre, at kvinder og bern
tilhgrende oprindelige folk nyder fuld beskyttelse mod alle former for vold og diskrimination.

e Artikel 23
Oprindelige folk har ret til at fastleegge og udvikle prioriteter og strategier til udevelse af deres ret til udvikling.
Oprindelige folk har iseer ret til at blive inddraget aktivt i udvikling og fastleeggelse af sundheds, bolig og
andre gkonomiske og sociale programmer, der bergrer dem, og i sterst muligt omfang at administrere
sddanne programmer via deres egne institutioner.

e Artikel 32

1. Oprindelige folk har ret til at fastleegge og udvikle prioriteter og strategier for udvikling og anvendelse
af deres landomrader eller territorier og andre ressourcer.

2. Staterne skal konsultere og i god tro samarbejde med de berarte oprindelige folk via deres egne
repraesentative institutioner for at indhente deres frie og informerede sam tykke forud for godkendelse
af ethvert projekt, der bergrer deres landomréder eller ter ritorier og andre ressourcer, iszer i
forbindelse med udvikling, anvendelse eller udvinding af mineraler, vand eller andre ressourcer.

3. Staterne skal etablere effektive mekanismer til retfeerdig og rimelig afhjeelpning for sddanne evt.
aktiviteter, og der skal treeffes relevante foranstaltninger for at afbede negativ miljgmeessig, skonomisk,
social, kulturel eller andelig indvirkning.

FN’'s Deklaration om Rettighederne for Personer, tilhgrende Nationale eller Etniske, Religizse og Sproglige
Minoriteter (FN 1992, https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/declaration-rights-
persons-belonging-national-or-ethnic):

e Artikel 1

1. Stater skal beskytte eksistensen og den nationale eller etniske, kulturelle, religigse og sproglige
identitet af minoriteter inden for deres respektive territorier og skal fremme betingelser for fremme af
denne identitet.

2. Stater skal vedtage passende lovgivningsmaessige og andre foranstaltninger for at na disse mal.

o Artikel 2

1. Personer, der tilhgrer nationale eller etniske, religigse og sproglige minoriteter (i det felgende
benaevnt personer, der tilhgrer minoriteter) har ret til at nyde deres egen kultur, bekende sig til og
udgve deres egen religion og bruge deres eget sprog bade privat og offentligt., frit og uden
indblanding eller nogen form for diskrimination.

2. Personer, der tilhgrer minoriteter, har ret til at deltage effektivt i det kulturelle, religigse, sociale,
gkonomiske og offentlige liv.

3. Personer, der tilhgrer mindretal, har ret til at deltage effektivt i beslutninger pa nationalt og, hvor det er
relevant, regionalt plan vedrgrende det mindretal, de tilherer, eller de regioner, de bor i, pd en méde,
der ikke er uforenelig med national lovgivning.

4. Personer, der tilhgrer minoriteter, har ret til at oprette og opretholde deres egne foreninger.

5. Personer, der tilhgrer mindretal, har ret til uden forskelsbehandling at etablere og opretholde frie og
fredelige kontakter med andre medlemmer af deres gruppe og med personer, der tilhgrer andre
minoriteter, samt kontakter pa tveers af greenserne med borgere fra andre stater, som de er i familie
med. af nationale eller etniske, religigse eller sproglige band.

e Artikel 3

1. Personer, der tilhgrer minoriteter, kan udeve deres rettigheder, herunder dem, der er anferti denne

erkleering, individuelt sdvel som i feellesskab med andre medlemmer af deres gruppe, uden nogen


https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/declaration-rights-persons-belonging-national-or-ethnic

form for forskelsbehandling.

2. Der mé ikke medfere nogen ulempe for nogen person, der tilhgrer en minoritet, som felge af

udevelsen eller ikke-udevelsen af de rettigheder, der er anfert i denne erklering.
e Artikel 4

1. Stater skal traeffe foranstaltninger, hvor det er nedvendigt, for at sikre, at personer, der tilhgrer
mindretal, fuldt ud og effektivt kan udgve alle deres menneskerettigheder og grundleeggende
frihedsrettigheder uden nogen form for forskelsbehandling og i fuld lighed for loven.

2. Stater skal treeffe foranstaltninger til at skabe gunstige betingelser for at give personer, der tilhgrer
mindretal, mulighed for at udtrykke deres karakteristika og udvikle deres kultur, sprog, religion,
traditioner og skikke, undtagen hvor specifik praksis er i strid med national lovgivning og i modstrid
med internationale standarder.

3. Stater ber traeffe passende foranstaltninger, sdledes at personer, der tilhgrer minoriteter, sé vidt muligt
kan have tilstraekkelige muligheder for at leere deres modersmal eller at f& undervisning i deres
modersmal.

4. Stater ber, hvor det er relevant, treeffe foranstaltninger pd uddannelsesomrédet for at fremme
kendskabet til de mindretals historie, traditioner, sprog og kultur, der eksisterer pa deres territorium.
Personer, der tilhgrer minoriteter, bar have tilstreekkelige muligheder for at opna viden om samfundet
som helhed.

5. Stater ber overveje passende foranstaltninger, sdledes at personer, der tilhgrer mindretal, kan deltage
fuldt ud i den gkonomiske fremgang og udvikling i deres land.

Ikinngutinnersumik Inuulluagqusilluta / Venlig hilsen

Michael S. Bro
Permanent Participant Youth Focal Point at the Arctic Councils Indigenous Youth-network

Inuit Circumpolar Council Greenland (ICC)
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Bilag:

e Bekendtgerelsen af ILO-konvention nr. 169 (Retsinformation
1997, https://www.retsinformation.dk/eli/Itc/1997/97)
e FN’'s Deklaration om Oprindelige Folks Rettigheder (FN
2007, https://www.un.org/esa/socdev/unpfii/documents/DRIPS_danish.pdf)
e Bgrnekonventionen (https://www.retsinformation.dk/eli/Itc/1992/6)
e Lov om straf for folkedrab (Retsinformation 1955, https://www.retsinformation.dk/eli/Ita/1955/132)
e Testning af foreeldrekompetencer hos grenlaendere i Danmark (https://menneskeret.dk/udgivelser/testning-
foraeldrekompetencer-groenlaendere-danmark)
e Ligebehandling af Grgnlaendere i Danmark (Institut for Menneskerettigheder
2015, https://menneskeret.dk/udgivelser/ligebehandling-groenlaendere-danmark)
e Grenleendere i Danmark (VIVE 2015, https://wwwvive.dk/da/soeg/?text=grenleendere&limit=20&offset=0)


https://www.retsinformation.dk/eli/ltc/1997/97
https://www.un.org/esa/socdev/unpfii/documents/DRIPS_danish.pdf
https://www.retsinformation.dk/eli/ltc/1992/6
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/1955/132
https://menneskeret.dk/udgivelser/testning-foraeldrekompetencer-groenlaendere-danmark
https://menneskeret.dk/udgivelser/ligebehandling-groenlaendere-danmark
https://www.vive.dk/da/soeg/?text=gr%C3%B8nl%C3%A6ndere&limit=20&offset=0

e Opdatering af analyser af grenleenderes beskaeftigelsesforhold i Danmark (VIVE
2018, https://wwwvive.dk/da/udgivelser/opdatering-af-analyser-af-groenlaenderes-beskaeftigelsesforhold-
i-danmark-8323/)

e FN’'s Deklaration om Rettighederne for Personer, tilhgrende Nationale eller Etniske, Religigse og Sproglige
Minoriteter (FN 1992, https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/declaration-rights-
persons-belonging-national-or-ethnic)

e Hvem er Oprindelige Folk (FN
Factsheet, https://www.un.org/esa/socdev/unpfii/documents/5session_factsheetl.pdf)

e Council of the European Union Council Conclusions on Indigenous
Peoples (https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8814-2017-INIT/en/pdf)

e Declaration by the High Representative, Federica Mogherini, on behalf of the European Union on the
occasion of the International (https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2017/08/08/hr-
indigenous-peoples/pdf)
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