Hgringssvar til investerings- og effektiviseringsforslag til budget 2024
HovedMED/rad: Medarbejdersiden i Hoved MED

Eventuelle bemaerkninger til investerings- og effektiviseringsforslag indsaettes i nedenstdende tabel, som
vedlaegges til Socialudvalgets magde d. 1. marts 2023 samt 26. april 2023. Fristen for indsendelse er fredag d.
24. februar 2023 kl. 12.00 til e-mail SOFDLUdvalgsteamet@sof.kk.dk

Overordnede bemgzerkninger:

Medarbejdersidens hgringssvar er afgivet d. 10. februar 2023, pd baggrund af det pd daveerende
tidspunkt foreliggende budgetmateriale.

Vi kvitterer for at forvaltningen prgver at finde besparelser via investeringsforslag, der er sa teet forbundet
med strategier der er besluttet i forvaltningen. Vi er fra medarbejdersiden imod effektiviseringsforslag som
medfgrer serviceforringelser og har overordnet en bekymring for om vi opnar det forventede provenu i
investeringsforslagene med et fagligt-gkonomisk sk@n, da det ellers kunne resultere i en grgnthgster.

Vi vil alle sammen gerne kunne se vores faglighed, i det arbejde vi udfgrer.

Derfor er vi generelt bekymrede for manglende fastholdelse og rekruttering, vi har problemer med at
fastholde de erfaringsmaessige kvalifikationer og kompetencer. Forvaltningen er desuden udfordret pa lgn
og arbejdsmiljg idet vi har en stor kompleksitet i forhold til opgavevaretagelsen.

KK har et generelt problem i forhold til boligmarkedet, som pavirker forslag i Sof, hvor borgere skal ud i
egen bolig.

| forhold til forvaltningens mulige bevillingsudlgb er medarbejdersidens holdning, at | som politikere bgr
tage aktiv stilling til om bevillingsudlgb efter en kort arraekke bgr finansieres varigt, og derved bliver en del
af socialforvaltningen.

Nr. Titel Bemaerkning

Videreudvikling af Teettere | Vi bakker op om initiativet.
pa familier med born og
unge med handicap

HA01(2024) Bekymring: Risiko for at besparelsen ikke bliver indfriet
(omstillingsplan)
Livet er ikke snorlige
Tvaergaende forslag med Pilotprojektet er fint i sit koncept og pa sigt, bgr det
BBU og BUF: udbredes pa alle skoler.

Tidlig og tvaerfaglig indsats . . . :
TV02(2024) | mod bekymrende fravar og Hilser samarbejdet pa tvaers af forvaltninger velkommen.

mistrivsel i skolen

(omstillingsplan) Livet er
ikke snorlige

Praktisk og padagogisk Vi bakker op om initiativet.

HA02(2024) bostatte - ny
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sammenhangende
botraning i egen lejlighed

(omstillingsplan)
De rette tilbud til borgerne

Opmeaerksomhed: Tydelighed omkring mal i forhold til
forskelligartede ydelser og opgaver (§ 83 og § 85).

Bekymring: Risiko for at besparelsen ikke bliver indfriet

Styrket kapacitet til bern
med handicap

Vi bakker op om forslaget.

HA03(2024)
(omstillingsplan)
De rette tilbud til borgerne
FORTROLIGT Risikovurdering: i forhold til rekruttering og fastholdelse
Tilpasning af tilbudsviften og ikke nednormerer efter et ar
HAO04(2024) | for borgere med handicap Sikkerhedsmaessige bekymringer i forhold til bemanding,
(omstillingsplan) De rette nar der er behov for alarmsystemer
tilbud til borgerne
Kapacitetstilpasning - Vi bakker op om forslaget.
Solistbolig i tilknytning til
Center for Selvstaendig Bolig | . . . .
HA05(2024) og Beskaeftigelse Sikkerhedsmaessige opmaerksomhed i forhold til
(omstillingsplan) De rette bemanding, hvis der er behov for alarmsystemer
tilbud til borgerne
Vi bakker op om forslaget.
Brobygning fra
reh.abiliteringstilbud til egen Bekymring: Der mangler ressourcer pa den kommunale
HAO07(2024) | bolig for borgere med s !
erhvervet hjerneskade side af bordet for at oprette og vedligeholde borgerens
opnaede funktionsniveau, under opholdet pa Lions
kollegiet.
Gode takter i forslaget.
Fokus pa lgn og arbejdsmiljg for de faste medarbejdere
HA/SI08 Driftsoptimering pa OBS: Arbejdsmiljg under pres
(2024) udfereromradet
Afledt effekt: Problemer med rekruttering og
fastholdelse
FORTROLIGT Opmaerksomhed: at ga fra en § 108 -§107 giver faerre
Tilpasning af tilbudsviften og medarbejdere men ikke ngdvendigvis mindre komplekse
styrkelse af den rehabiliterede | borgere. Der skal veere opmaerksomhed pa at § 107 er et
S101(2024) indsats pa botilbud afklaringsforlgb for borgere.
(omstillingsplan)
Rehabiliterende forleb pa Risiko: Tilvejebringelse af nye boliger
botilbud og Sammenheeng Evt gget udgifter til § 83
og forlab
Fremskudt indgang til Vi bakker op om forslaget.
socialpsykiatrien og tidlig Bekymring for at Grib Kgbenhavn ikke har de
SI/UD02 ??qu?ﬁﬁ::;s;/an) gkonomiske ressourcer, de skal bruge for at komme i mal
(2024) Borgermadet, Et godtlivi med forslaget.
egen bolig og
Sammenhaeng og forlgb.
Fakturering efter faktisk i
?,",G;'Z;B stat.tebehcgl 3 solgte Vi bakker op om forslaget.
botilbudspladser
BUO1(2024) | Familieradslagning Vi bakker op om forslaget.




(omstillingsplan) Lesninger
i samarbejde med familiens
netvaerk

Udvidelse af tilbudsviften

Vi bakker op om forslaget.
Vi formoder det vil veere lettere at rekruttere og

BU02(2024 illi I
( ) gzn%s;e’:g;igg%de forlab fastholde personale, hvis der ikke er weekenddaekning.
Styrkede socialpsykiatriske Vi bakker op om forslaget.
kompetencer
BU03(2024) (omstillingsplan)
Sammenhang-ende forlgb
Gode overgange til og fra Vi bakker op om forslaget.
dagbehandling
TV01(2024) | (BUF B S.OF) OBS: ikke et Igbende optag pa specialskoler, hvilket kan
(omstillingsplan) )
Sammenhang-ende forlgb forsinke processen.
BUO04(2024) Bedre sagsgange pa Vi bakker op om forslaget.
myndigheds-omradet
Gode takter i forslaget.
Driftsonti . . Fokus pa Ign og arbejdsmiljg for de faste medarbejdere
riftsoptimering pa . : s
BUO05(2024) | udfereromradeti OBS: Arbejdsmiljp under pres
borgercenter barn og unge ]
Afledt effekt: Problemer med rekruttering og
fastholdelse
Vi bakker op om forslaget.

TV03(2024) | SAS-Exit Bekymring: For tidsplanen og rekruttering af en
passende specialistprofil kan medfgre gget
arbejdsbelastning.

Vi bakker op om fastanseettelse af en intern faglig
Mindre brug af eksterne kompetence.
CE01(2024) konsulenter
Bekymring: Rekruttering af en passende specialistprofil

Effektiviseringsforslag

/Andret malgruppe og Serviceforringelser kan vi ikke bakke op om.
HJ01(2024) frekvens for klippekort til

borgere, der modtager
(SUF-SOF) hjemmepleje

FORTROLIGT Serviceforringelser kan vi ikke bakke op om.
HJ02(2024) | Tejvaskordning - eendret

serviceniveau
(SUF-SOF)

Tvaergaende

Nedbringelse af
alarmpatruljekersler

Vi bakker op om forslaget.

Udskiftning af
sendemoduler pa
tyverialarmer

Vi bakker op om forslaget.

Optimering af post og
scanningsomradet i KK

Vi bakker op om forslaget.




Isolering af varmeror

Vi bakker op om forslaget.

Intelligent varmestyring i
mindre ejendomme

Vi bakker op om forslaget.

Indregning af
energibesparelser ved
renovering og planlagt
vedligehold

Vi bakker op om forslaget.




