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inklusionspaedagoger pa alle skoler
Dokumentnr.
Alle de kabenhavnske folkeskoler skal per 1. august 2012 anseette en2012-375720
inklusionspaedagog. Peedagogerne skal, med forankring i skolernes
ressourcecentre, arbejde med at styrke inklusionenléskadlens Sagsbehandler
barn— med seerligt fokus pa bgrn i vanskeligheder. Mere konkrét ska Trine Dang
inklusionspaedagogerne (i samarbejde med leererne):
e Styrke det gode og trygge undervisningsmiljg med ro til
leering, bl.a. ved at sparre med laererne om og deltage i,forlgb
der retter sig mod stimulering og udvikling af feellesskab,
sociale og personlige kompetencer hos eleverne mv.
e Styrke enkelte eller grupper af bgrns sociale udvikling og
trivsel, bl.a. ved udvikling og understattelse af deres
muligheder for at deltage i legefeellesskaber i frikvarteger
ved at skabe taettere sammenhaenge (samarbejde) imellem
skole og hjem, fritid osv.

Inklusionspaedagogerne anseettes som del af implementeahden
politiske Inklusions- og Tidlig indsats pakke, og der er setraf
budgetforhandlingerne for Budget 2012 afsat 23 mio. kr. om éret ti
denne indsats.

Der er— bade i Kgbenhavn og i andre kommuner i landetfaringer
med at ansaette paedagoger pa skolerne til at samarbejdarassl
om at tilvejebringe et godt leeringsmiljg. Det geelder fx pa hslda
skoler og pa specialskoler og pa de skoler, der anvender SFO-
paedagoger som ekstra person i indskolingens undervisning.
Erfaringerne er dog spredte og sparsomme, isaer nar det geelde
ansaettelse af peedagogerne fuld tid pa skolen og ikke milratst t
understatte en stor, men defineret opgave som inkldsion.

Pa de fleste af de kabenhavnske folkeskoler vil paedagogerne veere en

ny personalegruppe. Og der vil sandsynligvis i udgangspunktet veere

varierende opbakning fra leererne til, at der kommer elaggruppe

ind, som de skal samarbejde med. Pcedagogisk Faglighed

Skolelederne har en helt afggrende rolle i at skabe deehatikstr for Gyldenlgvesgade 15
samarbejdet imellem leerere og de nye inklusionspaedagoder aty 1502 Kgbenhavn V

inklusionspaedagogerne far en god start og bliver brugt efter hensigten Lobil

Forvaltningen understgtter processen bade i forbindelse med 7840 8855

E-mail
! Forvaltningen har forhgrt sig i henholdsvis Kommunerraesdsforening og frinda@buf.kk.dk
Herning og Fredericia Kommuner, og selvom der er spredténgyéa med
paedagoger p& skoletbl.a. i forbindelse med SFOer der ikke erfaringer med EAN nummer
tiltag pa en skala, som ligner den aktuelle indsats i Kabenh 5798009385000

www . kk.dk



anseettelsen af inklusionspaedagoger og ved at fglge op pdahvo
inklusionspaedagogerne modtages og anvendes pa skolerne.

| det falgende beskrives den indsats, forvaltningen gghofattil
anseaettelsen af inklusionspaedagogerne:

e Fgr anseettelse af inklusionspaedagogerne

o Efter anseettelsen af inklusionspaedagogerne

Herefter beskrives hhv. den lgbende opfglgning og endelig, hvad
Barne- og Ungdomsudvalget kan gare for at stgtte op om en god
integration af inklusionspaedagogerne pa skolerne.

Far anseettelse af inklusionspaedagogerne

Foar anseettelsen af inklusionspaedagoger har forvaltningen udarbejde
en feelles funktionsbeskrivelse for inklusionspsedagogeame er
vedtaget af Bagrne- og Ungdomsudvalget i forbindelse med vedtagel-
sen af indstillingen ressourcecentre. Forvaltningen har ejitoet
centralt stillingsopslag, som skolerne har faet til opgavgivae lokale
vinkler. Skolelederne er i den forbindelse blevet opfordrat ti

arbejde med, hvad der netop pa deres skole er behov for, at
inklusionspaedagogen iszer far fokus pa. Det er skolerne, soforstar
ansaettelsen af den enkelte inklusionspaedagog, sa det aikilesar
mulighed for at anseette den ansgger, som matcher derestfonger

og behov, og at der er ejerskab i denne del af processen.

Forvaltningen har gennemfart en forhandling med LFS om inéplac
ring og ansaettelsesvilkar for inklusionspaedagogerne, sa skelaie
ansaette disse pa baggrund af en faelles aftale.

Efter anseettelsen af inklusionspaedagogerne

Efter planen har alle skoler ansat en inklusionspaedagdg august
2012. Det er op til den enkelte skole at sikre en god indkgfing a
inklusionspaedagogen og derigennem et godt udgangspunkt for at
starte sit arbejde.

Som statte for skolerne i introduktionen af inklusionrdpgegerne
inviteres disse til at deltage i Sommeruniversitet 2012)léNaf de
aktiviteter, som inklusionspaedagogerne deltager i, vil vaateettet
dem som gruppe. Andre aktiviteter vil de deltage i sammen med
leerere.

Som en del af Sommeruniversitet 2012 tilbydes inklusionspaeda-
gogerne et kursusforlgb i specialpaedagogiske veerktgijer. ibrkdus
paedagogerne kommer af sted sammen med skolens AKT-vejleder, og
der er derfor mulighed for feelles leering og drgftelser afpgyspek-

tiver.

Side 2 af 4



Der etableres netveerk for alle inklusionspaedagogernegrd bf
skoler. Netveerkerne organiseres omradevis, og det er omradets
inklusionskoordinator, som faciliterer netveerket.

Labende opsamling pa implementering og resultater
Forvaltningen fglger Izbende op pa, hvordan det gar med alssmtt
af inklusionspaedagogerne og deres forankring pa skolernekéet s
bade i selve ansaettelsesprocessen og efterfalgendeldtwalrvaere
et naturligt tema for den lgbende dialog imellem omradentpef
skoleledere.

Der gennemfgres en opsamling blandt henholdsvis
inklusionspaedagoger og skoleledere i januar 2013. Med udgangspunkt
i opsamlingen pa de forelagbige erfaringer arrangeres en feelles
temadag i foraret 2013. Temaerne omfatter bl.a.
inklusionspaedagogernes bidrag til at styrke inklusionsindsheden
konkret, samarbejdet imellem leerere og psedagoger og erfafiager
andre kommuner.

Pa laengere sigt indgar inklusionspaedagogernes arbejde desoden so
central dimension i den samlede opsamling pa implementdring a
ressourcecentre pa alle skoler, som det er besluttena¢méasre i
sommeren 2014. Denne opsamling vil fokusere pa de forelgbige
resultater af inklusionspsedagogernes samarbejde meddaserarn
tryghed, trivsel og det gode undervisningsmiljg. Her vil ud over de
lokale erfaringer ogsa indga nagletal pa centrale dimensidsem
skolernes eksklusionsgrad, antallet af barn i fleksible tilbudel

hos de svageste og/eller mest marginaliserede elevgrupper mv.

Barne- og Ungdomsudvalgets rolle

Der gennemfares, som det fremgar ovenfor, en reekke tiltay fo
stgtte op om anseettelsen og forankringen af inklusionspaedagoger
pa skolerne. Og mange steder vil disse aktiviteter formagestre
tilstraekkelige til at understgtte den helt centrale ingsigisgeres af
engagerede skoleledere og kolleger, som er abne ovamfarisejdet
med en ny faggruppe. Nogle steder vil der imidlertid veere brugnfor
ekstra indsats, bade for at inspirere og engagere skalededg for at
skabe grobund for forandringer hos de leerere, der er mezade
over for samarbejdet med en ny faggruppe pa skolen. Her har
politikerne i Bgrne- og Ungdomsudvalget en central roll@ées

e Politikerne kan dels saette emnet pa dagsordenen, fx pa
dialogmgder med skolelederne om mal mv. Dette mgde falder
naeste gang i september 2012.

e Politikerne kan medvirke til at skabe gget interessered thalog
om emnet ved at skrive indleeg i aviser, henlede opmaerksomhed
pa indsatsen i bredere, politiske kredse mv. Med ansesttaf
inklusionspaedagoger pa fuld tid pa alle folkeskoler i byen er der
tale om en hel unik indsats og investering, som ikke ses
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tilsvarende nogen andre steder i landet. Man har, sbogdéa

fremgar i indledningen til dette notat, spredte erfarinfyemed
samarbejdet imellem leerere og SFO-paedagoger, men intet pa
samme skala og med samme fokus som den kgbenhavnske indsats.
@get omtale og formidling af tiltaget vil ogsa virke som ekstra
motivation for indsatsen i hele byen.
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