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Notatet orienterer om den arlige status pé laerepladsomrédet i Keben-

havns Kommune. Der sondres mellem kommunens egne uddannelses- 2;21”_;;“32‘;;3'30‘3
aftaler med erhvervsuddannelseselever og erhvervsgrundsuddannel-

seselever samt de uddannelsesaftaler, kommmunen har faciliteret med Sagsbehandler
private virksomheder. Forvaltningernes opfyldelse af méltal for egne Trine Meier
indgdede uddannelsesaftaler med erhvervsuddannelseselever opfyldes
og eleverne fastholdes bedre end tidligere ar. Der ses en lille stigning af
lerepladssegende unge ift. 2022, men der ses et generelt fald siden
2020 i antallet af leerepladssegende unge, som ikke har fundet en regu-

leer leereplads.

Sagsfremstilling
Kebenhavns Kommunes indsats for at tilvejebringe leerepladser sker
overordnet péa tre méder:

1) Uddannelsesaftaler med erhvervsuddannelseselever (EUD) indgéet
af Kebenhavns Kommune
- Disse uddannelsesaftaler etableres ved, at kommunen og de
kommunale selskaber selv opretter leerepladser og anseetter
EUD-elever.

2) Uddannelsesaftaler med erhvervsgrundsuddannelseselever (EGU)
indgéet af Kebenhavns Kommune
- Disse uddannelsesaftaler etableres ved, at kommunen selv op-
retter leerepladser og ansaetter EGU-elever.

3) Uddannelsesaftaler i private virksomheder gennem styrket virksom-
hedsrettet indsats og indgéelse af partnerskabsaftaler -'Flere private
praktikpladser'.

Ad 1) EUD-uddannelsesaftaler indgaet af Kebenhavns Kommune i

2023

Kgbenhavns Kommune (KK) er arligt forpligtet til at indga uddannel-

sesaftaler med elever fra uddannelserne social- og sundhedshjelper, o
. . . . @KF Kontor for @konomistyring

social- og sundhedsassistent og paedagogisk assistent, som alle er om- og Regnskab (2391)

fattet af en dimensioneringsaftale med Undervisningsministeriet. |

2023 var KK forpligtet til at oprette i alt 768 pladser.
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Derudover opretter KK leerepladser til delvis deekning af eget behov for
arbejdskraft med en erhvervsfaglig (EUD) baggrund. Til dette har Ud-
dannelse Kgbenhavn et samlet elevbudget, som er afsat med henblik pa
anseettelse af mindst 39 ikke-dimensionerede elever.

Endelig skal de kommunale selskaber arligt oprette og finansiere mini-
mum 10 leerepladser.

| 2023 har forvaltningerne samlet indgéet 1.238 uddannelsesaftaler,
hvilket er 431 flere aftaler end maltallet pa 807 pladser.

De kommunale selskaber! har i alt indgéaet 77 uddannelsesaftaler, hvilket
ligger 67 aftaler over maltallet pa 10 for aret.

Tabel 1 viser fordelingen af de indgéede aftaler pa uddannelsestype og
uddannelsessted.

' De kommunale selskaber, som har indgaet EUD-uddannelsesaftaler, er Hovedsta-
dens Beredskab I/S, HOFOR-koncernen, BIOFOS, CMP (Copenhagen Malmé Port
AB), I/S Vestforbraending, Trafikselskabet Movia, Udviklingsselskabet By & Havn I/S,
I/S Amager Ressourcecenter (ARC) og Metroselskabet I/S.
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Tabel 1. EUD-uddannelsesaftaler indgaet af Kebenhavns Kommune i 2023

Forvaltninger KK Total
Uddannelsestype/ uddannelsessted
BIF | BUF | KFF | SOF | SUF | TMF | @KF 1alt Mal Forskel
.§ Paedagogisk assistent (PAU) 81 81 100 -19
© % | Social- og sundhedshjaelper
S 8 | (ssH) 377 377 226 151
‘% O
% ‘—O"_ Social- og sundhedsassistent
£ (SSA) 722 722 442 280
e Total dimensionerede 81 1.099 1.180 768 412
Anlaegsgartner 6 6
Cykelmekaniker 1 1
2 . | Datateknikker 1 1
= Q
% § Ejendomsserviceteknikker 2 2
C =
£ % Ernaeringsassistent 1 9 10
© o
g 9 | Kontorassistent 5 4 3 5 1 7 25
[T e . . 1
O | Mediegrafiker 1
1]
é Serviceassistent 1 1
T Sikkerhedsvagt 2 2
Q
~ | Skov- og naturtekniker 1 1
Tandklinikassistent 4 2 6
Teater- og eventtekniker 2 2
Total ikke-dimensionerede 5 1 5 6 12 9 10 58 39 19
Total i forvaltningerne 5 92 5 6 1.111 9 10 1.238 807 431
Kommunale selskaber 77 10 67
Alle erhvervsuddannelseselever i KK inkl. koommunale selskaber 1.315 817 498

*Antallet af leerepladser, som kommunerne skal oprette til de dimensionerede uddannelser, er fastlagt gen-
nem aftaler ml. Undervisningsministeriet og Kommunernes Landsforening. Hvad angdr de ikke-dimensio-
nerede uddannelser fastlaagger kommunerne selv, hvor mange leerepladser, de opretter.

Kilde: Antal uddannelsesaftaler indgdeti perioden 1. januar-31. december 2023 for hele kommunen.er
opgjort af Uddannelse Kebenhavn i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen.

Baggrunden for arets resultat er fglgende:

De dimensionerede pladser

Indgéelsen af uddannelsesaftaler til de dimensionerede pladser
(SOSU- og PAU-uddannelserne) udger samlet 1.180 pladser, hvilket er
412 pladser over det mélsatte. P4 den paedagogiske assistentuddan-
nelse har det ikke veeret muligt at rekruttere det fulde antal dimensione-
rede elever, som fra 2023 var sget med 20 pladser. Men pa social- og
sundhedshjeelperuddannelse er der indgéet 151 flere uddannelsesafta-
ler end fastsat i dimensioneringen, og pa social- og sundhedsassistent-
uddannelsen er der indgéet 280 flere.

Den ggede tilgang af elever skyldes primaert indfgrelsen af voksenelev-
lon til alle SOSU-elever, som er fyldt 25 ar, nar de padbegynder uddan-
nelsen. Det blev i efterdret 2023 besluttet, at Uddannelse Kgbenhavn
skulle fortsaette med at ansaette SOSU-elever, selv om KK havde opfyldt
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forpligtelsen i dimensioneringen for 2023. Ved at anseette flere end di-
mensioneringen kompenseres for SOSU-elevernes tidlige frafald inden
og i forbindelse med uddannelsens grundforlgb. Dermed udnyttes ka-
paciteten i opleeringen, og flere bliver feerdiguddannede. For driften
betyder det, at de kan forvente at modtage det antal elever, som de er
planlagt til.

De ekstra elevansaettelser i 2023 pévirker skonomien i bdde 2023 og
arene frem. Det forventes, at de ekstra elevansaettelser kan holdes in-
denfor elevlgnsbudgettet, idet det faktiske frafald viser sig at vaere
hgjere end antaget i budgettet.

Uddannelse Kgbenhavn har fokus pa at udnytte opleeringskapaciteten
optimalt, s& flest mulige elever gennemfgrer en SOSU-uddannelse i Kg-
benhavns Kommune. Uddannelse Kebenhavn vil fra 2024 anvende
overbooking af SOSU-elever som systematisk styringsredskab ift.

at udnytte opleeringskapaciteten optimalt.

De ikke-dimensionerede pladser

| alt 58 uddannelsesaftaler blev indgéet pa de ikke-dimensionerede
pladser (iseer kontoruddannelsen) i 2023. Uddannelse Kgbenhavn
overtog forvaltningernes lgnbudgetter til de ikke-dimensionerede er-
hvervsuddannelseselever i 2019. Generelt er det efter samlingen af
budgettet lykkedes at ansaette vaesentligt flere elever arligt end de 39
elever, som budgettet er mgntet pa, da midler frigjort ved frafald kan
anvendes til nye uddannelsesaftaler.

De kommunale selskaber

| de 11 KK-selskaber er der indgdeti alt 77 erhvervsuddannelsesaftaler i
2023. Det samlede maltal for de kommunale selskaber er 10. Méltallet
blev fastsat med en indstilling til BR i 2012. De seneste ar har maltallet
veeret overopfyldt. En fordeling af erhvervsuddannelsesaftalerne pé
tveers af de kommunale selskaber fremgar af bilag 1.

Ad 2) EGU-eleveri 2023

Erhvervsgrunduddannelsen (EGU) er et forberedende tilbud, der inde-
holder et skoleforlgb og et praktikforlab, hvor skoleforlabet mé udgere
20-40 uger af det toarige forlgb.

Med etableringen af den Forberedende GrundUddannelse (FGU) pr.
1/8-2019, er EGU’en rykket ud af det kommunale regi og er nu det ene af
i alt 3 spori FGU'en.

Kommunen er forpligtet til at finde leerepladser til alle kommunens
EGU-elever - enten i privat eller kommunalt regi - hvilket er lykkes i
2023.
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Opgaven med at skaffe praktikpladser har indtil 1/1-2022 vaeret delege-
ret til FGU Hovedstaden, men BUF hjemtog opgaven, som nu ligger hos
UU Kebenhavn.

| 2023 har antallet af EGU-elever veeret stort set useendret ift. &ret for.
Med ca. 75 elever inde omkring EGU-sporet er tallet lidt lavere end
2022 - til gengeeld har succesraten ift. fastholdelsen veeret veesentlig
bedre idet 54 fortsat er aktive. Det betyder, at 2 ud af 3 fastholdes pé
EGU-sporet - i 2022 var det ca. hver anden.

Antallet af EGU-elever stér fortsat i kontrast til antallet ved overgangen
til FGU pr. august 2019, hvor der samlet set var ca. 190 aktive EGU-ele-
ver. Udviklingen i antallet af EGU-elever har séledes ikke rykket sig i den
rigtige retning og det har veeret svaerere end ventet at f& vendt skuden.

UU Kgbenhavn arbejder pé at udbrede kendskabet til EGU’en, da ud-
dannelsen i tidligere. undersggelser har vist sig at veere saerdeles rele-
vant og givende for unge, som typisk “slar sig” pa de mere boglige ung-
domsuddannelser.

Netop EGU’en et fokuspunkt i samarbejdet mellem UU Kgbenhavn og
FGU Hovedstaden og med en ny lovtekst, der letter etableringen af
EGU-aftaler, er det hensigten, at antallet af aftale kommer op péd samme
niveau, som ved etableringen af FGU’en.

Ad 3) Status for indsatsen ‘Flere private praktikpladser’

Siden 2013 er der afsat midler til initiativet “Flere private praktikpladser”
og senest med Budget 2021 blev der afsat 2,2 mio. kr. arligt til at videre-
fore indsatsen til 2024.

Mélet med indsatsen er, at kommunen gennem en styrket virksomheds-
rettet indsats og indgéelse af partnerskaber med relevante brancheor-
ganisationer skal facilitere nye uddannelsesaftaler i private virksomhe-
der. Malgruppen for indsatsen er 15-29-arige ksbenhavnere med af-
sluttet grundforlgb pé en erhvervsuddannelse, der i to maneder eller
leengere forgaeves har sggt praktikplads, herunder ogsé unge i skole-
praktik. Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen har ansvar for ini-
tiativet, som indgér i handleplanen for erhvervs- og veekstpolitikken.

Indsatsen er motiveret af, at denne gruppe unge uden en ekstraordineer
indsats med stor sandsynlighed aldrig gennemfgrer en erhvervs-kom-
petencegivende uddannelse. Derudover, at unge med uddannelsesaf-
tale (leereplads) har en markant hgjere beskaeftigelsesgrad, som nyud-
dannede end unge med skolepraktik.

1 Unge uden praktikplads kan gennemfare uddannelsen som skolepraktik i 55 af de
104 uddannelser, de gvrige forudsaetter uddannelsesaftale. Med afsluttet grundfor-
lob er der altid mulighed for at veelge mellem flere uddannelser, der kan
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Med Integrationshandleplan 2019-22 har Beskeeftigelse- og Integrati-
onsforvaltningen afsat 0,8 mio. kr. arligt til en 4-arig indsats for flere
leere- og elevpladser til unge med etnisk minoritetsbaggrund, som er
blevet forleenget til 2023. Formaélet er at sikre, at der etableres flere
leere- og elevpladser for unge med minoritetsbaggrund, sé frafaldet pa
erhvervsuddannelserne mindskes. Méalsaetningen for denne indsats er
50 uddannelsesaftaler arligt.

Tabel 2. Uddannelsesaftaler i perioden 2013-2023

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2013-2023
Maltal 74| 185| 339 | 309 | 133| 133| 193 183 183 183| 183* 2.098
Resultat 151 417 | 485| 390| 210| 163 | 179 193| 235| 198 232 2.853
Differens 77| 232 | 146 81 77 30| -17 10 52 15 49 752

Note: * Mdlsaetning pd 183 aftaler sammenseaetter sig af 133 aftaler, som er mdlsset-
ningen i indsatsen "Private praktikpladser” og 50 aftaler med unge med minoritets-
baggrund, som er mdlsaetningen for den seerlige indsats for at hjeelpe unge med mi-
noritetsbaggrund, der mangler en praktikplads.

Af tabel 2 fremgar det, at deri 2023 blev indgdet 232 uddannelsesafta-
ler. Malet pa 133 uddannelsesaftaler for den generelle indsats for pri-
vate praktikpladser og malet pa 50 uddannelsesaftaler for den seerlige
indsats for unge med minoritetsbaggrund blev begge opfyldt. | perio-
den 2013-2023 blev der indgéet 2.853 aftaler, mens méltallet var 2.098.

Laerepladssituationen i Kebenhavn ultimo 2023

Ifelge Undervisningsministeriets Uddannelsesstatistik var der pr. de-
cember 2023 registreret 24 unge under 25 ar med bopeel i KK (med af-
sluttet grundforlgb) uden leereplads, jf. tabel 3. Herudover var 259
unge i skolepraktik. Dermed havde i alt 283 unge kebenhavnere ikke en
reguleer leereplads pr. december 2023. Det er en stigning pé 26 laere-
pladssegende ift. 2022, men leerepladsmanglen er fortsat péa et relativt
lavt niveau ift. tidligere.

gennemferes som skolepraktik. Skolepraktik betragtes som nedlgsning for at sikre
uddannelsesgaranti til alle med afsluttet grundforlgb.
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Tabel 3: Unge under 25 ar uden laereplads med bopael i KK 2019-2023

Antal/maned Dec. Dec. Dec. Dec. Dec.
2019 2020 2021 2022 2023
Unge uden lereplads i 102 33 33 24
Unge i skoleopleering 323 378 274 224 259
Alle lzrepladssegende unge 394 480 307 257 283

Note: Undervisningsministeriets Uddannelsesstatistik afgraenser antallet af
unge uden leereplads og unge i skoleoplaering i aldersgruppen under 25 ar.
Opgerelsen viser leerepladssituationen ultimo december méaned de viste ar.
Undervisningsministeriet opger kun leerepladss@gende, som har afsluttet
grundforlgbet pd en erhvervsuddannelse. Kilde: Laerepladsstatistik, februar
2023, Undervisningsministeriet.

@konomi
Ved Budget 2021 blev der afsat 2,2 mio. kr. arligt til at viderefere indsat-
sen "Private praktikpladser” til 2024.

Videre proces
@U vil primo 2025 blive forelagt en status pa praktikpladssituationen i
Kgbenhavns Kommune for 2024.

Bilag
Bilag 1 - Erhvervsuddannelsesaftaler (EUD) i Kebenhavns Kommunes
selskaberi 2023
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Notat

Erhvervsuddannelsesaftaler (EUD) i Kebenhavns Kom-
munes selskaber i 2023

Selskab Arsveerk | Perso- | Lerlingetype
ner

Udviklingsselskabet 1 1 1 gkonomielev

By & Havn I/S

CMP (Copenhagen 0,65 5 5 havneelever

Malmo Port AB)*

Metroselskabet I/S 2 2 11T-supportelev

1 datateknikerelev
med speciale i infra-
struktur

HOFOR-koncernen 26 26 4 elektrikerleerlinge
4 procesoperator-
leerlinge

1 gkonomielev

2 teknisk design-
elever

3 datateknikerelever
3 logistikleerlinge
1it-supportelev

3 administrative ele-
ver

1smedelserling

3 vejgodschauffer-
leerlinge

1 lager- og terminal-
disponent

BIOFOS** 4,5 8
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Selskab Arsvaerk | Perso- | Lerlingetype
ner
Trafikselskabet 6 6 2 kontorelever i admi-
Movia nistration, HR og lgn
3 kontorelever i sko-
nomi
1 caterelev
Hovedstadens 4 4 2 kontorelever med
Beredskab I/S speciale i off. adm.

2 personvognsme-
kanikerlaerlinge

Arena CPHX P/S 0 0

CTR1/S 0 0

I/S Vestforbranding 2 2 1 regnskabselev
1 automatiktekniker-
leerling

I/S Amager Ressource 12,2 23 1 kontorelev

-center (ARC) 22 chauffgrleerlinge

I alt 58,35 77

*Copenhagen Malmo Port er et svensk registreret aktieselskab del-
vist ejet af By & Havn (50 pct.) og Malmo stad m.fl.
**BI|OFOS er et (67,6 pct. ejet) datterselskab i HOFOR-koncernen.



