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Interne horingssvar fra politiske udvalg

Overblik over bemaerkninger og andringer til strate-

gien

Udvalg

Forslag/aendring/bemaerkninger

Andring

@konomiud-

Der gnskes en kvalificering af mal

Den fgrste indsats un-

daekkende for de kommende éars
erhvervspolitiske arbejde i Keben-
havns Kommune med ambitigse
mal og understgttende indsatser
pa tveers af kommunens forvalt-
ninger.

valgetden 7. | for erhvervsuddannelser, herun- der tema 2 'Arbejds-
november der om malene er tilstraekkeligt kraft' er preeciseret.
2023 ambitigse. .
Bemaerkningerne fra
Hertil en redegegrelse for hvad KK | @U er handteret og be-
har af redskaber til at pavirke svaret i vedlagte notat
dette. fra BUF sidst i bilaget.
Der enskes fremskrivning af, hvad | Tilfgjet afsnit herom
KK ger for afc understatte et rum- (afsnit to i tema 2 'Ar-
meligt arbe]d§marked for menne- bejdskraft).
sker med seerlige behov.
Der gnskes en beskrivelse af hvad | Dette er skrevet frem i
der menes med “regionens life afsnittet om life sci-
science-industri”. ence under tema 5 'In-
ternational konkurren-
ceevne'.
Beskaftigel- | peskaeftigelses- og Integrations- Giver ikke anledning til
ses-og Inte- udvalget finder, at temaerneier- | aendring.
grationsud- hvervsstrategien er relevante og
valget

Seerligt finder Beskeaeftigelses- og
Integrationsudvalget, at de fore-
sldede indsatser under temaet om
arbejdskraft kan bidrage til at fa
flere ledige ksbenhavnere og

Giver ikke anledning til
&ndring.
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internationale kandidater i ar-
bejde og imgdekomme erhvervs-
livets efterspergsel pa arbejds-
kraft.

Endvidere finder Beskaeftigelses-
og Integrationsudvalget, at strate-
giens fokus p& rammevilkdrene
for et bredt udsnit af virksom-
hedsformer og -sterrelser - her-
under ogsé iveerksaettere - giver et
godt afseet for kommunens frem-
tidige samarbejde med erhvervs-
livet.

Giver ikke anledning til
aendring.

Beskaeftigelses- og Integrations-
udvalget gnsker at understrege
vigtigheden af, at erhvervsliveti
Kgbenhavn bidrager til et rum-
meligt arbejdsmarked i samarbej-
det med Kgbenhavns Kommune.

Giver ikke anledning til
&endring.

Beskeaeftigelses- og Integrations-
udvalget vil opfordre til, at malene
i strategien ensartes, sdledes at
alle temaer har et eller flere kon-
krete, malbare mal.

OKF bemeerker:

Det er ikke muligt for
alle temaer og kapitaler
at have konkrete mél-
bare mél. Sddanne maél
er opstillet, hvor det er
muligt.

Beskeaeftigelses- og Integrations-
udvalget ser frem til, at Beskeaefti-
gelses og Integrationsforvaltnin-
gen kan bidrage til mélopfyldel-
sen de kommende ar gennem
tveergdende samarbejde, god
virksomhedsservice og beskeefti-
gelsesindsats med fokus pa er-
hvervslivets behov og et rumme-
ligt arbejdsmarked.

Giver ikke anledning til
&ndring.

Teknik- og
miljoudvalget

Teknik- og Miljgudvalget finder at
strategiens overordnede temaer:
1) Virksomhedsservice og ram-
mevilkdr, 2) Arbejdskraft, 3) By-
udvikling, 4) Klima og 5) Interna-
tional konkurrenceevne, er rele-
vante og daekkende.

Giver ikke anledning til
&ndring.

Teknik- og Miljgudvalget anbefa-
ler at Kebenhavns placering i top-
pen af EU's liste over mest

Dette er skrevet tydeli-
gere frem i tema fem
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innovative regioner, udfoldes
yderligere séledes, at potentia-
lerne herved kan understattes i
endnu hgjere grad.

'International konkur-
renceevne'.

Det er positivt, at strategien saet-
ter fokus pé byudvikling i tema 3
og herunder at der er et seerligt
fokus pa rammer for handveaerks-
erhverv og kreative erhverv.

Giver ikke anledning til
aendring.

Teknik- og Miljgudvalget er der-
udover positive ift. temaets fokus
pa erhvervsparkering bl.a. ifm.
trafiksaneringer.

Giver ikke anledning til
&ndring.

At temaet om klima er blevet et
separat tema i Erhvervsstrategien
for 2024-2027, er med til at un-
derstrege, at gren omstilling er en
bunden opgave for politikere, for-
valtninger og erhvervsliv i Kgben-
havns Kommune. Teknik- og Mil-
jeudvalget er positive overfor te-
maets kobling til Klimahandlings-
planen.

Giver ikke anledning til
&endring.

Kultur- og fri-
tidsforvalt-
ningen

Kultur- og Fritidsudvalget har be-
meerket at flere af de nuveerende
og fremadrettede indsatser pé in-
ternational arbejdskraft og beere-
dygtig turisme er aftheengige af
dialog om partnerskaber med sta-
ten, uddannelsesinstitutioner, kul-
turinstitutioner og virksomheder.
Kultur- og Fritidsudvalget anbefa-
ler, at dette fremgar af forordet.

Dette er skrevet tydeli-
gere frem i forordet.

Kultur- og Fritidsudvalget har be-
meaerket de ambitigse mal pé virk-
somhedsservice, og vil fortsat
gerne bidrage til den positive ud-
vikling bl.a. ved, at Kultur- og Fri-
tidsforvaltningen varetager opga-
ven ifb. med telefonisk service-
indgang til byens borgere og virk-
somheder.

Giver ikke anledning til
&ndring.

Kultur- og Fritidsudvalget anbefa-
ler derfor, at det fremgar af Er-
hvervsstrategiens indsatser, at der
fremadrettet er fokus pa

@KF bemeerker:

Dette indgér i det alle-
rede eksisterende ar-
bejde pa
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straksafklaring, som en del af ar-
bejdet med servicekultur.

virksomhedsservice-
omradet med den ar-
lige ledelsesafrappor-
tering.

Kultur- og Fritidsudvalget anbefa-
ler derudover, at det fremgar af
strategiens indsatser, at der frem-
adrettet vil veere en systematisk
opsamling og bearbejdning af
data, som kan forbedre brugerop-
levelsen hos byens virksomheder.

OKF bemeerker:

Dette indgér i den for-
ste indsats i tema et om
udarbejdelsen af en
servicekulturanalyse.
Der vil p& baggrund af
denne blive udarbejdet
handleplaner for det vi-
dere arbejde pé omra-
det.

Indsatser pd omradet
vil blive udfoldet yder-
ligere i det underlig-
gende implemente-
ringsarbejde.

Kultur- og Fritidsudvalget finder
det positivt at Erhvervsstrategi vil
understgtte indkeb fra smé- og
mellemstore virksomheder og so-
cialeskonomiske, kooperative og
demokratiske virksomheder. | den
forbindelse vurderer Kultur- og
Fritidsudvalget, at der ogsa er be-
hov for at skabe bedre rammer for
forpagtere i kultur og fritidsinsti-
tutioner, sa Kgbenhavns Kom-
mune kan understarre iveerksaet-
tere, nye madkoncepter og af-
daekke nye organisationsformer
og partnerskaber.

Giver ikke anledning til
&ndring.

OKF bemaerker, at det
er vigtigt, at KK gene-
relt arbejder for at un-
derstotte ivaerkseetteri
igennem indkeb, part-
nerskaber og forpagt-
ninger, og at det vur-
deres at veere deekket af
strategiens mélsaet-
ning itema 5 om at
styrke rammerne for
iveerksaettere i Keben-
havn.

De internationale borgeres behov
for let adgang til kultur- og fritids-
liv, boliger og internationale sko-
ler seetter streg under vigtighe-
den af, at disse omrader priorite-
res i Erhvervsstrategien.

Dette er skrevet tydeli-
gere fremitema 2 'Ar-
bejdskraft’

Kultur- og Fritidsudvalget vurde-
rer, at for at fastholde den interna-
tionale arbejdskraft og deres fa-
milier er der behov for en seerlig

Indsats fem tilrettet i
tema to 'Arbejdskraft':
Understatte job- og
karriereprogrammer
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indsats og @get samarbejde med
offentlige og private kulturakterer,
foreninger med mere, sé de inter-
nationale borgere i hgjere grad
kan deltage i kultur- og fritidslivet.

samt kulturtilbud, der
skal bidrage til, at

udenlandske stude-
rende og medarbej-
dere far relevant be-
skaeftigelse og foler sig
hjemme i Kebenhavn.

Kultur- og Fritidsudvalget finder
det positivt, at der foreslas en na-
tional strategi for tiltraekning af in-
ternational arbejdskraft. Kultur-
og Fritidsforvaltningen kan bi-
drage til indsats om kompetencer
til fremtiden i form af modtagelse
af internationale studerende mv. i
International House.

Giver ikke anledning til
aendring.

Kultur- og Fritidsudvalget vurde-
rer, at der er behov for fortsat at
sikre, at de internationale borgere
kan f& hjeelp til papirarbejde, job-
spgning, netvaerksskabelse, del-
tageifaglige og sociale arrange-
menter, etc. i regi af Kebenhavn
og de gvrige 5 International Citi-
zen Centre i Danmark. Dette bor
fremga, som indsats i Erhvervs-
strategien.

Indsats fire tilrettet i
tema to 'Arbejdskraft':
Sikre en god modta-
gelse og indrejse af in-
ternationale borgere i
International Citizen

Centre i Kebenhavn.

Kultur- og Fritidsudvalget vurde-
rer, at Kebenhavns Kommunen
ber undersege muligheden for at
danne partnerskaber mellem
store og sma virksomheder i for-
hold tiltraekning og fastholdelse af
international arbejdskraft, sdledes
at virksomhederne kan dele viden
i forhold til international rekrutte-
ring og deres egne gode erfarin-
ger.

Tilfejet en ny indsats i
tema to 'Arbejdskraft’:
Afdaekke behovet og
muligheden for part-
nerskaber mellem
store og smad virksom-
heder ift. tiltraekning og
fastholdelse af inter-
national arbejdskraft.

De kreative miljger i Kebenhavn er
udfordret af, at de billige, ra kva-
dratmeter og dermed kreative
veerksteder og plads til produk-
tion forsvinder og dermed ogsa
de bymiljger, der fortaeller byens
historie.

Giver ikke anledning til
a&ndring.

OKF bemaerker: Dette
er beskrevet under
tema tre.
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Kultur- og Fritidsudvalget ser der-
for gerne, at der tilfgjes en seerlig
indsats i forhold til udvikling af
kreative erhverv og kreative by-
miljoer.

Giver ikke anledning til
&ndring.

OKF bemaerker: Dette
indgér i kapitel tre un-
der indsats tre.

Det ber ogséd veere tydeligere, at
de kreative bymiljger understatter
kultur- og fritidstilbud, der dan-
ner rammen om feellesskaber og
inklusion. Ud over arbejdspladser
skaber de kreative erhverv ogsé
eksport, innovation, vaekst og for-
nyelse f.eks. i forhold til gren om-
stilling, og de er med til at seette
Danmark pé verdenskortet og til-
traekke turister, talenter, investo-
rer og virksomheder.

Dette er skrevet tydeli-
gere frem i tema tre.

Kultur- og Fritidsudvalget ser der-
for gerne, at der tilfgjes, at Keben-
havns Kommune vil understgtte
kunst og kultur og kreative miljz-
ers plads i byudviklingen, ogsé i
de tomme lokaler pé tveers af
byen.

OKF bemaerker:
Dette indgar i kapitlets
indsats tre.

Kultur- og Fritidsudvalget er enig
i, at Kebenhavns turisme skal
veere gren, baeredygtig og spredt
geografisk aret rundt. Erhvervs-
strategien begr fremhaeve Copen-
hagen Visitor Service's rolle i hen-
hold til at styrke byens internatio-
nale konkurrenceevne.

Tilfgjet en ny indsats i
tema fem 'International
metropol”:
Kebenhavns Kommu-
nes turistinformation
Copenhagen Visitor
Service vil i samar-
bejde med byens
aktrationer udvikle den
digitale og fysiske gae-
steservice, s& byens
geester spredes og ko-
benhavnernes opbak-
ning til turismen fast-
holdes.

Fokus pé kulturturismens betyd-
ning skal @ges, og strategien bor
konkret adressere hovedstadens
turismepotentiale og udfordrin-
ger. Samarbejde mellem Er-
hvervsministeriet, Wonderful

OKF bemeerker:

Det vurderes ikke, at
bemeerkningen giver
anledning til eendrin-
ger, idet samarbejdet
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Copenhagen og Kgbenhavns
Kommune begr fortseette efter
Comeback Copenhagen for at
sikre en sammenhangende til-

gang.

mellem de naevnte ak-
tarer fortseetter.
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Notat
Til @konomiudvalget
Svar pa spergsmal om kvalificering af mal for erhvervs- 22-11-2023
uddannelserne i tema 2 i Erhvervsstrategien Sagsnummer | F2
2023 -10599
Notatet er til orientering og giver svar pa spergsmal fra @konomiudval- Dokumentnummer i F2
get om mél for erhvervsuddannelserne i forbindelse med behandling af 4300518
den kommende Erhvervsstrategi. Sagsnummer i eDoc
2023-0272866
Baggrund Sagsbehandler
Kgbenhavns Kommunes kommende erhvervsstrategi var pd @U den 7. Peter Thiele

november, hvor det blev godkendt, at strategien sendes i intern og eks-
tern hering. Den interne hering er i TMU, BIU og KFU. @U havde pad mg-
det et par kommentarer, hvoraf @KF vurderer, at det ene er inden for
BUF's resort og har derfor bedt BUF om hjeelp til besvarelse af @Us fore-
spergsel.

Kommentarerne lyder:

1) ©@U ansker en kvalificering af mal for erhvervsuddannelserne,
herunder om mdlene er tilstraekkeligt ambitigse. Hertil en rede-
gerelse for hvad KK har af redskaber til at pdvirke dette. Kon-
kret henvises der til tema 2 om arbejdskraft og malet 2.2 "An-
del af frafald fra erhvervsuddannelser er pd niveau med lands-
gennemsnittet.”

2) @U efterspurgte, at mdlet understattes med data vedr. de stu-
derende, der frafalder erhvervsuddannelserne, og tallet skal
gerne sammenlignes med andre byer. Der skal beskrives, hvilke
tiltag kommunen kan gere for at mindske frafaldet, dvs. det
skal beskrives, om de unges begrundelse for at frafalde en er-
hvervsuddannelse er faktorer, som KK kan pdvirke.

SP@ORGSMAL 1: @U ansker en kvalificering af mal for erhvervsuddannel-
serne, herunder om malene er tilstraekkeligt ambitigse. Hertil en rede-

agrelse for hvad KK har af redskaber til at pavirke dette.

Center for Politik og HR

BUF vurderer, at det foresldede mal om, at frafaldet fra erhvervsuddan-
Gyldenlgvesgade 15

nelserne er pd niveau med landsgennemsnittet, er et ambitigst mal,
. . . 1600 Kgbenhavn V
men ogsad muligt at opn4, idet Kebenhavns Kommune over en 10-arig

periode har et frafald fra erhvervsuddannelser, der er 5-10 procentpoint

hojere end landsgennemsnittet.
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Borne- og Ungdomsudvalget vedtog i 2021 en rammemodel for over-
gang til ungdomsuddannelse, der skal styrke og understgtte folkesko-
lernes arbejde med at forberede de unge til at veelge en ungdomsud-
dannelse - i et teet samarbejde med foraeldrene. Med rammemodellen
er der fokus p& uddannelsesvalget som en laeringsproces, hvilket kaldes
'karriereleering'. Et af de udviklingsspor, som skolerne skal arbejde med,
er At'danne elever ift. fagleerte uddannelser’ ved at styrke elevers prak-
sisfaglige kompetencer og @ge deres refleksion over mulighederne ift.
EUD/EUX. Dette for at sge motivation for leering og invitere til en bre-
dere refleksion over de mange muligheder ungdomsuddannelserne
byder pad med seerligt fokus péa erhvervsuddannelserne.

Derudover vedtog BUU budgetpakken "En varieret og inspirerende
skole for alle” for perioden 2022-25, der indeholder en raekke centrale
indsatser, som skolerne kan traekke pé ift. at statte deres elever ift. over-
gang til ungdomsuddannelse. Indsatserne teeller bl.a. en erhvervsplay-
maker, der formidler praktikker til unge, der er nysgerrige pa at ga den
fagleerte vej; praktiske veerksteder og skole-erhvervsforlgb, hvor elever
kan afpreve nogle af de teknikker og metoder, der eftersperges pa
STEM-arbejdspladser samt praksisfaglige talentforlgb i samarbejde
med erhvervsskolerne. Denne pakke kan fortseettes mhp. at understatte
karriereleeringen ift. erhvervsuddannelser og @ge segningen hertil fra 9.
og 10. klasse.

SPORGSMAL 2: @U eftersperger at malet for frafald understettes med
data og hvilke tiltag kommunen kan ggre for at mindske frafaldet.

En frafaldsanalyse udarbejdet af Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier
(DEG) fra februar 2023 viser, at 37% af de elever, der afbryder en er-
hvervsuddannelse, falder fra til anden uddannelse, mens 20% falder fra
til beskaeftigelse. Og halvdelen af de unge, der falder fra til anden ud-
dannelse, falder fra til en anden erhvervsuddannelse'. Det reelle frafald
fra erhvervsuddannelser er altsd noget lavere end det tal, der opgeres
arligti Status Kebenhavn.

Fastholdelse / forebyggelse af frafald fra erhvervsuddannelse er et af fo-
kusomraderne for det strategiske partnerskab - feelles om fremtidens
fagleerte, som Berne- og Ungdomsborgmesteren har iveerksat under
farnaevnte rammemodel. Partnerskabet bestar bl.a. af virksomheder,
virksomhedsorganisationer, erhvervsskoler, faglige organisationer pa
skoleomradet, foreeldre- og elevrepraesentanter samt folkeskoler.

! Frafaldsanalyse | Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier (deqg.dk)



https://deg.dk/tal-analyse/eud/frafaldsanalyse
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Formaélet er - i samarbejde - at udvikle og afprave konkrete initiativer,
der pé sigt kan bidrage til, at flere unge fra Kebenhavn veelger og gen-
nemfaerer en erhvervsuddannelse. Ligeledes er fastholdelse i erhvervs-
uddannelse i fokus for den samarbejdsaftale UU Kebenhavn har lavet
med erhvervsskoler, gymnasier og HF i “Centrum” om “unge i risiko for
afbrud péd ungdomsuddannelser”.

Tiltag, der kan mindske frafaldet yderligere

Malgruppen for Kgbenhavns Ungeindsats er ‘unge mellem 15 og 24 ar,
som ikke har en ungdomsuddannelse eller er i beskaeftigelse, men hvor
uddannelse eller beskaeftigelse er en reel mulighed. De unge skal have

behov for en indsats i to eller flere forvaltninger.’

Ud over UU-vejledningen - og de naevnte strategiske tiltag - far KUI-
unge- som har behov herfor - en kontaktperson - kaldet en UngeGuide
(i form af en vejleder med udvidet vejlederfunktion), der kan stgtte de
unge 3 méneder i overgangen til ungdomsuddannelse - bl.a. overgan-
gen til erhvervsuddannelse. Men nogle KUI-unge har brug for en ekstra
indsats og udvidet statte i overgangene pé vej til en erhvervsuddan-
nelse.

Pba.samarbejdet med BIF og SOF om den kommunale ungeindsats, vur-
derer BUF for det farste, at det kunne mindske frafaldet fra, hvis flere KUI-
unge fra Kebenhavn far mulighed for udvidet stgtte i de svaere over-
gange frem til de har gennemfert erhvervsuddannelse. F.eks. forstaerket
kontaktperson/UngeGuide og/eller mentorstgtte til KUI-unge, der star-
ter pd FGU Hovedstaden og erhvervsskoler.

En del KUIl-unge keemper med et problematisk forbrug af rusmidler og
afheengighed, og det kan udgere en barriere for at starte pd og gennem-
fere en erhvervsuddannelse. Med afseet i samarbejdet med BIF og SOF
om KUI, vurderer BUF derfor ogsé, at midler til fremskudt misbrugsind-
sats pa de institutioner, hvor de unge faerdes, vil kunne mindske frafald
fra erhvervsskoler. U-turn har i dag indsatsen "Ro pa Rusen”, som ano-
nym radgivning til unge pa udvalgte ungdomsuddannelser, der har et
problematisk forbrug af rusmidler. Denne indsats vil kunne opskaleres.

2 Organisering af en sammenhangende kommunal ungeindsats |
Kegbenhavns Kommunes hjemmeside (kk.dk)
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