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Skolebestyrelsen pa Sgnderbro Skole
chhaja9 @gmail.com

Kere skolebestyrelse pa Sgnderbro Skole

Tak for jeres henvendelse, hvor I beskriver en reekke forhold pa
Senderbro Skole, som bekymrer jer.

Som bgrne- og ungdomsborgmester er jeg meget optaget af, at
kommunen leverer skoletilbud af hgj kvalitet, der understgtter
bgrnenes faglige og sociale udvikling bedst muligt. Nar I oplever, at
det ikke er tilfeeldet pa Sgnderbro Skole, tager jeg det meget alvorligt.

Efter jeg modtog jeres henvendelse, har jeg derfor bedt Omrade
Amager, som Sgnderbro Skole hgrer til, om en nermere redeggrelse
for de forhold, som I n&vner.

Bade jeg og Omrade Amager er enige med jer i, at der er nogle
markante udfordringer omkring Sgnderbro Skole, men omradet
oplyser mig, at der arbejdes meget fokuseret pa at lgse skolens
udfordringer. Dette skal naturligvis ske i taet dialog og samarbejde
med jer i skolebestyrelsen.

Den konstituerede ledelse pa skolen arbejder konkret med en ny
fagfordeling og skemazndring for at sikre trygge og fagligt
kompetente personaleteams om de enkelte klasser.

Pa skolen genindfgres klasselereren for hver enkelt klasse.
Klassel®reren skal sikre, at alle bgrn har en fast kontaktperson, der

arbejder med deres klasses trivsel og s@tter rammerne for god opfersel

ved at vere tydelige voksne. Skemaandringen skal skabe rum for, at
skolens personaleteams kan mgdes strategisk og planlegge aktiviteter
for netop deres argange (0-1, 2-3, 4-6 og 7-8 med 9. klasse i det forste
halvar). Skemaet giver ogsa genkendelighed og tryghed for eleverne
og teamene. Ligeledes giver den nye fagfordeling en bedre fordeling
af lerernes kompetencer.

Der arbejdes ogsa med etableringen af et indskolingshus, hvor skolens
0. og 1. klasser kommer til at ga. Her vil eleverne fremover opleve to
trygge og leringsrige ar i deres eget leringsmiljg med stabile voksne,
hvor 0.klasseslederne og 1. klassernes personale arbejder sammen.

Flytningen af elever giver plads til, at skolens leringscenter pa
leengere sigt kan etableres 1 stueetagen tet ved det nuverende
bibliotek. I dette, og i det nuvaerende ressourcecenter, arbejdes der pa
at precisere skolens indsatsplan for l&sning og matematik.
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Bade jeg og Omrade Amager er enige med jer i, at udfordringerne pa
skolen ikke alene er en skoleproblematik. Som jeg kan forsta pa jeres
henvendelse, er I orienterede om, at Omrade Amager derfor har
iveerksat en helhedsindsats i omradet omkring skolen. Malet for
helhedsindsatsen er overordnet set at sikre chancelighed for alle bgrn 1
omradet. Helhedsindsatsen ”Alle Tiders Senderbro” omfatter saledes
alle Bgrne- og Ungdomsforvaltningen institutioner i det kvarter, der
ligger omkring Sgnderbro Skole — det vil sige vuggestuer, bgrnehaver,
skole og fritidshjem. Hovedfokus i helhedsindsatsen handler om at
iverksatte en systematisk og fokuseret indsats i forhold til udvikling
af bgrnenes sprog, trivsel og kompetencer sa tidligt som muligt.

Skolens opgaver i forbindelse med helhedsplanen "Alle Tiders
Sgnderbro” er, at der arbejdes med skabelsen af inkluderende
leeringsmiljger, hvor bgrnene trives og udvikler sig og at der
iveerkseattes serlige indsatser med henblik pa et fagligt 1¢ft i dansk og
matematik for alle elever. Jeg kan forsta, at I ikke mener, at denne
indsats er tilstreekkelig. Det er vigtigt at understrege, at arbejdet med
helhedsindsatsen er meget nyt. Jeg synes, at der er mange fornuftige
elementer i helhedsindsatsen, som fortjener at fa tid til at starte
ordentligt op og virke i praksis. Jeg mener i den forlengelse, at det er
en selvfglge, at foreldrene omkring skolen bliver inkluderet i
indsatsen sa meget som overhovedet muligt, hvilket jeg ogsa kan
forsta pa Omrade Amager, er hensigten.

Vier som sagt enige med jer i, at udfordringerne ikke kan Igses af
skolen alene. Derfor er der i indsatsen fokus pa at sikre et sterkt
samarbejde mellem skolen og bgrnehaver, fritidshjem og klubber. Det
betyder ogsa inddragelse af de relevante fagpersoner i
klassesammensatningen pa skolen, sa de padagogiske hensyn er det
barende element for ssmmensatningen og elevfordelingen.

Som I skriver i henvendelsen, vil en ny skoleleder pa skolen sta over
for en krevende opgave. Omrade Amager er i rekrutteringen af en ny
skoleleder meget opmarksom pa at finde en skoleleder med de helt
rigtige faglige og sociale kompetencer til at lgfte opgaven. Det er dog
vigtigt at sla fast, at ansattelsen af en ny skoleleder ikke vil fjerne det
store fokus, der er pa skolen og bgrnene i omradet.

I jeres henvendelse anmoder I om foretrade for Bgrne- og
Ungdomsudvalget. Hvis I stadig gnsker det, efter I har modtaget mit
svar, ma I meget gerne skrive igen, sa skal jeg sgrge for, at jeres
anmodning bliver behandlet hurtigt.

Side 2 af 3



Afslutningsvis vil jeg takke jer, fordi I tog jer tid til at skrive til mig
om jeres bekymringer for Sgnderbro Skole. Jeg tror pa, at med en
malrettet og ambitigs indsats, som bade I, skolen og Omrade Amager
er villig til at yde, vil det lykkes at vende udviklingen pa Sgnderbro
Skole til gavn for bgrnene pa skolen og hele lokalmiljget.

Med venlig hilsen

e

Pia Allerslev
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