L4
.3 x
iﬁi WOBENHAVNS KOMMUNE  BESKAFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGET
e e e
e
2. Tvzergiende integrationspolitik (2014-0195539)
INDSTILLING OG BESLUTNING

Besk=ftigelses- og Integrationsforvaltningen indstiller,

1. at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget godkender udvaigets egne mal i Integrationspolitik
2015-18 (bilag 1).

2. at det godkendes, at Integrationspolitik 2015-18 (bilag 2) sendes i haring hos de evrige
fagudvalg samt gkonomiudvalget sammen med det vedlagte heringsbrev (bilag 3).

PROBLEMSTILLING

Kebenhavns Kommunes styrelsesvedtagt § 20, stk. 4 fastslar, at: "Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget har ansvaret for den tvaergiende integrationsindsats. Udvalgets erklering skal
endvidere indhentes om enhver sag, der vedrorer kommunens integrationsindsats. Herudover varetager
udvalget revision og opfolgning pi kommunens samlede integrationspolitik samt projektudvikling og
overvagning."

Integrationspolitik 2011-14 Bland dig i byen: Medborgerskab og Inklusion udleber ved arets udgang,
hvorfor der skal formuleres en ny integrationspolitik for 2015-18.

Pa tvaers af kommunens forvaltninger er der bred enighed om, at fremgangen for integrationen gér for
langsomt for borgere med ikke-vestlig baggrund pa helt centrale indsatsomrader som bl.a.
beskeftigelses-, uddannelses- og skoleomridet. Borgere med ikke-vestlig baggrund oplever ogsd i
hajere grad diskrimination. Undersegelser viser, at oplevelsen af diskrimination — sammen med
uddannelse og beskzftigelse — har afgerende betydning for oplevelsen af tilhersforhold og fellesskab
blandt kebenhavnerne. Lav tilknytningsgrad til positive sociale fzllesskaber og oplevelse af
diskrimination er blandt faktorer, der kan gere unge sirbare over for radikalisering.

LASNING

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen har udarbejdet et udkast til ny integrationspolitik for
politikperioden 2015-18. Beskzftigelses- og Integrationsudvalget skal godkende udvalgets egne mal i
politikken (bilag 1), og godkende at politikken sendes i hering i kommunens evrige fagudvalg samt
gkonomiudvalget sammen med det vedlagte heringsbrev (bilag 2 og 3).

Den tveergdende integrationspolitik tager udgangspunkt i de integrationsmessige udfordringer, som de
enkelte forvaltninger har i deres kernedrift.

Beskeftigelses- og Integrationsborgmesteren har hen over sommeren afholdt bilaterale
borgmestermeder om Integrationspolitik 2015-18. Alle borgmestre har onsket at deltage i politikken,
og Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen har den 5. september 2014 modtaget prioriterede mal
fra alle forvaltninger. Mélene har ikke vaeret udvalgsbehandlet. De fremsendte bidrag rammesettes i
politikken af en indledning med en tematisk afgrensning af bidragene i to hovediemaer: 1. Flere i
uddannelse og job, 2. Aben og tryg by.

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningens forslag til mal for Beskzftigelses- og

Integrationsudvalget er, (1) at flere kebenhavnere med ikke-vestlig baggrund skal i job, (2) at feerre
unge med ikke-vestlig baggrund skal falde fra uddannelsen, og (3) at feerre unge skal opleve
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diskrimination, samt (4) forebyggelse og hindtering af radikalisering blandt unge.

Beskeaftigelses- og Integrationsforvaliningen foreslar, at de kvantitativt malbare integrationsmal
fremadrettet folges via Integrationsbarometeret. Barometeret suppleres af arlige tilkendegivelser fra
fagudvalgene af, om der opleves fremdrift inden for de respektive integrationsmalsaztninger.

OKONOMI

Finansiering til integrationspolitikken findes inden for udvalgenes egne budgetrammer. Beskzftigelses-
og Integrationsforvaltningen forventer, at udvalgets egne malsztninger kan realiseres inden for
udvalgets eksisterende budget, herunder de midler, som afsattes i forbindelse med Beskaftigelses- og
Integrationsudvalgets egen integrationsaftale, der skal indgés inden &rets udgang.

VIDERE PROCES

P4 baggrund af Beskzftigelses- og Integrationsudvalgets beslutning udsender forvaltningen
Integrationspolitik 2015-18 i hering hos de gvrige fagudvalg samt gkonomiudvalget sammen med det
vedlagte horingsbrev. Der settes en svarfrist for udvalgenes heringsproces d. 2. december 2014.

Birgitte Hansen / Kaj Ove Christiansen

BESLUTNING
Der blev stillet folgende 6 andringsforslag:

1. 9 stillede folgende andringsforslag:
"at 1. at udgér"

For stemte: 11 (A, B,F,9,C, V,])
Imod stemte. Ingen

Undlod: Ingen

Forslaget blev vedtaget.

2. C stillede folgende sndringsforslag:
"at antallet af kebenhavnere, som er tilhengere af sharia lovgivningen, skal falde."

For stemte: 7 (A, B, C, V)
Imod stemte: 2 (@)
Undlod. 2 (F, I)

Forslaget blev vedtaget.

3. C stillede folgende ®ndringsforslag:
"at andelen af indvandrere, som betegner sig som danskere, skal stige."

For stemte: 4 (A, C)
Imod stemte: 5 (B, F, &)
Undlod: 2 (V, D)
Forslaget blev forkastet.

4. A og B stillede folgende andringsforslag:
"at andelen af keabenhavnere, der er udsat for social kontrol, skal falde."
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For stemte: 11 (A, B, F, @,C, V, )
Imod stemte: Ingen
Undlod: Ingen

Forslaget blev vedtaget.

5. B stillede folgende andringsforslag:
"at andelen af kebenhavnere, der betegner sig som demokratiske, skal stige."

For stemte: 7 (A, B, F, C)
Imod: 4 (@, V, 1)
Undlod: Ingen

Forslaget blev vedtaget.

6. B stillede folgende ®ndringsforslag:

"At det godkendes, at integrationspolitik 2015-2018 (bilag 2) sendes i hering hos de gvrige fagudvalg
og ekonomiudvalget sammen med det vedlagte heringsbrev (bilag 3), samt sendes til forvaltningens
faste samarbejdsparter.”

For stemte: 11 (A, B, F,@,C, V, )
Imod stemte: Ingen
Undlod: Ingen

Forslaget blev vedtaget.

Den samlede indstilling blev herefter godkendt uden afstemning.

BILAG

1: Udkast til Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets mal.
2: Udkast til tveergdende integrationspolitik 2015-18.
3: Horingsbrev.
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