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NOTAT 

Årsstatus for de særlige jobordninger i KK for 2017  

I denne status præsenteres en status for målopfyldelsen for 2017 for 
følgende jobordninger:  
 

 Virksomhedspraktik 
 Løntilskud 
 Nytteindsats  
 Fleksjob  

 
 
Virksomhedsplaceringer (virksomhedspraktik, løntilskud og 
nytteindsats) har gode afgangsrater i forhold til at de ledige kommer i 
job og uddannelse. Efter en ansættelse med løntilskud i Københavns 
Kommune som arbejdsplads i 2016 er 35 pct. af de ledige i job eller 
uddannelse i 3. måned efter ansættelsen. Efter et forløb med 
virksomhedspraktik i Københavns Kommune som arbejdsplads er 
afgangsraten til job og uddannelse 16 pct. i 3. måned efter forløbet.  
 
Måltallene i denne status blev vedtaget af Borgerrepræsentationen den 
2. februar 2017. Der er ét samlet måltal for virksomhedspraktik, 
nytteindsats og løntilskud per forvaltning samt enkeltvise måltal for 
fleksjob.  

Måltallene understøtter kommunens ambition om, at 6 pct. af 
medarbejderne er ansat på særlige vilkår eller i forløb på særlige 
vilkår1. Ved udgangen af 2017 svarede forløb og ansættelser med 
særlige jobordninger i kommunen i løbet af året til 5,6 pct. af det 
gennemsnitlige antal ordinært ansatte medarbejdere i 2017.  

Den procentvise målopfyldelse for ordningerne virksomhedspraktik, 
løntilskud og nytteindsats angiver målopfyldelsen for perioden januar 
til og med december 2017. Måltal og status for disse ordninger 
opgøres i helårspersoner.  
 
Den procentvise målopfyldelse for fleksjob angiver målopfyldelsen 
for fleksjob i december 2017. Måltallet er fastlagt i antal 
fleksjobansatte. Målopfyldelsen bliver opgjort ved at se på antal 
fleksjobansatte ved udgangen af året.  
 
Af tabel 1 fremgår status, måltal og målopfyldelsen fordelt på de 
forskellige ordninger for Københavns Kommune samlet. Derefter 

                                                 
 
1 Andre ordninger indgår også i andelen ansatte på særlige vilkår, men der er ikke 
fastsat måltal for disse ordninger. Det er ordningerne seniorjob, jobrotation.  
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fremgår af tabel 3-9 status, måltal og målopfyldelse for de 7 
forvaltninger. 
 
Tabel 1: Status i helårspersoner og målopfyldelse for de særlige 
jobordninger i Københavns Kommune for 2017, samt antal forløb  
  

Status  
Samlet 
status* 

Samlet 
måltal 

Procentvis 
målopfyldelse 

Antal forløb 
i 2017*** 

 
KK 
Løntilskud 
(helårspersoner) 255 

955 1520 63 pct. 

955 

Virksomhedspraktik 
(helårspersoner)  552 3.819 

Nytteindsats 
(helårspersoner) **** 89 521 

Antal Forløb          5.295 
Fleksjob (antal ansatte) ** 725   850 85 pct. 

Samlet målopfyldelse (gennemsnit) 74 pct. 
* I den samlede status indgår der også manuelt indberettede forløb i BIF, SOF, TMF og ØKF med 

borgere, der har bopæl i andre kommuner, det gør sig også gældende i tabel 3-9  

**Status for fleksjob er opgjort i antal ansatte i december 2017 

** *Denne kolonne angiver ikke helårspersoner, men hvor mange forløb opgørelsen af 

virksomhedsplaceringerne i helårspersoner i 2017 svarer til.  

**** Udover nytteenkeltpladserne i kommunens forvaltninger er der en indsats i form af kapacitet til 

235 nytteprojektpladser på Jobcenter København – Ungecentret under Beskæftigelses- og 

Integrationsforvaltningen. Nytteprojektpladserne tæller ikke med i målopfyldelsen af måltallet for 

nytteindsats. 

 
Til sammenligning fremgår der af tabel 2 status, måltal og målopfyldelsen 
for 2016 fordelt på de ordninger, som der i 2016 var vedtaget måltal for.  
 
Tabel 2: Årlig status i helårspersoner og målopfyldelse for de særlige 
jobordninger i Københavns Kommune for 2016, samt antal forløb  
  

Samlet 
status  

Samlet 
måltal 

Procentvis 
målopfyldelse 

Antal forløb 
i 2016** 

 
KK 
Løntilskud og 
virksomhedspraktik 
(helårspersoner) 821 1350 61 pct. 4672 

Nytteindsats 
(helårspersoner)  50 170 29 pct. 353 

Antal Forløb     5.025 
Fleksjob (antal ansatte) * 742 751 99 pct. 

Samlet målopfyldelse (gennemsnit) 63 pct.  
*Status for fleksjob er opgjort i antal berørte i løbet af året 2016. Opgørelsesmetoden er forskellig fra 

2017, hvilket betyder, at tallene ikke kan sammenlignes.  

** Denne kolonne angiver ikke helårspersoner, men hvor mange forløb opgørelsen af 

virksomhedsplaceringerne i helårspersoner i 2016 svarer til.  
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Status og målopfyldelse for de enkelte forvaltninger  
 
Tabel 3: Status og målopfyldelse for de særlige jobordninger i 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen for 2017 
  

Status 

Samlet 
status 

Samlet 
måltal 

Procentvis 
målopfyldelse 

Antal forløb i 
2017** 

 
BIF 
Løntilskud (helårspersoner) 31 

79 74 107 pct. 

137 
Virksomhedspraktik 
(helårspersoner) 39 389 
Nytteindsats (helårspersoner) 8 52 

Antal forløb          578 
Fleksjob (antal ansatte)*  75   36 208 pct. 

Samlet målopfyldelse (gennemsnit) 158 pct. 
*Status for fleksjob er opgjort i antal ansatte i december 2017  

** Denne kolonne angiver ikke helårspersoner, men hvor mange forløb opgørelsen af 

virksomhedsplaceringerne i helårspersoner i 2017 svarer til.  

 
Tabel 4: Status og målopfyldelse for de særlige jobordninger i Børne- og 
Ungdomsforvaltningen for 2017 
  

Status 
Samlet 
status 

Samlet 
måltal 

Procentvis 
målopfyldelse 

Antal forløb i 
2017** 

 
BUF 
Løntilskud (helårspersoner) 68 

237 625 38 pct. 

236 
Virksomhedspraktik 
(helårspersoner) 162 1111 

Nytteindsats (helårspersoner) 7 45 

Antal forløb      1.392 
Fleksjob (antal ansatte)*  216   309 70 pct. 

Samlet målopfyldelse (gennemsnit) 53 pct. 
*Status for fleksjob er opgjort i antal ansatte i december 2017  

** Denne kolonne angiver ikke helårspersoner, men hvor mange forløb opgørelsen af 

virksomhedsplaceringerne i helårspersoner i 2017 svarer til. 

 
Tabel 5: Status og målopfyldelse for de særlige jobordninger i Kultur- og 
Fritidsforvaltningen for 2017 
  

Status 
Samlet 
status 

Samlet 
måltal 

Procentvis 
målopfyldelse 

Antal forløb i 
2017** 

 
KFF 
Løntilskud (helårspersoner) 7 

28 65 43 pct. 

26 
Virksomhedspraktik 
(helårspersoner) 21 141 
Nytteindsats (helårspersoner) 0 0 

Antal forløb      167 
Fleksjob (antal ansatte)*  30   32 94 pct. 

Samlet målopfyldelse (gennemsnit) 68 pct. 
*Status for fleksjob er opgjort i antal ansatte i december 2017  



 
 

Side 4 af 5 

** Denne kolonne angiver ikke helårspersoner, men hvor mange forløb opgørelsen af 

virksomhedsplaceringerne i helårspersoner i 2017 svarer til. 

 
Tabel 6: Status og målopfyldelse for de særlige jobordninger i 
Socialforvaltningen for 2017 
  

Status 
Samlet 

status*** 
Samlet 
måltal 

Procentvis 
målopfyldelse 

Antal forløb i 
2017** 

 
SOF  
Løntilskud (helårspersoner) 58 

294 280 105 pct. 

193 
Virksomhedspraktik 
(helårspersoner) 120 757 
Nytteindsats (helårspersoner) 62 337 

Antal forløb      1.287 
Fleksjob (antal ansatte)*  122   141 88 pct. 

Samlet målopfyldelse (gennemsnit) 97 pct. 
*Status for fleksjob er opgjort i antal ansatte i december 2017  

** Denne kolonne angiver ikke helårspersoner, men hvor mange forløb opgørelsen af 

virksomhedsplaceringerne i helårspersoner i 2017 svarer til.  

***I den samlede status indgår forløb for førtidspensionister i virksomhedspraktik og løntilskud. 

 
Tabel 7: Status og målopfyldelse for de særlige jobordninger i Sundheds- og 
Omsorgsforvaltningen for 2017 

  

Status 
Samlet 
status 

Samlet 
måltal 

Procentvis 
målopfyldelse 

Antal forløb i 
2017** 

 
SUF  
Løntilskud (helårspersoner) 38 

190 285 67 pct. 

130 
Virksomhedspraktik 
(helårspersoner) 150 898 

Nytteindsats (helårspersoner) 2 12 

Antal forløb      1.040 
Fleksjob (antal ansatte)*  193   141 137 pct. 

Samlet målopfyldelse (gennemsnit) 102 pct. 
*Status for fleksjob er opgjort i antal ansatte i december 2017  

** Denne kolonne angiver ikke helårspersoner, men hvor mange forløb opgørelsen af 

virksomhedsplaceringerne i helårspersoner i 2017 svarer til.  

 
Tabel 8: Status og målopfyldelse for de særlige jobordninger i Teknik- og 
Miljøforvaltningen for 2017 
  

Status 
Samlet 
status 

Samlet 
måltal 

Procentvis 
målopfyldelse 

Antal forløb i 
2017** 

 
TMF  
Løntilskud (helårspersoner) 21 

51 91 56 pct. 

87 
Virksomhedspraktik 
(helårspersoner) 25 195 
Nytteindsats (helårspersoner) 3 17 

Antal forløb      299 
Fleksjob (antal ansatte)*  32   45 71 pct. 

Samlet målopfyldelse (gennemsnit) 64 pct. 
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*Status for fleksjob er opgjort i antal ansatte i december 2017  

** Denne kolonne angiver ikke helårspersoner, men hvor mange forløb opgørelsen af 

virksomhedsplaceringerne i helårspersoner i 2017 svarer til.  

 
Tabel 9: Status og målopfyldelse for de særlige jobordninger i 
Økonomiforvaltningen for 2017 

  

Status 
Samlet 
status 

Samlet 
måltal 

Procentvis 
målopfyldelse 

Antal forløb i 
2017** 

 
ØKF 
Løntilskud (helårspersoner) 33 

76 100 76 pct. 

146 
Virksomhedspraktik 
(helårspersoner) 35 328 
Nytteindsats (helårspersoner) 8 58 

Antal forløb      532 
Fleksjob (antal ansatte)*  57   50 114 pct. 

Samlet målopfyldelse (gennemsnit) 95 pct. 
*Status for fleksjob er opgjort i antal ansatte i december 2017  

** Denne kolonne angiver ikke helårspersoner, men hvor mange forløb opgørelsen af 

virksomhedsplaceringerne i helårspersoner i 2017 svarer til.  

 
 
 
 
 


