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Socialforvaltningen og Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
foreslar, at kompetencen til at treeffe afggrelse om tilkendelse af fgr-
tidspension overfgres fra Socialudvalget til Beskeftigelses- og Inte-
grationsudvalget.
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Overfgrslen af ansvaret for tilkendelse af fgrtidspension til Beskaf-
tigelses- og Integrationsudvalget indgar som en del af konstituerings-
aftalen af 22. november 2017 mellem alle de politiske grupper, der er
representeret i BR. Som konsekvens af denne opgaveoverfgrsel skal
styrelsesvedtegten for Kgbenhavns Kommune @ndres, sa denne
afspejler overfgrslen af afggrelseskompetencen mellem de 2 nevnte
udvalg.

Det skal 1 den forbindelse vurderes, om opgaveflytningen er at anse
for en sa veasentlig endring af styrelsesvedtegten, at den kan
begrunde en fornyet konstituering, safremt blot et enkelt medlem af
Borgerreprasentationen begerer det.

Ved vurderingen af, om den @ndring, der er sket, er vasentlig, skal
der ses pa udvalgenes opgaveomrader, udvalgenes budgetter og
antallet af sager inden for udvalgenes opgaver.

Opsummering af kommunestyrelseslovens regler samt
praksis

Det fglger af kommunestyrelseslovens § 2, stk. 2, at de n&rmere regler
om kommunens styrelse fasts@ttes i en styrelsesvedtaegt, der vedtages
af kommunalbestyrelsen. Det fglger af styrelseslovens § 17, stk. 1, at
der kan nedsattes stiende udvalg, hvis sammens&tning og
myndighedsomrade fastsattes i styrelsesvedtagten.

Ifplge styrelseslovens § 17, stk. 3, har valg til udvalg virkning for
kommunalbestyrelsens funktionsperiode. Det afskerer dog ikke
Borgerrepresentationen fra at gennemfgre @ndringer i kommunens
udvalgsstruktur i overensstemmelse med procedurereglerne i
kommunestyrelseslovens § 2, stk. 2, 2. pkt.

Oprettelse og nedleggelse af et stiende udvalg samt nedsattelse eller CF Enhed for HR og Service
forhgjelse af medlemstallet i de staende udvalg er en sa vasentlig

@ndring af forudsetningerne for valg til staende udvalg, at der pa Bernstorffsgade 17

begaering af blot et enkelt medlem skal ske en fornyet konstituering af 1577 Kabenhavn V

alle de staende udvalg.
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Iflg. den kommenterede styrelseslov vil vasentlige @ndringer i
udvalgenes opgaveomrader — ogsa uden nedleeggelse eller oprettelse
af udvalg og ®ndring i udvalgenes medlemstal - kunne medfgre, at der
skal ske omkonstituering af alle udvalg.

Zndringer gennemfgrt alene med henblik pa at reducere et eller flere
kommunalbestyrelsesmedlemmers politiske indflydelse pa et bestemt
sagsomrade, vil saledes ikke vare lovlig.

Tilsynspraksis pa omradet er begraenset. I en tilsynssag har
Statsforvaltningen Syddanmark i en udtalelse af 23. oktober 2012
udtalt, at en flytning af en opgave fra trafik- og erhvervsudvalget til
gkonomiudvalget ikke var en vasentlig @ndring. Der var her tale om
en reduktion af budgetrammen med sma 18 %. Statsforvaltningen
lagde vaegt pa udvalgets opgaveomrade, udvalgets budget og antallet
af sager indenfor de forskellige af udvalgets opgaver.

I praksis har Borgerrepraesentationens Sekretariat vurderet, at en
overflytning af Kgbenhavns Ejendomme til @konomiudvalget - som
udgjorde en overfgrsel af 46 % af det samlede driftsbudget, 30 % af
fuldtidsansatte og 8 % af sagerne under Kultur- og Fritidsudvalgets
samlede ressort - og en overflytning af Kgbenhavns Borgerservice til
Kultur- og Fritidsudvalget - som udgjorde 15 % af det samlede
driftsbudget, 27 % af fuldtidsansatte og 9 % af @konomiudvalgets
samlede ressort - ikke kunne anses for en sadan vesentlig @ndring.

Begrundelse for overflytning af opgaveomradet
I det fglgende foretages en vurdering af, om den foreslaede @ndring af
de 2 udvalgs opgaveomrader er sagligt begrundet.

Fordele og ulemper ved at placere kompetencen til at treffe afggrelse
om tildeling af fgrtidspension under Beskaftigelses- og Inte-
grationsudvalget som alternativ til Socialudvalget er fglgende:

Fordelene ved at overflytte kompetencen til at treffe afggrelser om
fgrtidspension fra Socialudvalget til Beskaftigelses- og Integra-
tionsudvalget vil vare, at der sikres bedre sammenhang mellem
beskeftigelsesindsatsen og vurderingen af om der bgr tilkendes
fortidspension. Dette vil desuden medfgre, at den faglige kompetence
pa omradet samles i én forvaltning, og at der dermed kan skabes en
bedre faglig sammenh@ng mellem og fremdrift i afklaring af borgerne
og afggrelsen af deres fgrtidspensionssager.

Der kan dog ogsa vise sig nogle ulemper i forbindelse med selve
overflytningen af opgaveomradet fra Socialudvalget til Beskef-
tigelses- og Integrationsudvalget. Dette kan ske 1 form af videnstab og
produktionstab i behandlingen og afggrelsen af fgrtidspensionssager,
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hvis det ikke sikres, at de rette kompetencer overflyttes mellem de 2
forvaltninger. Disse ulemper kan dog i et vist omfang afbgdes ved at
sikre et tet samarbejde mellem forvaltningerne i perioden omkring og
efter overflytningen.

Konklusion

Det er Socialforvaltningens og Beskaftigelses- og Integrationsforvalt-
ningens samlede vurdering, at en overflytning af kompetencen til at
tilkende fgrtidspension fra Socialudvalget til Beskeftigelses- og
Integrationsudvalget ikke vil vere en sa vasentlig endring af de 2
udvalgs opgaveomrader efter styrelsesvedtegten, at denne kompeten-
ceoverflytning kan begrunde en fornyet konstituering, safremt et
enkelt udvalgsmedlem matte fremsatte begaring herom.

Forvaltningerne leegger herved vagt pa, at afggrelser om
fgrtidspension udggr en mindre del af Socialudvalgets samlede
opgaveomrade.

Med hensyn til antallet af behandlede sager 1 Socialforvaltningen, har
Socialforvaltningen udarbejdet fglgende oversigt:

Antal sager:
Tabel 1: Oversigt over antal behandlede sager om fortidspension
2011-2017

2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 [ 2017*
Antal afggrelser 1.352 | 1.223 8371 1.016 558 559
*Skgn baseret pa 10 méneder.
Kilde: SOF

Desuden legges der vaegt pa, at ved overflytning af opgaven til
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen vil der til behandling af
sagerne blive overfgrt et driftsbudget fra Socialforvaltningen pa 1,9
mio. kr. 12018.

Socialforvaltningens samlede driftsbudget i 2018 er pa 5.464 mio. kr.

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningens nuvarende samlede
driftsbudget udggr 897 mio. kr. 1 2018.

Desuden kan det oplyses, at der vil ske en overflytning af
efterspgrgselsstyrede overfgrsler svarende til 1.280 mio. kr., der skal
sammenholdes med Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
samlede budget i 2018 til efterspgrgselsstyrede overfgrsler pa 5.813
mio. kr. Socialforvaltningens samlede budget til efterspgrgselsstyrede
overfgrsler er 1.426 mio. kr.
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Endelig kan det oplyses, at antallet af medarbejdere, der vil blive
overflyttet fra Socialforvaltningen til Beskaftigelses- og Integrations-
forvaltningen, som fglge af opgaveoverfgrslen, vil udggre 3,5 arsveerk.
I Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen er der p.t. ansat 1.330
arsvaerk. I Socialforvaltningen er der ansat 7.144,5 arsveerk.

Endelig legger de 2 forvaltninger vaegt pa, at ved en flytning af
kompetencen til at treffe afggrelse om tilkendelse af fgrtidspension
fra Socialudvalget til Beskaftigelses- og Integrationsudvalget, vil
kompetencen blive samlet i én forvaltning, hvilket vil sikre en bedre
sammenh@ng mellem beskeftigelsesindsatsen og muligheden for
tilkendelse af fgrtidspension i1 Kgbenhavns Kommune.
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