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KQBENHAVNS KOMMUNE
Borne- og Ungdomsforvaltningen

Omrade Amager

Til Borne- og Ungdomsudvalget

Status til Bgrne- og Ungdomsudvalget om 4 skole samarbejdet pa
Midtamager.

Den 10. marts 2011 vedtog Borgerrepresentationen en ny
skolestruktur pa Midtamager, hvor Dyvekeskolen, Gerbrandskolen og
Sundbygster Skole fremover skal vare basisskoler for elever fra 0. til
6. klasse, samt at Hgjdevangens Skole skal vere overbygningsskole
for elever fra de tre basisskoler fra 7. til 9. klasse.

Dette papir indeholder en redeggrelse for status pr. november 2012 pa
arbejdet med at gennemfgre projektet.

1. Pedagogik og skolernes udvikling

Koordinationsudvalget bestaende af de 4 skoleledere og
Omradeledelsen i Omrade Amager har formuleret nogle overordnede
visioner for hele 4 skolesamarbejdet, som fungerer som en overordnet
ramme for hele arbejdet og samarbejdet i 4 skolesamarbejdet pa
Midtamager.

1.a. Feelles vision for samarbejdet: ”Et samarbejde — fire skoler”

Vi skaber sammen et unikt og banebrydende skoleforlgb, som er
det naturlige fgrstevalg blandt bgrn og foraldre pa Midtamager.

Det betyder, at vi:

= skaber og udvikler et sterkt og forpligtende samarbejde
mellem de 4 skoler, hvor bgrns udvikling, sundhed og laring
er i fokus og hvor inspiration og peedagogisk udvikling pa
tveers af skolerne sikrer gode overgange fra basisskolerne til
overbygningsskolen.

= Pa basisskolerne udvikler vi inspirerende padagogiske - og
faglige leringsmiljger til indskolingen og mellemtrinnet, hvor
hgj faglighed og trygge rammer er en selvfglgelighed og, hvor
det enkelte barns udvikling og ressourcer til enhver tid
rummes 1 fellesskabet.

= Paoverbygningsskolen skaber og udvikler vi et
ungdomsmiljg, hvor faglighed, dannelse og uddannelse gives
og leres af alle unge i et fagligt miljg, der er udfordrende,
krevende og sjovt og som rekker ud af skolen og ind i
ungdomsuddannelser, arbejdsmarked og det omgivende
samfund. Overbygningsskolen rummer et levende socialt
milj@, hvor ikke alene undervisning og l@ring er i spil men
ogsa (nye) samversformer, nye fellesskaber og nye
muligheder for at indga nye venskaber pa tvars af sociale,
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L.b. Status pa de enkelte skolers arbejde med at blive til basisskoler
eller udskolingsskole

Dyvekeskolen - Kgpbenhavns Kommunes digitale folkeskole

Dyvekeskolen skal vare Kgbenhavns Kommunes fyrtarn i fht.
indtenkning af digitale leringsmidler i undervisningen med henblik
pa at hgjne bgrnenes udvikling, trivsel og de faglige resultater.

Dyvekeskolens digitale profil er ved at blive indarbejdet primert i
indskoling og pa mellemtrinnet. De fgrste milepale i form af
lererkurser, studieture, tidlig engelsk, organisations@ndringer og
forskningsprojekt er nu realiteter, og selve indholdet 1 forhold til
faglighed, lering og pedagogik er i fokus nu.

Skolen arbejder malrettet med at udvikle et leringskoncept, der
integrerer digitale medier som en meningsfuld del af undervisningen
samtidig med, at eleverne oplever et stgrre fagligt udbytte og gget
omverden indsigt. De sidste udskolingselever arbejder malrettet hen
mod afgangsprgverne, men har faet bevilget ekstra ekskursioner og
lejrskoler og skal tage de skriftlige afgangsprgver digitalt. Skolen har
stillet baerbare computere til radighed i undervisningen.

I forhold til genopretningsplanerne for skolen er alle tanker og planer
afleveret til arkitekten, og skolen venter med spaending pa, at
renoveringen gar i gang. Eleverne har veret inddraget i processen
gennem samarbejde med By-X.

Gerbrandskolen - et godt sted at veere og et godt sted at leere

Gerbrandskolen skal vare en unik basisskole, der videregiver dygtige,
motiverede og trygge elever til overbygningsskolen.

I 2014 vil Gerbrandskolen vare totalt renoveret med de ngdvendige
faglokaler, udfgrt efter ny padagogisk viden, som ferdigudbygget
basisskole for elever fra 0.-6.klasse. Skolens malsatning for den
fysiske indretning er, at den skal dekke elevernes behov og stgtte et
fleksibelt, udviklende, inkluderende og trygt leringsmilj@, hvor bgrn
og voksne deler et sterkt fagligt og socialt fallesskab.

En basisskole betyder specialisering af larerne, der yderligere hgjner
det faglige niveau, ligesom skolen er indrettet til at undervise i et
tidssvarende padagogisk miljg. Gerbrandskolen ¢nsker at vearet
kendetegnet ved samarbejde, hvor bgrn, foraldre, larere og
skoleledelse tager ansvar for bgrnenes trivsel og faglighed. Skolen
skal rumme et padagogisk indhold, sa den tydeligt fremstar attraktiv
for de 6-12 arige elever. Musik og store skolekoncerter er skolens
varetegn, og den musiske, kunstneriske og kreative tilgang til lering
skal fastholdes.
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Skolen arbejder med at skabe et trygt og samarbejdsforpligtende miljg
med motiverede, aktive foraldre. Eksempelvis er der etableret en
kontaktforeldregruppe 1 hver klasse, der kan vare med til at
tilrettelegge foreldremgder, planlegge arrangementer og deltage i de
arlige dialogmgder om skolen og dens udvikling.

Hgjdevangens Skole — et godt sted at lcere

Med fokus pa de unge menneskers behov og kompetencer skaber
Hgjdevangens Skole et inkluderende l@ringsfallesskab for unge, der
understgtter udviklingen af den enkelte elevs motivation, ressourcer
og kompetencer. Skolen arbejder med at skabe leringsparathed hos
eleverne og pa at give alle elever udfordringer, sa de bliver sa dygtige,
de kan.

Skolen ser sit undervisningstilbud som en helhed ved at samta@nke
skoleglede, -trivsel, medansvar og medindflydelse med en staerk
faglig uddannelse og en unik personlig almen dannelse.

Et at de pejlemarker, som skolen arbejder med 1 denne
forandringsproces er at na mals@tningen om, at mindst 95 % af en
ungdomsargang skal fuldfgre en ungdomsuddannelse. For at styrke
dette arbejde vil skolen etablere samarbejder med eksterne
samarbejdspartnere fra savel ungdomsuddannelser som erhvervslivet.

Der er nu gaet 3 maneder af ar 1 i 4 skolesamarbejdet pa Midtamager
for Hgjdevangens Skole. Alle ansatte pa skolen har arbejdet hardt for
at skabe tryghed og mening i en udviklingsproces, der har veret
kendetegnet ved hgjt tempo og ambitigse mal.

Skolen oplever et stort behov for kommunikation med og inddragelse
af foreldre og har fremadrettet fokus pa, at blive endnu bedre til at
skabe en tryg overgang fra basisskole til overbygningsskole. Det vere
sig ved en stgrre grad af forpligtende samarbejde mellem lererne pa
de 4 skoler samt ved i hgjere grad at inddrage foraldre i skolens liv.

For at skabe sammenhangskraft 1 Hgjdevangens Overbygningsskole
samt opbygge en sterk lerende kultur gnsker skolen fremadrettet at
styrke relationerne eleverne imellem ved at bygge dem op omkring en
mentorordning. Ordningen bygger pa, at de eldre elever er
rollemodeller for de yngre og pa, at sterke fallesskaber skal
understgtte den enkelte elevs udviklingsmuligheder.

Mentorordningen skal bygges op omkring systemiske praktikere samt
afdekning af leringsstile og have fokus pa elevernes muligheder og
potentiale. Mentorordningen skal indledes med en camp, nar eleven
begynder pa Hgjdevangens Skole i 7. klasse. Pa denne camp
introduceres eleverne for de forpligtende fallesskaber, for den
coachende samtale og der vil ske en afdaekning af elevens laeringsstile
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i samarbejde med @ldre elever og lerere. Derved skabes en klangbund
for udvidet faglighedsbegreb, der samta@nker udviklingen af elevens
faglige kompetencer med sociale kompetencer og almen dannelse.
Skolen gnsker at styrke elevernes motivation og ansvarsfglelse og
meningstilskrivning til skolelivet ved at benytte ung-til-ung
undervisningsrelationer og mentorordning.

Hgjdevangens Skole har faet et nyt fysisk leeringsmiljg for unge, der
sigter mod at skabe varierede l@ringsmiljger, der tilgodeser diverse
undervisningssituationer, -processer og arbejdsmetoder.
Undervisningsmiljget ~ danner  endvidere = rammen  omkring
opbygningen af en ny staerk ungdomskultur, der bygger pa fallesskab,
lering og udvikling.

Det er vigtigt for Hgjdevangens Skole at viderefgre en god, solid og
traditionsrig skole, samtidig med at vi opbygger en ny
overbygningsskole for de store elever. Skolen arbejder med at udvikle
den enkelte lereres leringsbegreb og med at skabe en sterk
anerkendende og larende kultur 1 en ny og sammensat
personalegruppe.

Sundbygster Skole — en skole med inspirerende pcedagogiske og
Jaglige lceringsmiljper

Sundbygster Skole er godt i gang med at udvikle sig til en basisskole,
hvor eleverne far en god faglig og social ballast til at komme over pa
overbygningsskolen efter 6. argang.

Pa Sundbygster Skole arbejdes der med mange tilgange til
padagogikken. Cooperativ Learning anvendes som redskab til at gore
undervisningen spe&ndende og varieret.

Herudover arbejdes intenst med digitale leringsmidler. Alle lerere fik
stillet en iPad til radighed inden sommerferien, og alle elever pa 4., 5.
og 6. argang har i begyndelsen af oktober maned faet udleveret en
iPad, som indgar integreret i undervisningen i klasserne.

Skolen arbejder fortsat med Medborgerskab, hvor skolen inddrager
eleverne og elevradet i skolens hverdag. Sundbygster Skole finder det
vigtigt, at eleverne laerer om deres rettigheder, men samtidig ogsa
leerer dem, at der hgrer pligter og ansvar med, for at man kan have en
god skole. Elevradet har eksempelvis ansvaret for mange af skolens
begivenheder og mgdes hver 14. dag.

Skolen arbejder meget med at skabe inkluderende leringsmiljger for
alle bgrn. Bgrnene er selv en integreret del af denne indsats. Et
eksempel herpa er skolens arbejde med bgrnemaglere og
legepladspatrulje, som nu er ved at blive tilpasset at skolen bliver
basisskole. Bgrnemaglerne og elever til legepladspatruljen vil
fremover blive uddannet hvert ar pa 5. argang. Bgrnemaglere og
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elever til legepladspatruljen danner makkerpar i 5. og 6. argang, sa
den gode kultur om magling, der er pa Sundbygster Skole kan
fastholdes.

Skolen er endvidere i fuld gang med at uddanne yderligere vejledere,
der kan vare med til at styrke det faglige niveau i forbindelse med
udvidelsen fra 2 spor til de kommende 4 spor.

Sundbygster Skole skal som fglge af udvidelsen udbygges med en
rekke basislokaler og faglokaler. Der er 1 Teknik og
Miljgforvaltningen udarbejdet en lokalplan for omradet, der giver
mulighed for at tenke byggeriet af skole, fritidshjem og klub ind i en
felles sammenh@ng. Det vil give mulighed for, at kunne tenke
visionart og bygge, sa de samme lokaler kan anvendes fleksibelt af
bade skole, fritidshjem og klub.

1. ¢ Feelles IT-satsning i hele 4 skolesamarbejdet

Alle 4 skoler har besluttet at indga i et feelles IT-samarbejde. Formalet
med IT-samarbejdet er at understgtte den digitale udvikling pa de fire
skoler samt at medvirke til, at eleverne udvikler ferdigheder og
kompetencer de kan anvende, nar de fortsetter deres skolegang pa
Hgjdevangens Skole.

Udviklingen af digitale fardigheder og kompetencer sker i forlgbet O.
— 9 klassetrin, hvor der tages hensyn til den overgang der foregar, nar
eleverne efter 6.klasse skal begynde pa Hgjdevangens Skole, saledes
at eleverne kan indga i det videre skoleforlgb.

Samarbejdet understgtter den fagdidaktiske tilgang til laering med IT.
Samarbejdet funderes i et udvalg, der dels benytter sig af sparring og
erfaringsudveksling men som ogsa kan udarbejde eksempelvis
undervisningsforslag og forslag til lokale leseplaner.

De fire skoler far via dette IT-udvalg en platform for videndeling, der
sikrer en god faglig overgang til Hgjdevangens Skole pa IT-omradet,
Dyvekeskolen er grundet sin digitale profil tovholder pa dette IT-
samarbejde mellem skolerne. Padagogisk IT deltager i samarbejdet
med henblik pa at understgtte processen.

2. Personale

En fglge af at tre af skolerne i 4 skolesamarbejdet pa Midtamager
bliver basisskoler mens Hgjdevangens Skole bliver overbygningsskole
er, at nogle af lerernes faglige profil ikke la@ngere passer pa deres
nuvarende skole, fx i forhold til linjefag eller hvilke klassetrin lareren
har s@rlige kompetencer og erfaring i.

Derfor er der 1 2011 gennemfgrt en intern forflyttelsesrunde af
padagogiske medarbejdere pa de 4 skoler efter et sat af principper,
som er drgftet 1 alle 4 samarbejdsudvalg samt med KLF.
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Udgangspunktet for den interne forflyttelsesrunde 1 4
skolesamarbejdet pa Midtamager har ligeledes varet de retningslinjer
og principper som gelder ved den almindelige lererforflyttelsesrunde
1 hele Kgbenhavns Kommune. Der er tale om en Ilgbende
forflyttelsesplan frem til skolearet 2015/2016, hvor det forventes at alt
personale er pa plads.

Det kan konstateres, at personaleomsatningen pa alle fire skoler ikke
har varet stgrre end normalt.

3. Kapacitet og byggeproces

4 skolesamarbejdet pa Midtamager indebzrer en udvidelse af den
samlede kapacitet 1 indskolingen fra 11 til 13 spor for de tre
basisskoler tilsammen. Udvidelsen vil ske gradvist i takt med
udbygningen af skolerne samt stigningen 1 antallet af bgrn, der skal
starte i bh. klasse. Status pa denne udvidelse er illustreret nedenfor
ved en oversigt over antallet af nye bgrn 1 0.klasse i hhv. 2011 og
2012.

Tabel 1. Antal bgrn i 0. klasse, septembertal 2011 og 2012

Skole 2011/2012 2012/2013
Dyvekeskolen 36 (2 spor) 53 (2 spor)
Gerbrandskolen 81 (3 spor) 113 (5 spor)
Sundbygster Skole 47 (2 Spor) 80 (3 spor)
Hgjdevangens Skole | 62 (3 spor) 0

Total 226 (10 spor) 246 (10 spor)

Tabellen viser, at der total set har varet en stigning pa 20 bgrn fra
skolearet 2011/2012 til skolearet 2012/2013. Der er oprettet samlet 10
0.klasser pa de 3 basisskoler (Gerbrandskolen 5, Sundbygster Skole 3
og Dyvekeskolen). I skolearet 2011/2012 blev der ligeledes oprettet
10 O.klasser. Stigningen af antallet af elever 1 0. klasse skyldes dels
den nye udformning af grunddistrikterne i 2012, samt at der samlet set
kommer flere elever pa Amager.

Udvidelsen i bgrnetallet har saledes endnu ikke resulteret i oprettelsen
af flere O.klasser. Dette forventes imidlertid at veaere tilfeldet i1
skolearet 2012/2013, idet det forventes, at Sundbygster Skole naste ar
vil oprette 4 spor 1 0.klasse.

I forhold til udskolingsdelen er man pa Hgjdevangens Skole i
forbindelse med den nye struktur gaet fra at have 3 7. klasser i 2011 til
6 7. klasser i 2012, hvorfor der naturligt er markant flere elever i
udskolingen pa Hgjdevangens Skole.

1 2011 startede der i henholdsvis 6. og 7 klasse 179 og 193 elever pa
de fire skoler. I 2012 var der hhv. 161 og 182 elever pa 7. og 8.
klassetrin, hvilket svarer til en udsivning pa 7,8 %. Frafaldet svarer
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nogenlunde til den udsivning, der normalt finder sted i omradet savel
som resten af Kgbenhavn.

3.a. Byggeproces

Dyvekeskolen

Brugerprocessen i byggeudvalget er afsluttet og radgiverne er i gang
med at ferdigggre projektet. Herefter fglger tilbudsperioden og
licitation blandt et antal prekvalificerede entreprengrer primo januar
2013. Ombygningerne pa skolen forventes at starte 1. marts 2013 og
forlgber frem til skolestart 2014.

Gerbrandskolen
Projektet er pt. i licitation, og afventer resultatet.

Hgjdevangens Skole

Byggeprojektets fase 1, Ungdomsmiljget med to ombyggede
gymnastiksale er ibrugtaget. Salene stod klar ved skolestart i august i
ar, siden fulgte foyeren, som nu ogsa er ibrugtaget.

Fase 2 har licitation ultimo november og omfatter bl.a. etablering af
EAT-lounge og ombygninger i hovedbygningen med tilpasning af
faglokaler til udskolingsskolens behov. Fase 2 er planlagt til
ibrugtagning medio 2013.

Hgjdevangens Skole har faet tildelt midler til helhedsrenovering, som
gennemfgres af KEjd. Opstart af proces om, hvad der skal laves pa
skolen er gaet i gang medio oktober og BUF Anleg deltager i
forngdent omfang.

Sundbygster skole
Byggeudvalget pa Sundbygster forventes at starte op i slutningen af
2012.

4. Sikre Skoleveje

Sikre Skoleveje Programmet i Teknik og Miljgforvaltningen har
gennemfgrt flere trafikanalyser af hvordan man i forhold til de 4
skoler i 4 skolesamarbejdet pa Midtamager kan sikre at skolevejene
bliver sikre og trygge. De forskellige analyser er drgftet med de 4
skoler — herunder ogsa med skolebestyrelserne.

Sikre Skoleveje Programmet har saledes planlagt og gennemfgrt en
rekke tiltag i forhold til de 4 skoler, hvoraf nogle desvarre er blevet
en smule forsinket i forhold til den oprindelige tidsplan. Der er saledes
i Igbet af 2012 blevet udfgrt lokale tiltag ud for hver af de 4 skoler i 4-
skolesamarbejdet. Enkelte udestar stadig, men vil blive udfgrt inden
udgangen af 2012.

Sikre Skoleveje i Teknik- og Miljgforvaltningen har udarbejdet en
kgreplan for deres arbejde i forbindelse med 4 skole samarbejdet pa
Midtamager. Teknik- og Miljgudvalget besluttede den 27. april 2011
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at afsette 13,4 mio. kr. til sikre skolevej pa Amager, sa der i
forbindelse med sammenlaegning af skoledistrikter pa Amager kan
etableres sikre skoleveje.

Ansvaret for gennemfgrelsen af dette program ligger hos Center for
Anleg 1 Teknik og Miljgforvaltningen, der oplyser, at det er Centrets
mal at gennemfgre projekterne sa hurtigt som muligt, men at man
finder det ngdvendigt at gennemfgre analysearbejder og forsgge at
skabe klarhed over skolevejene i alle 4 skoledistrikter. Analyser,
problemer og Igsninger vil der blive arbejdet pa i lgbet af efteraret og
vinteren.

I 1gbet af foraret skal projekterne godkendes af politiet og Teknik- og
Miljgforvaltningen. Herefter kan projekterne gennemfgres i efteraret
2013.

Sammenfattende er status primo december 2012, at Sikre Skoleveje 1
Teknik- og Miljgforvaltningen har gennemfort en reekke af de
planlagte tiltag, mens andre af de planlagte tiltag endnu ikke er
udrullet. Teknik- og Miljgforvaltningen forventer, at de resterende
projekter gennemfgres i 2013, sa den samlede bevilling er forbrugt i
det kommende skolear.

5. Kommunikation

Der arbejdes lgbende pa at sikre et sa hgjt informationsniveau som
muligt for alle interessenter samt lokalomrade. Overordnet
kommunikeres der pa ca. 3 fronter i projektet: skolernes intranet, 4
skolesamarbejdets side pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside samt
udsendelse af nyhedsbreve m.m.. Der produceres saledes bade felles
nyhedsbreve og malrettede nyhedsbreve til henholdsvis forzldre og
medarbejdere pa de 4 skoler.

Siden maj 2011 til november 2012 er der i alt udsendt 11 nyhedsbreve
til foreldre og medarbejdere og et mindre antal alene til
medarbejderne.

5.a Inddragelse af interessenter i en folgegruppe

Alle projektets interessenter foreldre, medarbejdere, elever,
bgrnehaver og fritidshjem i omradet inddrages i det omfang det er
muligt, saledes at der forsgges at skabe ejerskab til de beslutninger,
der treeffes undervejs 1 projektet.

Et sarligt fokus er rettet mod de fire skolebestyrelsesform@nd samt de
fire tillidsrepresentanter ved at inddrage dem 1 relevante
spgrgsmal/udfordringer m.m., saledes at udfordringer lgses i tet
samarbejde med medarbejderne pa de tre skoler.

Fglgegruppen mgdes ca. hver anden maned og drgfter sarlige
udfordringer og bekymringer og formalet er at skabe et forum for

Side 8 af 9



feelles dialog mellem ledelse og medarbejdere omkring projektets
status og udfordringer.

Fellesmgder mellem de fire elevrad

De 4 elevrad pa skolerne har med stgtte fra Danske Skoleelever
opstartet en proces med fellesmgder for de 4 elevrad. Elevradet pa
Sundbygster Skole har taget tovholderfunktionen i forhold hertil. Det
er elevradene selv der satter dagsorden til disse mgder. Processen
understgttes med lererkrafter fra Sundbygster Skole.

6. Konklusion

Arbejdet med indfasning af 4 skolesamarbejdet pa Midtamager
forlgber efter planen og der er god fremdrift 1 implementeringen af
den nye skolestruktur.

Se mere pa www.kk.dk/4skolesamarbejdet
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