9. Awarenessprogram om radikalisering i Kebenhavn (2008-133622)
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har i Budget 2009 modtaget 3 mill. kr 1 2009 og 2 mill. kr i
2010 til forseg med awarenessprogram om radikalisering i Kebenhavn.

INDSTILLING OG Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen indstiller,

1. at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkender folgende
implementeringsproces for etableringen af awarenessprogram om radikalisering 1
Kebenhavn,

2. at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkender partnerskabserklering for

projekt ”Fra modstand til medborgerskab”.

Problemstilling

Borgerreprasentationen har med Budgetaftalen 2009 besluttet at etablere et awarenessprogram om
radikalisering, der bestér af 1) hotline/telefonradgivning, 2) efteruddannelse for frontpersonale, og 3)
mentorkorps 1 Kebenhavn. Dette awarenessprogram om radikalisering skal derfor implementeres 1
lobet af 2009, og der enskes en godkendelse af forslag til denne proces savel som af
partnerskabsaftale for projekt "Fra modstand til medborgerskab’.

Lesning

I forbindelse med Kebenhavns Kommunes kortlaegning af den kriminalpraventive indsats ’Sikker By’
har flere frivillige foreninger papeget et stigende antal henvendelser fra bekymrede foreldre, der ikke
kan héndtere deres unges religiose/ideologiske sagen. Reprasentanter for gadeplansmedarbejdere har
desuden udtrykt bekymringer over flere unge, som vurderes at vare i risiko for radikalisering, men som
ikke er kendt af ”systemet”. Desuden har PET efterspurgt en kommunal forebyggende indsats, da deres
involvering kan virke unedvendigt stigmatiserende og have en uhensigtsmaessig effekt.

Formaélet med et awarenessprogram om radikalisering 1 Kebenhavn er, at klede Kommunens
frontpersonale pa til at hndtere de udfordringer politisk, ideologisk og religios radikalisering
indebaerer. Dette gores ved at tilbyde rddgivning, efteruddannelser og bistand fra et mentorkorps pa
omradet. Derfor bestar programmet af tre dele:

e En telefonrddgivning

e Efteruddannelseskurser for frontpersonale

e Et mentorkorps

Ole Espersen, formand for Retssikkerhedsfonden, har i et brev af 30. september 2008 stillet folgende
sporgsmal til awarenessprogrammet: Til hvem kan der indberettes oplysninger? Om hvilke forhold
kan der indberettes oplysninger? Hvilke kriterier geelder for indberetningspligten for myndighederne?
Hvad sker der med de indberettede oplysninger? Og: Hvilken ret til aktindsigt er der?

Der er i den sammenhang et tydeligt behov for yderligere ekstern juridisk bistand mht. lovhjemmel
og opgaveforstaelse for programmet i krydsfeltet mellem indberetnings- og tavshedspligt. Dette
gelder i serlig grad, da formélet med programmet er at skabe en forebyggende indsats og samtidigt



sikre borgernes ytringsfrihed, tankefrihed og identifikationsfrihed.

Hotline/Telefonrddgivning

Telefonrddgivningen skal rddgive kommunens frontpersonale om héndtering af radikalisering - og de
juridiske forpligtelser, der folger deraf. Frontpersonalet vil kunne henvende sig med tvivlsspergsmal i
forbindelse med efteruddannelsen, modtage rddgivning om handlemuligheder og skabe kontakt til
relevante personer, fx mentorer.

Telefonrddgivningens juridiske aspekter mht. underretnings- og tavshedspligt vil blive klarlagt sammen
med de kompetencemeassige behov, som radgivningen inde-baerer. Telefonradgivningen vil vare 1 drift
september / oktober 2009.

Efteruddannelseskurser
Programmet vil tilbyde kurser i awareness om radikalisering til frontpersonale. Formélet er at
understotte en tidlig indsats for unge, der kan forebygge radikalisering.

Forslag til indhold 1 kurserne vil blive forelagt maj / juni 2009 for Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget. Kurserne vil blive atholdt henover efterar/vinter 20009.

Mentorkorps
Der vil blive etableret et mentorkorps, hvis primere opgave vil vare at understotte frontpersonale i

dialog med de unge. Integrationsministeriet efteruddanner en del af deres rollemodelkorps til at kunne
tage en direkte dialog med unge om radikalisering. Der vil blive forsegt at samarbejde om denne opgave
med Integrationsministeriet. Programmet vil gore brug af disse samt egne mentorer.

Mentorprogrammet vil blive ivaerksat per september / oktober 2009.

Kortlaegning
Forebyggelse af radikalisering er et nyt omrdde og derfor er der brug for nye redskaber. Af denne grund

er der indgaet et samarbejde med MHTconsult, der har opnéet bevilling fra Integrationsministeriet til
udvikling af en redskabskasse og en kortleegningsmetode. Kortlaegningsmetoden skal kunne anvendes i
forhold til afdekning af forskellige mélgrupper. Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen har
afgivet partnerskabs-erklaering med forbehold for Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets
godkendelse.

De forelabige resultater fra kortleegningen vil vaere brugbare 1 arbejdet med udformningen af
awarenessprogrammet. De endelige resultater fremlaegges i en rapport pd en prasentationskonference 1
efterdret 2009.

Folgegruppe
Kommunen har som ikke tidligere haft en anti-radikaliseringsindsats og derfor etableres en felgegruppe.

Denne skal diskutere begrebsapparat, opgaveforstaelse og generel tilgang til
radikaliseringsproblematikken. Folgegruppen vil besta af reprasentanter fra Beskeftigelses- og
Integrationsforvaltningen, Socialforvaltningen, Berne- og Ungdoms-forvaltningen, Kultur- og
Fritidsforvaltningen, SSP-Kebenhavn, den Kriminalpreventive Afdeling i Kebenhavns Politi,
Integrationsministeriet, relevante faglige organisationer og evt. forskere fra Dansk Institut for
Internationale Studier og/eller andre forsknings-institutioner. Det forste mode vil finde sted i februar
2009 og derefter 4 gange 4rligt, heraf 1 med eksterne partnere fra andre kommuner, statslige
myndigheder og udlandet.



Desuden vil der blive udviklet en hjemmeside pd kommunens intranet om anti-
radikaliseringsprogrammet og produceret informationsmateriale til frontmedarbejderne. I februar
2009 afholdes en opstarts- og arbejdskonference og i efteraret 2009 vil programmet blive
preesenteret pd en formiddagskonference for frontmedarbejdere i1 festsalen pd Kebenhavns rddhus.
Denne praesentationskonference vil ogsa vare lanceringen af alle programmets dele, der derefter vil
vere 1 drift.

Okonomi

Den gkonomiske ramme, jfr. BR 09.10.08 dagsordenspunkt 5, er som folger:

e Der afsattes 3 mio. kr. 12009 og 2 mio. kr. 12010 i drift til at gennemfore et
antiradikaliseringsprogram pé baggrund af internationale erfaringer, der skal forhindre
antidemokratiske tendenser hos unge.”

Videre proces

Efter godkendelse vil implementeringsprocessen for awarenessprogrammet om radikalisering blive
sat i veerk jfr. indstillingen. Beskeftigelses- og Integrationsudvalget vil maj / juni 2009 blive forelagt
forslag til indhold 1 kurset m.v. med efterfolgende hering af relevante udvalg. Herefter forelegges
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget indstilling om endeligt indhold i kurset m.v. august /
september 2009.

BILAG

la: Ansegning mhtconsult radikalisering
1b: Budgetramme radikalisering

lc: Firmaprofil mhtconsult

1d: Underskriftsblad mhtconsult

2: Partnerskabserklaering

3: Brev fra Ole Espersen
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