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Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

\MJ Sekretariatet for Ledelse og Kommunikation

26-01-2017

Til Borgerreprasentationen Sagsnr.
2017-0059992

Berigtigelse af protokol af 9. januar 2017, punkt 5 ” Maltal for Dokumentnr.
fleksjob i Kebenhavns Kommune for 2017” i Beskzftigelses- og 2017-0059992-4
Integrationsudvalget

Sagsbehandler

Trine Weisel Nilausen
Der fremgar folgende af den endelige protokol til punkt 5:
” SF fremsatte folgende @ndringsforslag:

"Kommunens samlede maltallet for fleksjob i heves til 850. De 751
jobs findes ved at bibeholde de forvaltningsmassige kvoter pa 2016
niveau. Beskaftigelses og integrationsforvaltningen har gennem gget
brug af jobkonsulenter, jobmatch og formidling ansvaret for at placere
de sidste 99 fleksjob pé tvaers af kommunen."”

Der skulle rettelig have staet:
” SF fremsatte folgende a&ndringsforslag:

"Kommunens samlede maltallet for fleksjob i 2017 haves til 850. De
751 jobs findes ved at bibeholde de forvaltningsmassige kvoter pa
2016 niveau. Besk®ftigelses og integrationsforvaltningen har gennem
gget brug af jobkonsulenter, jobmatch og formidling ansvaret for at
placere de sidste 99 fleksjob pa tveers af kommunen."”

Protokollen er berigtiget med ovenstaende den 26. januar 2017.
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