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Bilag 2. Budgetbevillinger,
som udlgber efter 2024

Ved udgangen af 2024 udlgber en raekke bevillinger, som gennem
budgetaftaler finansierer en rackke projekter eller indsatser i Beskaefti-
gelses- og Integrationsforvaltningen.

Oversigten oplister bevillingsudlgbene og beskriver kort hvert pro-
jekt/indsats og de forelgbige resultater. Derudover beskriver forvalt-
ningen, hvorvidt resultaterne vurderes at leve op til mélsaetningerne
for bevillingerne, og om der fortsat vurderes at vaere et behov for ind-
satserne/projekterne.

Bevillingerne er fordelt pa visionens pejlemeerker. Der er udlgb inden
for tre pejlemaerker. Under de pejlemeaerker, hvor det er relevant, er
der ogsé beskrevet gvrige bevillingsudlgb- og reduktioner. Disse in-
kluderer: a) indsatser hvor finansieringen udlgber delvist, som forud-
sat i budgetnotatet, og hvor indsatsen kerer videre, b) bevillinger der
finansieres indenfor BIUs egen ramme.

1 bevilling
udlgber (side 5)

3 bevillinger
udlgber (side 6-7)

Understottelse
af erhvervslivet

BIF skal med
omsorg, inddragelse,
tillid og hgj faglighed skabe
gode brugeroplevelser og hjelpe
ledige kebenhavnere i ordinare job
og uddannelse for at sikre et vaerdigt
forsergelsesgrundlag.

Opkvalificering
og uddannelse

BIF skalsikre integrationen af borgere
med etnisk minoritetsbaggrund og andre
minoriteter i det danske samfund.

BIF skal vaere en staerk
Integration samarbejdspartner for
og sprog virksomhederne.

Medarbejder-

Ingen bevillingsudlgb / trivsel

Ingen bevillingsudlgb

6 bevillinger
udlgber (side 2-4)

Borgerei

kanten af arbejds-

markedet

Ingen bevillingsudlgb



Pejlemaerke: Borgere i kanten af arbejdsmarkedet

Beskrivelse

Indsatsen har til formal at sikre, at borgerne i mal-
gruppen reelt star til radighed for arbejdsmarke-
det (mindre tid til kriminalitet) via teet opfelgning
og maksimal aktivering i forhold til de geeldende
regler. Bl.a. via hurtig og konsekvent opfelgning
ved manglende rédighed og fremmegde med
sanktionering og evt. pa sigt afmelding af ydelse.
Indsatsen varetages af Specialenheden i Center
for Beskaeftigelse og Erhverv og er en del af Sikker
By strategien.

Beskrivelse

Med budget 2022 blev der afsat i alt 3.150.000 kr.
i perioden 2022-2024 til keb af forlgb hos Job-
banken mélrettet veteraner, som er tilkendt far-
tidspension. Idet det inde for det farste ar ikke
lykkedes Jobbanken at rekruttere veteraner i mél-
gruppen for indsatsen, besluttede BIU (og deref-
ter BR), at midlerne fortsat skulle bruges til mal-
gruppen af veteraner, men at andre leverandgrer
end Jobbanken skulle varetage indsatsen. Fra ok-
tober 2023 har det derfor veeret muligt at kebe
seerligt malrettede forlgb. Fx indsats med mind-
fulness, psykoedukation og fysisk aktivitet eller
virksomhedsrettet indsats med seerlig fokus pa
mestring af traumer mv.

Resultater

Indsatsen er med sin timetunge aktivering med
til at gore det uattraktivt at vaere rocker- bande-
medlem i KK, som er et af fagprincipperne i Sik-
ker By strategien. Der har de seneste ar veeret ca.
50-60 unikke borgere i Specialenhedens aktive-
ringsforlgb. Der er i runde tal taget hdnd om 240
borgere siden 2019. | forhold til hvor mange, der
er gaetijob og uddannelse, er der for perioden
frajuli 2019 til december 2023 gennemsnitligt 19
pct. i beskaeftigelse og 11 pct. i uddannelse i 2.
maned efter endt forlgb.

Resultater

Det er ikke muligt at afgere, hvor stor effekten af
indsatsen har veeret, idet udvidelse til andre leve-
randgrer forst er sket fra efterdret 2023. Derer
kebt fem forlgb hos leverandgren Norgus "Be-
skaeftigelsestilbud for veteraner - Projekt videre i
livet”, som er startet op i hhv. november og de-
cember 2023. Forlgbene afsluttes i hhv. februar,
marts og april. Prisen for de fem forlgb er ca.
100.000 kr.

Forvaltningens vurdering

Det er vurderingen, at indsatsen skaber gode re-
sultater for malgruppen hvad angar afgang til
job, uddannelse mv. P4 den baggrund vil det
veere hensigtsmaessigt at viderefgre indsatsen.
Den eksakte starrelse pa bevillingen skal fortsat
afklares. Der har veeret en nedgang i antal bor-
gereiindsatsen. Samtidig skal indsatsen kunne
rumme svingninger i miljgerne for eksempel an-
tal feengslinger, bandekrige mv. Forvaltningen
vurderer pa den baggrund, at der fortsat vil veere
behov for en bevilling til indsatsen fremover.

Forvaltningens vurdering

Der er i dag en raekke relevante leverandertilbud
til veteranerne, som indsatsbudgetterne kan
rumme, der pt. finansieres inden for centrenes al-
mindelige indsatsramme. Derfor er der pt. en
mindre eftersporgsel pa de saerlige veteranfor-
lzb. Dog er de saerligt malrettede tilbud for vete-
raner, som fx har hjerneskader, stadig relevante.
De kan med fordel viderefgres. Hvis der fremover
bliver reducerede indsatsbudgetter og dermed
mindre adgang til tilbud gennem indsatsram-
men, vil det vaere en fordel at have indsatsmidler
seerligt til veteraner. Dog er behovet begraenset,
og kan vurderes til et omfang péa 2-300.000 arligt.
Forvaltningen vurderer pé den baggrund, at det
vil veeret relevant at viderefgre indsatsen som et
nyt initiativ og med et reduceret budget.



Beskrivelse

Der har veeret behov for et gget antal rehabilite-
ringsteammaeder, da et storre antal borgere har
haft brug for at f& deres sag behandlet pé et lov-
pligtigt rehabiliteringsteammegde. Behovet er
steget ar for ar indtil 2022, hvilket har fart til en
stadig stigende ventetid for borgerne. Den varige
bevilling giver mulighed for 3.750 meder éarligt.
Der er i budget 2023 givet midler til 490 mgder
ekstrai 2023 og 2024. Der er derudover i budget
2024 givet midler 6,2 mio. kr. til 935 ekstra me-
deri2024.1alt 5175 mgderi 2024.

Beskrivelse

Vejledning og understgttet virksomhedsmatch
for ledige akademikere med psykiske funktions-
nedsaettelser som folge af fokus pa opsporing fra
1. mede ijobcentret. Derudover en erhvervsrettet
afklaring for ledige, unge og sygemeldte med
kognitive funktionsnedsaettelser hos en speciali-
seret leverander. Afklaringen benyttes i det gode
virksomhedsmatch, da borgeren bliver opmaerk-
som pé barrierer/lgsninger og understgtter dia-
logen med arbejdsgivere.

Resultater

Med det ekstra antal mader viser prognosen at
ventetiden pé et rehabiliteringsteammede ned-
bringes fra ca. 9 uger til ca. 1 uge. BIU har tidli-
gere besluttet et servicemal, hvor ventetiden ma
veere max 5 uger.

Resultater

Der er opsporet 280 ledige akademikere i 2024.
Heraf har 180 veeret i et individuelt tilrettelagt for-
lob.

49 pct. er afsluttet til job. 11 pct. med isbryder-
ordning. 57 pct. af borgerne, der har modtaget et
understgttet virksomhedsmatch, er kommet ijob
efter virksomhedspraktik. | 2023 har 221 borgere
modtaget en specialiseret erhvervsrettet rehabili-
teringsindsats. Der er fokus péa arbejdsfasthol-
delse og pa dokumentation til sagens eventuelle
behandling i rehabiliteringsteam. Samtlige bor-
gere har faet afklaret eller genoptraenet deres ar-
bejdsevne. Nogle er kommet i ordinaer beskaefti-
gelse, og andre i job pa nedsat tid, fleksjob eller
pé fertidspension.

Forvaltningens vurdering

Der vil fremadrettet vaere behov for flere rehabili-
teringsteammeder end der varigt er budgetteret
med. Det seneste ar er 4.350 sager lagt til be-
handling pé et rehabiliteringsteammegde. Der er
varig bevilling til 3.710 megder.

Det bemeerkes, at rehabiliteringsteamet i 2024 er
lagt sammen med rehabiliteringsteamet for job-
afklaringssager. Der forventes at veere en gevinst
ved at kunne udnytte ubrugte meder derfra, men
der er endnu ikke nok erfaring med det sammen-
lagte team til at give en prognose pa effektivise-
ringsgevinsten. Forvaltningen vurderer pé den
baggrund, at det vil veere hensigtsmaessigt at vi-
derefgre initiativet og det forventes laftet som et
need to budgetanske. Vurderingen tager hgjde
for det samlede udlgb af bevillinger til omradet
fra bade budget 2023 og 2024.

Forvaltningens vurdering

Vurderingen er, at indsatsen skal udbredes yder-
ligere til hele malgruppen af jobparate og syge-
meldte. Bevillingen understatter i saerlig grad
gode match og et veerdiskabende samarbejde
med virksomheder, som ber opretholdes. Det
forventes, at antal af borgere i forlgbet vil stige i
lzbet af 2024, da forvaltningen har et starre fokus
pa forlebene. Det bemeaerkes, at der i det nye ud-
bud er mulighed for at tilknytte neuropsykologisk
mentorstotte hos de specialiserede leverandgrer
til aktive studerende, hvilket forventes at kunne
give et lgft til malgruppen i ungeindsatsen. For-
valtningen vurderer p& den baggrund, at det vil



Beskrivelse

Feerdigimplementering af kerneelementerne i
"Flere skal med”, som skal sikre et lavt sagsantal
for jobradgivere. Midlerne er givet med faldende
profil, sd sagsantallet stiger i 2024 og 2025.

Det bemeerkes, at der med bevillingen er afsat
midler til tveerfaglig indsats til og med 2024, som
finansierer dele af Step Up-indsatsen.

Resultater

"Flere skal med”-indsatsen (1 0og 2) har kert siden
2017. Andelen af aktivitetsparate modtagere af
kontanthjeelp og overgangsydelse fyldt 30 areri
perioden 2017-2023 faldet med 53,2 pct. jf. Job-
indsats.

[ 2023 var der 6.016 aktivitetsparate modtagere af
kontanthjeelp og overgangsydelse fyldt 30 ar
(fuldtidspersoner). Malsaetningen for budgetan-
sketi 2022 var, at KK kommer péa niveau med
sammenlignelige kommuner (som i notatet blev
opgjort til 5.500). Selvom Jobcenter Kebenhavn
er ndet langt, er BIF ikke i mal endnu. Kontant-
hjeelp er en midlertidig ydelse, og 47 pct. af bor-
gerne har veeret i kontanthjaelpssystemeti +10 éar.

veere hensigtsmeaessigt at viderefere og udbrede
indsatsen.

Forvaltningens vurdering

Metoden med personlige jobradgivere med et
lavt sagsantal, der bade agerer mentor, virksom-
hedskonsulent og myndighedssagsbehandler,
virker i forhold til at fa afklaret udsatte borgere til
job, uddannelse eller et permanent forsgrgelses-
grundlag.

Forvaltningen vurderer, at det vil vaere hensigts-
maessigt at viderefere jobradgivernes lave sags-
antal, da det har betydning for, hvor hurtigt antal-
let af borgere i kontanthjeelpssystemet bliver
nedbragt. Det bemaerkes, at det i forbindelse
med Budget 2024 blev aftalt, man fortsat skal
felge udviklingen i antallet af sager pd omrédet
teet frem mod budget 2025.



Pejlemaerke: Understgattelse af erhvervslivet

Stotte til TechBBQ

Beskrivelse

| Budget 24 blev der givet 1,5 mio. kr.i 2024 til et
iveerkseetterprogram for tech startups pa et tid-
ligt stadie med vaekstpotentiale. Programmet er
en fortsaettelse og udvidelse af en bevilling fra
Overfgrselssagen 2022/2023, hvor der blev gi-
vet 0,5 mio. kr. til samme program. Stetten gives
til udvikling, afholdelse og markedsfering af pro-
gram samt transport, forplejning, leje af lokaler
m.m.

Resultater

Der er endnu ikke resultater for programmeti
2024, men TechBBQ overholdt alle forpligtelser
i 2023, herunder deltagerantal, levering af ind-
satser, tilfredshed m.m. For 2024 er kravene
bl.a. 50-70 deltagere til programmet samt til-
fredshed p& min. 70 pct.

Bevilling 2024: 1,6 mio. kr. i servicemidler

Forvaltningens vurdering

Der er endnu ikke resultater for 2024, og forvalt-
ningen kan derfor ikke vurdere indsatsen endnu.
Enhedspris pr. deltager er markant hgjere end
ved lignende projekter. Det skyldes, at der i lig-
nende projekter ofte er andre finansieringskil-
der, hvorimod KK er eneste tilskudsyder for
dette projekt.

Forvaltningen vurderer pa den baggrund, at
indsatsen godt kan viderefgres, eventuelt med
etreduceret budget og krav om, at der ogsa stil-
les anden finansiering.



Pejlemaerke: Opkvalificering og uddannelse

Bevilling 2024: 1,4 mio. kr. i servicemidler

Saerlig indsats for kvalificeret, digital arbejdskraft for SMV'ere

Beskrivelse

Pilotprojekter i samarbejde med virksomheder
mv. for ledige, der mangler konkrete digitale
kompetencer i forhold til at komme i job. Forlg-
bene skal kleede ledige pa med digitale kompe-
tencer, som er efterspurgte péd arbejdsmarkedet.
Samarbejderne kan veere med SMV'er, andre
virksomheder og organisationer fx erhvervsor-
ganisationer, brancheorganisationer, a-kasser,
fagforeninger mv., interne og eksterne forlgb,
virksomhedspraktik parallelt med opkvalificering
mv.

Laere- og elevpladser

Resultater

| 2021-23 er der gennemfart 18 pilotprojekter
med i alt ca. 360 borgere. Malgruppen og de di-
gitale kompetencer, som opkvalificeres, varierer
fra projekt til projekt. | forhold til hvor mange,
der er géetijob, er der for pilotprojekter fra 2021
til juli 2023 gennemsnitligt 17,6 pct. i ordinaer
fuldtidsbeskaeftigelse i 2. méned efter endt for-
leb. Det varierer fra O pct. for et forlgb for aktivi-
tetsparate kontanthjeelpsmodtagere, hvor malet
ikke var fuldtidsjob men smajob, til 41,4 pct. for
forlgbet Data Protection Agent for jobparate.
Der er planlagt 9 pilotprojekter i 2024.

1,7 mio. kr. i indsatsmidler
Forvaltningens vurdering
Indsatsen lever op til malsaetningerne. Forvalt-
ningen vurderer, at perioden pa fire &r med pi-
lotprojekter er en tilstraekkelig pilotperiode. Det
er derfor ikke relevant at viderefgre indsatsen i
den nuveerende form, men der er fortsat et eksi-
sterende behov for branchespecifikke digitale
kompetencer pa arbejdsmarkedet og et gget be-
hov for et Ioft at de basale digitale feerdigheder
hos borgere i jobcenteret. Forvaltningen vurde-
rer pad den baggrund, at det vil vaere hensigts-
maessigt at viderefgre indsatsen.

Bevilling 2024: 2,5 mio. kr. i servicemidler

Beskrivelse

Formaélet med indsatsen er at forebygge frafald
pé erhvervsuddannelser og understgtte fremti-
dig fagleert arbejdskraft. Indsatsen hjeelper 15-
29-arige med at finde og sege en lere- eller
elevplads og har fokus pa at stgtte den unge i at
fa kontakt til relevante virksomheder, matche
den unge, der mangler en lere- eller elevplads
med virksomheder, der har brug for elever og
leerlinge samt at tilbyde vejledning i at skrive cv
og ansggninger, i ansggningsstrategi og i per-
sonlig praesentation.

@vrige bevillinger: Bedre virksomhedspraktikker

Resultater

| 2021 er der indgéaet 235 uddannelsesaftaler
mellem unge og virksomheder, i 2022 er der
indgdet 198 og i 2023 er der indgdet 232 ud-
dannelsesaftaler.

Forvaltningens vurdering

Indsatsen har gode resultater, og det vurderes,
at borgerne oplever at fa en relevant indsats.
Forvaltningen bemeerker, at der er andre bud-
getinitiativer péa leere-elevpladsomrédet (Inte-
grationshandleplanen, initiativer med fokus péa
klimaerhverv samt statte til personer med funkti-
onsnedsattelse) som, for at opnéa deres maélsaet-
ning, er afheengig af, at den nuvaerende indsats
for leere- og elevpladser forlaenges. Forvaltnin-
gen vurderer pa den baggrund, at det vil veere
hensigtsmaessigt at viderefgre indsatsen.

Bevilling 2024: 6,6 mio. kr. i indsatsmidler

(BIUs egen ramme)



Beskrivelse

En mentor- og opfelgningsindsats, der skal
styrke kvaliteten af virksomhedsplaceringer for
borgere, der har enske om og behov for stotte.
Indsatsen blevi 2023 finansieret af midler fra
Overfarselssagen 2022/23 og fortseetter i 2024
inden for forvaltningens egen ramme. [ 2024
udvides malgruppen fra dagpengemodtagere
over 30 ar til at omfatte alle jobparate malgrup-

per (alle dagpengemodtagere og jobparate kon-

tanthjeelpsmodtagere uanset alder og uddan-
nelsesniveau, samt sygemeldte jobparate
kontanthjeelps- og dagpengemodtagere, som er
teet pd raskmelding).

Resultater

Udvalget vil medio 2024 f& forelagt en sag med

de forelgbige erfaringer og resultater fra indsat-
sen. Dette for at give et solidt erfaringsgrundlag.

Forvaltningens vurdering

Nar udvalget far forelagt en sag med erfarin-
gerne i 2024, vil forvaltningen samtidig vurdere
indsatsen. | den forbindelse vil det ogsa blive
vurderet, om forvaltningen mener, at det er hen-
sigtsmaessigt at ga videre med indsatsen og
eventuelt ogséa i hvilken udformning, der skal ar-
bejdes videre med den.



