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Med dette rettelsesblad preeciseres afsnittet “IT-understattelse af
opfelgning pa fraveerssamtaler”. Det fremgik af den oprindelige
indstilling, at lederne fra maj 2020 igen kunne registrere aftholdte
sygefraveerssamtaler i 'Udvidet Fraveersadvisering’, men leverandgren
har meddelt, at dette farst kan leveres den 20. august 2020, hvorefter
det skal implementeres i Kebenhavns Kommune.

Yderligere preeciseres, at med de endelige sygefraveerstal for landets
kommuner ligger Kebenhavns Kommune pé en 46. plads i 2019.

Rettelse 1
Teksten i anden del af afsnittet IT-understgttelse af opfalgning pa
sygefraveerssamtaler’ eendres fra:

Kesbenhavns Kommune arbejder intensivt sammen med leveranderen
af sygefraveerssystemet pd at finde en hensigtsmeessig, langsigtet
lesning pd registreringen af atholdte fraveerssamtaler i
adviseringssystemet, og det forventes, at registreringen af
sygefraveerssamtaler vil kunne genaktiveres i maj 2020.

Til:

Kesbenhavns Kommune arbejder intensivt sammen med leveranderen
af sygefraveerssystemet pd at finde en hensigtsmeessig, langsigtet
lesning pd registreringen af atholdte fraveerssamtaler i
adviseringssystemet. Leveranderen KMD har den 28. april oplyst, at
den samlede lesning vil blive leveret til videre implementering i
Kebenhavns Kommune den 20. august 2020

Baggrund

Koncernservice aftalte i efteraret 2019 et udviklingsforlgb med
leverandaren KMD, hvor tilpasningerne i den elektroniske
fraveersadvisering til lederne skulle leveres ad to omgange i 2020 - i
marts og i maj. KMD har den 28. april meddelt Kebenhavns Kommune,
at de ikke kan levere hele den aftalte maj-leverance. Det skyldes et starre
ressourcetraeek end forventet hos KMD i forbindelse med
systemudvikling vedr. den nye ferielovgivning. KMD har oplyst, at den
samlede leverance vedr. registrering af sygefravaerssamtaler kan leveres
til videre implementering i Kebenhavns Kommune den 20. august
2020.
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Rettelse 2

Teksten i afsnittet'Ad.2. Mal og méltal for sygefraveer i Kebenhavns
Kommune 2017-2019' eendres fra:

Madalet for den afsluttede mdalperiode (2017-2019) var, at Kebenhavns
Kommune skulle ligge i den bedste fijerdedel (mindst p& 25. pladsen,
ndar kommunerne sorteres efter stigende sygefraveer). | 2018 ndede
kommunen dette mal, idet Kebenhavns Kommune I& p& en 24. plads.
Men pga. den relativt store stigning i sygefravaeret i Kebenhavns
Kommune i 2019 er denne placering ikke fastholdti 2019. Med
udgangspunkt i de forelgbige tal for kommunernes sygefraveer i 2019
estimeres det, at Kebenhavns Kommune lander pd en 49. plads i 2019.
De endelige tal for kommunernes sygefraveer i 2019 offentliggeres forst
imajmdned 2020.

Til:

Mdalet for den afsluttede mdlperiode (2017-2019) var, at Kebenhavns
Kommune skulle ligge i den bedste fierdedel (mindst p& 25. pladsen,
ndar kommunerne sorteres efter stigende sygefraveer). | 2018 ndede
kommunen dette mal, idet Kebenhavns Kommune I& pd en 24. plads.
Men pga. den relativt store stigning i sygefraveeret i Kebenhavns
Kommune i 2019 er denne placering ikke fastholdti 2019. De endelige
tal for kommunernes sygefraveer i 2019 viser, at Kebenhavns
Kommune ligger pd en 46. plads i 2019.

Ovenstdende rettelser er indarbejdet i indstillingen.



