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Pa @konomiudvalgets (WU) mg@de den 14. august 2018 fremgik punktet

”Vedtagelse af Kebenhavns Kommunes udbyggede LGBTI+ politik” Sagsbehandler

som dagsordenspunkt 13. I forbindelse med behandlingen af punktet g1 Mihail Jelstrup
blev det besluttet at sende indstillingen tilbage til forvaltningen med

henblik pa gennemfgrelse af en hgring af forslaget til LGBTI+ politik

blandt relevante organisationer og brugere.

Politikken har pa den baggrund veret i offentlig hgring pa Kgbenhavns
Kommunes (KK) hgringsportal, blivhoert.kk.dk, fra den 21. august
2018 til den 17. september 2018. Der er i alt indkommet 13 hgringssvar.

Hgringssvarene er modtaget fra hhv. Aids-Fondet, Amager Vest
Lokaludvalg, Copenhagen Pride, Foreningen for Aseksuelle,
Foreningen for Stgtte til Transkgnnede Bgrn, Intersex Danmark, LGBT
Asylum, LGBT Danmark (inkl. input fra Pan Idrat), Normstormerne,
Sabaah, Transpolitisk Forum og TransAktion (samlet hgringssvar),
Valby Lokaludvalg og Vesterbro Lokaludvalg. En rekke af
hgringssvarene er indkommet via — og er synlige pa — hgringsportalen
blivhoert.kk.dk, mens andre er modtaget via mail. De modtagne
hgringssvar fra interesseorganisationerne er samlet i bilag 2A.

@Okonomiforvaltningen (OKF) har anmodet alle KK’s fagforvaltninger
om at indsende deres bemarkninger til de forhold, der fremdrages i
hgringssvarene samt give en beskrivelse af, hvordan dette handteres i
forhold til det tilpassede politikudkast. Forvaltningernes bemarkninger
er vedlagt som bilag 2B. Det bemarkes, at afsnittet med OKF’s
bemarkninger bade vedrgrer de generelle afsnit (forord, indledning og
afslutning) — da politikken overordnet er forankret under @KF — og
afsnittet vedrgrende forvaltningens eget arbejdsomrade. Herudover
bemarkes det, at de sidetal, der henvises til i bilag 2B, er de sidetal, der
fremgik af den version af politikforslaget, som var 1 hgring (forslaget til
udbygget politik, som var pa dagsordenen for mgdet i AU den 14.
august 2018).
Bilag Personalejura og Forhandling
Bilag 2A:  Samlet oversigt over modtagne hgringssvar fra
interesseorganisationer m.fl. til udkast til udbygget
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BILAG 2A

Heringssvar: AIDS-Fondets bemaerkninger til ’En ligevaerdig del af fallesskabet’
Hgringssvar til Kebenhavn Kommunes LGBTI+-politk 2018-2023

AIDS-Fondet vil gerne kvittere for Kgbenhavns Kommunes oplaeg til en LGBTI+-politik. Det er i vores laesning
af politikken generelt positivt, at man forsgger at manifestere sig som en by for alle. Det er vigtigt at papege,
for det er stadig langt fra en selvfglge, at en europaisk hovedstad kan rumme alle.

Men nar Kgbenhavns Kommune udkommer med denne fint opsatte udgivelse, sa vil et overordnet og
generelt opmaerksomhedspunkt set fra AIDS-Fondets perspektiv veere, at de mest udsatte LGBTI+-personer
skal Igftes, saledes at alle kommer med. Nar vi taler om de mest udsatte, sa er det sjeeldent kgnt — det vil
sjeeldent ggre sig godt pa de glitrede papir, som kommunens LGBTI+-politik udkommer pa.

Der skal tages hgjde for de mest udsatte — dem, der har gravet sig la&engst ned i det grimme selvhad, der
kommer til udtryk pa en made, som den brede befolkning vil have svaert ved at acceptere — endsige forsta.
Hvis vi far alle med i fgrste omgang, sa behgver vi ikke vende om.

Det konkrete eksempel: Sex pa stoffer er en udfordring, der er ude af kontrol

AIDS-Fondet har i de sidste to ar forsggt at rabe politikerne pa Kgbenhavns Radhus op med henvisning til en
relativt ny tendens i dansk sammenhaeng, nemlig chemsex. Chemsex — eller sex pa harde stoffer — er en
kombinationsafhaengighed, hvor man ikke "bare” er afhaengig af det ene eller det andet men af selve
kombinationen af sex og stoffer.

Pa trods af at det fejlagtigt kan opfattes som eksotisk eller sensationelt, sa er chemsex blandt de grimmeste
og mest selvudslettende tendenser, vi har set. Det er et monster af en afhangighed, som ofte er drevet af en
internaliseret homofobi, der i gjeblikket raserer hovedstadens gader.

AIDS-Fondet har tidligt gjort opmaerksom p3, at de mennesker, der udvikler en afhaengighed af chemsex,
ikke har noget sted at ga hen. Kommunen klassificerer dem som klassiske misbrugere og placerer demi
forlgb side om side med alkoholikere — de forlgb virker ikke for dem, og derfor henvender de sig hos AIDS-
Fondet.

| AIDS-Fondet er vi eksperter i seksuel sundhed — ikke i stofbrug. Og misbrugscentrene er eksperter i misbrug
— ikke i seksuel sundhed. Uden de rette tilbud lider chemsexbrugere under utilstraekkelige muligheder for at
fa hjeelp til at komme ud af deres afhangighed, mens AIDS-Fondets kernemalgruppe bliver henvist til
ventelister.

Disse personer er under ét de mest udsatte LGBTI+-personer, som vi kommer i kontakt med. | AIDS-Fondets
vurdering er disse personer blandt dem, som har det mest akutte behov for hjeelp. Men tendensen er end
ikke naevnt i Kgbenhavns Kommunes LGBTI+-politik.

Fast-Track Cities: Vi skal ga hele vejen — og vise den til andre

Vi ved, at storbyerne i verden bzerer en vaesentlig del af fglgerne ved hiv — ligesom vi ved, at storbyer som
eksempelvis Kgbenhavn har en stor andel af nykonstaterede tilfaelde af hiv. Derfor har storbyerne ogsa et
seerligt ansvar.

Fast-Track Cities er et globalt partnerskab mellem blandt andre International Association of Providers of AIDS
Care (IAPAC) og United Nations Programme on HIV/AIDS (UNAIDS). Partnerskabets formal er at sikre, at
byerne lgfter deres del af ansvaret pa vejen mod indfrielsen af 90-90-90-malene. Og selvom Kgbenhavn og
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Danmark for nuvaerende er i mal, sa vil det vaere en ansvarlig tilkendegivelse — bade over for omverdenen og
overfor LGBTI+-miljget i Kgbenhavn — at arbejde for at blive en Fast-Track-by.

Vi har den sundhedstekniske og organisatoriske infrastruktur til at komme helt i mal med bekaempelsen af
hiv og aids i Danmark. Som det fgrste land i verden. Og den indsats kan og bgr begynde i Kgbenhavn. Dette
kunne LGBTI+-politikken med fordel tage hgjde for.

PrEP: Vi har en pille, der kan forebygge hiv— men vi bruger den ikke

PrEP er en made at forebygge hiv pa, hvor man tager en pille dagligt — denne daglige pille nedsaetter
smitterisikoen med 99 procent. Vores nabolande har allerede — med vaesentlig succes — indfgrt PrEP som
tilbud i forskellige udformninger.

Sundhedsstyrelsen kom for et ar siden med sin utvetydige anbefaling af PrEP som forebyggende behandling

mod hiv i saerlige risikogrupper. | anbefalingen bemaerker man blandt andet, at PrEP har en favorabel
sundhedsgkonomisk balance, at preeparatet vil fortsaette sit igangvaerende prisfald og at PrEP kan betyde en
halvering af antallet af nysmittede.

| sin LGBTI+-politik kunne Kgbenhavns Kommune med fordel adressere PrEP som en del af en
hensigtserklzering. At tilkendegive, at man fra politisk side vil arbejde for, at PrEP bliver tilgeengeligt vil vaere
en vaesentlig, strategisk inklusion af en vaesentlig risikogruppe blandt maend, som har sex med maend.

Yderligere kommentarer
AIDS-Fondet bemaerker, at man har til hensigt at fastholde fokus pa udvidelsen af Checkpoint Tests
forskellige tilbud. Det er sardeles positivt.

AIDS-Fondet bemaerker, at man har i sinde, at udvide Normstormerne som tilbud i Folkeskolen. Det er en
rettidig beslutning, da det mere end nogensinde er ngdvendigt at have fokus pa uddannelse inden for
seksualitet og kgn. Det er endvidere AIDS-Fondets holdning, at en strgmlinet og systematiseret indsats for
undervisning i kgn, seksualitet og magt pa samtlige ungdomsuddannelsestilbud bgr iveerksaettes.

Vedhaeftninger
Dette hgringssvar er akkompagneret af fglgende bilag:

e Presseklip vedr. chemsex

e Positionspapir, chemsex

o Positionspapir, PrEP

e Opinionsindleeg om PrEP, ved Andreas Gylling £belg
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CHEMSEX POSITIONSPAPIR
AIDS-Fondet, november 2017

Hvad erchemsex?

Definitionen af chemsex varierer, men generelt deekker begrebet over brugen af euforiserende stoffer i forbindelse med
sex. Definitionen af chemsex vil altid inkludere stofferne crystal meth, mephedone og GHB/GBL (Fantasy), men kan ogsa
deekke over flere stoffer. AIDS-Fondet benytter en bredere definition af chemsex, som dekker over alle euforiserende

stoffer med undtagelse af poppers, hash og alkohol.

Hvilke stoffer anvendes typisk i forbindelse med chemsex?

| overensstemmelse med de fleste studier om chemsex i andre lande, fremgar det af AIDS-Fondets undersegelse Sex pa
stoffer blandt homoseksuelle, biseksuelle og andre meend der har sex med maend i Danmark 2017 foretaget i sommeren
2017, at GHB/GBL er et af de hyppigst benyttede chemsexstoffer i Danmark. Samtidig peger undersegelsen pé relevansen
af at operere med en bredere definition af chemsex i Danmark end for eksempel England, hvor definitionen af chemsex
typisk er begreenset til at omfatte stofferne crystal meth, GHB/GBL og mephedrone. AIDS-Fondets undersegelse viser
saledes, at de tre primare chemsexstoffer i Danmark er kokain, MDMA (Ecstasy) og GHB/GBL.

Hvem dyrker chemsex?

Chemsex foregdr primert - men ikke udelukkende - blandt homoseksuelle, biseksuelle og andre mend, der har sex med
mend (herefter MSM). | AIDS-Fondets undersagelse foretaget i sommeren 2017 identificerede 91 procent af de personer
der svarede pa undersggelsen sig som homoseksuel mand, 6 procent som biseksuel mand og 1,4 procent som heteroseksuel
mand. Hermed bekrefter undersagelsen erfaringerne fra udlandet om, at chemsex primeert foregar blandt MSM.

Hvad er motivationen for at dyrke sex pa stoffer?

Kvalitative studier viser, at den primeere motivation for at dyrke chemsex er en sggen efter mere intense og/eller
greensespgende seksuelle oplevelser. Dette afspejles i AIDS-Fondets undersggelse fra sommeren 2017, hvor svarene pa
spergsmalet "Hvad far du ud af at dyrke sex pé stoffer?” peger pa, at chemsex sger oplevelsen af nydelse og intimitet;
fjerner heemninger; sger varigheden af sex; samt @ger den seksuelle preestationsevne og selvsikkerhed. Motivationen synes
endvidere at have en markant socialpsykologisk dimension, idet mange angiver, at sex pé stoffer far dem betyder, at de kan
slappe af og veere den passive/ bottom mens en mindre andel angiver, at deres falelse af at veere ensomme/isolerede
forsvinder, og at de i det hele taget tor at have sex.

Hvor udbredt er chemsex i Danmark?

Det vides ikke med sikkerhed, hvor udbredt chemsex er i Danmark, idet der er tale om et underbelyst feenomen i en dansk
kontekst i modsztning til lande som England, Tyskland, Holland og USA, hvor chemsex er et velkendt faenomen blandt
MSM. | AIDS-Fondets ikke-repreesentative undersggelse fra sommeren 2017, svarede 352 personer ud af 563 ja til at have
provet sex pa stoffer. Suppleret med viden fra AIDS-Fondets personlige rddgivning, der oplever et stigende antal
radsegende chemsexbrugere, indikerer dette tal, at chemsex i dag er et etableret fenomen blandt MSM i Danmark.
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Hvorfor beskaftiger AIDS-Fondet sig med chemsex?

Det er ikke nyt, at stoffer og alkohol bliver anvendt i seksuelle sammenhenge. Dog er den epidemiologiske sammenhang
mellem brugen af crystal meth, mephedrone og GHB/GBL og smitten med hiv, hepatitis C og andre sexsygdomme uden
fortilfeelde. AIDS-Fondet beskeeftiger sig derfor med chemsex, fordi de seksuelle praksisser, der typisk finder sted i
forbindelse med chemsex, indebeerer en hgj risiko for smitte med hiv, hepatitis C og andre sexsygdomme. Risikoen bestar
pa den ene side i smitte ved deling af snifferar/pengesedler og ndle ved indtag af chemsexstofferne, og pa den anden side
i at brugen af stoffer kan skabe en falelse af usérlighed og/eller nedsat opmeerksomhed pé risici for seksuelt overfarbare
sygdomme og dermed fare til, at chemsexbrugeren undlader at beskytte sig med kondom og/eller andre forebyggende
metoder. AIDS-Fondet arbejder endvidere med chemsex blandt MSM, fordi der er en reekke sociale og psykologiske
risikofaktorer forbundet med chemsex, herunder at opleve at have sex med en person, man egentlig ikke @nsker af have
sex med, samt foreget risiko for depression, angstanfald og seksuelle overgreb.

Hvad bestar jeres indsats i?

AIDS-Fondets indsats har fokus pa skadesreduktion ved chemsexbrug - altsd pa at minimere risikoen for psykiske og fysiske
folgevirkninger. | praksis betyder det at vi, frem for at opfordre chemsexbrugere til at undlade at have chemsex, fokuserer
pa tre indsatsomrader. For det ferste oplyser vi om risici ved kort- og langvarigt chemsexbrug og hertil knyttede
forebyggelsesstrategier gennem opleeg i foreninger og annoncering pa sex/datingapps for MSM. For det andet forsyner vi
chemsexbrugere, der gnsker det, med chemsexkits - altsé pakker, der indeholder sterilt udstyr til indtagelse af stoffer samt
information om risikoen for og muligheder for at forebygge smitte med hiv og hepatitis C ved chemsex. Endelig underviser
vi sundhedsfagligt personale pa venereaklinikker (klinikker for sexsygdomme), infektionsmedicinske
afdelinger/ambulatorier og misbrugscentre for at kleede dem pé til at identificere og radgive chemsexbrugere og/eller

henvise dem til AIDS-Fondets radgivning.

Signalerer jeres indsats ikke en underforstaet accept af chemsex?

Erfaringer fra lignende indsatser i udlandet samt erfaringer fra vores andre arbejdsomrader viser entydigt, at den mest
effektive skadeforebyggelsesstrategi er at made mennesker fra malgrupperne pa deres preemisser frem for at forsgge at
tale dem fra en given risikofyldt adfeerd. Den sidstnavnte strategi indebzerer en betydelig risiko for, at personer i
malgruppen fremover helt undlader at tage kontakt til de instanser, der ellers ville kunne hjelpe dem med
forebyggelsesstrategier. Omvendt viser erfaringen, at en fordomsfri tilgang med fokus pé saglig oplysning er en effektiv
made at komme i dialog med malgrupper, der udviser en risikofyldt og stigmatiseret adfeerd, som for eksempel chemsex,

og dermed skabe grundlag for en dialog med fokus pa skadesreduktion.

Nogle af jeres chemsexkits indeholder nale. Kan det ikke motivere brugeren til at injicere fremfor at sniffe?
Erfaringer fra lignende indsatser i for eksempel England viser det modsatte: At stille muligheden til rAdighed farer ikke til
pget injektionsbrug. Samtidig viser erfaringerne fra Danmarks mangeérige indsats for at stille rene nale og kanyler til
radighed for stofbrugere entydigt, at adgang til rent udstyr har en afgerende positiv effekt i forhold til at reducere smitte
med blodbarne sygdomme. Endelig kan der veere chemsexbrugere som modvilligt indrgmmer, at de injicerer stoffer, og

denne modvilje kan imgdekommes ved at tilbyde kits, hvor néle allerede indgar.
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Hvordan foregar distributionen af chemsexkits i praksis?

Personer, der gnsker at modtage et chemsexkit fra AIDS-Fondet, skal rette skriftlig eller telefonisk henvendelse til AIDS-
Fondets personlige radgivning og indgéa aftale om at afhente kittet pa et af vores kontorer i Kebenhavn, Aarhus eller
Odense. Udover at forsyne chemsexbrugere med rent udstyr skaber vi dermed samtidig grundlaget for at p&dbegynde en
dialog med den pageldende om risici og forebyggelsesmetoder. Vi tilbyder to forskellige kits: et med og et uden
néle/kanyler. En del af vores dialog med chemsexbrugerne har séledes fokus pé at afklare, hvordan personen indtager/har

for vane at indtage sine stoffer, og at oplyse om de hermed forbundne risici.

Undergraver | ikke jeres egen indsats, nar | stiller krav om, at man selv skal afhente sit chemsexkit hos jer fremfor at
gere det lettilgeengeligt pa for eksempel barer og saunaer, der frekventeres af chemsex-brugere?

Derertale om en afvejning. Det er formentlig karrekt, at endnu flere chemsexbrugere ville f& adgang til chemsexkits, hvis
vi gjorde dem bredt tilgeengelige pa for eksempel barer og saunaer. Med kravet om afhentning hos os skaber vi til gengeeld
muligheden for at indga i en dialog med chemsexbrugerme, hvor vi kan besvare spargsmal og radgive individuelt og dermed
klzede den enkelte bedst muligt pa til at tage vare pé sin egen sundhed, bade mht. forebyggelse af smitte og mht. at
forebygge de direkte skadevirkninger, der er forbundet med anvendelsen af euforiserende stoffer. Den dualitet mellem
tilgeengelige forebyggelsesmetader og ledsagende radgivning skal s& vidt muligt altid veere til stede i AIDS-Fondets
arbejde. Samtidig viser vores og andre undersggelser om chemsex 0gsa, at chemsex primaert foregar i private hjem og
sjeeldnere pé barer og i saunaer.

Erchemsexbrugere afhangige af stoffer?

Et fatal af de personer, der deltog i AIDS-Fondets undersagelse i sommeren 2017 vurderede selv, at de var afhengige af
stoffer. Generelt er der meget lidt viden om chemsexbrugeres stofbrug ud over chemsexsammenhange, om end det ligger
fast, at de hyppigst benyttede chemsexstoffer i Danamrk, dvs. kokain, MDMA og GHB (se oven for), er staerkt vanedannende.

Hvorfor anvender AIDS-Fondet begrebet "stofbruger” og ikke "stofmisbruger"?

AIDS-Fondet bestreber sig som ngvnt pé at forsyne chemsexbrugere med saglig og fordomsfri information og radgivning.
| overensstemmelse hermed har vi ikke fokus pa, om en given persons stofbrug kan/ber defineres som et misbrug eller ej.
Safremt der er tale om afhangighed, bunder den for sterstedelen af chemsexbrugere - i Danmark og internationalt - i den
intense form for sex, som det er muligt at have pé stoffer. Med andre ord er det ofte sveert for chemsexbrugere at ga tilbage
til 'kedelig sex uden stoffer. Det er altsa ikke stofferne, men derimod den serlige sexoplevelse, der bevirker, at mange

chemsexbrugere finder det sveert eller slet ikke har lyst til at holde op med chemsex.
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PrEP positionspapir

Februar 2018

Danmark kan blive det fgrste land i verden, der helt standser
udbredelsen af hiv inden for sine graenser

Pre-Exposure Prophylaxis, forkortet til PrEP, er en forebyggende medicinsk behandling, der effektivt

beskytter mod hiv - ogsa ved risikofyldte praksisser som f.eks. ubeskyttet analsex.

AIDS-Fondet anbefaler, at Danmark som led i en bredspektret national forebyggelsesstrategi indfgrer gratis
eller tilskudsberettiget PrEP til en afgraenset malgruppe. Dermed lsegger AIDS-Fondet sig op ad
Sundhedsstyrelsen, Verdenssundhedsorganisationen (WHO), European Centre for Disease Prevention and
Control (ECDC), European AIDS Clinical Society (EACS) og UNAIDS, der alle anbefaler, at PrEP ggres
tilgaengeligt for mennesker i risiko for at blive smittet med hiv. Ydermere har WHO i juni 2017 opdateret sin

sakaldte Essential Medicines List, sa den nu ogsa inkluderer PrEP.

Danmarks overordnede tilgang til folkesundhed, seksuel sundhed og sygdomsforebyggelse er baseret pa
risikoanalyse, fakta og brug af ansvarlige, tilgaengelige metoder. Sadan har det vaeret med p-pillen,
kondomet, den fri abort, HPV-vaccinen mv. Det handler i sidste ende om at sikre et hgjt sundhedsniveau i

den danske befolkning baseret pa en fordomsfri og faktabaseret tilgang til befolkningens seksuelle adfaerd.

AIDS-Fondet anbefaler derfor, at Danmark uden yderligere forsinkelse indfgrer PrEP som led i en national
hiv-forebyggelsesstrategi, der ogsa omfatter velkendte metoder som yderligere udbredelse af kondombrug,
test og behandling, og gerne i taet samarbejde mellem regionerne, udvalgte kommuner, AIDS-Fondet og det
nationale politiske niveau, herunder Sundhedsstyrelsen for at sikre den bedst mulige forankring og

forebyggelse.

Vi er kommet langt — nu skal vi i mal

| dag er ca. 85 procent af Danmarks omtrent 6.200 hiv-positive sa velbehandlede, at deres forventede
levealder svarer til generelbefolkningens. Samtidig er virusmaengden i deres blodbane umalelig, og de er
dermed ikke i stand til at overfgre hiv — heller ikke ved ubeskyttet analsex eller andre praksisser, der
indebaerer hgj risiko for transmission af hiv-virus. Dermed kan hovedparten af de hiv-positive i Danmark ikke

smitte andre med hiv.

Mens Danmark saledes, sammen med eksempelvis Sverige, placerer sig blandt de lande, der har stgrst

succes med at behandle hiv-positive, er der plads til forbedring.

For det fgrste estimeres det, at ca.15 procent af Danmarks hiv-positive ikke er i et effektivt

behandlingsforlgb. Denne gruppe udggres primaert af personer, der er ikke klar over, at de lever med hiv og
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— i mindre grad — af personer, der er klar over at de lever med hiv, men af forskellige arsager ikke er i effektiv

behandling.

For det andet diagnosticeres der fortsat ca. 100 nye hiv-tilfaalde om aret i Danmark blandt maend, der har

sex med mand. Hovedparten af disse angiver, at de sandsynligvis er smittet i Danmark.

For det tredje er mgrketallet for hivi Danmark estimeret til cirka 600 mennesker, og denne gruppe udgegr en

seerlig risiko for smittespredning, idet de ikke kender deres hivstatus.

Pa trods af en Igbende og bredspektret forebyggelsesindsats,herunder oplysning om smitteveje samt test-
og kondomkampagner, er dette tal — arligt ca. 100 nysmittede maend, der har sex med maend — ikke faldet
vaesentligt de foregdende tyve ar. Mens den hidtidige forebyggelsesindsats formentlig har forhindret, at det
arlige antal nysmittede er steget, som det ellers er tilfaeldet i mange af de lande vi sammenligner os med, har
den hidtidige forebyggelsesindsats saledes ikke formaet at forcere det sidste stykke vej i kampen for helt at
standse udbredelsen af hivi Danmark. Dermed star det klart, at der er brug for nye metoder til at supplere

de eksisterende midler for at na dette mal.

MERE INFORMATION OM PREP

Sundhedsstyrelsens anbefaling vedr. PrEP som forebyggende behandling
Informationsside med kort animationsfilm om PrEP: http://www.whatisprep.org/

Fakta om PrEP: http://www.aidsmap.com/What-is-PrEP/paqe/2983348/

Politiske analyser, argumenter og aktivisme om PrEP: http://www.prepwatch.org/

Johns Hopkins Universitys 6-ugers online PrEP

uddannelse: https://www.coursera.org/learn/prep

European AIDS Clinical Societys (EACS) online PrEP
uddannelse: http://www.eacsociety.or i -online-course.html

Kontakt AIDS-Fondet:
Presse og politik: Andreas Gylling Abelg, direktgr. andreas@aidsfondet.dk
Sundhedsfaglig viden: Thomas Hlbertz, radgiver og projektleder: thomas@aidsfondet.dk

Se ogsa AIDS-Fondets Q&A vedr. PrEpP.

VESTERGADE 18E - 1456 KBBENHAVN K - TELEFON 88 33 56 00 - CVR 10 61 98 07 - INFO@AIDSFONDET.DK - WWW.AIDSFONDET.DK AI DS

FONDET


https://www.sst.dk/da/udgivelser/2017/~/media/998C3A64E5224E58B99715131DD5C909.ashx
http://www.whatisprep.org/
http://www.aidsmap.com/What-is-PrEP/page/2983348/
http://www.prepwatch.org/
https://www.coursera.org/learn/prep
http://www.eacsociety.org/education/prep-online-course.html
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Chefer har det med at ansaette folk, som ligner dem selv. Da chefer ofte ikke
har nsevneveaerdige handicap, er chancerne for, at de anszetter personer med
handicap, relativt sma, skriver Jacob Nossel, der er konsulent og er spastisk

lammet. Arkivfoto: Ulrik Hasemann

overordnede budskab fra godtro-
ende folk er, at jeg skal huske at

freds med et job pa bunden af ar-
bejdsmarkedet. Der er simpelthen
for langt op til de bonede gulve,
hvor de store beslutninger tages.
Her ma man spgrge sig selv,
hvorfor vejen til direktionsgangen
er sa lang for personer med han-
dicap? Og det er her, vi kommer

uformelle jobkanaler er ofte luk-
ket for personer med handicap.

For det farste har chefer og
magthavere det med at anseette
folk, som de kender i forvejen, el-
ler som ligner dem selv. Da che-
fer ofte ikke har neevneverdige
handicap, er chancerne for, at de
anseetter personer med handicap,
relativt sma.

Derudover har cheferne og
magthaverne ofte et meget lille
kendskab til personer med han-
dicap og har méaske ingen i deres
netveerk. Der finder simpelthen
ingen uformelle m@der sted mel-
lem arbejdsgivere og arbejdstage-
re med handicap.

Heagtet af i fredagsbaren

Det billede genkender jeg fra mit
eget arbejdsliv. Jeg arbejder til
daglig i den pulserende medie-
branche, hvor fredagsbarer og
andre lignende aktiviteter er hyp-
pige og ngdvendige redskaber til

tidige job.

Til disse fredagsbarer kan jeg
se, hvordan de unge studerende
og medarbejdere flokkes om de
midaldrende mediechefer. Her
geelder det i hgj grad om at smigre
med talegaver, drinks og flirten i
habet om at sikre sig en ny stilling

program.

Den simple udfordring for mig
er blot, at fredagsbarer indebaerer
masser af larm, hgj musik og alko-
hol. Det ggr det umuligt for mig -
pa grund af mit talehandicap - at
snakke med nogen som helst. Her
bliver jeg altsa heegtet af.

Jeg ender som regel med at ga
hjem lang tid for midnat, da jeg
kun kan skéle og snakke med mig
selv — selv om jeg godt ved, at de
gode aftaler oftest indgas ud pa de
smaé timer.

Maske overdriver jeg lidt her.
Men min pointe er dog Klar: S&
leenge der ikke skabes @get kend-
skab, kontakt, eller finder ufor-
melle m@der sted mellem arbejds-
giverne og arbejdstagerne med
handicap, s& kan vi have lige si
mange kompenserende ordnin-
ger, som vi vil. For de giver hver-
ken personer med handicap et job
eller chancen for at ggre karriere.

Brug for ledere med handicap
Vi er n@dt til at skabe netvaerk og
kendskab til handicap — ogsa pa
direktionsgangene. Det er derfor,
jeg gerne vil veere chef. Mit kend-
skab til kvalificeret arbejdskraft
med handicap er trods alt stgrre
end de flestes. Hvis jeg var chef,

i ville det derfor veere langt mere

i sandsynligt, at jeg ogsa ansatte og
veere realistisk og bgr stille mig til-
i cap, end at en anden chef uden
handicap ville ggre det samme.

forfremmede andre med handi-

Hvis vi begyndte at anseette fle-

- re ledere med handicap, sd kunne
: vilangsomt f en mere reel lige-
stilling pd arbejdsmarkedet, end

¢ vi har i dag, hvor personer med

- handicap ofte bliver ansat i bun-
ind pa noget, vi aldrig taler om: De |
- kedet.

den eller pa kanten af arbejdsmar-

Forstad mig ret, jeg horer ikke

- til dem, der gér ind for at anseette
i personer med handicap uden de
 rette kvalifikationer og evner. Og
! ja, vi ma ogsa som gruppe accep-
 tere, at vi skal gore en ekstra ind-
: sats for at opnd de samme resul-
tater og jobmuligheder, ligesom

i andre minoriteter ogsa ma det

- padet arbejdsmarked, vi kender

i idag. Derfor skal vi som gruppe

- ogsa blive bedre til at uddanne os.

i Potentiale for forbedring

Vi skal begynde at acceptere, at
vi ikke kan skabe forandring pa

i arbejdsmarkedet, hvis personer
med handicap ikke selv har ind-

. flydelse pé processen. Vi bgr ikke
bare veere passive hgringsparter,

i men aktive og ligeveerdige med-
 spillere.

Skabelsen af et rummeligt

arbejdsmarked er ikke kun et

i spgrgsmal om ny lovgivning. Den
at skabe sig netveerk og sikre frem-
i ikke skabes, hvis personer med
handicap ikke har indflydelse pa

. begge sider af bordet, pa bade ar-
bejdsgiver- og arbejdstagersiden.

i Det nytter derfor ikke noget, at
personer med handicap ikke er re-
| preesenteret pa alle niveauer med
magt og indflydelse pa arbejds-
eller fa solgt en historie eller et nyt |

grundleggende forandring kan

markedet.
Hele opmerksomheden om at

- skabe et inkluderende miljg for-

| udseetter tilstedeveerelsen af per-
soner med handicap. Det betyder,
i at personer med handicap ikke

. blot skal henvises til de lavest ran-
\ gerende job, som ikke giver ad-
gang til magt og indflydelse. Det

i kreever bade uddannelse og kva-
lificering af arbejdskraften med

' handicap, og det kraever en styr-

~ kelse af de uformelle jobkanaler

! iform af mentorordninger, nye

- peer-to-peer-strategier og flere

- chefer med handicap.

Jeg haber derfor, at regeringen,

i der lige nu arbejder pa en reform
af omradet, tgr teenke nyt og ra-

. dikalt. For uddannelsesgraden er
faldende og beskeftigelsesgraden
- er stagneret.

Der er et enormt potentiale for

 forbedring, men forandringen
i kommer ikKke af sig selv.

kronik@information.dk

- Jacob Yoon Egeskov Nossell er

i konsulent i handicap, kultur
og kommunikation og ejer af
Sundance Kid Communications

DEBAT

Sex pa harde stoffer er
en overset athaengighed
i behandlingssystemet

Sex pd hirde

stoffer vinder

frem, isaer blandt
mand, og det ager
hiv-smitterisikoen
signifikant. Det
truer den enkeltes
sundhed, men ogsa
kampen mod hiv og
aids i Danmark

KOMMENTAR

[

Af Andreas Gylling Abelg

et er en gammel nyhed,
D at folk dyrker sex i pé-

virket tilstand. Veek er
bekymringer, heemninger og
tanker om mandag morgen. I
AIDS-Fondet har vi altid for-
holdt os fordomsfrit til seksual-
livets gleeder, for lgftede dyner
og pegefingre er den darligste
vej til seksuel sundhed. Den vig-
tigste adgangsbillet til at tale
om sikker sex, forebyggelse og
skadesreduktion er derimod, at
vi mgder folk i gjenhgjde og ta-
ger samtalen uden at rynke pa
naesen.

Nu er der behov for at starte

i har sex med maend, og her be-

. kreeftes det, at chemsex er et

.~ etableret feenomen i Danmark.

i Det fremgéar ogsa, at 44 procent
af brugerne har haft negative

i oplevelser i forbindelse med

- chemsex - blandt andet i form af
i depression, overdosis og seksu-

. elle overgreb.

- Tvaersektoriel indsats

givning far vi hyppige og me-
i get konkrete indberetninger om
brugen af stadig hardere stoffer,
i herunder metamfetamin (cry-
stal meth). Dertil kommer mel-
i dinger om overgreb, overdoser
- og dedsfald.
f Desverre ma vi konstatere, at
netop crystal meth er steerkt un-
i derbelyst i Sundhedsstyrelsens
seneste oversigt over narkotika
! pa gadeplan. Her fremgér det,
at stoftyperne metamfetamin
i og ketamin er mindre hyppigt
forekommende i Danmark, og
i de indgér slet ikke som kategori
- ipolitirapporterne.

Dog viser vores undersggelse,
at 36 procent af de meend, der
i dyrker chemsex, tager crystal
meth og 27 procent tager keta-
i min - altsd en klar indikation
pAa, at stoffer brugt i forbindelse
i med chemsex ikke fanges i det
etablerede overvagningssystem,
i og derfor er groft underrappor-
- teret.
i Deter afggrende, at vi taler
- dbent om, hvordan vi handte-
| rer chemsex og arsagerne hertil.

en ny samtale, og den skal hand-

le om chemsex - sex pa harde
stoffer. Det er et feenomen, der
for det meste foregdr mellem
meend, der har sex med meend,

og der er steerke indikationer pé,

at chemsex gger hiv-smitterisi-
koen signifikant. Dermed bli-
ver det et feenomen, som udger
en direkte trussel ikke blot mod
sundheden for den enkelte, men
ogsid mod de mange fremskridt,

vi har gjort i kampen mod hiv og

aids i Danmark.

Chemsex er allerede varslet
som et folkesundhedsproblem
med aldeles alvorlige fysiske,

psykiske og sociale fglger i man-

ge andre europeeiske og central-
asiatiske lande. Det blev blandt
andet understreget pa en global

konference i Berlin i marts, hvor |

knap 250 fagpersoner fra 32 lan-
de mgdtes for at tale om tilgan-
ge til de skadelige falgevirknin-
ger af chemsex.

I en dansk kontekst har AIDS-

Fondet i 2017 foretaget en un-
dersggelse blandt maend, der

44 procent af
brugerne har
haft negative
oplevelser i
forbindelse
med chemsex
- blandt
andetiform
af depression,
overdosis

og seksuelle
overgreb

! Der er nemlig tale om en kom-

i bination af aftheengigheder, der

med al sandsynlighed risikerer

i at skabe en reekke udfordringer
- iet omfang, vi ikke for har set.

i Hos AIDS-Fondet er vi seerdeles
- bekymrede for, at vi i Danmark

i ikke er forberedte.

Rédsggende kommer til os

med en oplevelse af, at de ikke
‘ ~ bliver mgdt i de offentlige mis-
i Og det gar steerkt nu. I vores rad- |
det er muligt at tale om sex. Og

i den snak er ngdvendig, for man-
- ge af disse mennesker har ikke

. haft sex uden stoffer i flere ar.

brugscentre pa en made, hvor

Selv om vi har indsigt i emnet

bade i kraft af vores rddgivning
og af vores analysearbejde, s&

i kan vi som NGO ikke hindtere

- disse udfordringer alene. Vi har
i brug for et samarbejde pa tveers
af sektorer for at starte samtalen
i —ikke om hverken stofmisbrug
eller sexatheengighed — men om
i denne nye kombinationsafheen-
- gighed.

Som det er i dag, falder chem-

sex-brugere for ofte igennem

| systemerne, nar de sgger rad og
vejledning. Det skal ggres bedre,
i for behovet er dbenlyst i et ellers
- morklagt miljo, der gar under

i radaren hos de etablerede over-
vagnings- og behandlingssyste-

i mer. Vi er ngdt til at veere bedre

- forberedte, og vi er ngdt til at

i kleede de rigtige mennesker or-
dentligt pa. Der, hvor chemsex-

i brugere mgdes af systemet, skal
systemet veere traenet til at se

| noget, som det ikke har set for.

I AIDS-Fondet er vores mal

~ alene at sikre den bedste men-

\ tale og seksuelle sundhed i vo-
res kernemalgrupper. Vi forsg-

. ger allerede at reducere skader

- ved at stille chemsex-kits gratis

i til radighed, der sikrer brugerne
sterile instrumenter, raddgivning
i og dermed en reduceret smitte-
- risiko.

Men der er brug for, at myn-

dighederne ogsa tager ud-

. fordringen op i en dedikeret,

- tvaersektoriel indsats, som kan

. komme en i forvejen udsat grup-
pe til gode. Feenomenet vinder

' hastigt frem, men hvis vi hand-
ler nu, kan vi ni at forebygge og

. oplyse, inden stormen for alvor

- rammer.

debat@information.dk

Andreas Gylling £belp
er direktor i AIDS-Fondet
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CHEMSEX

Chemsex er en betegnelse for at have
sex, mens man er pavirket af stoffer.

Typisk er der tale om hard sex mellem
maend. Ogsa stofferne er harde. Kokain,
Ecstacy, amfetamin og meth er blandt de
mest udbredte herhjemme.

Eftersom misbrugere bliver afhaengige af
bade narkotika og sex, er der meget f
tilbud til dem, der gerne vil ud af det
igen.

Kilde: Aids-Fondet

CHEMSEX PA FOLKEM@DET

P4 Folkemedet svarer Claus Christensen
pa spergsmal om sine oplevelser med
chemsex og diskuterer faenomenet med
Andreas Gylling £belg fra Aids-Fondet.

Det foregar torsdag klokken 14
Regnbueteltet.

Claus var afthaengig af
chemsex i tre ar: nDet er det
mest fantastiske, er jeg
nodt til at sige. Det er
vanvittigt
graenseoverskridende sex«

Sex og harde stoffer udger et stigende blandingsmisbrug i det
danske bgssemiljg. Tendensen kaldes chemsex.

E FOR ABONMENTER

Der var gaet flere dage, siden Claus Christensen havde taget rusens forste
fix, da han klokken 7 en morgen bestilte en Uber fra bessebaren Amigo
Sauna i Indre Kebenhavn. I bilen gav en anden mand ham en oppustelig
dildo bagi. Flere gange forsegte de at fa chaufferen med pa legen. Uden
held.

Kort efter var han pa jagt efter det naste knald eller den neste tilskuer pa
en rasteplads lidt uden for byen.

For som han siger:

»Pa crystal meth har liderligheden ingen grasnser. Det kan ikke blive crazy
nok. Det skal vaere dybt, det skal vaere mere, og det ma gerne vaere med
mere end én. Kan man blive bundet op og mere eller mindre voldtaget,
synes man ogsa, at det er pissefraktu.



BORGEN INDEFRA B3 P
Myhedsbrevet, der
skraber nyhedsflimmeret — &=

vaek og giver dig
perspektiv pa ugens politiske debat.
Udsendes hver fredag.

sebastian@aidsfondet.dk

Episoden er bare en af Claus Christensens mange oplevelser med chemsex.

Den bredskuldrede, 44-arige mand taler intenst og holder ojenkontakt.
For hans historie handler om mere end spendende fantasier. Den handler
om et misbrug, der varede tre ar. Som startede med en bane af stoffet
Crystal Meth til en sexfest og endte i hallucinationer, paranoia og flere
selvmordsforseg.

Han har valgt at fortelle den, fordi han kan se chemsex brede sig hastigt i
det danske bassemilje. Og fordi han ved, hvor alteedende konsekvenser
det har haft for ham selv.

Sex blandet med harde stoffer

Chemsex er blandingen af sex med harde stoffer som kokain, ecstacyog
amfetafin.

Eller med Crystal Meth. Et hejpotent stof, der stimulerer libidoen, giver en
langvarig rus - og er voldsomt athengighedsskabende. Det var det stof,
Claus Christensen blev misbruger af.

Kunne en pik sta, var den fantastisk. Om
det var en pa 50, 60 eller 70 ar var
fuldstaendig underordnet. Det blev sa
dyrisk, men det var den ultimative

! Fay | x 1 B i
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Claus Christensen, tidligere misbi uger ar cnemsex-
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Der findes ingen officiel opgerelse over, hvor mange danskere der tager
Crystal Meth. Claus Christensen var en del af miljoet, fra stoffet kom til
Danmark omkring 2013. Dengang var de en gruppe pa under 30 mend i
det danske bossemiljo, der brugte det.

I dag skal du gange det tal med mangeuw, siger han.

Prisen startede pa to tusind kroner for et gram, men er faldet til det halve,
fortaeller Claus Christensen. Det har gjort det mere tilgeengeligt og
efterspurgt, sa ifolge ham salger alle dem, der for solgte amfetamin, nu
ogsa Crystal Meth.

Aids-Fondet har spurgt 563 mend, der har sex med mend, om de har haft
sex pa stoffer. Af dem svarede 62,5 procent ja. 223 af mendene har desuden
svaret pa, hvilke stoffer de har taget i forbindelse med sex.

60,5 procent af dem har taget kokain. 36,3 procent har taget meth.



Sundhedsstyrelsen har netop udgivet en rapport, der viser, at de illegale
stoffer pa det danske marked er blevet langt steerkere de seneste fa ar.
Hvor renheden i for eksempel kokain i 2015 var 37 procent i gennemsnit,
var det i 2017 i gennemsnit 60 procent. Det gor stofferne farligere og mere
uforudsigelige, skriver Sundhedsstyrelsen. Desuden advarer de om nye,
meget steerke stoffer, der er begyndt at dukke op pa det danske marked.

Den ultimative nydelse

Forste gang, Claus Christensen blev introduceret til stoffet, var i 2012 pa en
bytur i London. Der har chemsex i laengere tid vaeret udbredt. En ven
havde det med, og i troen, at det var amfetamin, tog han en stor dosis.

»Jeg holdt den kerende i to-tre dage, hvor jeg var ude at feste, danse og
knalde pa lokummet. Det var skonty, siger han.

Dengang var Crystal Meth ikke udbredt i Kebenhavn, men et ar senere
kom samme ven til Danmark med stoffet i bagagen, og snart blevde
mindre potente ecstacy-piller skiftet ud med meth. Claus Christensen og
en gruppe af hans venner begyndte at tage det en til to gange om
maneden. Men det var svert at lade det ligge.

nJeg gjorde ting, jeg aldrig havde fantaseret om for. Men det var gode ting.
Fra at veere en smule hverdagskedelig hvad sex angar, syntes jeg pludselig,
atdet at fa en eller to hander i reven var fantastisk. Jeg blev ogsa ligeglad
med, hvem det var. Kunne en pik sta, var den fantastisk. Om det var en pa
50, 60 eller 70 ar var fuldsteendig underordnet. Det blev sa dyrisk, men det
var den ultimative nydelse«.

Effekten falmede

Til sidst reg Claus Christensen Crystal Meth hver dag. Han tabte kontakten
til sine venner og mistede sit lederjob. Men det virkede som en fordel, for
det gjorde det muligt at blive i festen mandag morgen.

Nar han skulle have sex, begyndte han at injicere deti armen for at lade
stimuleringen ledsage af en ekstra steerk rus. Men effekten opferte sig
med tiden som en drem, der kun bliver sverere at huske, jo mere man
prover.



Jeg anede ikke, hvad der var virkelighed
lengere, og jeg var simpelthen sa
ulykkelig

Al mire Pheicta el AN R
Claus Christensen, tialigere misoruger ar cnemsex-

£ i g i
cetnttat nrvetal Mmoot
stoffet crystal meth

Den ekstreme nydelse talmede og i stedet indtradte en kamp mod
ensomhed og forestillinger.

nNogle gange var jeg sikker p4, at politiet var efter mig. Jeg tog 5A til

Norreport Station, skiftede til toget, og ville hoppe ud fra Dybbel Station.
Men sa kom politieti en vogn, sa i stedet sprang jeg pa en bus til Kongens
Nytorv og hoppede videre, og sneg mig ind af min bagtrappe, siger han.

Han havde fire forskellige firmaer ude og tjekke sin lejlighed, fordi han
troede, at der var rotter i veeggene. Han skiftede seng to gange, fordi han
var sikker pa, at dyr i madrassen spiste ham indvendigt. Han sad i sin sofa
og talte til venner, der ikke var der.

nJeg anede ikke, hvad der var virkelighed leengere, og jeg var simpelthen sa
ulykkeligy, siger han.

Ingen plads i systemet

Efter at have forsegt at tage livet af sig, besluttede Claus Christensen til
sidst at finde hjalp. Men det er ikke let. Hverken organisationer eller
socialarbejdere er vant til kombinationen af sexatheengighed og
narkomani, sa systemet er som teflon for den nye type atheengige. Der er
intet naturligt sted at fa fat.

ANMONMCERBETALT INDHOLD FRA LG

Da Otto Leisner var konge
Laes mere -

@Lc

»Nar man sidder og snakker med en socialradgiver om at fa to haenderi
roven og blive pisset pa, kan det virke enormt voldsomt. Jeg oplevede, at
de syntes, at det var vanvittigt spandende, og de havde set Breaking Bad
(hwvor hovedkarakteren fremstiller Crystal Meth red.), sa de fandt det
fascinerende. Men de vidste ikke rigtig, hvad de skulle gore med migg,
siger Claus Christensen.



Han blev henvist til terapi med en gruppe alkoholikere. Er man athengig
af chemsex, har man abstinenser fra den egoistiske liderlighed, hvor sex
hverken kan blive vildt eller hyppigt nok. Hvor der ikke kan vare partnere
nok, hvor det ikke kan blive provokerende nok. Eller voldeligt nok. Sa er
det hablest at blive placeret i terapigruppe med en, der udelukkende har
et alkoholproblem.

»Det var sa ensomt, for med misbruget stopper alt. Det sociale stopper.
Sexen stopper. Det har den gjort lige siden. Det er som at starte
fuldsteendig forfra, for jeg kan slet ikke finde ud af, hvordan jeg skal gore
det uden rusen, siger han.

Behov for mere opmaerksomhed

Aids-Fondet er den forste danske organisation, der arbejder koncentreret
med problemet. De har udgivet en pjece om chemsex og har netop lavet et
sikkerhedskit til folk, der dyrker det. De ser nemlig en foruroligende
stigning i antallet af smittede med hiv og hepatitis B.

I kittet finder man kondomer, rene kanyler og fisting-handsker. Der er
ogsa en vejledning til, hvor man kan finde hjelp til at komme ud af
misbruget.

Det skal seenke smittefaren. Men Claus Christensen frygter, at det ogsa far
stofferne til at virke mindre frygtindgydende, at man kan putte demien
gron eller lysered sprojte, som man ikke skal dele med nogen.

Det er ifolge direktoren i fondet, Andreas Gylling £belo, en afvejning.

»Der er jo den diskussion, der altid vil veere om, hvorvidt man vil reducere
skaderne af noget, man kan se foregar. Vi havde samme diskussion om,
hvorvidt fixerum ville fa folk til at fixe endnu mere. Nu kan vi se, at det
redder live, siger han.

Begge haber forst og fremmest at kunne rabe myndighederne op, sa de,
der er pa vej ind i eller midt i chemsex-miljoet, begynder at kunne fa

hjelp.

Eksklusivt nyt fra den danske lejr, daglig quiz og snigpremiere pa
| dagens VM-klumme.

Er du klar? VM-nyhedsbrevet er startet.
Tilmeld dig her -»




For halvandet ar siden lykkedes det omsider Claus Christensen at blive
stoffri. Han er tilbage i et fast job. Men han er faldet i to gange. Det sker
ifolge amerikanske undersogelser for 77 procent af dem, der misbruger
Crystal Meth.

Han banker under bordet, da han kalder sig stoffri. For rundt om ham
vokser afhaengigheden. Og flere gamle venner er baret ud af klubber uden
nogensinde at komme tilbage.
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CHEMSEXKIT

Alds Fondets chemsexkit bliver delt ud
fra naeste uge. Chemsoxkittet
indeholder:

Kanyler ag snifferer i forskellige farver
Rektalsprajter

Sterile blandingsbaagre

Sterilt vand

Kondomer og glidecreme
Fisting-handsker

En naledispensar til sikker afskaffolse
af brugte kanyler

Steriliserende vaskeklude
En "guide til mere sikker slamming',
dvs. stofinjektion

Mumre og kontaktoplysninger ved
averdosis, seksuelt overgreb,
selvmordstanker og angst eller
depression

En bog med oplyshinger 'Sex pd stoffer
blandt homoseksuelle, biseksuelle og
andre maend, der har sex med maend i
Danmark 2017
skraber nyhedsflimmeret o
viek og giver dig
perspektiv pa ugens politiske debat.
Udsendes hver fredag.

BORGEN INDEFRA
Myhedsbrevet, der

sebastiani@aidsfondet.dk Tilrmeld

Chemsex: Rektalsprojter og
fisting-handsker skal
mindske risikoen ved ny og
farlig trend

My trend, der blander hard sex med endnu hardere stoffer sger
risiko for hiv-smitte i de danske homomiljeer. »Alvorligt problerm«,
siger Aids Fondet, der nu lancerer et ‘chemsexkit’.

E FOR ABOMNENTER

Hvad har rektalkanyler, fisting-handsker og sma farverige sugerer til
faolles?

De er alle sammen rigtig gode at have ved handen, nar man dyrker
‘chemsex’. Det mener i hvert fald AidsFondet, der i naste uge lancerer et
‘chemsexkit’ med disse og flere andre remedier.

Chemsex er en betegnelse for at have sex, mens man er pavirket af stoffer.
Men ikke hvilken som helst sex - og ikke hvilke som helst stoffer. Chemsex
er s2rligt udbredt blandt mand, der har sex med andre mand, og det er
ofte harde stoffer som Crystal Meth, Fantasy og mephedrone, der bliver
indtaget.

De harde stoffer fjerner haamningerne
og eger chancen for, at der bliver dyrket
sex pa mindre sikre mader.

Lotte Kehlet, radgivningschef i Aids Fondet

Det er et relativt nyt fa2nomen i Danmark, hvor den risikable sextrend er
begyndt at vokse frem i serligt Kebenhavn inden for de sidste par ar.

#Det er noget, der har eksisteret i en del ar i andre europaiske storbyer
som London, Barcelona og Berlin, og nu er det sa ogsa ved at blive stort i
Danmark. Det er noget, vi ser pa med stor alvor, for chemsex kan desvarre
have meget alvorlige konsekvenser for dem, der gor dety, siger Lotte
Kehlet, radgivningschef i Aids-Fondet.



+ Las ogsa: Pa Regnbuepladsen er der stadig belkymringer og
usikdcerhed efter regeringens LGEIT-handlingsplan [

Chemsex involverer tit flare maend pa en gang, der medes og har sex med
hinanden i timevis - og nogle gange dagevis - mens de er pavirket af de
hirde euforiserende stoffer, fortaller Lotte Kehlet. Samtidig lader det til
ogsa atvaere sarligt populart blandt hiv-smittede. I en rundsporge, som
Aids-Fondet foretog sidste ar pa Faceboolt og andre digitale madesteder
for homo- og biseksuelle, svarede nasten en tredjedel af dem, som havde
provet at have sex pa stoffer, at de var hiv-positive.

Det er en farlig cocltail, forklarer Lotte Kehlet.

#»De harde stoffer fjerner heemningerne og eger risikoen for, at der bliver
dyrket sex pa mindre sikre mader. Folk glemmer at bruge pravention, har
sex med flere sexpartnere pa en gang eller har sex pd mader, hvor der kan
opsta rifter, som eger smittefaren. Nar mange af dem 53 ogsa er hiv-
smittede, er det i virkeligheden den perfelte storm - det kan fore til en
udbredelse af hivi Danmark pa en made, som vi helst ikke skulle sex.

Flere dede under chemsex i Danmark

Chemsexkittet indeholder traditionelle - og utraditionelle - sex-redskaber
som kondomer, glidecreme og fisting-handsker, der skal gere den sex, der
bliver dyrket, mere siklker. Dertil kommer ogsa kanyler, snifferor og sterile
blandingsbagre, der skal serge for at mindske faren ved selve
stofindtagelsen.

»Den pgede smittefare ved chemsex er ildze kun pa grund af den type sex,
der bliver dyrlet, men ogsa fordi stofferne bliver indtaget pa usikre og
usterile mader«, siger Tanja Dittfeld, der er Aids-Fondets projeltleder for
chemsex, og som har veret med til at udvikle chemsexldttet.

+ Leas ogsa: Josephine Focl: Det skal iklke vare loiminelt at vaere
stofmisbruger i Danmark £

Den lille papkasse indeholder ogsa brochurer, der vejlederi silkdker
stofindtagelse, og hvad man slal gore, hvis nogle far en overdosis eller far
det darligt, mens de er pa stoffer.

»Mere end 40 procent af dem, der svarede, at de havde provet sex pa stoffer
ivores undersegelse, sagde, at de havde haft en darlig oplevelse med det. 1
nasten halvdelen af tilfaldene var det fordi, de havde haft sex med en, de
egentlig ilke havde lyst til at have sex med, men en femtedel svarede ogsa,
at de havde provet at fa en overdosis. Vi haber, at vi med mere oplysning
kan gore det sikrere for dem, der dyrker chemsex«, siger Tanja Dittfeld.

Der foreligger ingen officielle tal for chemsex i Danmark, men Tanja
Dittfeld og Lotte Kehlet fortaller, at der inden for det sidste halve ar har

varet flere dedsfald i forbindelse med chemsesx

Dobbelt afhangighed

Lanceringen af chemsexlkittet handler ikke kun om at gore selve akten
mere sikker, men ogsa om at komme i kontakt med de mennesker, der
dyrker chemsex. Fra naste uge kan man fa udleveret den lille paplkasse
ved Aids-Fondets kontorer i Kebenhavns indre by - og samtidig fa
muligheden for at snakke om faanomenet med en af fondets
specialuddannede radgivere.



»Det er ikke fordi, at vi skal bestemme, hvad folk gor i det private, men vi
haber pa, at vi kan vaere med til at starte en dialog om chemsex og hj=lpe
dem, hvis liv er negativt pavirket af detw, siger Lotte Kehlet.

=+ Las ogsa: Eksplosiv stigning i antallet af transkennede, der
soger hjalp til at skifte kon 1

1 Aids-Fondets rundsperge svarede flere af dem, der dyrkede chemsex at
de havde oplevet depression og angst i forbindelse med indtagelsen af
stoffer. Samtidig er afhengighed ogsa et stort problem. Bade fordi stoffer
som Crystal Meth og Fantasy, der er populare ved chemsex, er starkt
vanedannende, men ogsa fordi chemsex-dyrkernes athengighed typisker
en blanding af sex- og stofath=ngighed. Det gor dem svare at behandle i
de normale stofmisbrugstilbud, forklarer Lotte Kehlet:

»Deres indgang til at begynde at tage stoffer, handler jo om sex. Hvis de
havmer i en gruppe med mere 'traditionelle’ misbrugere, si er det sveert, at
skulle sidde og tale om sine oplevelser. For det forste er de nok den eneste
basse, og for det andet, skal de sidde og tale om sex, og det er
omstendighederne slet ikke tile.

Aids-Fondet er dog ogsa klar over, at de ilde alene kan tackle alle de
problemer, der er omkring den voksende sextrend.

i oplever, at de bergrte henvender sig til os, fordi de ilde har faet den
hjelp, de skal have, eller bliver henvist til os fra misbrugscentrene, som
ikke ved, hvad de skal stille op med dem. Det er godt, for vi vil gerne tage
os af dem. Men samtidig er det en problematik, der er stgrre, end vi
egentlig kan handtere - vi er jo bare en lille ngo«, siger Lotte Kehlet og
fortsatter:

#Derfor er vii dialog med bade Sundhedsstyrelsen og kommunerne, isar
Kobenhavn Kommune, for at fa taget hand om problemet og koordinere
en sterre indsats. Vi ved en masse om sex og miljoet, og de ved en masse
om misbrugsbehandling. Vi synes, at der er lydherhed, sa vi er
fortrostningsfuldes.
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Sekretariatet for Amager Vest Lokaludvalg
Sundholmsvej 8

2300 Kgbenhavn S

G34E@kk.dk

EAN nr. 5798009800275

Emil Mihail Jelstrup / @konomiforvaltningen

Hgringssvar fra Amager Vest Lokaludvalg vedr. Kgbenhavns Kommunes
LGBTI+ politik 2018- 2023

Amager Vest Lokaludvalg takker for muligheden for at give haringssvar
vedrgrende Kgbenhavns Kommunes LGBTI+ politik 2018-2023

Kgobenhavn — en by for alle

Lokaludvalget statter fuldt ud ambitionen om at Kabenhavns Kommune
skal veere en by for alle, uanset kan, alder, hudfarve, handicap, religion,
seksualitet og kansidentitet. Vi er glade for, at Kebenhavns Kommunes
alle syv forvaltninger er med til at fore politikken ud i livet. Vi ser frem til
at de mange fine visioner og konkrete initiativer resulterer i handling.

Opbakning til interesseorganisationernes bemaerkninger
Lokaludvalget bakker i gvrigt op omkring de bemaerkninger og
oplevelser interesseorganisationerne har givet, i sine udfgrlige
hgringssvar.

Med venlig hilsen
17. september 2018
André Just Vedgren

Formand for Amager Vest Lokaludvalg Sagsnr.

2018-0240795

Dokumentnr.
2018-0240795-4

C
*x A %
a Wl a Et lokaludvalg i Et lokaludvalg er en uafhaengig lokal forsamling, der er oprettet af
l H l bIONINEIE | Kgbenhavns Kommune. Lokaludvalget fungerer som bindeled mellem
K@BENHAVNS KOMMUNE kebenhavnerne i bydelen og politikerne pa Kgbenhavns Radhus.
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Kgbenhavn 14. september 2018

Hgringssvar om Kgbenhavns LGBTI+ politik fra Copenhagen Pride

Helt overordnet set, er der, med udspillet til en LGBTI+ politik, tale om et enormt godt initiativ. Det star
klart, at kommunen gnsker en LGBTI+ politik, og det er min klare fornemmelse, at der fra arbejdsgruppens
side, er blevet lyttet grundigt til de borgerforslag, der er kommet pa mgder og fra fokusgrupper.

Vi haber, at politikken, nar den vedtages, bliver et eksempel til efterfglgelse for andre af landets kommuner
og regioner.

Det er med tilfredshed, at vi kan konstatere, at dette forslag til en politik er veesentligt mere
gennemgribende, og mere ambitigst end det tidligere fremlagte.

Der er dog fortsat plads til vaesentlige forbedringer.

Vi har gjort os de herunder anfgrte tanker om sndringer og forbedringer i forbindelse med
gennemlasningen og vi haber, at det giver en grobund for andringer og konkretiseringer, som vi synes, der
er brug for.

Det er helt overordnet set vigtigt, at politikken er dynamisk og arligt tages op til revision.

Vi har ladet vores gennemgang fglge opbygningen i den fremsendte politik.

Med venlig hilsen

Pva. Copenhagen Pride

Lars Henriksen

Forperson
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BUF
Et stabilt grundlag for livet.

Vi savner i setningen: "Folkeskoleloven foreskriver, at folkeskolen ikke ma pavirke eleverne i retning af bestemte
livsanskuelser”, at der tilfgjes: ... saledes heller ikke en cis-heteronormativ...

Det er glimrende med de nye tilbud om undervisningsmateriale — men hvordan vil man konkret sikre sig, at det
kommer i anvendelse og at man Igser den udfordring det er, at det oftest er en laerers egeninteresse i et felt, der er
afggrende for om et materiale bruges eller ej?

Der skal ggres noget for at impdekomme vilkarligheden — Vi savner konkrete initiativer til at Igse den udfordring.
Det inkluderende samfund

Hvordan vil man sikre sig at materialesamlingen pa bedstsammen.dk rent faktisk anvendes, sa dette ikke bliver
symbolpolitik? Er der en kontrol/evaluering med om materialet anvendes og hvordan?

Plads til mangfoldighed

Normstormerne: Hvordan vil man Igbende vurdere kvaliteten af undervisningen her? Der bgr indfgres en
evalueringsmekanisme.

Uge sex: Vi finder det er et fantastisk initiativ at ggre deltagelse i Uge Sex obligatorisk — husk, at det ogsa skal geelde
privatskoler —inkl. de religigse (jgdiske, katolske, muslimske osv. ) samt specialskoler. Det er vigtigt, at det til Uge Sex
udarbejdede materiale kvalitetssikres pa LGBTI+ omradet i samarbejde med LGBTI+ organisationerne.

Antimobbestrategier. Glimrende initiativ, som er vaeldig vigtigt! Seetningen: ”Strategien skal kunne handtere mobning
grundet seksualitet eller kgn” bgr hedde: ”Strategien skal kunne hdndtere mobning grundet seksualitet, kan,
kansudtryk eller kgnsidentitet”

Seksualundervisning: Igen mangler der implementeringsstrategier. Hvordan vil man sikre sig det sker? Hvilken
fagleerer er ansvarlig for at det finder sted og koordinerer det pa tvaers af fag? Hvilket ansvar har skoleledelsen for at
evaluere omfang og kvalitet af undervisningen? Bgr det indrapporteres? Bgr der anszettes et minimumstimetal — f.eks.
én fuld undervisningsuge pr skolear (Uge Sex), et bestemt antal undervisningstimer?

Tilfgjelse:
Hvordan skal skolerne handtere f.eks. toilet- og omklaedningsproblematikker for transkgnnede eller interkgnnede
bgrn?

Der bgr udarbejdes LGBTI+ politikker pa alle kommunens skoler og daginstitutioner, sa der er taget stilling til, hvordan
man fornuftigt skaber tryghed for bgrn, som bryder med seksuelle eller kgnsnormative rammer. F.eks. at man altid
skal respektere et barns kgnsudtryk og kgnsidentitet, og at det er kraenkende bevidst at fejlkgnne et barn, uanset
hvilket kgn, det er tildelt ved fgdslen. Der skal undervises i normkritisk paedagogik som led i efteruddannelser.

Copenhagen Pride - H.C. Andersens Boulevard 27 st - 1553 Kgbenhavn v - CVR: 2612 1000 Side 2
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Udvikling af politikker.
Begge konkrete initiativer er udmaerkede, men det fgrste er ikke specielt konkret (der er ingen operationel plan) og
det andet forudsaetter finansiering. Er det i virkeligheden bare smukke hensigtserklaeringer?

Som vi ser det, er initiativer, som ikke er finansierede, potentielle skuffeprojekter.

LGBTI+ omradet i personalepolitikker
Der bgr skrives ind, at dette arbejde skal laves i konsultation med LGBTI+ organisationerne for ekspertvejledning i,
hvad der er behov for.

Afsnit om servicekultur
Det er vigtigt at ikke blot kgn og seksualitet naavnes blandt parametrene for inklusion, men ogsa kgnsidentitet og
kgnsudtryk.

Almene borgerrettede initiativer

Dette er ikke en beskrivelse af initiativer som er fremadrettede, men en beskrivelse af, hvad kommunen ggr i forvejen.
Det virker uambitigst ikke at have stgrre mal end det bestaende. Der bgr seettes mal for borgerrettede initiativer, som
der kan effektmales pa.

Senior kultur- og fritidstilbud
Godt initiativ, men det er under forudszatning af finansiering. Hvornar skal det vaere gennemfgrt? Hvad hvis man ikke
finder finansieringen? Falder det sa bare til jorden og gennemfgres ikke?

Som vi ser det, er initiativer, som ikke er finansierede, potentielle skuffeprojekter.
SOF

Seksualitet og kgnsidentitet blandt borgere med nedsat funktionsevne
Det er afggrende, at disse seksualvejledere har indsigt i LGBTI+ malgruppen og dens seerlige udfordringer, samt
kendskab til “miljget”.

Samtidig bgr det veere en ambition at sikre borgere med nedsat funktionsevne, som har behov for assistance for at
vaere del af "miljget”, at de opnar og bevarer en tilknytning til “miljget” og hjaelpes til at deltage i events og
begivenheder i “"miljget”.

Et yderligere konkret initiativ kunne veere at sikre, at LGBTI+ borgere med nedsat funktionsevne sikres deltagelse i
Copenhagen Pride Week, samt at Copenhagen Pride tildeles midler, som er sarligt malrettet en deltagelse i
planlagningen af Kgbenhavnerfesten, saledes at borgere med nedsat funktionsevne ikke blot oplever, at ~komme pa
besgg i miljget”, men ogsa at "miljpget” er en del af de initiativer, der er direkte malrettet dem.

Fokus pa Bgrn og unge
Der bgr i finansieringen indregnes finansiering til en projektmedarbejder pa mindst halv tid til at drive
ungdomstelefonen og understgtte de frivillige i LGBT+ Ungdom.

Copenhagen Pride - H.C. Andersens Boulevard 27 st - 1553 Kgbenhavn v - CVR: 2612 1000 Side 3
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Udbredelse af kendskabet til LGBTI+ omradet blandt medarbejdere i Den Sociale Hjemmepleje
Her kan ogsa med fordel andre grupper end LGBT-Danmark inddrages, som har szerlig viden og erfaring — f.eks. trans-

eller interkgnsorganisationer.
SUF

Sundhedstilbud og =eldre- og plejetilbud til borgere i Kebenhavns Kommune
Gode initiativer. Der bgr sikres et saerligt fokus pa visiteringen til plejehjem, sa borgere, som skgnnes at kan have gavn

af det, vejledes om tilbuddet i f.eks. plejehjemmet ”Slottet”, som har en seerlig LGBT+ profil.

Kun ved at sikre at flere borgere med LGBTI+ baggrund far deres hjem her, sikres der et trygt og tilstraekkeligt socialt
botilbud, som kan imgdekomme LGBTI+ borgernes krav og behov for en fortsat social ramme om deres seniorliv.

Det undrer os, at der ikke star at de sundhedsfremmende indsatser, som er beskrevet, kraever finansiering. Det ma de
gore, dersom de teenkes gennemfgrt. Det forekommer ikke tilstraekkeligt at konstatere, at udfordringerne er til stede.
Hvordan teenkes de lgst?

Kommunikation til bérn og unge om seksualitet og kgnsidentitet
Fortsat glimrende initiativer om seksualoplysning, men de er allerede navnt tidligere i dokumentet under BUF.

Initiativet malrettet ungdomsuddannelser forudsaetter finansiering — OG bgr vaere obligatorisk med en form for
kursusbevis.

Som vi ser det, er initiativer, som ikke er finansierede, potentielle skuffeprojekter.

Fremme af unges mentale, sociale og seksuelle sundhed og trivsel
Det er alle gode initiativer, (som allerede eksisterer, sa de er ikke nye), men det er fuldkommen afggrende, at

radgivning for transpersoner laegges ud til en transorganisation og ikke en af de store paraplyorganisationer.

Transpersoner skal sikres tryg radgivning fra andre transpersoner. Samtidig kan kommunen ved gkonomisk at stgtte
transorganisationers radgivningsindsats stgtte transorganisationer i Kgbenhavns mulighed for at vokse og blive steerke
sociale og rettighedsmaessige rammer om arbejdet for, med og af transpersoner.

HPV-initiativet bgr fortsaette ( og meget gerne udvides til alle drenge — men det ligger ud over denne politik)

Mht. WorldPride og Eurogames - disse kommunale initiativer bgr konkretiseres, og den finansiering, der
skal findes hertil, skal IKKE tages fra den finansielle stgtte til eventen jvf. den ansggning, der er fremsendt
fra Happy Copenhagen. Disse initiativer er ikke en del af det budget, der er grundlag for eventen, og derfor
vil de reelt, dersom de tages herfra, betyde en nedskeering af stgtten til eventen.

Finansieringen bgr saledes gives saerskilt og uafhaengigt af eventstgtten

Fokus pa ldre LGBTI+ personer
Slottet!
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Dette er en beskrivelse af eksisterende forhold — ikke noget nyt, fremadrettet initiativ.

Hvordan vil man styrke ”Slottet” og hvordan vil man understgtte at flere LGBTI+ zldre kender til tilbuddet og visiteres
hertil?

Se forslag om styrkelse af visiteringen ovenfor.

Forebyggelse og bekeempelse af ensomhed.

Dette afsnit er meget abstrakt beskrevet. Er der konkrete bud pa initiativer pa omradet?
Tilfgjelse til politikken:

Der bgr, fra KKs side afsaettes midler til igen at uddele kondomer pa alle LGBTI+ steder, som det tidligere har vaeret
praksis i samarbejde med AIDS-fondet (Og endnu bedre: at tilbuddet udvides til at omfatte alle steder i nattelivet — for
alle borgere, men det ligger udenfor denne politik).

Kondomer beskytter ikke kun mod HIV/AIDS, men ogsa mod den ggede forekomst af andre seksuelt overfgrte
sygdomme, som klamydia, gonoré, Syfilis m.fl.

(Tidligere har finansieringen heraf andraget i omegnen af 250.000 kr/arligt, eller hvad der svarer til medicinsk
behandling af to HIV-patienter. )

TMF

Et mangfoldigt byrum
Det er et prima initiativ med k@nsneutrale, offentlige toiletter — det bgr udstraekkes til alle offentlige toiletter —inkl. i

kommunens bygninger og institutioner.

Der kan indtaenkes navngivning af pladser og veje efter mere inkluderende og mangfoldige principper,
Regnbuefodgaengerovergange, trafiklys som ikke er kgnsbinaere eller hetronormative osv.

En arbejdsplads med plads til forskellighed
Super gode initiativer. De bgr ikke kun vaere en ambition i TMF , men i hele kommunen pa tveers af alle forvaltninger

og helt ud i den borgernare sektor.
OKF

Rummelighed pa Danmarks stgrste arbejdsplads
Der bgr udarbejdes LGBTI+ politikker i alle grene af kommunen — bade kommunens egne forvaltningsgrene og ud i de

borgerneere tilbud.
Som tidligere beskrevet bgr LGBTI+ organisationerne inddrages i udarbejdelse af disse.

En naturlig del af hverdagen pa en rummelig arbejdsplads
Konkret initiativ:
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Der bgr gennemfgres en tilbundsgaende kvalitativ og kvantitativ undersggelse af arbejdsforholdene i Kgbenhavns
Kommune af eksterne eksperter.

(Vi kan her pege pa Rikke Voergaard-Olesen og Jannick Friis-Christensen fra CBS som oplagte til at gennemfgre en
sadan. De har bade den faglige baggrund og erfaring fra andre lignende undersggelser, bla. "Ud af skabet —ind i
kampen” fra 2018, som er foretaget blandt PROSAs medlemmer)

E-learning

Hvilket materiale er der tale om og hvorfra kommer det? Hvem har udarbejdet det?

Kgnsneutrale toiletter: bgr etableres i alle kommunale kontorer og bygninger, for savel medarbejdere som borgere.
(Se i gvrigt anbefalinger under TMF)

Inkluderende kommunikation

Gode initiativer — der mangler dog tiltag rettet mod en mangfoldighed af familiedannelser.

Kommunens formularer mv skal gennemgas, sa heller ikke forzeldre kgnnes eller at der forudsaettes et bestemt antal
foraeldre til et barn.

Der skal abnes mulighed for at flere end to ansvarlige voksne kan fa kommunikation om et barn via intranet mv,
ligesom det i indskrivningsprocedurer og alle andre steder, skal sikres, at der tales kgnsneutralt om familier og at der
er mulighed for at angive mere end to ansvarlige voksne om et barn.

Internationalt samarbejde

Det er et overordentligt vigtigt initiativ med deltagelsen i Rainbow Cities Network.

Det viser bade KK som ambitigs pa omradet, men samtidig kan man via netvaerket drage nyttige erfaringer fra andre
byer om hvordan man bedst og mest hensigtsmaessige handterer LGBTI+ inklusion.

Arlig status mv.

Det bgr veere en del af denne status, at der findes et udgangspunkt, nemlig en bruger- og tilfredshedsundersggelse,
som lgbende gentages, saledes at det ikke er KK og forvaltningerne, der skal undersg@ge sig selv og konstatere, hvor
godt eller mindre godt, det er gaet.

Der skal kunne foretages en saglig, neutral vurdering af fremskridt og mangel pa samme, samt effektmalinger af

initiativer.
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Emil Mihail Jelstrup

Fra: Martin Spangsbro-Pedersen <martinspedersen@gmail.com>
Sendt: 17. september 2018 12:19

Til: Emil Mihail Jelstrup

Emne: Re: Haring vedr. udkast til Kgbenhavns Kommunes LGBTI+ politik
AppServerName: kkedoc4

DocumentID: 2018-0274471-19

DocumentisArchived: -1

Kaere Emil.

Tusind tak for mailen :) Vi har ikke umiddelbart nogle kommentarer til udkastet ud over, at det ser interessant ud. Sa
derfor - held og lykke med politikken, og vi glaeder os til at se implementeringen af den i kommunen.

Med venlig hilsen
Martin Spangsbro-Pedersen

Den 24. august 2018 kl. 16.53 skrev Emil Mihail Jelstrup <CQ89 @kk.dk>:

Kaere alle

Kgbenhavns Kommune har udarbejdet et aktuelt udkast til en LGBTI+ politik for savel kommunens borgere og
brugere som ansatte i kommunen.

Dette udkast er blevet lagt pa kommunens hgringsportal, hvor | vil kunne laese udkastet og eventuelt indgive
hgringssvar til og med den 17. september 2018.

| finder udkastet til politikken her.

| er meget velkomne til at sende linket videre til andre relevante organisationer og personer. Copenhagen Pride,
LGBT Danmark, Sabaah, Pan Idraet, AIDS-Fondet, Normstormerne, LGBT Asylum, Bonobo Radical Collective og
Intersex Danmark er ogsa informeret om hgringsprocessen.

Med venlig hilsen



Emil Mihail Jelstrup
Fuldmaegtig
Personalejura og Forhandling

K@BENHAVNS KOMMUNE
@konomiforvaltningen
Koncernservice

Borups Allé 177, 5C
2400 Kgbenhavn NV

Mobil 2045 5941

E-mail cq89@kk.dk
EAN 5798009809421



FSTB

FSTBs hagringssvar til 16. september 2018
Kebenhavns Kommunes LGBTI+ politik

Det er positivt at Kgbenhavns Kommune gnsker at vaere for alle uanset alder og kgnsidentitet. Og det
er glaedeligt at have mulighed for at give hgringssvar til LGBTI+ politikken.

FSTB - Foreningen for Stgtte til Transkgnnede Bgrn er en landsdaekkende forening med en del
medlemmer i Kgbenhavns Kommune og derfor er politikken ogsa meget relevant for FSTB.

FSTB har til formal at forbedre levevilkarene for transkgnnede bgrn og unge, og har kendskab og tzet
kontakt til transkgnnede bgrn fra 3 ars-alderen samt deres foraeldre.

FSTB yder bl.a. radgivning til foraeldre, daginstitutioner, skoler mm. omkring transkgnnethed hos bgrn
og unge samt afholder netveerksmgder, sommertraef m.m.

Derfor er LGBTI+ politik ikke kun er relevant for voksne, men bg@r ogsa omfatte bgrn, unge og deres
forzeldre.

Derudover har vi fglgende specifikke kommentarer i forhold til indsatser i de enkelte forvaltninger.
Bgrne og Ungdomsforvaltningen
Det er positivt, at forvaltningen vil sikre viden om LGBTI+ omradet (s. 10 fgrste spalte).

| forhold til konkrete initiativer sa finder vi i FSTB, at politikken mangler initiativer, der giver
medarbejdere viden om transkgnnede. Derfor anbefaler FSTB, at de konkrete initiativer udvides til at
medarbejdere ogsa bibringes viden om transkgnnethed blandt bgrn og unge.

Det er positivt at have et mal om et inkluderende samfund med plads til mangfoldighed (s. 10 + 11).

FSTB anbefaler at udvide malgruppen for de konkrete indsatser, sadan at der ogsa kommer en
konkret indsats i forhold til bgrn i bgrnehavealderen samt en indsats i forhold til radgivning af
foraeldre.

FSTB anbefaler ogsa at et initiativ som Normstormerne udvides til ogsa at omfatte folkeskolernes
indskoling og mellemtrin.

FSTB anbefaler desuden at skabe kgnsneutrale omkladningsmuligheder og toiletter pa skoler og pa
faciliterer for fritidstilbud.

Eftersom transkgnnethed intet har med seksualitet at ggre, men der hersker udbredt misforstaelse
herom, vil FSTB anbefale at betegnelsen uge sex og seksualundervisning droppes og faget i stedet
udelukkende hedder og omtales som ”“Undervisning i Sexualitet, kgn og kgnsidentitet”.
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ISTB

Foreningen for Stette til
Transkennede Bern

Kultur og Fritidsforvaltningen
Det er positivt, at forvaltningen stgtter LGBTI+ initiativer ved at tilbyde lokaler (s. 15)

FSTB anbefaler at der tillige tilbydes mulighed for lokalebooking til dagsarrangementer indenfor
LGBTI+ initiativer for landsdaekkende foreninger.

Det er positivt, at forvaltningen vil tilbyde stgtte til tilbud til transkgnnede seniorer (s. 15).

FSTB anbefaler at supplere det valgte fokus pa tilbud til seniorer med et fokus pa de transkgnnede
bgrn/unge og deres foraeldre. | FSTB har vi erfaring for, at transkgnnede bgrn og deres foraeldre i
lighed med seniorerne, savner et feellesskab med ligesindede. Derudover ser vi i FSTB bgrn og unge
der kan have sveert ved at deltage i fritidslivet. (Blandt andet grundet udfordringer i forhold til
omklaedning samt traditionel kgnsopdeling). Kebenhavns Kommune kan afhjalpe denne problematik
ved at prioritere stgtte til foreninger og fritidstilbud der tilbyder kgnsneutrale holdindelinger.

Udlan og leje af kommunens faciliteter og lokaler til foreninger kan tillige betinges af foreningerne
ikke k@nsopdeler aktiviteter pa andet end den enkeltes kgnsidentitet, som godt kan afvige fra enten
CPR-nummer eller fysisk udtryk.

FSTB anbefaler desuden at skabe kgnsneutrale omklaedningsmuligheder og toiletter i faciliterer for
fritidstilbud (som f.x. i haller og svgmmehaller).

Socialforvaltningen
Det er positivt med et fokus pa bgrn og unge (s. 17).

| forhold til viden omkring transkgnnethed hos bgrn, foraeldreskabet samt radgivning i forhold hertil,
ma FSTB forventes at veaere den aktgr, der er taettest pa malgruppen og have mest viden og erfaring.
FSTB vil derfor anbefale at man ligeledes udbreder kendskabet til FSTB’s arbejde.

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Det er positivt med at mal om kommunikation (s. 18)

FSTB anbefaler at kommunikation ogsa omfatter viden om transkgnnede bgrn og unge.
Det er positivt med mal om unges trivsel (s. 19).

FSTB anbefaler et konkret initiativ for transkgnnede bgrn og deres foraeldre. Evt. en samtalegruppe
for forzeldre til transkgnnede bgrn.

Teknik og Miljgforvaltningen
Det er positivt med en indsats i forhold til kensneutrale toiletter i det offentlige rum. FSTB anbefaler

desuden at skabe kgnsneutrale omkleedningsmuligheder i f.x. havnebadet.

Mange hilsner
Bestyrelsen i FSTB — Foreningen for Stgtte til Transkgnnede Bgrn
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Intersex Danmarks hgringssvar til Kebenhavns Kommunes LGBTI+ Politik.

Kolding den 16. September 2017

Intersex Danmark hilser initiativet om en LGBTI+ Politik i Kebenhavns Kommune velkommen, og
gleeder os over, i den anledning at fa mulighed for, at kunne fremkomme med et hgringssvar.

Intersex Danmark er en forening der daekker hele Danmark, og vi teller ogsa medlemmer i
Kgbehavns Kommune, hvorfor LGBTI+ politikken i Kebenhavns Kommune ogsa er relevant for
Intersex Danmark.

Intersex Danmark er en menneskerettighedsbaseret forening for interkgnnede, og vi arbejder
malrettet, for at sikre menneskerettighederne, og for at forbedre forholdene for alle
interkgnnede, savel bgrn som unge og voksne, uanset interkgnsvariation.

Intersex Danmark arbejder primaert politisk, men holder ogsa oplaeg og foredrag eksempelvis pa
skoler og i fagforeninger, og vi har ogsa netop etableret et stgtte/samtale gruppe i Kolding hvor
foreningen er hjemmehgrende.

Kg@benhavn er for alle.

Desveerre er interkgn ikke naevnt, i introduktionen fra Overborgmester Frank Jensen, det kunne vi
godt have gnsket at vi var, da der er en staerk signalvaerdi i, at man veaelger udelade at kommentere
pa et af bogstaverne i Acronymet i introduktionen.

i forhold til selvmordsraterne Frank Jensen refererer til, ma jeg tilsta at der ikke er lavet en
decideret undersggelse af selvmordsraten blandt interkgnnede i Danmark, men jeg vil henvise til
et tal fra en rapport udarbejdet af Dr Tiffany Jones, fra University of New England i Australien,
rapporten blev til pa baggrund af spgrgeskemaundersggelser blandt 272 interkgnnede, af flere
end 35 forskellige variationer, hvilket ggr den til den st@rste af sin slags.

Rapporten er fra 2016, den anses af interkgnnede verden over som meget sammenlignelig med
situationen verden over pa dette omrade, hvor den papeger at

" 60% havde taenkte pa at begd selvmord, 19% havde forsggt, men landsgennemsnittet for
Australien ligger pa kun 3%. ”

ifglge Bente Rosenbeck Emerita, Center for kgnsforskning, Kgbenhavns Universitet, bakkes flere
af tallene i rapporten op af Dansk forskning, hvorfor vi har grund til at tro at det ogsa er tilfeeldet

for selvmordraterne.

Generel terminologi i udkastet.



Interkgn er en paraplybetegnelse der daekker over 40 forskellige interkgns variationer.
Interkgnnede defineres som personer der er fgdt med en anatomi, der ikke fuldstaendig eller
entydigt, kan beskrives som normativt hanlig eller hunlig. Interkgn handler saledes ikke om
kensidentitet, hvorfor interkgn ikke er deekket under termen kgnsidentitet, og det er derfor
ngdvendigt, i forhold til at skulle inkludere I’et, at man anvender enten termen kgn eller termen
k@nskarakteristika.

Ved at udelade disse termer udelader man implicit I’et for interkgn
Flygtninge med LGBTI+ baggrund.

Intersex Danmark var i foraret 2017 til 4th international Intersex Forum i Amsterdam, pa foraet var
et af de store fokusomrader interkgnnede flygtninge.

FN antager at 1,7% af verdens befolkning, er fgdt med en interkgnsvariation, og pa furummet i
Amsterdam kom det frem at man har grund til at formode at mindst 1,7% af de flygtninge vi
modtager er interkgnnede, men man formoder at tallet er hgjere, da man formoder at flere
interkgnnede flygter fra forfglgelse pga deres interkgnsvariation.

| flere lande verden over er det forbundet med livsfare at veere interkgn, eksempelvis anses
interkgnnede i flere lande i Afrika som hekse, eller forbandelser, ikke kun for familien, men for
hele landsbyen/ lokalsamfundet, og det forlanges at foraeldrene slar disse bgrn ihjel lige efter
fedslen, for at undga at barnet de kaster en forbandelse pa byen. | andre lande udszettes
interkgnnede for sdkaldte nysgerrigheds-voldtaegter, andre salges til sex industrien som en
curiousitet, andre udsaettes for gentagne eksperimentielle behandlinger i medicinsk regi, men
generelt er det at interkgnnede mange steder i verden udsaettes for vold.

Derfor er mange interkgnnede bange for at sta frem og fortelle myndighederne om deres
interkgnsvariation, trods det at det kan veere forbundet med helbredsmaessige problemer for
dem, at holde deres interkgnsvariation skjult, da mange ikke producerer den ngdvendige maengde
k#nshormon der skal til for at opretholde en sund krop, og forebygge eksempelvis knogleskgrhed
og hjerte/kar sygdomme, ligeledes kan det pga forstaelsen af interkgn som en forbandelse, vaere
ekstremt angstprovokerende, og forbundet med fare for dem, at skulle opholde sig, sammen med
andre flygtninge fra samme omrade, isaer hvis der er tale om ophold kgnsopdelte sovesale.

Erfaringer fra Holland der blev fremlagt under forummet, pegede p3a, at mange interkgnnede
flygtninge ikke tgr sta frem og vaere abne omkring deres interkgns variation, i forbindelse med
interviews med myndighederne, de der har vaeret udsat for kirurgiske eller medicinske
behandlinger, kan vaere bange for at blive tilset af lseger, og derfor kan det vaere ngdvendigt at
udarbejde noget materiale der beskriver interkgn pa flere forskellige sprog, og redeggr for at man
trygt kan tale med myndighederne her i landet om sin interkgnsvariation.

Information om mangfoldige familiestrukturer og ligebehandling i Danmark



Det er vigtigt at man i den undervisning af ydelsesmodtagere omfattet af integrationslovgivningen
ogsa undervises i kgn som et bredere spektrum og om accepten af kgn, kgnsidentitet og seksuel
orientering som en naturlig og accepteret og beskyttet del af det Danske samfund.

Fokus pa inklusion af LGBTI+ personer pa arbejdsmarkedet

Vi vil gerne fremkomme med en opfordring til at man fra Kgbehavns Kommune opfordrer alle
skoler, foreninger, virksomheder, og offentlige instanser til at udarbejde en LGBTI+ politik, der ggr
klart at der skal arbejdes aktivt for inklusion og accept samt at der er en 0 tolerance for
diskrimination af LGBTI+ personer pa stedet.

Et stabilt grundlag for livet

1) Intersex Danmark ser det som meget vigtigt at man uddanner sundhedsplejersker og personale i
dagplejer, vuggestuer og bgrnehaver, i hvad interkgn er, og i en holistisk og
menneskerettighedsbaseret tilgang til interkgn, samt i hvordan man pa en neutral og ikke
sygeligggrende made, kan italesaette emnet, bade i forhold til barnet og i forhold til foraeldrene,
men ogsa kollegerne imellem.

2) Det er vigtigt at have for gje at interkgn handler om naturlig del af den menneskelige biologiske
diversitet, og at man bgr tage hgjde for og undervise i interkgn pa skolerne, bade i forbindelse
med undervisning om menneskekroppen, men ogsa i seksualundervisningen.

3) Vi vil her ggre opmaerksom p3, at der pa nuvaerende tidspunkt ikke findes et
undervisningsmateriale til seksualundervisning om interkgn, vi som forening kan stille os bag og
anbefale, idet al det materiale vi er bekendt med der findes pa omradet, er steerkt problematisk
idet det benytter sig af et sygeligggrende sprogbrug, tager udgangspunkt i at beskrive interkgn
som en fejl eller en sygdom, eller er behaeftet med faktuelle fejl, hvorfor det vil vaere ngdvendigt
at udarbejde et undervisningsmateriale pa omradet, hvilket Intersex Danmark, med vores
ekspertise pa omradet, gerne vil tilbyde at medvirke til.

4) | forhold til interkgnnede bgrn er det vigtigt at fremhaeve et punkt der kan vaere svaert at tale
om, men som bgr fremhaeves i denne forbindelse, det er det faktum at mange interkgnnede bgrn
bade som helt sma men ogsa op igennem skoletiden og ungdomsarene har vaeret og fortsat bliver
udsat for kensnormaliserende behandlinger i medicinsk regi, disse behandlinger inkluderer ofte, at
bern og unge udsaettes for, at de i deres bgrne og ungdomsar udsaettes for et fokus pa deres
ke#nsorganer, herunder fysiske undersggelser og indfgring af objekter i deres kgnsdele af personer
de ikke kender, sammenholdt med en hemmeligholdelse af disse procedurer, og dette kan
medfgre at barnets naturlige graenser for hvad de accepterer fra fremmede rykkes og kan ggre
dem til lette ofre for overgreb.



Seksualitet (Kgnskarakteristika) og kgnsidentitet hos borgere med nedsat funktionsevne mv.

1) | dette punkt er punktet kgnskarakteristika/ kgn flere gange udeladt, og dermed er I'et implicit
udeladt.

2) Syns og hgrenedsattelser ses ofte bla. i forbindelse med interkgns variationen Turners
Syndrom, og visse andre interkgnsvariationer kan give kognitive udfordringer, og disponere for
psykiske lidelser, ligesom en del interkgnnede padrager sig psykiske men i form af PTSD lignende
tilstande, angst og depression, som fglge af de kensnormaliserende procedurer de har vaeret udsat
for i barndommen, derfor vil en del interkgnnede vaere at finde i dette segment, og det er derfor
saerdeles vigtigt at I’et inkluderes i indsatsen pa dette omrade.

Udbredelse af kendskabet til LGBTI+ omradet blandt medarbejdere i Den Sociale Hjemmepleje.
Intersex Danmark vil meget gerne inviteres til at deltage i Ga hjem mgdet, med Den Sociale
Hjemmepleje da vi som ekspertisen pa omradet interkgn, gerne stiller vores viden til radighed.
Kommunikation til bgrn og unge om seksualitet (kgn) og k@nsidentitet.

1) | dette punkt er punktet kgnskarakteristika/ kgn flere gange udeladt, og dermed er I’et implicit
udeladt.

2) | forhold til punktet om ung til yngre undervisning, mener vi at det kan vaere af betydning at
vide at det vil veere sveert at na nogle interkgnnede bgrn og unge, og fa dem til at tale om deres
interkgnsvariation pa klassen, da mange har oplevet at dette har vaeret et massivt tabu i hele
deres opvaekst, hvorfor det kan vaere forbundet med angst og virkelig svaert at szette ord pa.

En naturlig del af hverdagen pa en rummelig arbejdsplads.

Intersex Danmark vil gerne inviteres til at deltage som oplaegsholder for det centrale
samarbejdsorgan og gkonomiforvaltningens eget gverste medindflydelses- og medbestemmelses
organ, Hoved-MED.

Inkluderende kommunikation.

| dette punkt er punktet kgnskarakteristika/ kgn igen udeladt, og dermed er I’et implicit udeladt.

Politik med muligheder og en raekke indsatser



For at kunne inkluderer I'et pa fyldestggrende vis vil vi foresla at man andrer ordlyden
seksualiteter og kgnsidentiteter pa side 27, spalte 2 linje 2 fra oven til LGBTI+ personer.

Og side 27, spalte 2, linje 4 fra oven tilfgjes "kpnskarakteristika”

MVH

Stephanie Stine Toft
Forperson Intersex Danmark



LGBT Asylums input til Kebenhavns Kommunes LGBTI+ Politik

| LGBT Asylum hilser vi Kgbenhavns Kommunes LGBTI+ Politik velkommen! Det glaeder os at Kgbenhavns
Kommune vil vaere en by for alle, uanset seksualitet, k@nsidentitet, etnicitet, religion, handicap og alder!
Der er mange gode tiltag i udspillet, hvor vi szrligt er glade for at alle syv forvaltninger med til at fgre
politikken ud i livet og omdanne de fine visioner til konkrete tiltag. Iseer Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningens fokus pa LGBT flygtninge, saetter vi pris pa, da det er en seerligt udsat malgruppe.
Vores erfaring er den, at til trods for LGBT flygtninges mange og komplekse udfordringer, sa er de ogsa
ressourcestaerke og vil gerne aktivt deltage og bidrage til lokalsamfundet. | LGBT Asylum yder vi frivillig
baseret social og juridisk radgivning og tilbyder inkluderende netveerk. Vi vil gerne sammen med
Kgbenhavns Kommune vaere med til at sikre trivsel og inklusion for malgruppen af LGBT flygtninge, sa de
ogsa er en del af kommunens regnbuefallesskab!

LGBT Asylum arbejder for LGBT asylansggere og LGBT flygtninge, der er nye i Danmark. Vi tilbyder
radgivning i forbindelse med asyl-, integrations- og udlaendingelovgvningen, vi tilbyder et socialt netvaerk og
faellesskab, hvor danske LGBT personer radgiver og hjalper LGBT flygtninge i mindre grupper og
mentorrelationer. Vi bygger bro mellem LGBT flygtninge og de danske LGBT miljger og foreninger. Vi
radgiver om seksuel sundhed, intimitet, kaerlighed og identitet, og vi hjaelper med at opbygge positive
selvbilleder og livsmuligheder i det nye liv som LGBT’er i Danmark. Herunder hjaelper vi transpersoner med
indgange og vejledning til det danske sundhedssystem.

Vores input til Kebenhavns Kommunes LGBTI+ Politik er fglgende:

e LGBT Asylum hilser charteret velkommen og vi vil som forening gerne tilslutte os.

e Som der allerede beskrives i handlepapiret, sd mgder LGBT flygtninge store udfordringer i
boligplaceringen i kommunerne. Vi har allerede et godt samarbejde med Welcome House i Valby,
der i stor udstraekning tager hensyn til vores medlemmer, som ofte ikke er trygge blandt andre
flygtninge fra samme oprindelsesland. Vi gnsker at fortseette det samarbejde, og vi vil gerne indga i
mere forpligtende samarbejder i forbindelse med boligplaceringen, herunder f.eks. oprette szerlige
LGBT bofzllesskaber i Kgbenhavn, hvor LGBT ere kan bo sammen, nar de skal boligplaceres i
Kgbenhavn.

e Vi hjxelper mange flygtninge, som er boligplaceret i provinsen, og som qua deres kgnsidentitet eller
seksuelle orientering gnsker at komme til Kgbenhavn for at blive en del ag hovedstadens LGBT
miljger. Det er alt andet lige noget nemmere at vaere homo eller trans i Kgbenhavn end i Thyborgn.
Vi har derfor ofte hjulpet flygtninge med at ansgge Kgbenhavns Kommune om at overtage
integrationsansvaret fra andre (provins-)kommuner. Kgbenhavns Kommune er oftest positive og
overtager ansvaret, hvilket vi er rigtigt glade for. Hovedstadens hgje boligpriser er dog et problem,
da kommunen frasiger sig pligten til at finde en bolig mod at overtage integrationsansvaret. For nye
flygtninge pa integrationsydelse er det ofte en umulighed at finde et vaerelse til under 5.000 kr.
(ydelsen er pa ca. 5.500kr/mdr). Vi vil rigtigt gerne indga i et samarbejde med Kgbenhavns
Kommune om at finde Igsninger pa dette, f.eks. saerlige LGBT bofzellesskaber, hvor folk kan bo
sammen for en pris, der tilsvarer deres ydelse. LGBT bofellesskaber vil desuden vaere en stor hjlp



LGBTere har generelt en ringere sundhed end andre danskere, det samme ggr sig geeldende blandt
LGBT flygtninge, der bade keemper med at overkomme evt. traumer fra flugten og samtidigt at
tilegne sig en LGBT identitet i Danmark. Der er saerligt et omrade, hvor kommunen kan hjelpe LGBT
flygtninges generelle sundhed, og vi vil gerne indga forpligtende samarbejde om det, da vi gennem
vores arbejde allerede har en infrastruktur til kommunikation og en tillidsbaret LGBT til LGBT
relation til LGBT flygtninge.

og forebyggelse mod psykosociale problemer, ensomhed og selvskade.

For mange transpersoner, der har faet flygtningestatus i Danmark, starter transitionen fgrst efter
boligplaceringen. Personen skal bade finde sin egen kgnsidentitet og overveje om og hvilke
hormonelle og kirurgiske behandlinger han/hun gnsker. Derefter skal vedkommende seette sig i de
danske trans behandlinger og -muligheder. Noget den praktiserende laege ofte ved lige sa lidt om,
hvis ikke mindre om, end trans flygtningen. En god radgivning, der tager plads og rum til at hjalpe
flygtningen med at finde sin kgnsidentitet i samspil med indfgring diverse behandlinger vil vaere en
stor hjeelp.



Arsberetning 2017

"
'l..;,.l' LGBT ASYLUM

Igbtasylum.dk



Indhold

Forord 5
Hvem, hvad og hvorfor — formal, indsats og principper 7
Bestyrelsen 9
Nggletal — asylansggere og -afgarelser samt flygtninge i gruppen 11
Aret der gik 23
Det Obelske Familiefond (ferste ansatte) 23
Frivillig-rettede aktiviteter 23
Aarhusafdeling 23
Lerdagsmeader 25
LGBT Refugees 25
Fortalermaessige fokuspunkter 25
Pride 27
Presse 29
Bliv bidragyder og ven af LGBT Asylum 31
Tak til fonde og andre statter 33

% Arsberetning - 2017



FORORD

2017 bed pa scerdeles gode og scerdeles darlige nyheder for LGBT Asylum,

og har saledes veeret et ar med store udsving.

Det blev aret hvor LGBT Asylum fik midler til for alvor
at sgsaette en professionalisering af foreningen og
en sikring af, at vi ogsa i fremtiden kan stotte LGBT
asylansggere og -flygtninge, der har brug for juridisk
radgivning, stette og socialt netveerk.

En bevilling fra Det Obelske Familiefond gjorde det
muligt at anseette vores fagrste medarbejder, der skal
bidrage til at sikre en fremtidig stabil gkonomi, som er
en forudsaetning for, at vi forsaette med vores arbejde.

Bevillingen har ogsa betydet, at LGBT Asylum er blevet
en forening med afdelinger flere steder i landet. Vi har
faet stablet en afdeling pa benene i Aarhus, og seks
kompetente frivillige har gennemgaet vores intensive
opleeringsforlgb og er allerede i fuld gang med bade
sagsarbejdet og det sociale arbejde.

2017 blev ogsa aret, hvor LGBT Asylum formelt ud-
videde sit virkefelt. Indsatsen var pabegyndt tidligere,
men i maj blev det indfgjet i vores vedteegter, at LGBT
Asylum ikke alene arbejder med LGBT-asylansgge-
re — men ogsa LGBT-flygtninge, der har faet asyl og
opholdstilladelse i Danmark, er en del af vores mal-
gruppe og nu inkluderet i foreningen. Det geelder
bade, nar der er behov for netvaerk, stotte og viden om
det danske samfund, og nar flygtninge selv bidrager
til det orgaisatoriske arbejde med viden og kompetencer.
Og vi har haft nogle rigtig gode sociale aktiviteter i
vores refugee-gruppe, medlemmerne har etableret

netvaerk for gensidig stotte, og flere har bidraget
til det organisatoriske arbejde som eksempelvis
tolke og oversattere, madansvarlige, tovhold-
ere for performancearrangementer, medlemmer af
koordineringsgrupper eller som eksterne repraesentanter
for LGBT Asylum til mgder og arrangementer. Og igen i
ar har vi oplevet stor og uvurderlig stotte fra mange
sider og gode samarbejder med mange, hvilket vi er
meget taknemmelige for, og afthaengige af.

2017 har dog ogsa vaeret et hardt ar. Seerligt er praksis
i Uganda-sager blevet strammet, s& mange af vores
medlemmer har faet afslag og befinder sig i sakaldt
udrejseposition. Samtidig er forholdene for afviste
asylansggere blevet barske, og der har vaeret
generel uro pa asylcentrene pa grund af mange
centerlukninger og flytninger af beboerne. Dette har
medfart stor usikkerhed blandt vores medlemmer.

Samlet set har 2017 betydet, at vi som organisation er
rustet til at styrke vores indsats og feellesskab yderligere,
sa vi ogsa fremover kan stotte LGBT-asylansggere og
-flygtninge i Danmark. Og sa vi kan handtere de ud-
fordringer, der uundgaeligt ogsa kommer.
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Hvem, hvad og hvorfor —
formdl, indsats og principper

LGBT Asylum er en gruppe af LGBTQ-personer - asylansggere,
flygtninge, danske statsborgere og personer med ophold i Danmark.

Malet med LGBT Asylum er at forbedre vilkar og ret-
tigheder for LGBT-personer, der sgger asyl eller har
faet asyl i Danmark, ved at assistere og radgive gennem
asyl- og integrationsprocessen og ved at tilbyde et socialt
netveerk, herunder at bidrage til at forbedre de basale og
praktiske livsvilkdr under asyl- og integrationsprocessen og
pavirke den asyl- og integrationspolitiske og LGBT-politiske
dagsorden.

LGBT Asylum blev i 2012 startet af og med LGBT- person-
er, der selv har sggt asyl i Danmark. Den arv vaegtes hgijt.

Personer, der s@ger asyl (asyl-aktivister) og flygtninge
(refugees), skal have starst muligt ejerskab og indflydelse
pa foreningens arbejde og deres egen tilveerelse. Det betyder,
at vi arbejder aktivt for at inkludere asylaktivister og refu-
gees i sa mange beslutninger og processer som muligt.

| LGBT Asylum har alle ret til selvidentifikation i forhold til
deres kon og seksualitet.
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Bestyrelsen

Bestyrelsen i LGBT Asylum bestar af:

Michael Nebeling Petersen, ph.d., lektor i Kulturstudier, Institut for Kulturvidenskaber, Syddansk Universitet.

Mads Ted Drud-Jensen, sociolog, seniorradgiver i Center for Udsatte Flygtninge, Dansk Flygtningehjzelp.

Michael Maxen Pedersen, cand.psych. psykolog i Den Tvzrfaglige Supportfunktion i Bgrne- og Ungdomsfor-
valtningen omrade Vesterbro, Valby og Kgs. Enghave, Kebenhavns Kommune.

Hanne Gyberg, cand.mag. i Film- og Medievidenskab, kommunikationskonsulent, Cykling Uden Alder.
Rikke Juel Madsen, cand.mag., ph.d.-studerende, Institut for Samfund og Erhverv, Roskilde Universitet.
Nicolai Pharao, ph.d., lektor i fonetik, Institut for Nordiske Studier og Sprogvidenskab, Kebenhavns Universitet.

Luca Sebastian Holm (ikke pa foto), cand.paed.paed.psyk, folkeskolelzerer.
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Nagletal — asylansggere og
-afgarelser samt flygtninge |

gruppen

| det felgende prcesenterer vi et statistisk overblik over LGBT Asylum — om sammenscetningen
af gruppen for sa vidt angar LGBT-asylansggere og -flygtninge savel som over afggrelser i
LGBT-asylsager i 2017. Opgerelsen er ikke reprcesentativ for LGBT-asylansggere, -flygtninge og
-praksis i Danmark som sadan, men dcekker alene de sager, som LGBT Asylum har vceret inde
over.

Vi er pt. 46 frivillige kontaktpersoner i LGBT Asylum.
Antal asylansggere i LGBT Asylum

Sammenlagt har LGBT Asylum registreret 308 LGBT-asylsager i vores database, som gar tilbage til omkring

starten af 2013.
111

Figur 1 Antal igangvaerende asylsager, ultimo ar
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Ved udgangen af 2017 er der 82 LGBT-asylansggere i LGBT Asylum med igangvaerende asylsager. Dette tal inkluderer
0gsa enkelte, der er afviste og befinder sig i sdkaldt udsendelsesposition. Antallet af asylansegere i gruppen er lidt lavere
end i 2016, hvilket dels heenger sammen med det generelt lavere antal asylans@gere og dels er et udslag af, at en del
asylansggere i gruppen har faet sine sager afsluttet i Igbet af 2017.

T I ,
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Der er dog stadig en del LGBT-personer, der kommer til Danmark og s@ger asyl. Der er 36 nye LGBT-asyl-
ansggere i Danmark, der har kontaktet LGBT Asylum i 2017 og er blevet en del af gruppen. Det svarer til, at
LGBT Asylum i gennemsnit er blevet kontaktet af tre nye LGBT-asylansggere om maneden i lgbet af 2017.

Kon og oprindelsesland

Ved afslutningen af 2017 er der i alt 82 asylansggere i LGBT Asylum med igangveaerende asylsager. Storstedelen
af disse er maend.

Figur 2 Ken og kensidentitet, ultimo 2017
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Af LGBT-asylansegere i LGBT Asylum er der aktuelt 30 %, der identificerer sig som kvinder. Der er aktuelt fem
transkennede asylansagere i gruppen. Der er mange nationaliteter repraesenteret blandt de 82 LGBT-asyl-
ansegere, der er en del af LGBT Asylum ved afslutningen af 2017.

Figur 3 Oprindelsesland, ultimo 2017
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De aktuelt stgrste nationalitetsgrupper blandt asylansegere i LGBT Asylum udgeres af personer fra Uganda (24)
og Iran (10).

Figur4 Oprindelsesland, nye asylsager
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Ser man alene pad de 36 asylansegere, der er kommet til i lgbet af 2017, udger personer fra Iran den storste

gruppe (8) efterfulgt af personer fra Uganda (5).

Afgerelser

Der er en del LGBT-asylansagere i gruppen, der har modtaget en afgerelse i sin asylsag fra Udleendingestyrelsen eller
Flygtningenaevnet i lobet af 2017.

Figur 5 Afgerelseriasylsager, 2017
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Det er Udlendingestyrelsen, der som ferste instans behandler og traeffer afgerelse i asylsager i Danmark. Af LGBT
Asylums medlemmer har 13 faet meddelt asyl af Udlaendingestyrelsen i 2017, og 21 har faet afslag.

Nar en asylsag afvises af Udleendingestyrelsen, bliver den automatisk anket til Flygtningenzevnet, der udger sid-
ste instans i sagsbehandlingen. | lgbet af 2017 er der 22 medlemmer af LGBT Asylum, der har fdet deres sager

endeligt afgjort af Flygtningenaevnet. Her har seks faet Udleendingestyrelsens afgerelse omgjort og er blevet
tildelt asyl, mens 16 er blevet afvist.

Figur 6 Anerkendelsesprocent, 2017

Asyl afvist

Asyl tildelt

Der er 35 medlemmer af LGBT Asylum, der har faet sin sag endeligt afgjort i 2017 - enten ved at fa asyl af
Udleendingestyrelsen eller ved en afgerelse i Flygtningenaevnet. Heraf har 19 faet tildelt asyl og 16 er blevet
afvist. Med en anerkendelsesprocent pa 54 har godt halvdelen sdledes faet asyl.

Figur 7 Asyl tildelt, oprindelsesland
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Af de 19 medlemmer, der har faet asyli 2017, er de fleste fra Iran (8), Afghanistan (4) og Irak (2). Kun ét medlem fra Uganda
har opndet asyl i 2017, mens en del ugandere har faet afslag.

Figur 8 Asyl afvist, oprindelsesland
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Af de 16 LGBT-asylansggere, der har faet afslag i 2017, udger ugandere over halvdelen (9), mens to fra hen-
holdsvis Cameroon og Nigeria ligeledes har faet afslag.

LGBT-flygtninge, der har faet asyl og opholdstilladelse

LGBT Asylum har ikke en samlet opggrelse over de medlemmer, der har asyl og opholdstilladelse i Danmark. Vi
har ved udgangen af 2017 registreret kontaktinfo pa 69 LGBT-flygtninge, der har faet asyl og opholdstilladelse
i Danmark. Af dem udgegr ugandere, iranere, syrere og afghanere de stgrste nationalitetsgrupper. For syrernes
vedkommende er de fleste blevet en del af LGBT Asylum (LGBT Refugees) efter, at de har faet asyl, da de typisk
har faet asyl pa grund af krigen i Syrien og ikke med henvisning til deres seksuelle orientering eller kensidentitet.
De medlemmer af LGBT Asylum, der har faet asyl og opholdstilladelse i Danmark, er organiseret i vores gruppe
LGBT Refugees.

Det er Udlendingestyrelsen, der bestemmer, hvor flygtninge, der har faet asyl i Danmark, skal bo. Da vi ferst for

nyligt er begyndt at registrere boligplaceringskommune, har vi heller ikke en samlet opggrelse over de kommuner,
som de LGBT-flygtninge, der er en del af LGBT Asylum, er blevet visiteret til.
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Vi har noteret boligplaceringskommune for 40 LGBT-flygtninge, som er fordelt pa felgende 23 kommuner:

. Assens Kommune . Kolding Kommune

. Ballerup Kommune . Kalundborg Kommune
. Brenderslev Kommune . Kebenhavns Kommune
. Draggr Kommune . Rudersdal Kommune

. Frederiksberg Kommune . Redovre Kommune

. Frederikshavn Kommune . Skive Kommune

. Gentofte Kommune . Tarnby Kommune

. Guldborgsund Kommune . Vesthimmerlands Kommune
. Hjgrring Kommune . Aabenraa Kommune

. Horsens Kommune . Aalborg Kommune

. Hvidovre Kommune . Aarhus Kommune

. Hgrsholm Kommune

Opggerelsen indikerer, at LGBT-flygtninge er boligplaceret over hele landet. Flest medlemmer er boligplaceret i Gentofte,
Aalborg og Kgbenhavn. Nogle er flyttet fra den oprindelige boligplaceringskommune til Kebenhavn, da Kebenhavns
Kommune har accepteret at overtage integrationsansvaret.

Andre radgivninger

LGBT Asylum er gennem aret via mail og Facebook/Messenger blevet kontaktet af over 250 LGBT-personer fra rundt om-
kring i verden, der beder om hjzelp, fordi de er i fare pa grund af deres seksuelle orientering eller kgnsidentitet. Vores
muligheder er her begraensede, men vi informerer om asylsystemet og evt. andre muligheder for migration og henviser
— hvis muligt - til organisationer i neeromradet, der kan yde statte eller beskyttelse.

Endelig har vi ogsa radgivet og stettet Igbt-asylansegere, der er blevet udvist til hjemlandet, eller Dublin-overfort

til andre lande. Hvis muligt har vi i sddanne sager etableret kontakt til organisationer eller netvaerk, der har kunne
tage imod og levere stgtte i det givne land.
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Aret der gik

Det Obelske Familiefond (ferste ansatte)

Vi er meget glade for, at Det Obelske Familiefond har valgt at give 1,4 millioner til LGBT Asylum for at styrke
psykosocial rddgivning, statte og netveerk for homoseksuelle, biseksuelle og transkennede asylansggere og

flygtninge i Danmark.Stgtten gar konkret til at styrke vores medlemsaktiviteter og til at implementere en baeredygtigt
fundraisingstrategi. Vi har i forleengelse af bevillingen etableret af en afdeling i Aarhus, hvor nogle seje frivillige har meldt

sig.

Endelig kunne vi den 1. november byde velkommen til vores forste lgnnede medarbejder, Helena Gleesborg
Hansen, som fuldtids fundraiser og project manager hos os.

Frivillig-rettede aktiviteter

| 2017 har vi rekrutteret flere nye frivillige kontaktpersoner — bade i Kgbenhavn og Aarhus - og fortsat med
at udvikle en professionel og baredygtig frivilligbase gennem tilbud om supervision, efteruddannelse og
sociale arrangementer. Alle frivillige har gennemgadet vores introduktionsuddannelse, ligesom alle tilbydes
supervision og lgbende sagssparring i teams. Bestyrelsen har gennemgdet et ledelsesseminar-forlgb ved
organisationspsykolog Jacob Thorsen.

Desuden har vi i lgbet af aret haft kursusaftener og opleeg om at arbejde med traumatiserede og selvmordstruede
samt med ofre for menneskehandel.

| Refugee-gruppen har vi haft oplaering i vores organisationsstruktur og -arbejde med det udgangspunkt, at
flygtninge med opholdstilladelse, der er medlem af gruppen, er medlemmer pa lige fod med andre frivillige, og
dermed pa samme vis kan indga i de organisatoriske organer og velges til tillidsposter.

Aarhusafdeling

. |.. 1 : . 1 -, | 2017 startede LGBT Asylum en ny afdeling op i Aarhus. Efter indledende mgder med interesserede frivillige har
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vi nu etableret et hold af seks kontaktpersoner, som skal foretage radgivning og social stgtte af asylaktivister bo-
sat pa asylcentre i Jylland. De nye kontaktpersoner bliver opleert af erfarne medlemmer fra Kebenhavn, ligesom

- . det er tanken, at medlemmer af LGBT Refugees, der er boligplaceret i Aarhus Kommune, skal veere med til at fa
*:-_ 1_5__!’ b bl B [ den nye afdeling godt i gang. Gruppen mgdes en gang om maneden, og pa samme made som i Kebenhavn, har
by AIDS-Fondet venligt stillet deres madelokale til radighed for maderne.

-~
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Lerdagsmader

| 2017 har vi med stor succes faet mere indhold og flere aktiviteter ind i vores méanedlige ‘lerdagsmeder’ for alle
medlemmer, hvor vi er ca. 100 hver gang.

Sidst i februar afholdt vi eksempelvis en lille konference for alle medlemmer. Det foregik i Warehouse9, hvor vi havde
besag af Seren Laursen, forperson i LGBT Danmark, og sognepraest Mia Rahr Jacobsen. De holdt opleeg om henholdsvis
LGBT-historie og - rettigheder i Danmark og erfaringer med at vaere homoseksuel og troende. Sidst i marts foregik vores
lordagsmeade i Aids-Fondets lokaler under overskriften seksuel sundhed, hvor der var workshops og oplaeg ved Jeppe
Hald og Gitte Kronborg, forperson for Aids-Fondet. Og Vesterbro Dragudlejning kom forbi med en sex-quiz. Mgdet i juni
var et sportsevent arrangeret i samarbejde med Pan Idrzet, og i september var vi i biografen hos MIX Copenhagen
LGBTQ Film Festival. Oktobermgdet var vores arlige interne stormgde med forskellige oplaeg og workshops. Blandt
andet havde vi besgg af en familiebehandler fra Integrationsnet — en del af Dansk Flygtningehjzelp - der faciliterede
erfaringsudveksling for de af vores medlemmer, der er blevet familiesammenfgrt med deres barn, eller som star med
foreeldreansvar for mindrearige seskende.

Vores ar sluttede med en hgjtidsfejring for alle asylansagere, flygtninge og frivillige i uKirke pa Vesterbro, hvor uKirke ha-
vde samlet 990 kr. ind til festen og udlant deres lokaler gratis til formalet. Ogsa tak til Fedevarebanken for at donere mad
til middagen, tak til Irma i Sydhavnen for klejner og stor tak til Zenz Organic Hair for at sponsere goodiebags, sa der var
mindst én pakke til alle. Vi havde en sjov og hektisk pakkeleg, hvortil Zenz Organic Hair havde sponseret produkter, samt
stor tak til Mads Nerrgaard for t-shirts, Kritisk Pynt for pynt og brocher og til Dansk Kvindesamfund for kondomer.

LGBT Refugees

Der er en del LGBT-flygtninge i Danmark, der har faet asyl, fordi de risikerer forfglgelse i deres hjemland
pa grund af deres seksuelle orientering og/eller kensidentitet eller af andre grunde. LGBT-flygtninge er oftest
kommet alene til Danmark og kan have nogle udfordringer, som de ikke i samme grad som andre flygtninge kan
bruge migrantmiljger og -netveerk til. Derfor er der i LGBT Asylum en gruppe for LGBT-flygtninge, der har faet
asyl i Danmark, og som har brug for et netveerk til sammen at handtere udfordringer i den sakaldte integrations-
periode. Det veere sig ift. LGBT-relaterede tematikker, eksilrelaterede problemstillinger eller praktiske forhold
knyttet til eksempelvis boligplacering, uddannelse eller arbejde. Alle LGBT-flygtninge, der har faet asyl, er vel-
komne i gruppen.

Den forste weekend i april var vi pd weekend-camp med LGBT Refugees. Vi var 26 afsted pa koloni i Dronning-
melle, hvor vi havde en rigtig dejlig weekend sammen med oplaeg, diskussioner, socialt samvaer og fest. Vi brugte
en del tid pd at tale om LGBT Asylums organisationsstruktur, intranet og muligheder for at tage aktivt del i organisa-
tionsarbejdet. Desuden var der opleeg om rettigheder, pligter og muligheder i relation til det integrationsprogram, som
flygtninge gennemgar i Danmark.

Arets anden refugee-camp foregik i september p& Falster. Denne gang havde vi blandt andet besgg af Student
Refugees, der radgav om muligheder og krav i forbindelse med uddannelse. Stor tak til Tuborgfondet for dona-
tionen pa 25.000 kr., der gjorde denne tur mulig.
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Fortalermcessige fokuspunkter

Hvad angar vores fortalerarbejde har vi szerligt haft fokus pa tre punkter, som pa forskellige mader har ramt flere
af vores medlemmer.

Vi har oplevet, at praksis er blevet strammet i behandlingen af asylsager med LGBT-asylansggere fra Uganda. |
modsaetning til tidligere ar er naesten alle vores medlemmer fra Uganda, der har modtaget en endelig afgerelse
i 2017, blevet afvist (ni og af ti). Det sker pa trods af, at homoseksualitet er stadig er kriminaliseret, og at de
seneste oplysninger fra velrenommerede menneskerettighedsorganisationer og andre vestlige landes myn-
digheder viser, at LGBT-personer udsaettes for forskellige former for forfelgelse og overgreb.

Vi har ogsa oplevet flere sager, hvor LGBT-asylansggere har faet troveerdighedsafslag, fordi de danske myn-
digheder ikke tror pa, at de er LGBT. Det kan i sig selv vaere sveert at bevise, at man er LGBT. Der er sjeeldent
handfaste beviser eller officiel dokumentation, det indebaerer intime dele af ens liv, der kan involvere skyld og
skam, man har maske aldrig talt om det for, og det kan vaere endog meget vanskeligt at ‘springe’ ud over for en
myndighedsperson til et interview — hvis man overhovedet er klar over, at man kan og skal det, ndr man sidder
i den konkrete interviewsituation. Vi oplever, at asylansggere ofte har rigtig sveert ved at tale om det, og rigtig
sveert ved at tale om det pad den mdade, som myndighederne forventer. Og ndr de danske asylmyndigheder i
nogle sager synes at have et udgangspunkt, der handler om at modbevise en ansagers seksuelle orientering,
og hvor ogsa helt unge eller ressourcesvage personer forventes at springe klart og entydigt ud som LGBT, bliver
det naesten umuligt.

Endelig har vi rejst en tematik, der gaelder for en del af vores medlemmer, der har faet asyl og opholdstilladelse
i Danmark. Det drejer sig om boligplacering, hvor nogle kommuner ikke tager hensyn til seerlige personlige for-
hold for LGBT-flygtninge. De seneste ars mange loveendringer pa integrationsomradet har blandt andet betydet,
at kommunernes muligheder for at anvise faelles boformer - delte lejligheder eller bofellesskaber - er blevet
udvidet. Ligeledes er der slekket pa kravene i forhold til, hvor hurtigt man skal anvise en permanent bolig. Det
betyder, at en del af vores medlemmer bor i midlertidige boliger i ejendomme, hvor mange flygtninge bor teet
sammen og i nogle tilfelde deler veerelse. Det kan betyde manglende sikkerhed og tryghed, ligesom vi har
oplevet enkelte tilflde af fysiske overgreb.

| august udgav vi en rapport pa baggrund af en survey blandt vores medlemmer om oplevelser med chikane og overgreb
i asylfasen eller integrationsperioden i Danmark. Den kan downloades pa vores hjemmeside her:
https://www.lgbtasylum.dk/resources/.

Pride

Ogsa i ar har vi deltaget som gruppe i Aarhus savel som Copenhagen Pride. De udger nogle af vores hgjdepunkter
pa aret, hvor kontaktpersoner, asylansggere og flygtninge sammen deltager i paraderne og andre aktiviteter. Det er
nogle meget positive oplevelser, der skaber feellesskab og handlekraft. For en del medlemmer er det fgrste gang, de
deltager i en pride. | Kgbenhavn havde vi - ligesom de foregaende ar - et telt pa Pride Square pa Radhuspladsen
i Pride-ugen, vi deltog i dabatarrangementer, og nogle af vores medlemmer optradte pa den store scene. Under
Copenhagen Pride solgte vi desuden en serlig t-shirt lavet i samarbejde med designeren Peter Jensen, hvor
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overskuddet gik til LGBT Asylum. Stor tak til bade Aarhus Pride og Copenhagen Pride for at gere vores
deltagelse mulig.
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Presse

LGBT Asylum har ogsa i 2017 pa forskellig vis vceret reprcesenteret i pressen.
Her er nogle eksempler:

Den 18. august forteeller LGBT Asylum i P1 om at deltage i Copenhagen Pride og om udfordringer med praksis
ikke mindst i asylsager vedrgrende LGBT-personer fra Uganda:
https://www.dr.dk/radio/p1/p1-eftermiddag/p1-eftermiddag-2017-08-15/

Den 24. juni forteeller Pouya i Altinget om at veere LGBT-flygtning i Danmark og en del af LGBT Asylum:
http://www.altinget.dk/artikel/pouya-blev-forfulgt-for-sin-seksualitet-i-danmark-har-han-fundet-sig-selv

Den 16. april har Mads, der er frivillig i LGBT Asylum, en kronik i Information om LGBT-forfalgelser i Tjetjenien og
muligheder for handling:
https://www.information.dk/debat/2017/04/putin-ryster-naeppe-bukserne-anders-samuelsen-raaber-tjetjeniens-for-
foelgelse-Igbt-personer?Ist Itst

Den 11. april har Michael, der er er frivillig i LGBT Asylum, en kronik i Information, hvor han fortzeller om en ulykke-
lig sag, hvor Flygtningenaevnets gav afslag til en ung homoseksuel asylansgger fra Afghanistan med henvisning
til, at de ikke fandt det trovaerdigt, at han var homoseksuel:
https://www.information.dk/debat/2017/04/flygtningenaevnet-troede-paa-ali-homoseksuel-saa-forsvandt

Den 31. marts har Erik, der er frivillig i LGBT Asylum, et indleeg i Politiken om asylans@geres manglende retssik-
kerhed og Udlaendingestyrelsens trovaerdighedsvurderinger:
http://politiken.dk/debat/debatindlaeg/art5893129/N%C3%A5r-UdI%C3%A6ndingestyrelsen-interview-
er-asylans%C3%B8gere-er-der-ingen-garanti-for-at-tolken-kender-sproget-ordentligt

Se presse og materialer pa vores hjemmeside: www.Igbtasylum.dk
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Bliv bidragyder og ven af
LGBT Asylum

Hvis man som privatperson gnsker at stette vores arbejde i LGBT Asylum,
kan man ggre det pa forskellige mader:

Engangsdonationer kan foretages via mobilepay til vores nummer 7152 3397 eller som en bankoverfersel til vores konto
i Merkur 8401 1192907. Du har ogsa mulighed for at blive stattemedlem og stgtte med 50 kr. hver maned via PayPal. Som
stettemedlem modtager du vores nyhedsbrev, og du vil blive inviteret til vores abne arrangementer og forskellige asylpo-
litiske og LGBT-politiske events. Du kan blive stgttemedlem via vores hjemmeside
https://www.lgbtasylum.dk/donate/stottemedlemskab/.

@nsker du at engagere dig yderligere i gruppens arbejde enten som medhjzelper ved sterre events, som tolk i forbindelse
med radgivning eller ved at blive kontaktperson, sa kan du sende en ansggning til os pa :
info@lgbtasylum.dk.

Vi har et ans@gningsskema, som vi foretraekker, at du sender med - det kan du finde her:

https://www.lgbtasylum.dk/kontaktpersoner-soges-til-Igbt-asylum/
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Thank you

mation and
um.dk

Tak til fonde og andre statter

Vi sender en stor tak til alle de, som i 2017 har givet os bevillinger, ydet gkonomisk
stotte, doneret produkter og fedevarer, arbejdet gratis for os og til de, som har udlant
lokaler!
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HORINGSSVAR

Kommentarer til Kebenhavns Kommunes opleg til LGBTI politik Vi har i LGBT Danmark gennemgaet oplaegget til den fremsendte politi
k og har nedenstaende kommentarer til oplegget. Vores kommentarer ligger i 5 dele, der dakker senior omradet, AURA, arbejdsmarke
dsindsatsen og en samlet husning af byens forskellige politiske, sociale og kulturelle organisationer af varig karakter. Den femte kommen
tar er udferdiget i samarbejde med Pan Idrat. |) For senior omradet har vi fra vores senior politiske udvalg dennekommentarer til Sund
heds- og omsorgsforvaltningens forslag (side 21): Seniorpolitisk Udvalg i LGBT Danmark mener, at det er udmaerkede forslag, der navn
es i planen. Dog savner vi prioritering af uddannelse i LGBTI+ -viden pa senioromradet. Forst og fremmest i opfelgning af regnbueprofile
n pa Slottet, som fra begyndelsen fik mulighed for at give personalet et kursus i normkritisk LGBTI+ - kundskab. Som bekendt er der re
t stor udskiftning af personale pa plejecentre, sa det i dag er en mindre del af personalet, som har gennemgéet kurset. Det er en uheldig
situation, da profilen jo lover LGBTI+ -personer et personale med sarlig viden om deres livsomstendigheder. Dette betyder at personal
et labende behgver opdatering, samt at nyt personale snarest efter ansaettelsen gennemgar kurser, sa de kan leve op til beboernes rimel
ige forventninger. Desuden er der indtil nu ret fa abne LGBTI+ -personer, som har sggt og faet bolig pa Slottet. Det skyldes formentlig
disse personers manglende viden om muligheden - men isar hos visitatorerne er det vigtigt at have denne viden, da de kan vare med til
at abne for valg af plejehjemsplads. Vi forestiller os, at ledende visitatorer kan deltage i kurser, samt at de kan viderebringe information t
il kolleger blandt andet via den pjece, frivillige pa Slottet har forfattet om, hvorfor et LGBTI+ -tilbud er vigtigt. Derudover mener vi at pl
ejepersonale ber vare forberedt pa mgdet med LGBTI+ -personer pa alle kommunens plejehjem samt i hjemmeplejen, og pa rehabiliteri
ngscentre og dagcentre. Derfor bgr kurser indga bade i efteruddannelse af kommunens ansatte samt i uddannelsen af sosu-hjalpere og
-assistenter. Det skal understreges at afholdelse af kurser, samt undervisning, uddannelse og efteruddannelse ber financiers og ikke vare
tages af frivillige, da hverken kvalitet eller driftssikkerhed herved kan garanteres. 2) For planens referencer til foreningens projekt AURA
har vi felgende kommentar (side 19): AURA’s reference forvaltning ber i hgjere grad ligge i Berne- og Ungdomsforvaltningen om end de
t giver mening at have en delvis reference ogsa til Social- og Omsorgsforvaltningen. Samlet bgr indsatsen pa omradet understottes i beg
ge forvaltninger, men med en understregning af, at brugergruppen ikke kun i specielle og ikke i alle tilfelde omfattes af Social- og Omsor
gsforvaltningens forvaltningsomrade. En af udfordringerne i kapitlet, der omhandler unge-segmentet ikke mgnter sig pa initiativer pa "tilb
udsplan” til unge, der bryder med normerne, men overvejende er pd et "undervisningsniveau". Den stgrste kritik er selvfglgelig, at det ik
ke fremgar af teksten, at kommunen budgetterer med sin stotte. Det er iszer @rgerligt. Formuleringen i udkastet lyder: "Forvaltningen gi
ver stotte til, at LGBT Danmark opbygger og styrker sociale fellesskaber blandt unge LGBTI+ personer gennem sociale aktiviteter i Caf
¢é Aura for at skabe et frirum, hvor de unge kan vare sig selv." Kommunen skal forsta, at det ikke er muligt at opbygge og styrke sociale
fellesskaber blandt unge LGBTI+ personer, hvor rammerne ikke er kvalitetssikret og aktiviteterne ikke er attraktive for de unge at delta
ge i. Ved andre initiativer fremgar det med tekst, at der folger midler med i kommunens stotte, ved denne formulering: "Det bemaerkes,
at gennemforelse af initiativet forudsaetter finansiering." Den formulering er udeladt ved AURA. 3) Med henvisning til siderne 22 og 24, v
il vi gerne fremhave, at det i vores optik aldrig kan vare et ansvar, der pélegges den enkelte medarbejder at ga til ledelsen i relation til
LGBTI-spergsmal pa arbejdspladsen. Der ligger altid en asymmetrisk magtposition mellem medarbejder og ledelse. Vi mener at det er n
odvendigt at opkvalificere og udvikle, ikke kun LGBTI inklusionspolitikker, men ogsa at kompetence udvikle savel medarbejderreprasent
anter som ledelsesreprasentanter i alle kommunens MED- og Samarbejdsudvalg. Pa samme made mener vi heller ikke at E-learning og fr
ivillige personaleklubber, der oprettes om en gruppe af medarbejdere selv tager initiativ hertil, er problematisk og uambitigst. Der bgr i
ndferes ensartede politikker for alle kommunens arbejdspladser og sikres en fokuseret og ledelsesdrevet implementering af inklusionspo
litikker. 4) Lokaler til sociale, kulturelle og radgivningsmaessige tilbud til LGBTI+ borgerne i Kebenhavns Kommune. Der navnes en raek
ke organisationer og tilbud af social og kulturel karakter (side 15), der dakker over en raekke omrader fra integration til events, som ek
sempelvis Copenhagen Pride. Kebenhavns Kommune faciliterer en raekke kulturhuse, der for en dels vedkommende centrerer sig om sp
ecifikke temaer eller sarlige kendetegn. Et LGBTI-kulturhus ville kunne rumme bade en stor del af de nuvarende tilbud, der nevnes i de
n nuvaerende tekst, savel som en lang rekke yderligere kulturelle og sociale tilbud og legge rum til aktiviteter, der ikke er event-, men n
etvaerks-orienterede. Radgivning og gruppeaktiviteter af ikke-event karakter, der understotter bade ungdoms- og senior-segmenternes b
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ehov for netvarksopbyggende aktiviteter, har behov for fysiske rammer at fungere under. Dette initiativ vil kreeve financiering. 5) Idraet
og fritidslivet i Kebenhavns Kommune Statistikker viser at op mod 30% af den voksne heteroseksuelle og cis-kgnnede befolkning dyrker
idraet og motion i deres fritid. Dette @ger bade livskvalitet og forbedrer den generelle fysiske og psykiske sundhed og skaber positive so
ciale relationer. Det samme tal for LGBTI-personer ligger pa under 10%. Det ber vaere en naturlig del af kommunens fokus, at gore det
mere tiltalende for LGBTI-personer at dyrke idraet og motion, ved i storre grad at sikre, at kommunens faciliteter ogsa er til radighed fo
r dette segment, dette bade i forhold til faciliteterne i sig selv, savel som tidspunkterne disse kan tilgds og benyttes. Derudover bemark
er vi at Kgbenhavn var vert for WorldOutGames i 2009 og dette kunne navnes i tidslinjen samt at EuroGames 2021 som den anden ha
Ivdel af megaeventet Copenhagen 2021 sammen med WorldPride 2021 kan skrives ind som pejlemarke for fremtiden.

Fa nyt om hegringer

> Abonnér
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NI Meree

Normstormernes hgringssvar til Kebenhavns Kommunes LGBTI+politik 2018-2023

Normstormerne har, i samarbejde med Kgbenhavns og Aarhus Kommune, udfgrt
LGBTI+undervisning siden 2012. Vi har derfor ogsa den mest systematiske kontakt til skoler, leerere
og elever angaende LGBTI+ og trivsel, ligesom vi har en taet kontakt til unge i
LGBTIQA+malgrupperne. Vi har desuden en bred kontakt til LGBTIQA+miljgerne generelt.

Vi er helt enige i og vaerdsaetter meget forslaget om udvidelse af Normstormerne som gratis tilbud til
bade indskoling og mellemtrin. Laerere, foraeldre og elever efterspgrger det og vi har leenge gnsket at
ivaerksaette denne udvikling. Vi er derfor godt forberedt og vil kunne pabegynde arbejdet med kort
varsel.

| Normstormerne szetter vi selvfglgelig stor pris pa, at Kgbenhavns Kommune, med en LGBTI+ Politik,
gnsker at sikre prioriteringen af indsatser til forbedring af LGBTI+personers trivsel. Det har leenge
veeret et stort gnske fra os, og de mange andre LGBTI+aktgrer, at Kebenhavns Kommunes indsatser i
hgjere grad imgdekommer de udfordringer, der er med homo-, bi-, og transfobi, hate crimes og
diskrimination og saledes matcher behovet hos LGBTI+borgerne i kommunen.

Vi er meget begejstrede for mange af forslagene til konkrete LGBTI+fokuserede initiativer, men vi
opfordrer til at fglgende skaerpes:

Visionen for politikken.

Beskrivelsen af LGBTI+personers mistrivsel og darlige levevilkar, som ligger til grund for politikken.
Overvejelserne om szerligt udsatte LGBTI+personer, ogsa udover minoritetsetniske LGBTI+personer, fx
unge hjemlgse LGBTI+personer.

Beskrivelsen af hvordan LGBTI+personers trivsel monitoreres i Kebenhavns Kommune.

Begrundelsen for afgraensning af malgruppen til LGBT+ eller det nu foresldede LGBTI+.

Sondringen mellem malrettede LGBTI+indsatser og generelle indsatser.

Vigtigheden af LGBTI+ledede og -malrettede indsatser.

Vigtigheden af en grundig og bredt repraesenteret malgruppeinddragelse.

Beskrivelsen af hvordan politikken operationaliseres og realiseres.
Behovet for nye malrettede indsatser for LGBTI+personer.
Beskrivelsen af hvordan indsatserne LGBTI+kvalitetssikres og evalueres.

Vi vil ogsa gerne i det videre arbejde dele vores viden og komme med anbefalinger til fremtidige
indsatser om, hvordan vi kan skabe en endnu mere inkluderende og handlingsorienteret LGBTI+
Politik, der kan veere med til at sikre, at Kgbenhavn bliver en mere inkluderende by for
LGBTI+-personer.

Det er glaedeligt, at det allerede er blevet bekraeftet, at vores kommentarer i forbindelse med
gkonomiudvalgets mgde d. 14. august 2018, vil blive inddraget i det videre arbejde med politikken.

Mange hilsner

Kris Vinther

Anna Wandel-Petersen
Jakob Lindebaek Jasim
fra Normstormerne
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1. OVERORDNEDE OVERVEJELSER

Dokumentet “Kgbenhavns Kommunes LGBTI+ Politik - En ligevaerdig del af faellesskabet” fremstar
primaert som et dokument, der beskriver historiske nationale fremskridt og kortleegger eksisterende
indsatser i Kgbenhavns Kommune der har LGBTI+fokus eller har involveret et enkelt eller fa
elementer direkte relateret til LGBTI+ eller som slet ikke har noget LGBTI+fokus, men som
fremhaeves eksempelvis grundet et generelt trivsels- eller seksualitetsfokus. Det anbefales at der
fokuseres pa forhold der er relaterede til Kgbenhavns Kommune og som har et malrettet
LGBTI+fokus.

Sondring mellem malrettede LGBTI+indsatser og generelle indsatser

Vi har en serlig bekymring, hvad angar sondringen mellem malrettede LGBTI+indsatser og generelle
indsatser.

Det fremgar ikke helt tydeligt, om Kgbenhavns Kommune iseer vil prioritere malrettede indsatser
eller vil forspge at mainstreame LGBTI+ ind i allerede eksisterende indsatser, der har et minimalt
eller slet ikke har et LGBTI+fokus. Sidstnaevnte vil have afggrende negative konsekvenser for,
hvorvidt og i hvilken grad indsatserne kan forbedre LGBTI+personers sundhed og trivsel samt
mulighederne for forankring i miljgerne.

Vi er meget bekymrede over, at der foreslas sa relativt fa LGBTI+ledede og -malrettede indsatser. Vi
er sarligt bekymrede for at bl.a. den generelle sundheds- og seksualundervisning, der ikke er
LGBTI+fokuseret, taenkes ind som en LGBTI+indsats, herunder “Nyeste viden om bgrns seksuelle
viden og adfeerd” (s. 10), “Saerlig vejledning” (s. 10), Obligatorisk “Uge Sex” (s. 11), obligatorisk
“Seksualundervisning” (s. 11) m.fl. Vi er ogsa meget bekymrede over, at det er den generelle
seksualundervisning, der foreslas som obligatorisk og ikke de malrettede indsatser.

Den generelle sundheds- og seksualundervisning og de andre generelle indsatser traenger absolut til
at blive gjort meget mindre homo-, bi-, og transfobisk, men det er ikke hensigtsmaessigt, hvis det
sker pa bekostning af ngdvendige LGBTI+ledede og -malrettede indsatser. Det bgr ske som en
selvfglgelig del af de generelle majoritetsfokuserede indsatser, og det bgr fremga tydeligt af
politikken, hvilke indsatser der er et direkte svar pa LGBTI+politikken, er LGBTI+ledede og
-malrettede og hvilke, der er generelle indsatser, der skal justeres til ogsa at inkludere LGBTI+.

Eksempler pa generelle indsatser som ikke er malrettede LGBTI+ indsatser: Sundhedstjek - individuel
radgivning for unge’, ‘Ung i forandring — Samtaleforlgb for at fremme unges mentale sundhed og
trivsel’, ‘Nyeste viden om bgrns seksuelle viden og adfeerd’, ‘Bgrne- og Ungepolitik — perspektiver pa
tveers af sektorer’, ‘Integrationshandleplanen 2017 2018’, ‘Skoleindsats til bekaampelse af
diskrimination’ og ‘Uge Sex’.

Tosporede indsatser

Det gzelder for alle indsatser at de bgr vaere tosporede, sdledes at de bestar af en primaer indsats
som er malrettet LGBTI+personer, eller specifikke undergrupper heraf og en sekundzer indsats, som
er at opkvalificere de generelle indsatser til inklusion af LGBTI+personer.



Tidsperspektiver

Politikken er beskrevet geeldende fra 2018-2023. Der efterlyses en beskrivelse af hvordan politikken
skal evalueres undervejs, herunder hvordan interesseorganisationer inddrages.
Der efterlyses tidsangivelser pa de konkrete initiativer. Det anbefales at revidere politikken arligt.

Finansiering

Der efterlyses overordnede prisoverslag pa de foreslaede konkrete initiativer. Ligesom der bgr fglge
finansiering med konkrete initiativforslag. De mange ufinansierede forslag er i risiko for aldrig at
blive realiseret og det er derfor afggrende, at der i det videre arbejde sikres midler til realiseringen af
indsatserne.

Afgreensning og begrebsafklaring

Der savnes en beskrivelse af, hvordan er beslutningen om betegnelsen LGBTI+ er truffet, samt hvad
+ et daekker over. Pa side 2 naevnes: “... for eksempel aseksuelle og queerpersoner.”, men det ville
vaere hensigtsmaessigt at have en oplysende liste for, hvad plusset daekker over, sa forvaltningerne
kan orientere sig om, hvilke LGBTI+personer, de aktivt skal taenke ind i de initiativer, denne politik
afstedkommer.

Baggrund

Der savnes en baggrundsbeskrivelse for denne politik, som inddrager eksisterende statistik
vedrgrende LGBTI+ personers trivsel, eksempelvis: selvmord, hatecrimes, dgdelighed, ensomhed.

Hjemlgshed

Der efterlyses en beskrivelse af det voksende behov for indsatser for LGBTI+personer bergrt af eller i
risiko for hjemlgshed. Der sker i gjeblikket en stigning i antallet af isaer unge hjemlgse og forskning
fra andre europeeiske lande peger pa en markant overrepraesentation af LGBTI+personer blandt
hjemlgse. Der er en gget efterspgrgsel pa opkvalificering af medarbejdere der arbejder med
hjemlgse, da det er noget som oftere og oftere er et tema. Der er akut mangel pa malrettede
indsatser for LGBTI+hjemlgse, herunder og opkvalificering af allerede eksisterende generelle tilbud.

Inddragelse af interesseorganisationer

Da flere af de relevante LGBTI+organisationer, der til daglig arbejder med og har vigtig viden om, de
forskellige grupper under LGBTI+paraplybetegnelsen, ikke er blevet inddraget i processen omkring
udformningen af denne politik, sa foreslar vi, at denne proces fortsaettes og forbedres, efter at det
abne hgringsvar til LGBTI+politikken lukkes d. 17.09.18. Saledes at der arbejdes videre med
udformningen af politikken med bedre inddragelse af LGBTI+organisationerne.



Monitorering af trivsel

Der bgr iveerksaettes maling af trivsel for LGBTI+personer i Kgbenhavns Kommune, herunder
malinger af trivslen blandt LGBTI+bgrn og -unge pa skoler og i fritidstilbud.

2. OVERVEJELSER OG KOMMENTARER

Hele teksten fra udkastet er kopieret for at tydeligggre konteksten af overvejelserne og
kommentarerne. Den oprindelige tekst er angivet i kursiv og Normstormernes kommentarer er
angivet i fed.

Titel
K@BENHAVNS KOMMUNES LGBTI+ POLITIK 2018-2023 EN LIGEVARDIG DEL AF FAELLESSKABET

Side 2

LGBTI+ er en samlebetegnelse for lesbiske, bgsser, biseksuelle, transpersoner, interkgnnede og andre,
som falder udenfor de dominerende normer for kan og seksuel orientering, for eksempel aseksuelle
0g queerpersoner

Side 5
Kgbenhavn er for alle
Da det fgrste homoseksuelle par fik papir pd hinanden pG Kebenhavns Radhus i 1989, skrev vi
verdenshistorie. | 2010 fik homoseksuelle par mulighed for at adoptere pa lige fod med
heteroseksuelle par. | 2012 blev det fgrste homoseksuelle par viet i kirken. Og i 2015 svarede 90 pct.
af danskerne, at homoseksuelle skal have de samme rettigheder som heteroseksuelle —
EU-gennemsnittet var 70 pct. | august 2017 oplevede vi en Copenhagen Pride-uge med stgrre
opbakning og flere deltagere end nogensinde fagr. Ogsa denne gang gik jeg selv med i paraden, og jeg
var meget stolt over at vaere overborgmester i et Ksbenhavn, som var pakket ind i regnbuens farver
og vidnede om, at vores by er — og skal vaere — for alle. Kebenhavns Kommune deltog for femte ar i
traek med en vogn i paraden, og vi havde som arbejdsgiver indbudt alle medarbejdere til at vaere med
til at fejre mangfoldigheden under sloganet “Copenhagen is for everyone”. Sa vi er heldigvis ndet
langt. Men vi er ikke langt nok. For pad trods af den gode udvikling har vi stadig udfordringer med
homofobi, bifobi, transfobi og hate crimes i vores by, og vores LGBTI+ borgere trives i gennemsnit
ddrligere end resten af befolkningen. En undersagelse fra Center for Alternativ Samfundsanalyse har
vist, at dobbelt sG mange blandt lesbiske, bgsser, biseksuelle og transpersoner samlet set har haft
selvmordstanker indenfor det seneste Gr sammenlignet med resten af befolkningen. Og fire gange sG
mange har forsggt at begd selvmord. En af de meget udsatte grupper er LGBTI+ borgere med anden
etnisk baggrund end dansk. De mgder alt for ofte fordemmelse fra omgivelserne. Ndr vi siger, at
K@benhavn er for alle, s mener vi det. Det betyder, at vi ikke accepterer hadforbrydelser,
diskrimination, kraenkende adfeerd eller stigmatisering. Vi kan ikke lgse alting med beslutninger fra
Rddhuset. Men vi kan som politikere i Ksbenhavn udstikke rammerne for, hvordan vi gnsker, at vores
by skal udvikle sig. Det har vi gjort ved at beslutte, at Kebenhavn skal have en LGBTI+ politik. Den
feelles politik sikrer en faelles forpligtelse til at arbejde for lige muligheder for alle borgere i
Kgbenhavns Kommune uanset seksualitet eller kgnsidentitet. Politikken vil over de kommende ér
udggre et afsaet for det videre arbejde pG omrddet.

Frank Jensen Overborgmester i Kgbenhavn
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Der efterlyses et forord der i hgjere grad peger pa de problematikker, som gor sig geeldende pa
omradet, frem for de hovedsageligt nationale begivenheder, som nzavnes i det foreliggende. Der
savnes ogsa en afspejling af mangfoldigheden i LGBTI+, da det primaert er begivenheder der
omhandler homoseksuelle meend som fremhaves i forordet.

Side 6
En ligevaerdig del af feellesskabet

Det markerede anbefales andret til “Lige vilkar og lige rettigheder”

K@benhavns Borgerrepraesentation vedtog den 24. august 2017 at udarbejde en politik for
Kabenhavn pa omrddet. Den skal sikre lige vilkar og rettigheder for alle borgere og dermed
understgtte, at Kebenhavns Kommunes vaerdigrundlag gaelder for alle. Derudover sikres en
darlig opfalgning pa levevilkdrene for LGBTI+ borgere.

LGBTI+ mangfoldighed LGBTI+ borgere er en mangfoldig gruppe. Der er LGBTI+ borgere i alle
aldersgrupper med forskellige etniciteter, uddannelser, religigse og politiske overbevisninger og med
og uden handicap. Der er LGBTI+ borgere, som er forzeldre, hjemlgse, har psykiske udfordringer, er
aktive i lokalforeninger, direktgrer, jobsggende og sd videre. Visionen med Kgbenhavns Kommunes
LGBTI+ politik er at understgtte, at kommunen mgder LGBTI+ personer med respekt, ligeveerdighed,
dialog og tillid og dermed sikre, at kommunens vaerdigrundlag ogsd i praksis geelder for alle. Mdlet
med Kgbenhavns LGBTI+ politik er at skabe et afsaet for, at de enkelte forvaltninger og kommunen
som helhed arbejder for lige muligheder for alle kebenhavnere uanset seksualitet og k@nsidentitet. |
Kabenhavns Kommune gnsker vi, at alle kgbenhavnere og byens gaester — uanset kgn, seksualitet og
kansidentitet — bliver mgdt med respekt og oplever Ksbenhavn som en rummelig by, hvor alle er
ligeveerdige og har lige muligheder for at blive en del af feellesskabet. | Ksbenhavn skal vi behandle
alle lige — men ikke n@gdvendigvis ens. Et st@grre fokus pd mangfoldigheden i seksualitet og
kansidentitet skal give stgrre forstdelse for vores forskelligheder og gge rummeligheden i vores by, sG
vi kan bidrage til at fastholde Kabenhavn som en af verdens bedste byer at bo og leve i. Vi arbejder
derfor for, at mangfoldigheden i seksualitet og k@nsidentitet overalt indgdr som en integreret del af
kommunens virke og samtidig understgttes af konkrete indsatser, hvor det er relevant.

Den markerede satning bgr slettes.

Fra tryghed til tiltaleformer

Pad tveers af kommunens syv forvaltninger skal vi sikre en ligestillet service i vores kerneydelser og i
mgdet med brugerne, og vi skal Isbende forholde os til, hvordan vi tilretteleegger og udformer vores
tilbud og services. Arbejdet er — ligesom Kgbenhavn — mangfoldigt og handler om alt fra tryghed til
tiltaleformer. Er vores bydele og parker trygge at feerdes i? Er personalet pd vores institutioner og
skoler klzedt pa til at mgde bgrn og unge med LGBTI+ baggrund? Kan jobcentrene tage hand om alle
slags borgere uanset seksualitet og k@nsidentitet? Og tager vores blanketter hgjde for
regnbuefamilier og borgere, som ikke identificerer sig som hverken mand eller kvinde? Det er bare
nogle af de mange spgrgsmadl, vi kan stille os selv.

Det markerede afsnit anbefales sendret til: For LGBTI+personer er vores bydele og parker ikke
trygge nok. Personalet pa vores institutioner og skoler er ikke klaedt godt nok pa til at mgde bgrn
og unge med LGBTI+ baggrund. Jobcentrene kan ikke tage hand om alle slags borgere uanset
seksualitet og k@nsidentitet. Vores blanketter tager ikke tilstraekkeligt hgjde for regnbuefamilier



og borgere, som ikke identificerer sig som hverken mand eller kvinde. Disse ting er tydelige
problematikker i Kebenhavns Kommune.

Politikken understgtter vi Ksbenhavns Kommunes vaerdigrundlag og sikrer, at der bliver gjort en
indsats for mangfoldigheden i Ksbenhavn.

Det markerede afsnit anbefales andret til: Politikken skal understgtte Kebenhavns Kommunes
vaerdigrundlag og sikre, at der bliver gjort en indsats for LGBTI+personers levevilkar, tryghed og
trivsel i Kgbenhavn.

Pa de falgende sider bliver politikken afspejlet i Ksbenhavns Kommunes syv forvaltninger, hvor fokus
ligger paG deres essentielle omrader. Den praktiske gennemfarelse af initiativerne | arbejdet med
formuleringen af politikken er der lagt vaegt pa, at der skal ivaerksaettes konkrete, fremadrettede
initiativer. En del af disse initiativer kreever finansiering for at kunne gennemfgres. Ved de initiativer,
hvor gennemfgrelsen kraever finansiering, er dette anfart.

Side 8

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Forvaltningens primaere opgave er at @dge beskaeftigelsen, skabe vaekst og styrke
integrationen i byen.

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen ser potentialet i alle mennesker og understgtter, at
borgere og medarbejdere med LGBTI+ baggrund har lige muligheder for at deltage i og bidrage til
byens udvikling, at de inkluderes og trives i arbejdslivet, og at de opnar resultater pa lige fod med
andre borgere i feellesskabet Kgbenhavn.

Det markerede anbefales slettet.

Kommentar:

e En LGBTI+politik bgr fokusere pa at sikre rammerne og udgangspunktet for trivsel og sikre
arbejdsforhold for LGBTI+personer samt at patage sig ansvaret for, at LGBTI+borgere ikke
oplever fobi i mgdet med Kommunen som serviceorgan bade de ansatte og de kommunale
rum, fremfor at veaere resultatorienteret omkring LGBTI+personers produktivitet i
sammenligning med andre borgere.

Fremme af demokratiske vaerdier
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen understgtter, at forvaltningens partnere samarbejder
ud fra feelles retningslinjer baseret pG fundamentale menneskerettigheder.

Konkret initiativ: Charter for demokratiske veerdier: Forvaltningen har udarbejdet et charter. PG
LGBTI+ omrddet har LGBT Danmark, Copenhagen Pride og Sabaah (som arbejder for at forbedre
vilkarene for LGBTI+ personer med etnisk minoritetsbaggrund) tilsluttet sig charteret. | charteret
hedder det blandt andet, at:

“Alle mennesker er f@dt frie og lige i vaerdighed og rettigheder, uanset kgn, kgnsidentitet, hudfarve,
religion, politisk anskuelse, seksuel orientering, alder, handicap eller national, social eller etnisk

oprindelse”.

Kommentar:



e Charteret fremstar som relateret til anti-radikaliseringsarbejdet i Kebenhavns Kommune
og chartrets formal har, udover det citerede, tilsyneladende ikke meget at ggre med
LGBTI+personer. Det vurderes at den citerede grundvaerdi fra charteret ikke meningsfuldt
kan sta alene og ikke er relateret til LGBTI+.

Flygtninge med LGBTI+ baggrund
Der bliver gjort en seerlig indsats, ndr vi tager imod flygtninge med LGBTI+ baggrund.

Konkret initiativ: Tryg indkvartering: Alle flygtninge bliver som udgangspunkt indkvarteret i en
midlertidig bolig pa Ottiliavej i Valby. Hvis der er tilfaelde, hvor flygtninge med LGBTI+ baggrund
finder det utrygt at veere indkvarteret pd Ottiliavej, bliver de i stedet flyttet til andre lejligheder i
byen.

Kommentar
e Vistgtter LGBT Asylums hgringssvar. Det er vigtigt at flytte LGBTI+flygtninge vaek fra
opholdssteder, hvor de fgler sig utrygge pga. deres konsidentitet og/eller seksuelle
orientering. Vi stgtter ogsa forslaget om bofallesskaber for LGBTIQA+flygtninge.

Skoleindsats til bekaempelse af diskrimination

Ikke mindre end 26 pct. af alle unge k@benhavnere oplevede diskrimination i 2016. For at bekaempe
diskrimination er det vigtigt at inddrage folkeskoler og ungdomsuddannelser, for det er her, den
vaesentligste dannelse af b@drn og unge finder sted. Med ”Integrationshandleplanen 2017-2018” er
“Skoleindsats til bekaempelse af diskrimination” iveerksat.

Konkret initiativ: @ge skoleelevers indsigt og modvirke diskrimination af LGBTI+ personer:
Forvaltningen tilbyder skoler og ungdomsuddannelser workshops, forumteater og opleeg. Formalet
er, med forskellige virkemidler, at gge kabenhavnske skoleelevers indsigt og modvirke diskrimination
af LGBTI+ personer. Det bemeerkes, at finansieringen af initiativet udlgber med udgangen af 2018, og
at fortsat gennemfarelse forudsaetter finansiering.

Anbefalinger:
e Det fremgar ikke af “Integrationshandleplanen 2017 2018”* at, det er en LGBTI+ malrettet
indsats. Derfor anbefales det at rykke denne til et eventuelt bilag med oversigt over
generelle indsatser.

e Det er vores opfattelse, at ‘Skoleindsats til bekaempelse af diskrimination’? ikke er en
malrettet LGBTI+ indsats, men en generel indsats. Derfor anbefales det at rykke denne til
et eventuelt bilag med oversigt over generelle indsatser.

Side 9
1972 B@SSERNES BEFRIELSESFRONT INDRETTER B@SSEHUSET PA CHRISTIANIA.

Den markerede satning bgr slettes.

Information om mangfoldige familiestrukturer og ligebehandling i Danmark

' https://www.kk.dk/sites/default/files/uploaded-files/integrationshandleplan_2017-2018 _.pdf
2 https://www.kk.dk/sites/default/files/uploaded-files/integrationshandleplan_2017-2018 .pdf



Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen understgtter, at nyankomne udlaendinge opnar
kendskab til diversiteten i det danske samfund.

Konkret initiativ: Undervisning af ydelsesmodtagere omfattet af integrationsloven: Som en del af
undervisningen i danske samfundsforhold under integrationsprogrammet for nyankomne udlaendinge
bliver ydelsesmodtagere omfattet af integrationsloven undervist i mangfoldige familiestrukturer og
ligebehandling.

Kommentar
e Vimener det er relevant at overveje risikoen for at diskrimination ved sa eksplicit at
navne initiativer, som forudindtager manglende viden om “mangfoldige familiestrukturer
og ligebehandling” hos bestemte befolkningsgrupper - i det her tilfelde “nyankomne
udleendinge”

Fokus pa inklusion af LGBTI+ personer pa arbejdsmarkedet

Undersggelser har vist, at mere end hver tredje dansker har oplevet, at der tales nedsaettende om
homoseksuelle, biseksuelle og/eller transkgnnede pa deres arbejdsplads, og at to ud af fem ikke
oplever, at de kan vaere dbne omkring deres seksualitet pa arbejdspladsen.

Konkret initiativ: Coaching og workshops til virksomheder: Forvaltningen vil tilbyde coaching og
workshops til virksomheder, som gnsker viden om inklusion af LGBTI+ personer pa arbejdsmarkedet.
Formdlet er, at LGBTI+ personer oplever gget trivsel og dermed ogsd fdr bedre mulighed for at yde en
optimal arbejdsindsats. Det bemaerkes, at gennemfgrelse af initiativet forudsaetter finansiering.

Vi anbefaler at man ekspliciterer:
e Hvilke og hvor mange arbejdspladser vil bliver tilbudt workshops og coaching
e Hvem der skal udfgre workshops og coaching om “viden om inklusion af LGBTI+ personer
pa arbejdsmarkedet”

Anbefaling:
o Det anbefales, at LGBTI+ personer inkluderes i udarbejdelsen af forlgbene

Et trygt natteliv

Det er i nattelivet, flest unge k@dbenhavnere oplever diskrimination. Med indsatsen ’Et trygt natteliv’
arbejdes der blandt andet for at styrke trygheden for LGBTI+ personer i nattelivet, og indsatsen nGr
hvert ar ud til 30-40.000 unge ksbenhavnere. Der er i den forbindelse blandt andet udviklet et
“Charter for et fair natteliv uden diskrimination”.

Konkret initiativ: Oplysningskampagne: Forvaltningen udfarer i 2018 en oplysningskampagne, hvis
formdl er at forebygge diskrimination af LGBTI+ personer i nattelivet. Kampagnen saetter fokus pd,
hvilke udfordringer man kan std overfor som LGBTI+ person i nattelivet i Kebenhavn, og hvordan
disse udfordringer kan modvirkes.

Vi anbefaler at man ekspliciterer:
e Hvem er malgruppen for oplysningskampagnen
o Hvem star for udarbejdelsen af oplysningskampagnen



Anbefaling:
e Det anbefales, at LGBTI+ personer inkluderes i udarbejdelsen af oplysningskampagnen

Side 10

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Et stabilt grundlag for livet

Ifslge Dagtilbudsloven skal Kebenhavns Kommune tilbyde aktiviteter og rammer i dagtilbud,
fritidstilbud og klubtilbud, som understgtter, at bgrn og unge trives, lerer og udvikles. Bgrn og unge
skal sikres en god, udviklende og tryg barndom og et stabilt grundlag for livet. Folkeskoleloven
foreskriver, at folkeskolen ikke ma pdvirke eleverne i retning af bestemte livsanskuelser — der skal
veere plads til mangfoldighed. Kebenhavns Kommune har udarbejdet ”"Bgrne- og Ungepolitik —
perspektiver pa tveers af sektorer”. Den baserer sig pd kommunens kernevaerdier — respekt,
ligevaerdighed, dialog og tillid — og rummer kommunens visioner for det gode bgrne- og ungeliv. Den
afspejler samtidig de forventninger, forvaltningen har til bade bgrn, unge, foraeldre, medarbejdere og
frivillige. Forvaltningen vil sikre, at der stilles ngdvendig, relevant og opdateret viden p LGBTI+
omrddet til radighed for alle medarbejdere.

Konkret initiativ: “Nyeste viden om bgrns seksuelle viden og adfeerd”: Forvaltningen har udarbejdet
videns og inspirationsmateriale, som skal professionalisere den paedagogiske erfaringsbaserede viden
om 0-14-drige bgrns seksuelle udvikling og adfaerd. Formdlet er at understgtte det professionelle
paedagogiske arbejde og samarbejdet med forzeldrene.

Konkret initiativ: Seerlig vejledning: Forvaltningen har udarbejdet en seerlig vejledning for Kebenhavns
Kommune i samarbejde med Sex og Samfund. Vejledningen skal statte leererne i at tilrettelaegge
leeringsforlgb i henholdsvis indskoling, mellemtrin og udskoling.

Anbefalinger:

"% under afsnittet ‘Born og

e | "Bgrne- og Ungepolitik — perspektiver pa tvaers af sektorer
unges demokratiske dannelse” star kgn naevnt en gang. | vurderinger af LGBTI+inklusion
ved vi erfaringsmaessigt at kgn naevnt alene, meget sjeeldent er relateret til LGBTI+, men
derimod til en cisheteronormativ forstaelse af ligestilling mellem cismaend og ciskvinder.
Derudover er perspektiver der knytter sig til LGBTI+ malrettede indsatser udeladt af
politikken. Derfor anbefales det at rykke denne til et eventuelt bilag med oversigt over
generelle indsatser.

e | ”"Nyeste viden om bgrns seksuelle viden og adfzerd” * naevnes LGBTI+ personer ikke
eksplicit. Derimod refereres der til cis-og heteronormative idéer om kgn og seksualitet i
samtlige afsnit, eksempelvis “Bgrnehavebarnet har fundet ud af, at der er forskel pa
drenge og piger, og barnet kan vare meget optaget af, hvordan det henholdsvis ligner og
adskiller sig fysisk fra mor og far.” (Side 2) og “At barnet udforsker forskellen pa drenge og
piger”(Side 2+3). Derfor foreslar vi at denne udelades fra den politiske handleplan og
endvidere revideres til en mindre LGBTI+ ekskluderende udgave.

3 http://ipaper.ipapercms.dk/KKBUF/Specialomraadet/BrneogUngepolitik/?page=8

4

https://aarhus.inst.dk/DOK.vdir/ __da182/Dokumentarkiv%20-%20Hjemmeside%20-%20Afdeling/Hjem
meside/Materialer%20vedr%C3%B8rende%20b%C3%B8rns%20udvikling/Nyeste%20viden%200m%
20b%C3%B8rns%20seksuelle%20udvikling%2009%20adf%C3%A6rd%20(0-6%20%C3%A5r).pdf
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Det inkluderende samfund

Bgrn og unge i Kebenhavns Kommune skal fra en tidlig alder mgde faellesskaber, der afspejler den
mangfoldighed, der er til stede i byen. Hverdagens faellesskaber skal sikre, at alle bgrn og unge
oplever, at de er inkluderet i feellesskabet. Og ingen bgrn og unge skal begraenses i deres
udviklingsmuligheder, fordi de mgdes med stereotype forforstdelser om kgn og seksualitet. Alle
medarbejdere i forvaltningen skal veere bevidste og reflekterende over de sociale og kulturelle
normer, de bringer ind, skaber og reproducerer i det peedagogiske rum — det gzelder kgn,
kansidentitet, seksualitet, etnicitet, religion, alder med videre.

Konkret initiativ: Videreuddannelse af personale: Forvaltningen vil indga i dialog med K@benhavns
Professionshgjskole om forskellige muligheder for efter-/videreuddannelse eller anden
kompetenceudvikling. Det bemzerkes, at gennemfgrelse af initiativet forudseetter finansiering.

Vi anbefaler at man ekspliciterer:
o Hvilke professioner der inkluderes

Anbefaling:
o Det anbefales, at LGBTI+ personer inkluderes i dialogen

Side 11
1973 OPHAVELSE AF "DANSEFORBUDDET” OM AT MAND IKKE MA DANSE MED HINANDEN.
Den markerede satning bgr slettes.

Forvaltningen skal aktivt bidrage til, at medarbejdere pa skoler og institutioner har bdde adganag til
og anvender viden, der ggr dem i stand til at varetage en undervisning, der afspejler et LGBTI+
inkluderende samfund. Derudover skal medarbejderne vaere i stand til at handtere og tage hdnd om
situationer, hvor bgrn og unge bliver ekskluderet pG grund af deres eller deres families LGBTI+
orientering.

Konkret initiativ: Adgang til og anvendelse af viden: Forvaltningen s@rger for, at relevant viden og
best practice-eksempler er tilgaengelig pa bedstsammen.kk.dk, sG emner kan bringes i spil i
forbindelse med drlige ledermgder, paedagogiske lereplaner, antimobbeplaner og
trivselsundersggelser.

Plads til mangfoldighed

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen har et medansvar for, at bgrn og unge i Kgbenhavns Kommune kan
teenke — og taenker — uden for de gaengse normer og stiller spgrgsmdlstegn ved normer og stereotype
opfattelser af verden. Gar de det, kan de handle med omtanke og vaere med til at forebygge
mobning.

Konkret initiativ: Normstormerne: Forvaltningen vil udvide det tilbud, der er for alle 7. — 10. klasser,

hvis formdl er at mindske mobning og mistrivsel relateret til kgn og seksualitet. Udvidelsen vil bl.a.
omfatte, at flere klassetrin vil kunne benytte sig af tilbuddet. PG den made vil flere elever fa glaede af

11



det oplysningsarbejde, som Normstormerne leverer. Det bemeaerkes, at gennemfgrelse af initiativet
forudsaetter finansiering.

Konkret initiativ: Uge Sex: Der er tale om en temauge, som er en del af Sex og Samfunds nationale
grundprogram. Der tilbydes forlgb og aktiviteter til sundheds- og seksualundervisning i grundskolen.
Deltagelse i forlgbet er pG nuvaerende tidspunkt frivilligt for skolerne. P.t. deltager omkring 85 % af
de kabenhavnske skoler hvert dr. Forvaltningen vil undersgge, om deltagelsen i Uge Sex fremadrettet
skal ggres obligatorisk for skolerne.

Konkret initiativ: Antimobbestrategier: Alle folkeskoler skal udarbejde en antimobbestrategi, der skal
forebygge og reducere mobning bade digitalt og pa skolen. Desuden skal strategien bidrage til at gge
elevernes generelle trivsel og mulighed for at deltage i trygge leeringsfeellesskaber. Strategien skal
kunne hdndtere mobning grundet seksualitet eller kgn og sikre, at laeringsfaellesskaberne ogsa er
inkluderende og mangfoldige. Strategien skal derfor ses i sammenhaeng med gvrige politikker og
mdlsaetninger.

Konkret initiativ: Seksualundervisning: Seksualundervisning er et obligatorisk fag i folkeskolen fra 0. —
9. klasse, og de lovpligtige mal for undervisningen fastleegges af Undervisningsministeriet.
Forvaltningen har til hensigt at ggre undervisning om seksualitet, kgn og k@nsidentitet obligatorisk i
de kgbenhavnske folkeskoler.

Anbefaling:

e Vianbefaler, at man kvalitetssikrer den eksisterende seksualundervisning, sa der
undervises i forskellige former for seksuelle praksisser, der ikke udelukkende tager
udgangspunkt i ciskénnethed og heteroseksualitet. Dette hgrer dog hjemme under
opkvalificering af generelle indsatser og er ikke malrettet LGBTI+ indsatser.

Kommentar:
e Normstormerne tilslutter sig Copenhagen Prides indsigelser i forhold til behovet for
evaluering af naevnte undervisningsinitiativer, saledes at kvaliteten af disse sikres Igbende.

Side 14
Kultur- og Fritidsforvaltningen

Forvaltningen har ansvar for alle byens idraetsanlaeg, kulturhuse, biblioteker og Ksbenhavns
Borgerservice, og forvaltningens primaere opgave er at samarbejde med kgbenhavnerne om
at skabe en by, der lever og udvikler sig.

Kultur- og Fritidsforvaltningen
Kultur- og Fritidsforvaltningen gnsker at skabe en mangfoldig storby via fokus pa ksbenhavnerne og
dermed ogsa den forskel, forvaltningen skal ggre for — og sammen med — dem.

Udvikle Igsninger og Kultur- og Fritidspolitik i samspil med LGBTI+ borgere

Kultur- og Fritidspolitikken er fundamentet for arbejdet i Kultur- og Fritidsforvaltningen i en 4-drig
periode. Forvaltningen vil indarbejde hensyn og eventuelle tiltag vedr. LGBTI+ omrddet i forbindelse
med udarbejdelse af Kultur- og Fritidspolitikken 2020-2024. Det kan understgtte opmaerksomhed pd
LGBTI+ borgeres behov i borgerkontakten og derved sikre, at LGBTI+ borgerne oplever, at den service
og den information, de modtager fra medarbejdere i Kultur- og Fritidsforvaltningen, er
imgdekommende og inkluderende.
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Konkret initiativ: LGBTI+ omradet ggres til en del af Kultur- og Fritidspolitikken 2020-2024: Politikken
skal bidrage til, at LGBTI+ brugere oplever — pd lige fod med andre brugere — at have ytringsfrihed og
let adgang til kultur- og fritidsaktiviteter, samt at de modtager samme service, information og
muligheder som andre.

Konkret initiativ: Indledende borgerundersggelse blandt LGBTI+ borgere: Forvaltningen vil
gennemfgre en indledende borgerundersggelse. Hensigten er at ggre borgere, brugere og
interessenter til det centrale omdrejningspunkt for arbejdet med og kvalificeringen af Kultur- og
Fritidspolitikken. Dialog med og involvering af LGBTI+ borgere skal danne baggrund for formulering
af relevante malsaetninger rettet mod LGBTI+ borgere i Kultur- og Fritidspolitikken 2020-2024. Det
bemeerkes, at gennemfdrelse af en szerskilt undersggelse blandt LGBTI+ borgere forudsaetter
finansiering.

Fokus pa LGBTI+ omrddet i forvaltningens personalepolitikker Kultur- og Fritidsforvaltningen har en
raekke politikker, der supplerer den tvaergdende personalepolitik. Disse opdateres og suppleres
Igbende, hvilket finder sted i samarbejde mellem medarbejderrepraesentanter og
ledelsesrepraesentanter i forvaltningens gverste medindflydelses- og medbestemmelsesorgan,
Hoved-MED.

Konkret initiativ: Forslag om at ggre LGBTI+ omrddet til en del af personalepolitikker:
Centraladministrationen i forvaltningen vil foresld Hoved-MED at medtage LGBTI+ omrddet i
forvaltningens personalepolitikker.

Fokus pd LGBTI+ borgere i servicekultur

Forvaltningen har en overordnet mdlsaetning om at arbejde med servicekultur pG en made, sa
medarbejdere i forvaltningen udvikler et faelles mindset for service og betjening af brugere pd
forvaltningens mange institutioner.

Konkret initiativ: Uddanne medarbejdere i borgerkontakt og LGBTI+ omrddet:

Side 15

Forvaltningen vil uddanne medarbejderne i servicekultur med fokus pd, at alle uanset kgn,
seksualitet, etnicitet, religion etc. behandles lige, hvilket i det direkte mgde betyder, at borgere til
tider skal behandles forskelligt for at fG en god, ensartet service. Derved sikres fokus pa behov og
hensyn til forskellige borgere, herunder LGBTI+ borgere. Det bemeerkes, at gennemfgrelse af
initiativet forudsaetter finansiering

Anbefalinger:

o Der inddrages arbejde med indretningen af de fysiske rum, szerligt toiletter, omklaedning
og bad for LGBTI+ borgere med saerligt fokus pa borgerservice, jobcenter, biblioteker,
kulturenheder, sportshaller

e Der indfgres en LGBTI+ arbejdspolitik, som alle ansatte i forvaltningerne skal veere
indforstaet med, for at skabe et mere trygt arbejdsmiljg for ansatte LGBTI+personer i
Kgbenhavns Kommune. Konkrete guidelines og sanktioner, hvis de ansatte ikke fglger
disse regler, udformet pa grundlag af en bred inddragelse af LGBTI+organistioner med
erfaringsperspektiver.
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Vi anbefaler at man ekspliciterer:
e Hvem der skal sta for at “uddanne medarbejderne i servicekultur med fokus p3, at alle
uanset kgn, seksualitet, etnicitet, religion etc. behandles lige”?

1981 SUNDHEDSSTYRELSEN FJERNER HOMOSEKSUALITET FRA DEN DANSKE LISTE OVER PSYKISKE
LIDELSER.
Den markerede satning bgr slettes.

Almene borgerrettede initiativer til LGBTI+ borgere

Forvaltningen stgtter LGBTI+ initiativer ved fx at tilbyde lokaler til en lang reekke foreningers
arrangementer og indsatser, blandt andet rettet mod LGBTI+ personer. Her kan naevnes samarbejde
med en raekke forskellige institutioner og partnere, eksempelvis Warehouse 9, BLUS, Sabaah og
T-Lounge. Desuden afholder Copenhagen Pride hvert Gr en raekke aktiviteter i Kebenhavn, primeert i
forbindelse med Copenhagen Pride Week. Kultur- og Fritidsudvalget stgtter begivenheden med et
drligt tilskud.

Konkret initiativ: Afholdelse af LGBTI+ vielser til Copenhagen Pride Week: | 2017 blev der pd
fors@gsbasis afholdt vielser med LGBTI+ fokus, hvor kendte LGBTI+ personer holdt talerne i
forbindelse med vielsen. PG baggrund af gode erfaringer afholdes LGBTI+ vielser igen til Copenhagen
Pride Week 2018.

Konkret initiativ: Copenhagen 2021: Kgbenhavn har veertskabet for WorldPride og EuroGames i 2021.
Der er, med forankring i forvaltningen, givet gkonomisk stgtte til arrangementerne. Derudover
arbejder forvaltningen sammen med Happy Copenhagen om Copenhagen 2021 i forbindelse med
Beijing Design Week.

Fokus pa kultur- og fritidstilbud til LGBTI+ seniorer

Et nyere forskningsprojekt peger pd, at en lang raekke LGBTI+ personer pd 65 ar eller derover bor
alene og savner et faellesskab med ligesindede, men at de ikke ved, hvor de skal gé hen. Flere LGBTI+
seniorer oplever udfordringen, at de i mainstream-seniortilbud fgler sig fremmedgjorte i mgdet med
en ofte heteronormativ praksis, og i LGBTI+ miljget risikerer de at opleve eksklusion pd baggrund af
implicit og eksplicit aldersdiskrimination. Forskellige eksklusionsmekanismer rammer aldre med
nedsat mobilitet, ddrligt helbred, psykisk sGrbarhed, begraenset gkonomisk raderum, lav uddannelse,
mangel pa digitale kompetencer etc.

Konkret initiativ: Stgtte til tilbud mdlrettet LGBTI+ seniorer: Forvaltningen vil give stgtte til tilbud,
som har til formdl at forebygge og reducere social isolation blandt LGBTI+ seniorer, ligesom
forvaltningen vil kunne hjzelpe med at sgge midler. Det bemaerkes, at gennemfgrelse af initiativet
forudseetter finansiering.

Vi anbefaler at man ekspliciterer:
e Hvilke “tilbud malrettet LGBTI+ seniorer” gives der stgtte til?
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Side 16

Socialforvaltningen

Forvaltningen tager sig af socialt udsatte bgrn, unge og voksne samt borgere med handicap i
hovedstaden.

Et feelles fundament K@benhavn er en stor og mangfoldig by, som tiltraekker et veeld af forskellige
mennesker. Socialforvaltningen gnsker at sikre et faelles fundament for udvikling af alle
kabenhavneres mulighed for at leve det liv, de gerne vil og vaere en del af samfundets feellesskab.
Forvaltningen har igangsat nogle initiativer med det formdl at udbrede kendskabet til seksualitets-
og kgnsforstaelsens mange forskellige facetter for dermed at bidrage til, at ethvert menneske mgdes
med respekt. Som eksempel kan naevnes, at der sker deltagelse ved Copenhagen Pride.

Af Kgbenhavns Kommunes veerdigrundlag fremgdr i gvrigt, at brugeren skal mgdes med respekt,
ligeveerdighed, dialog og tillid, og at kommunen skal vaere en attraktiv arbejdsplads med et
udfordrende og sundt arbejdsmiljg.

Seksualitet og k@nsidentitet hos borgere med nedsat funktionsevne mv.

Seksualitet og kansidentitet kan veere kulturelt forbundet og afhaenge af, hvilke familieforhold
borgeren er opvokset i. En opvaekst i en traditionel familie kan bevirke, at borgeren oplever det som
et tabu, hvis seksualiteten eller kgnsidentiteten adskiller sig fra majoritetens. Det kan skabe grobund
for indre frustrationer. Hertil kommer, at borgere i mélgruppen i kraft af den nedsatte psykiske eller
fysiske funktionsevne kan opleve en form for overbeskyttelse fra deres omgivelser, hvorefter det kan
veere svaert for borgeren at rette fokus pd egen seksualitet og egne behov.

Konkret initiativ: "Kaerlighed og seksualitet”: Initiativet saetter fokus pa det personlige liv for borgere
med fysisk eller psykisk nedsat funktionsevne. Formdlet er blandt andet at skabe dialog og udvide
forstdelsen for de mange forskellige former for seksualitet og k@nsidentitet blandt malgruppen.
“Keerlighed og seksualitet” har synliggjort et tydeligt behov for dialog og vejledning omkring seksuel
mangfoldighed og kgnsidentitet blandt madlgruppen — et behov, der bliver stadigt stgrre. PG den
baggrund har forvaltningen ansat flere seksualvejledere, som kan vejlede og rddgive borgere med
fysisk eller psykisk nedsat funktionsevne om seksualitet og ka@nsidentitet.

Konkret initiativ: Pjece om seksualvejledning: Center for Selvstaendig Bolig og Beskaeftigelse har
udarbejdet en pjece om seksualvejledning. Her indarbejdes information om, hvor man som borger
med en mental funktionsnedsaettelse kan opsgge yderligere information og radgivning om LGBTI+
miljget samt information om mulige feellesskaber og sociale grupper for borgere med handicap i
LGBTI+ miljget.

Konkret initiativ: Deltagelse ved Ksbenhavnerfesten: Forvaltningen samarbejder med LGBTI+ Handi i
forbindelse med den drlige Kebenhavnerfest for borgere med handicap.

Vi anbefaler at man ekspliciterer:
e Hvem der skal sta for indarbejdelsen af LGBTI+ inkluderende informationer i Center for
Selvstaendig Bolig og Beskaeftigelses pjece om seksualvejledning

Anbefalinger:
e Det anbefales, at LGBTI+ personer knyttes til udarbejdelsen af initiativet Kzerlighed og
seksualitet”
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o Det anbefales, at man sikrer, at seksualvejlederne knyttet til initiativet ‘Kaerlighed og
Seksualitet’ har den ngdvendige viden, til at beskaeftige sig med LGBTI+ omradet

Side 17

1987 FOLKETINGET VEDTAGER £NDRINGER | STRAFFELOVEN OG LOV OM FORBUD MOD
FORSKELSBEHANDLING, SA DET FORBYDES AT DISKRIMINERE PA GRUND AF SEKSUEL ORIENTERING.
Den markerede satning bgr slettes.

Fokus pa bgrn og unge

Forvaltningen saetter fokus pa kendskabet til og inklusionen af bgrn og unge i LGBTI+ miljget. Dette
inkluderer ogsa en udbredelse af kendskabet til LGBT Ungdoms arbejde, herunder deres
ungdomstelefon.

Konkret initiativ: Informationsmateriale: Forvaltningen udarbejder skriftligt materiale om bgrn og
unge i LGBTI+ miljget, som saerligt vil vaere relevant at laese for de ca. 2.000 medarbejdere, der
arbejder i Borgercenter Bgrn og Unge. Materialet kan desuden lzeses af de b@grn og unge, der falder
indenfor malgruppen, eller af andre interesserede. Det bemaerkes, at gennemfgrelse af initiativet
forudseetter finansiering.

Kommentar:

o Normstormerne stgtter op om opbakningen til LGBT+ ungdoms arbejde og vil tilfgje at
LGBT+ ungdoms arbejde i Café Aura (fritidstilbud for unge LGBT+ personer under 25), samt
Sabaahs café arrangementer ogsa kan vaere relevant for et sadant materiale

e Det er ligeledes vigtigt at have saerligt fokus pa trans- og interkgnnede bgrn- og unge i
samarbejde med relevante aktgrer sa som FSTB (Foreningen for stgtte til transkgnnede
b@rn), Transpolitisk Forum, TransAktion og Intersex Danmark.

Anbefaling:
o Det anbefales, at man inkluderer LGBTI+ personer i udarbejdelsen af materialet til bérn og
unge i LGBTI+ miljget

Udbredelse af kendskabet til LGBTI+ omradet blandt medarbejdere i Den Sociale Hiemmepleje

Forvaltningen vil udbrede kendskabet til LGBTI+ omrddet for medarbejdere i Den Sociale
Hjemmepleje, som kgrer ud til borgere, som lever med et handicap, psykisk sygdom og/eller et
misbrug.

Konkret initiativ: Udbredelse af kendskabet til LGBTI+ omrddet i Den Sociale Hiemmepleje:
Forvaltningen afholder gé-hjem-mgde for medarbejdere og ledere i Den Sociale Hiemmepleje med
deltagelse af fagpersoner fra LGBT Danmark, som inviteres til at fortaelle om livet i LGBTI+ miljget.
Det bemeaerkes, at gennemfgrelse af initiativet forudseetter finansiering.

Vi anbefaler, at det ekspliciteres:
e Hvor mange ga-hjem-mgder der er tale om

Anbefaling:
o Det anbefales, at man inkluderer LGBTI+eksperter, personale og beboere med
praksiserfaringer fra Slottet.
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Side 18
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Forvaltningen har ansvar for sundhedstilbud til alle ksbenhavnere og for aldre- og
plejetilbud til borgere over 65 Gr

Sundhedstilbud og aeldre- og plejetilbud til borgere i Kebenhavns Kommune

Kgbenhavns Kommunes sundheds-, &eldre- og plejetilbud er for alle kebenhavnere, og ligesom alle
andre skal LGBTI+ personer, der er i bergring med forvaltningens tilbud, behandles fordomsfrit og
fyldestggrende. Sundheds- og Omsorgsforvaltningen vil sdledes kontinuerligt arbejde for, at alle
borgere kan fortaelle abent og aerligt om deres livssituation, sa der bliver givet den bedst mulige
stgtte, vejledning og behandling samt ydet den bedst mulige visitation til forvaltningens tilbud. En
undersggelse af lesbiskes, bgssers, biseksuelles og transpersoners sundhedstilstand foretaget af
Statens Institut for Folkesundhed viser, at der er forskelle mellem disse gruppers og den gvrige
befolknings helbred og trivsel. Forskellene kommer til udtryk i form af relativt darligere mental, social
og seksuel sundhed. | den forbindelse ivaerksaetter forvaltningen sundhedsindsatser til LGBTI+
personer i de tilfaelde, hvor der er tale om specifikke sundhedsudfordringer af seerlig udbredt eller
alvorlig karakter, som i vaesentlig grad @gger uligheden i sundhed mellem seksuelle minoriteter og
majoriteter. | den forbindelse bemeaerkes det, at der blandt andet er flere LGBTI+ personer, der fgler
sig stressede end i den gvrige befolkning, at transpersoner skiller sig ud ved at have markant
ddrligere selvvurderet helbred, at maend, der har sex med maend, hyppigere oplever manglende
sexlyst end den gvrige befolkning, og at mange LGBTI+ personer er angste for at blive ensomme i
alderdommen.

Anbefaling:
e Det anbefales at der inddrages statistik pa dgdeligheden blandt LGBTI+ personer i dette
afsnit samt at der inddrages statistik pa selvmordstanker- og forsgg.

Kommunikation til barn og unge om seksualitet og konsidentitet

Forvaltningen prioriterer, at bgrn og unges seksualitet og k@nsidentitet skal veere en naturlig del af
deres daglige liv. Derfor er der fokus pa at @ge viden og kendskab til emnet.

Konkret initiativ: Supplerende seksualundervisning i folkeskolen: Som supplement til den obligatoriske
seksualundervisning i folkeskolen tilbyder forvaltningen og Sex & Samfund supplerende
seksualundervisning til elever i 6. — 10. klasse. Undervisningen er baseret pd “ung til
yngre”-undervisning, og korpset af unge undervisere leverer en tids- og alderssvarende

seksualundervisning, hvis formal er at fremme den seksuelle sundhed og trivsel hos bagrn og unge.

Konkret initiativ: Seksualundervisning til unge pa ungdomsuddannelser mv.: For at give unge viden
om og handlekompetence i forhold til fx at anerkende seksuel mangfoldighed, forstd deres egen
seksuelle identitet og

1989 DET ALLERF@RSTE REGISTREREDE PARTNERSKAB BLEV INDGAET MELLEM LGBT DANMARKS

STIFTER AXEL AXGIL OG HANS FORLOVEDE GENNEM 40 AR, EIGIL AXGIL.
Den markerede satning bgr slettes.
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Side 19

forebygge smitte med sexsygdomme, samarbejder forvaltningen med Sex & Samfund om
alderssvarende og dialogbaseret seksualundervisning til unge pd bl.a. kommunens
ungdomsuddannelser, bosteder, i klubber og pa institutioner for udsatte unge.

Konkret initiativ: Kampagne om rummelighed: For at #ge unges bevidsthed om og Ggbenhed over for
personer med en seksualitet eller et kansudtryk, der er anderledes end majoritetens, vil forvaltningen
gennemfgre en kampagne mdlrettet unge pd ungdomsuddannelser i Ksbenhavns Kommune. Det
bemaerkes, at gennemfgrelse af initiativet forudsaetter finansiering.

Anbefaling:
e Vianbefaler at kampagnen udarbejdes i samarbejde med LGBTI+aktgrer.

Fremme af unges mentale, sociale og seksuelle sundhed og trivsel

Forvaltningen understgtter, at sundhed og trivsel er i hgjseedet allerede fra en ung alder.
Forvaltningen arbejder med sdvel specifikke tilbud til unge LGBTI+ personer som generelle
sundhedstilbud.

Konkret initiativ: Sundhedstjek — Individuel radgivning til unge: For at understgtte unges mentale,
sociale og seksuelle sundhed tilbydes unge i alderen 16-24 dr et sundhedstjek. | sundhedstjekket
mgder den unge et Gbent og kompetent team bestdende af en sygeplejerske og en psykolog, der kan
tale om de problemstillinger, der rgrer sig for den unge. Det kan dreje sig om udfordringer relateret
til kost, motion, ensomhed, s@vn, stress, sexsygdomme, kgnsidentitet eller seksualitet.

Konkret initiativ: Ung i forandring — Samtaleforlgb for at fremme unges mentale sundhed og trivsel:
For at styrke unges psykiske sundhed og trivsel, sd de i hgjere grad fastholdes i uddannelse eller
kommer taettere pd beskaeftigelse, tilbyder forvaltningen et frivilligt og fortroligt samtaletilbud, hvor
der tages udgangspunkt i det, den unge gnsker at tale om. Tilbuddet er for unge mellem 15-30 adr, der
gar pd en erhvervsskole, produktionsskole eller i Ungdomsskolens heltidsundervisning, og som
oplever udfordringer med handtering af ungdomslivet.

Konkret initiativ: Café Aura — Socialt mgdested for LGBTI+ personer: Forvaltningen giver stgtte til, at
LGBT Danmark opbygger og styrker sociale feellesskaber blandt unge LGBTI+ personer gennem
sociale aktiviteter i Café Aura for at skabe et frirum, hvor de unge kan veere sig selv.

Konkret initiativ: TRANSIT — Samtaleforlab for transpersoner: For at forbedre transpersoners sociale
og mentale trivsel samarbejder forvaltningen med LGBT Danmark om samtaleforlgb kaldet TRANSIT.
TRANSIT er et forlgb med samtalegrupper for personer med overvejelser omkring deres k@nsidentitet.
TRANSIT-samtalegrupperne skal give den enkelte adganag til et nyt socialt feellesskab og netveerk af
ligesindede, der kan yde gensidig stgtte og give rum til at vaere og finde sig selv.

Anbefalinger:
e Af pjecen for ‘Sundhedstjek - individuel radgivning for unge® fremgar det ikke
umiddelbart, at indsatserne er LGBTI+ kvalitetssikrede, til gengaeld er der afbilledet figurer

5

https://centerforbornogungessundhed.kk.dk/sites/centerforbornogungessundhed.kk.dk/files/folder_sun
dhedstjek_2017.pdf
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af heteroseksuelle der kysser. Derfor anbefales det at rykke denne til et eventuelt bilag
med oversigt over generelle indsatser.

e Det anbefales at det sikres, at ‘Sundhedstjek - individuel radgivning for unge’ er
kvalificeret til at varetage problemstillinger hos unge LGBTI+ personer.

o Det anbefales at det sikres, at ‘Ung i forandring — Samtaleforlgb for at fremme unges
mentale sundhed og trivsel’® er kvalificeret til at varetage problemstillinger hos unge
LGBTI+ personer.

Almen fremme af mental, social og seksuel sundhed og trivsel
Forvaltningen understatter, at sundhed og trivsel er i fokus blandt LGBTI+ borgere.

Konkret initiativ: Checkpoint — Opsporing af sexsygdomme blandt maend, der har sex med maend:
Forvaltningen samarbejder med AIDS Fondet om at tilbyde mand, der har sex med maend, en gratis
og anonym test for hiv og syfilis i AIDS Fondets rddgivnings- og testklinik Checkpoint. Der arbejdes pa
at udvide tilbuddet med test for klamydia og gonorré.

Konkret initiativ: WorldPride og EuroGames 2021 — Sund megaevent i Ksbenhavn: Forvaltningen vil
give WorldPride og EuroGames, som i 2021 afholdes i Kgbenhavn, et sundt tvist. Forvaltningen vil
mindske synlig r@g, fremme mentale dndehuller og understgtte sikker sex i forbindelse med
megaeventen. Det bemeerkes, at gennemfagrelse af initiativet forudseaetter finansiering.

Anbefalinger:

o Det anbefales at man bidrager til initiativer som henvender sig til andre grupper end
MSM’ere, eksempelvis KSK projektet ‘Vad’, ligesom der mangler indsatser som tilbyder
vejledning om sikrere sex for transpersoner.

o Det anbefales at man understgtter ‘sikker sex’ for alle LGBTI+’ere under eventet ved
inklusion af andre praeventionsformer end kondomer, eksempelvis handsker og
slikkelapper.

Fokus pa aeldre LGBTI+ personer

Forvaltningen har fokus pd at gge trivsel blandt eeldre LGBTI+ personer — bdade specifikt blandt
borgere pa plejecenter og mere generelt.

Konkret initiativ: Slottet — et plejecenter med regnbueprofil: | 2015 fik plejecenteret Slottet i De
Gamles By pd Ngrrebro en regnbueprofil. Det betyder, at plejecenteret har fokus pG LGBTI+ beboere.
Alle, der er visiteret til en plejebolig, kan dog bo pa Slottet. Pa Slottet oplever seldre LGBTI+ personer
forstdelse, indsigt og ikke mindst rummelighed fra personalet, som er efteruddannet i bl.a. LGBTI+
personers levevilkdr og historie.

Konkret initiativ: Forebyggelse og bekeempelse af ensomhed: Forvaltningen arbejder allerede for at
forebygge og bekaempe ensomhed blandt aldre. | den forbindelse vil forvaltningen tage initiativ til at
undersgge mulighederne og behovet for at udvikle samarbejdsaftaler med civilsamfundsaktgrer med
seerligt kendskab og kontakt til 2eldre LGBTI+ personer med henblik pd at forebygge og afhjeelpe

6
https://centerforbornogungessundhed.kk.dk/sites/centerforbornogungessundhed.kk.dk/files/ung_i_fora
ndring_-_web.pdf

19



ensomhed specifikt i denne mdlgruppe. Det bemaerkes, at gennemfgrelse af initiativet forudsaetter
finansiering.

Anbefalinger:
e Slottet, Kebenhavns Kommunes LGBT-profilplejehjem bgr sikres finansiering til
opretholdelse af profilen og kvalitetssikring, herunder Ipbende opkvalificering af ledelse,
personale, visitation og aktivitetscentre.

Side 22
Teknik- og Miljgforvaltningen

Forvaltningen arbejder pd at sikre, at byen — nu og i fremtiden — er et rent, grgnt og godt
sted, hvor brugerne har en hgj livskvalitet, og at byen har et stort potentiale for skonomisk
veekst og et sundt miljg.

Plads til mangfoldighed

Teknik- og Miljgforvaltningen arbejder for et mangfoldigt Kebenhavn. Det afspejles for eksempel i
projekter som etableringen af Regnbuepladsen eller afholdelse af arrangementer som Copenhagen
Pride. Begge er et udtryk for en vilje og parathed over for alle mennesker i byen. Det er afgdrende, at
alle kommunens borgere og brugere — uanset seksualitet eller kgnsidentitet — bliver mgdt af byen og
dens byrum med samme rummelighed, professionalisme og respekt. Forvaltningens arbejde tager
udgangspunkt i “Feellesskab Kgbenhavn”, der er kommunens vision for teknik- og miljgomradet, som
skal sikre, at Ksbenhavn ogsd i 2025 er en fantastisk by.

Et mangfoldigt byrum

Forvaltningen laegger vaegt pa at bidrage til, at der er plads til mangfoldighed i byen — og sikre, at
dette ogsa viser sig i bybilledet. Forvaltningen vil derfor gennem konkrete initiativer arbejde for, at
alle oplever Ksbenhavn som en mangfoldig by, der er Gben for alle.

Konkret initiativ: Kensneutrale offentlige toiletter: Der findes fire typer af offentlige toiletter i
gadebilledet i Ksbenhavn; toiletter med opsyn, gadetoiletter, parktoiletter samt toiletter pd
bemandede legepladser. Der findes 7 toiletter med opsyn, og af disse er 3 unisex. Der findes 55
gadetoiletter, hvoraf 39 er unisex og 12 er alene stdende pissoirs. Der er ca. 57 parktoiletter og ca. 26
toiletter pa de bemandede legepladser, hvoraf cirka halvdelen af parktoiletterne er kgnsneutrale,
mens tre af toiletterne pa de bemandede legepladser er kansopdelte. Forvaltningen vil ggre
toiletterne k@gnsneutrale de steder, hvor det er praktisk muligt. Det bemeerkes, at gennemfagrelse af
initiativet forudseetter finansiering.

Konkret initiativ: Bemandede legepladser: Forvaltningen har ansvaret for byens bemandede
legepladser, hvor det er medarbejdernes opgave at bidrage til et positivt og givende mgde med alle
familiestrukturer og rumme alle b@rn. Forvaltningen vil understgtte dette ved at kompetenceudvikle
medarbejderne, sa de er fagligt kledt pd til at mgde alle borgere og brugere. Det bemaerkes, at
gennemfgrelse df initiativet forudsaetter finansiering.

Det anbefales at man ekspliciterer:
o Hvad kriterierne er for at etableringen af kgnsneutrale toiletter vurderes ‘praktisk muligt’?
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e Hvordan forvaltningen skal kompetenceudvikle medarbejderne til at veere bedre klaedt pa i
mgdet med LGBTI+ personer?

En arbejdsplads med plads til forskellighed

Forvaltningen er en arbejdsplads, hvor der er plads til at veere sig selv — uanset kgn, etnisk baggrund,
seksuel orientering, k@nsidentitet mv. For at understgtte, at alle medarbejdere oplever, at det er
tilfeeldet, har forvaltningen fokus pa at bidrage til et rummeligt arbejdsmiljg.

Konkret initiativ: Indfgrelse af LGBTI+ i forvaltningens personalepolitik: | forbindelse med revidering
af personalepolitikken vil det blive foreslaet over for forvaltningens gverste medindflydelses- og
medbestemmelsesorgan, TMIF MED, at medtage LGBTI+ omrddet.

1996 KGBENHAVN ER EUROPAISK KULTURBY OG HJEMSTED FOR ARETS EUROPRIDE. FRA 1998
HEDDER DET MERMAID PRIDE OG FRA 2004 COPENHAGEN PRIDE.
Den markerede satning bgr slettes.

Side 24
@konomiforvaltningen

Forvaltningen har det overordnede ansvar for at koordinere gkonomi og byudvikling i Ksbenhavns
Kommune og et tvaergdgende ansvar for kommunens personaleforhold. Forvaltningen arbejder for et
K@benhavn, som er for alle, og som er verdens bedste by at leve i.

Rummelighed pG Danmarks st@rste arbejdsplads

Kabenhavns Kommune har cirka 45.000 medarbejdere. Det ggr kommunen til Danmarks stgrste
arbejdsplads. Det er kommunens ambition at vaere med i front, ndr det handler om LGBTI+ personers
trivsel pG arbejdspladsen og om at skabe en arbejdsplads praeget af ligevaerd, empati og tolerance.
Alle medarbejdere i Kebenhavns Kommune — uanset alder, kgn, seksualitet og k@nsidentitet — skal
mgdes med respekt og opleve Ksbenhavns Kommune som en rummelig arbejdsplads, hvor alle er
ligeveerdige og har lige muligheder for at blive en del af feellesskabet. Af Kebenhavns Kommunes
veerdigrundlag fremgdr det desuden, at kommunen skal vaere en virksomhed, hvor mangfoldighed
betragtes som et aktiv.

En naturlig del af hverdagen pa en rummelig arbejdsplads

Kommunens medarbejdere uanset seksualitet og k@nsidentitet skal opleve hverdagens aktiviteter
som understgttende i forhold til at sikre, at alle medarbejdere faler sig som en inkluderet del af
feellesskabet med kollegerne pG arbejdspladsen.

Konkret initiativ: Oplaeg om Det empatiske arbejdsmarked: @konomiforvaltningen vil invitere
oplaegsholdere fra projektet Empatisk Arbejdsmarked under LGBT Danmark til at holde oplaeg for Det
Centrale Samarbejdsorgan (tvaergdende for hele kommunen) og @konomiforvaltningens eget gverste
medindflydelses- og medbestemmelsesorgan, Hoved-MED. Oplaegget kan danne grundlag for en
drgftelse om mulige tveergdende initiativer.
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Konkret initiativ: Kompetenceudvikling via e-laering: @konomiforvaltningen vil pd tvaers af kommunen
udbrede kendskabet til mulige LGBTI+ udfordringer pa arbejdspladsen ved at tilbyde forvaltningerne
e-leeringsmateriale.

Konkret initiativ: Etablering af en personaleklub: Hvis der er interesse hos medarbejderne, vil
dkonomiforvaltningen understatte etableringen af en personaleklub for ansatte pé tveers af
kommunen, der interesserer sig for LGBTI+ emner. | personaleklubben kan medarbejderne mgdes og
drgfte tveerfaglige emner sdvel som specifikke emner, der vedrgrer seksuel orientering og
kansidentitet pa arbejdspladsen. Hvis personaleklubben identificerer emner af seerlig relevans for
LGBTI+ personer, kan de kommunikere disse til ledelsen.

Side 25

Konkret initiativ: Kensneutrale toiletter: @konomiforvaltningen vil etablere kansneutrale toiletter pd
bl.a. Kebenhavns Rddhus og dermed tage hdjde for fx transpersoner og interkgnnede. Det bemeaerkes,
at gennemfgrelse af initiativet forudseetter finansiering.

Det anbefales at man ekspliciterer:
e Hvor der etableres kgnsneutrale toiletter udover Kgbenhavns radhus? (Hvis ingen andre
steder, slet da “bl.a.”

Inkluderende kommunikation

@konomiforvaltningen repraesenterer Kebenhavns Kommune som arbejdsgiver og arbejder for lige
muligheder for alle medarbejdere uanset seksualitet og k@nsidentitet. Kommunens information og
kommunikation til medarbejderne er en made at understgtte en rummelig arbejdsplads.
@konomiforvaltningen har en koordinerende rolle i forbindelse med kommunens kommunikation,
bdde eksternt i forhold til byens brugere og internt i forhold til kommunens medarbejdere.
Forvaltningen er sarligt opmaerksom pd, at kommunens kommunikation og branding skal rumme
alle.

Konkret initiativ: Mangfoldige stillingsopslag: Af alle Kebenhavns Kommunes stillingsopslag fremgdr
det, at kommunen ser mangfoldighed som en ressource og veerdsaetter, at medarbejderne hver isaer
bidrager med deres seerlige baggrund, personlighed og evne. Kommunen er en rummelig
arbejdsplads med plads til forskellighed — ogsa hvad angdr seksualitet og ka@nsidentitet.

Konkret initiativ: Kensneutral kommunikation til medarbejdere og brugere: Forvaltningerne i
Kasbenhavns Kommune opfordres til at skrive i et kgnsneutralt sprog og dermed tage hgjde for f.eks.
transpersoner og interkgnnede, ligesom det grafiske udtryk skal afspejle byens mangfoldighed. Der
vil blive udarbejdet en kommunikationsvejledning hertil. Det bemaerkes, at gennemfgrelse af
initiativet forudseetter finansiering.

Konkret initiativ: “Copenhagen is for everyone”: Kebenhavns Kommune deltager hvert Gr i
forbindelse med Copenhagen Pride. @konomiforvaltningen stdr for kommunens deltagelse i paraden.
Internationalt samarbejde For at veere opdateret pa den seneste udvikling vedrgrende LGBTI+
personers forhold pad tvaers af landegraenser — og selv kunne dele gode erfaringer, finder Kebenhavns
Kommune det vigtigt at deltage i internationalt samarbejde om emnet.

Konkret initiativ: Deltagelse i Rainbow Cities Network: Kebenhavns Kommune vil, ndr der bliver
mulighed for at ansgge om medlemskab, ansgge om at blive medlem af Rainbow Cities Network.
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Rainbow Cities Network er et netveerkssamarbejde mellem byer i forskellige lande, der udveksler
erfaringer om initiativer pa LGBTI+ omrddet

Det anbefales at man ekspliciterer
e Hvordan der ‘opfordres’ til kgnsneutralt sprogbrug og

Anbefaling
o Det anbefales, at sprogbruget monitoreres?

Side 27
Det forpligter at vaere Kgbenhavn

Arbejdet med Kgbenhavns Kommunes LGBTI+ politik “En ligevaerdig del af faellesskabet” har
for farste gang sikret en central forankring af arbejdet med LGBTI+ personers trivsel i
Kasbenhavn. Arbejdet har desuden bidraget til formulering af en reekke konkrete indsatser for
det videre arbejde med omrddet.

Kasbenhavns Kommune har som landets stgrste kommune ansvaret for godt 600.000 ksbenhavneres
trivsel, herunder ogsa trivslen for de mange LGBTI+ kgbenhavnere. Samtidig har Kebenhavns
Kommune stor indflydelse pa — og et medansvar for — de indtryk, vores by efterlader hos de, der
gaester os og bruger byen. Og sidst men ikke mindst er Kgbenhavns Kommune landets stgrste
arbejdsplads med cirka 45.000 medarbejdere. Det forpligter alt sammen Kgbenhavns Kommune i
forhold til at vaere med i front i arbejdet med LGBTI+ personers trivsel. Politik med muligheder og en
raeekke indsatser Med denne faelles LGBTI+ politik har Ksbenhavns Kommune fdet skabt overblik og
haft anledning til at foretage en fremadrettet koordinering og planlaegning af initiativer og tiltag,
som kan skabe synergi og fremme LGBTI+ personers trivsel i Ksbenhavn. Arbejdet med LGBTI+
politikken har gget vidensniveauet og afdaekket en raekke indsatser. Vi er opmaerksomme pd at
iveerksaette konkrete indsatser pd LGBTI+ omrddet, hvor det er relevant.  Vores fokus pd LGBTI+
omrddet skal veere vedvarende og blivende. * Vi opndr de stgrste forskelle gennem dagligdagens
aktiviteter. e Vi forsgger altid at kommunikere inkluderende bdde i skrift og tale, for eksempel pé
kommunens blanketter. Med LGBTI+ politikken gnsker Ksbenhavns Kommune at sikre, at
seksualiteter og kgnsidentiteter ikke lever et liv pa sidelinjen. Pa tveers af kommunen arbejdes der for,
at mangfoldigheden i seksualiteter og ka@nsidentiteter indgdar som en naturlig del af kommunens
virke. Arlig status og opfalgning ved politikkens udlgb For at sikre, at der kontinuerligt er fokus pd at
skabe gode levevilkar for LGBTI+ personer i Ksbenhavns Kommune, vil der hvert dr i politikkens
gyldighedsperiode — ved udgangen af dret — blive gjort status pd, hvordan arbejdet med de konkrete
indsatser forlgber. @konomiforvaltningen har ansvar for at indhente status pd arbejdet fra
kommunens fagforvaltninger. Status vil blive forelagt @konomiudvalget og dermed gjort tilgaengeligt
for offentligheden som en del af @konomiudvalgets mgdemateriale. Denne politik udlgber ved
udgangen af dr 2023. | forbindelse med politikkens udlgb vil Bkonomiforvaltningen i lighed med i de
gvrige dr indhente status pa arbejdet med politikken hos fagforvaltningerne. Der vil samtidig blive
foretaget en overordnet evaluering af politikken med inddragelse af interesseorganisationer pa
omrddet. Slutopfaglgningen vil blive forelagt @konomiudvalget og Borgerrepraesentationen, der pd
dette tidspunkt ogsa vil tage stilling til, om der skal formuleres en LGBTI+ politik med konkrete
initiativer for en ny periode, eller om arbejdet med at styrke levevilkdrene for LGBTI+ personer skal
fremmes pd andre mdder.

Side 28
Kommentar:
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Det anbefales at den historiske tidslinje udelades eller opdateres til at omfatte
begivenheder der repraesenterer andre end isseer homoseksuelle maend. Det gaelder ogsa
for historiske begivenheder, som naevnes i Igbet af politiken.

Der efterlyses et billedmateriale der i hgjere grad afspejler mangfoldigheden blandt
LGBTI+personer.
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Kaere Emil,

| “hverdagens hede’ missede vi desveerre fristen for at indgive hgringssvar til Udkastet til Kebenhavns Kommunes
LGBTI+ POLITIK 2018-2023.
Jeg sender her et kort hgringssvar, med fuld forstaelse for, hvis det af diverse arsager ikke kan tages i betragtning.

H@ringssvar:

Vi ser positivt pa Kommunens eksisterende initiativer og ambitioner i Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
om at bekaempe diskrimination og stigmatisering af minoritetsetniske LGBT+ personer gennem Stemplets
Dialogaktiviteter (som vi er en fler-arig samarbejdspartner i) og ved saerlig handtering af LGBT+ flygtninge. Vi vil dog
gerne understrege, at vi ser en ngdvendighed i en langt mere omfattende opkvalificering i LGBT+ personers
problematikker, herunder minoritetsetniske borgere og nytilkomne, der ikke kun rettes mod elever i udskoling og pa
ungdomsuddannelser. Vi ser gerne, at Sabaahs opkvalificerende Outreach-indsats inddrages som faste kursus- og
workshop-udbydere til undervisning af fagprofessionelle i f.eks. borgerservice og pa jobcentre, herunder ogsa til
sensitivitetstraening i mangfoldighed pa arbejdspladsen. Derudover vil Sabaah ogsa gerne anbefale, at et lignende
samarbejde bliver oprettet, med fokus pa at udbyde workshops og undervisning til nytilkomne, der vil kunne
understgtte formidlingen af kommunens Charter for Demokratiske Veerdier (som det beskrives i udkastet). Her kan
Sabaah bidrage med vigtig erfaring fra Outreach’s engagement med diverse alliance- og foraeldregrupper i de
minoritetsetniske miljger.

Vi ser ligeledes positivt pa Bgrne- og Ungdomsforvaltningens gnske om at opkvalificere medarbejdere pa
dagsinstitutioner og pa skoler i at "vaere bevidste og reflekterende over de sociale og kulturelle normer, de bringer
ind, skaber og reproducerer i det paedagogiske rum — det geelder kgn, kgnsidentitet, seksualitet, etnicitet, religion,
alder med videre.”. Her naevnes Kgbenhavns Professionshgjskole som mulig opkvalificerende part. Sabaah har haft
mange samarbejder og bidraget til undervisningen pa peedagoguddannelser, bade i Kgbenhavn, Odense, Herning,
Aarhus og Aalborg, med netop det sigte at opkvalificere velfaerdsprofessionelle i normkritisk og intersektionel
praksis med et minoritetsetnisk perspektiv. Her har vi netop vaeret en vigtig spiller i medarbejdere og studerendes
intersektionelle refleksion omkring k@n, k@nsidentitet, seksualitet, etnicitet, religion med videre. Vi haber, at Sabaah
medtaenkes i forvaltningens opkvalificering af paedagoger og leerere for ikke mindst professionelt at kunne sta inde
for kommunens imgdekommelse af LGBT+ unge og bgrn pa tvaers af minoritetsetniske skel.

Bedste hilsener,

Malte Breiding Hansen

Projektkoordinator & Junior Research Konsulent
malte@sabaah.dk | TLF: +45 2381 1891

sabaah.dk | facebook.com/sabaahdk | instagram.com/sabaahdk

Sabaah



Haringssvar til Kebenhavns Kommunes udkast til en LGBTI+politik

Transpersoner og interkennede er szerligt udsatte i den overordnede LGBTIAQ+-gruppe,
derfor anbefaler vi, at der tages hgjde for dette i udarbejdelsen af en LGBTI+politik i
Kgbenhavns Kommune. Det betyder bade, at det er negdvendigt at skrive konkrete indsatser
for hhv. transpersoner og interkennede ind politikken, og at der skal afsaettes midler til
igangseettelsen af disse indsatser.

Der er international evidens for, at indsatser ledet af transpersoner for transpersoner har
langt sterre eﬁ‘ek‘c,1 end indsatser for transpersoner ledet af fx de brede
LGBTIAQ+-organisationer. Vi anbefaler derfor ogsa, at indsatser for hhv. transpersoner og
interkennede udbydes og varetages af hhv. transpersoner og interkennede, der har
kompetencer og viden pa omradet.

Af konkrete tiltag, der er behov for specifikt for transpersoner i Kabenhavns Kommune, kan
nevnes en lang reekke. Pa baggrund af en redegerelse for nogle af de sveereste
udfordringer blandt transpersoner vil vi anbefale tre overordnede indsatsomrader, der
efterfalgende kort gennemgas.

Transpersoners livsvilkar og udfordringer i Danmark

Transpersoner er som udsat gruppe meget overset, og derfor ved vi i Danmark ikke
meget om transpersoners livsvilkar og trivsel eller om det preecise antal af transpersoner i
Danmark. Men vi ved, at der i disse ar, grundet det @gede fokus pa transpersoners
rettigheder, er flere og flere transpersoner, der springer ud og har behov for radgivning,
stotte og behandling.

Der findes heller ingen forskning, der har malt pa antallet af transpersoner i Danmark. En
europaeisk undersggelse vurderer, at 0,6 — 2,2% af befolkningen har en inkongruent eller
ambivalent kensidentitet og pa forskellig vis ikke identificerer sig med det ken, de blev
tildelt ved fadslen.” = Overfares dette til den danske befolkning, drejer det sig om mellem
34.671 og 127.128 personer, der kan falde ind under paraplybegrebet ’transperson’.4

Der findes meget fa radgivnings-, stette- og netvaerksmuligheder for transpersoner, og
de er alle sporadisk og selvorganiserede tiltag, der stort set udelukkende beeres af
frivilligkreefter. Transpersoners muligheder for at finde radgivning, stette og netveerk er

saledes, selv i Kabenhavn, svaert begreenset, hvilket stiller transpersoner meget darligt ogsa
i forhold til den bredere LGBTIAQ+-gruppe.

! The state of trans organizing (2nd edition). Understanding the Needs and Priorities of a Growing but Under-Resourced Movement. Astrea, American
Jewish World Service & GATE. 2017.

? Tallene varierer alt efter anvendte definition af transpersoner. Se fx Van Caenegem E, Wierckx K, Elaut E, Buysse A, Dewaele A, Van Nieuwerburgh F, De
Cuypere G, T'Sjoen G. Prevalence of Gender Nonconformity in Flanders, Belgium. 2015. Archives of Sexual Behavior. 44(5): 1281-7 og Flores, Andrew R.,
Herman, Jody L., Gates, Gary J., and Brown, Taylor N. T. 2016. How Many Adults Identify as Transgender in the United States? The Williams Institute.

® Det vores og andre LGBTQIA+-organisationers erfaring, at der er tale om flere personer, da et stort antal transpersoner ikke bliver talt med i denne form
for undersggelser, og derfor ikke er synlige i statistikkerne. Samtidig sker der i disse ar en stor stigning af transpersoner, der springer ud. Dette kan ogsa ses
i stigning i antal transpersoner, der seger adgang til transspecifik sundhed pa enten Sexologisk Klinik eller pa Kensidentitetsklinikken i Aalborg. Sidstnaevnte
bekreeftes af TGEU, der ser samme udvikling pé tveers af Europa.

* www statistikbanken.dk Udregnet for et befolkningstal pa 5.778.570 for 2017K4. Til sammenligning er der 14.500 danskere, der lider af sclerose.


http://www.statistikbanken.dk/

Ydermere er de fleste af de fa eksisterende indsatser ikke blivende og bygger sjeeldent
pa professionelle tilgange til fx radgivning og stettegrupper. Da transpersoner er en udsat
gruppe, kan radgivning og stettegrupper, der mangler en faglig ballast risikere at skade
yderligere samt virke yderligt ekskluderende og marginaliserende. Der er derfor behov for
specialiserede indsatser for transpersoner, der er ledet af transpersoner med relevante
faglige kompetencer, og som er tilgengelig for alle transpersoner, uanset indkomst,
uddannelsesniveau, geografisk placering, etnisk baggrund, alder og funktionalitet.

Det er derfor vigtigt at tilretteleegge indsatser for transpersoner, saledes at de sa vidt
muligt skaber adgang for alle transpersoner, og at der derfor arbejdes med en bred og
aben definition af transpersoner, der ogsa byder spgrgende og uafklarede velkommen.

Transpersoner er en udsat gruppe pa verdensplan og ogsa i Danmark. De fem mest
alvorlige udfordringer for transpersoners trivsel, helbred og situation i Danmark er:

1) Diskrimination, stigma og social udstedelse: En undersagelse fra FRA viser fx at 48% af
de danske transpersoner har oplevet diskrimination inden for de seneste 12 mdr.”, hvilket
virker isolerende, og ger det svaert for transpersoner at bibeholde et arbejde, ga i skole,
deltage i fritidsliv og andre sociale aktiviteter mm. Dette ferer ogsa til, at hjemlgshed er
aldeles udbredt blandt transpersoner. | Danmark har vi ingen forskning heromkring, men en
landsdaekkende undersggelse fra USA viser, at 19% af transpersoner i USA har veeret
hjemlase pa et tidspunkt, og at dette @ger risikoen for fx selvmordsforseg, fysisk og seksuel
vold, feengsling og for at blive hivpositive.6

2) Social isolation og ensomhed: 62% af transpersoner har aldrig talt med nogen om, at de
er transpersoner, inkl. sundhedsprofessionelle. 27% har sjeeldent eller aldrig kontakt med
familie, 19% er ofte ugnsket alene, og 14% har aldrig eller naesten aldrig nogen at tale med,
nar de har behov herfor.”

3) Darligt fysisk og psykisk helbred: 40% er langvarigt syge, 46% har et darligt selvvurderet
mentalt helbred (57% af de 15-34-arige), 67% er stressede, og 26% af de 16-29-arige har
forsegt selvmord mindst én gang. ° Tal fra Sverige viser, at blandt de 15-19-arige
transpersoner har 57% overvejet selvmord inden for den seneste maned, 40% har forsragt
selvmord mindst én gang i deres liv, og 51% oplever, at de har en darlig livskvalitet.”

4) Manglende adgang til information: Der findes ingen samlende, lettilgeengelige og fagligt
funderede hjemmesider til og om transpersoner med information om rettigheder, livsvilkar,
behandlings- og radgivningstilbud, sociale netveerk mm. Samtidig findes der kun meget fa
oplysningsarrangementer med specifikt fokus pa transpersoner.

5) Manglende professionelle indsatser for transpersoner ledet af kompetente transpersoner:
Der findes kun fa steder, hvor transpersoner kan sgge specialiseret stette og radgivning i
Danmark, og kompetencer og viden ift. transpersoner er lav blandt bade
sundhedsprofessionelle og de brede interesseorganisationer — fx LGBTI-organisationer eller
tilbud til fx unge med psykiske sarbarheder. Dette er tydeligt i en dansk undersggelse, hvor

° FRA. 2014. Being Trans in the European Union. Comparative analysis of EU LGBT survey data. Vienna: FRA-European Union Agency for Fundamental
R\ghts

Grant, Jaime M., Lisa A. Mottet, Justin Tanis, Jack Harrison, Jody L. Herman, and Mara Keisling. Injustice at Every Turn: A Report of the National
Transgender D\scr\mmatlon Survey. Washington: National Center for Transgender Equality and National Gay and Lesbian Task Force, 2011.

7 Se fx Gransell, L., & Hansen, H. 2009. Lige og ulige? Homoseksuelle, biseksuelle og transkennedes levevilkar. Center for Alternativ Samfundsanalyse
(CASA) og Johansen Katrine Bindesbgl Holm, Laursen, Bjarne & Juel, Knud 2015. LGBT-Sundhed. Helbred og trivsel blandt lesbiske, basser, biseksuelle og
transpersoner. Statens Institut for Folkesundhed, Kebenhavn.

Se x op. cit.

Folkhalsomyndlgheten 2015. Halsan och halsans bestamningsfaktorer for transpersoner. En rapport om hélsoléget bland transpersoner i Sverige.



58 tilkendegiver, at de ikke oplever at blive "imedekommet af sundhedsvaesenet eller at
have "adgang til den gnskede behandling i tilstraekkelig grad” ® samt i FRAs undersggelse,
der viser, at 23% af transpersoner i Danmark har oplevet diskrimination pa baggrund af at
vaere transperson i det danske sundhedsvaesen.

Samtidig viser forskning, at midler der gives til at forbedre transpersoners levevilkar og
trivsel via brede LGBTI-organisationer sjeeldent nar transpersoner, og at de indsatser, der
har den bedste virkning, er de, der er ledet af andre transpersoner med de rette
professionelle kompetencer

Forslag til indsatser for transpersoner i Kebenhavns Kommune

De indsatser, som Transpolitisk Forum og TransAktion vurderer, der er starst behov for,
ber veere indsatser med det formal at a) mindske ensomhed og social isolation, b) skabe,
styrke og kapacitetsopbygge netvaerk for transpersoner, c) bekaeempe darlig trivsel og
nedbringe antallet af selvmordsforseg og selvmordstanker, d) tilbyde redskaber til at
handtere diskrimination og til at @ge selvforstaelse og selvaccept e) skabe adgang til viden
og oplysninger om transpersoner for hermed at ege informationsniveau, bekaempe
fordomme og styrke stette til transpersoner fra parerende, skole og uddannelse,
arbejdsplads samt fra herberger, sundhedsvaesenet og det kommunale mm.

Vi anbefaler, at felgende indsatser som minimum igangseettes og finansieres i
Kebenhavns Kommune:

1. Etablering af et veaerested for transpersoner i Kabenhavn.
Transpersoner far et sted, hvor de kan opsgge sociale arrangementer, radgivning,
stottegrupper mm.

2. Opsggende arbejde med fokus pa seerligt udsatte transpersoner.
Transpersoner far kendskab til radgivningen, stettegrupperne, oplysnings- og
netvaerksarrangementerne, bisidderordningen, mm. og flere far herigennem
mulighed for at bryde ud af isolationen, samt fa redskaber til at Iafte egen sundhed
og trivsel.

3. Professionel, transkompetent og transledet, individuel, peer-to-peer radgivning til
transpersoner.
Resultaterne fra evalueringen af pilotprojektet Radgivning for transpersoner, der
blev udbudt af det nuveerende TransAktion og var et samarbejde mellem
AIDS-Fondet og Kagbenhavns Kommune, bekreefter den viden, som forskning og
transmiljger allerede har dokumenteret, der peger pa, at der er et stort behov for en
professionel, transkompetent, personlig radgivning, som ligger uden for
sundhedsvaesenet eller andre instanser med en sdkaldt ‘gatekeeper’funktion til kens-
og  kropsbekreeftende  behandling  (som  fx  Sexologisk  Klinik  og
kensidentitetsklinikken i Aalborg), og som udbydes af andre transpersoner. Det er
helt centralt, at rddgivningen har en bred definition af transpersoner, er kendetegnet
ved anonymitet og professionalisme, og at den udbydes af transpersoner med
erfaringer og kompetencer inden for omradet.

' Johansen, Katrine Bindesbel Holm, Laursen, Bjarne & Juel, Knud 2015. LGBT-Sundhed. Helbred og trivsel blandt lesbiske, basser, biseksuelle og
transpersoner. Statens Institut for Folkesundhed, Kebenhavn.

The state of trans organizing (2nd edition). Understanding the Needs and Priorities of a Growing but Under-Resourced Movement. Astrea, American
Jewish World Service & GATE. 2017.



| radgivningen far transpersoner mulighed for at fa konkret og individuel radgivning
ift. specifikke udfordringer relateret til at vaere transperson — fx pa uddannelsen,
arbejdspladsen eller i familien. Transpersoner far konkrete redskaber til at handtere
diskrimination og stigmatisering samt til at lafte egen sundhed, mentale helbred og
generelle trivsel. Transpersoner far rad og vejledning om sociale tilbud og netvaerk
for transpersoner med henblik pa at bryde den sociale isolation og eksklusion.

4. Stettegrupper for og af transpersoner.
Transpersoner mgder andre transpersoner og far hermed et netveerk, og social
isolation mindskes. Transpersoner far viden om at vaere transperson, om ken og
kensudtryk, om transspecifikke sundhedstiloud som fx hormonblokkere,
hormonterapi og kirurgi. Transpersoner far redskaber til at forbedre egen sundhed
og trivsel samt til at handtere den diskrimination, de mgder. Transpersoner far ogsa
mulighed for at medes pa tveers af aldersgrupper og transerfaringer, saledes at man
kan spejle sig i og fa rad og vejledning til fx at gennemfere en uddannelse og/eller
veere en del af en arbejdsplads.

5. Bisidning for og af transpersoner.
Transpersoner far mulighed for at f& bisidning og/eller stotte relateret til
udfordringer fx i det offentlige, i uddannelsessystemet, pa arbejdsmarkedet eller i
sundhedsvaesenet, hvormed flere transpersoner far mulighed for at tilga tilbud i
Kebenhavns Kommune.

6. Herberg eller andre hjemlgseindsatser specifikt malrettet transpersoner (evt. i
sammenhang med en specifik indsats for LGBTIAQ+-personer).
TransAktion far et stigende antal henvendelser fra akterer pa hjemlgseomradet om
et stigende antal transpersoner som oplever social udsathed og hjemlgshed.
Meldingen er, at de brede tilbud har ikke den forngdne viden, kan ikke tilbyde den
forngdne tryghed og medarbejderne har ikke den transspecifikke faglighed til at
lofte opgaven med denne gruppe hjemlgse alene. Der er derfor et akut behov for
dels at opkvalificere de eksisterende tilbud, sa denne eksklusion mindskes, men i
seerdeleshed er der behov for tiloud, der specifikt er malrettet transpersoner.

7. Netvaerksarrangementer for transpersoner
Transpersoner far adgang til netveerk af andre transpersoner, mulighed for spejling i
andre transpersoner mm., hvorved social isolation mindskes.

8. Formidling af viden for, om og af transpersoner pa et online site med
chatradgivning samt via oplysningsarrangementer i transmiljgerne.
Der produceres et online site med relevant information for transpersoner. |
seerdeleshed unge transpersoner far mulighed for at chatte med andre (zeldre)
transpersoner, hvormed social isolation, ensomhed, psykiske udfordringer mm.
nedbringes. Transpersoner far desuden via oplysningsarrangementer i Kabenhavn
adgang til relevant viden for og om transpersoner.

9. Skab adgang til leegefaglig vejledning, test og undersggelser.
Der er fortsat mange transpersoner, der ikke har adgang til den enskede
behandling.  Der  skal  derfor stadig arbejdes pa at forbedre

behandlingsvejledningen, 3abne flere behandlingssteder - herunder ogsa
transledede - samt skabe bedre muligheder for adgang til test og vejledning
generelt.

10. Styrk den faglige viden og transkompetencer hos fagpersoner i Kebenhavn.



Flere sundhedsfaglige, socialradgiver, leerere, peedagoger mm. far opkvalificeret og
styrket deres transkompetencer og bliver i bedre stand til at made transpersoner pa
en ikkediskriminerende og respektfuld made.

Supplerende information

Safremt der er interesse i uddybelse af argumenter og indsatser, eftersender vi gerne
evalueringen af Radgivning for transpersoner, og ligeledes kan den projektbeskrivelse og
det budget, vi har fremsendt til Sundheds- og Omsorgsudvalget i forbindelse med
budgetforhandlinger i Kabenhavns Kommune for 2019, eftersendes.

Nico Miskow Friborg og Kris Vinther pa vegne af Transpolitisk Forum og TransAktion
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Valby Lokaludvalgs hgringssvar Udvalget stotter selvfolgelig politikken, men med det forbehold, at hvis LGBTI+ flygtninge, som visiteres
til Welcome House pa Ottiliavej, ikke foler sig trygge der, bor det vaere pa Welcome House man skal igangsatte en indsats, i stedet for
bare at flytte LGBTI+ flygtningen ud til en lejlighed i byen. Med venlig hilsen Stefan Emkjaer Formand for ”ET helt Liv’ Valby Lokaludvalg
Michael Fjeldsge Formand for Valby Lokaludvalg

Fa nyt om hegringer

> Abonnér
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Vesterbro Lokaludvalg ser med tilfredshed, at det udarbejdede forslag til LGBTI-politik er blevet til pa baggrund af - input fra interesseo
rganisationer pa omradet og de enkelte fagforvaltninger - udbytte af workshop med deltagelse af reprasentanter for malgruppen - afhol

delse af offentligt mgde Vi er ogsa glade for, at politikken rummer en raekker konkrete initiativer, som kan vaere med til at fore politikke
n ud i den kgbenhavnske virkelighed og hverdag. Herudover har Vesterbro Lokaludvalg ingen bemaerkninger. Venlig hilsen Thomas Eghol
m, formand for Vesterbro Lokaludvalg

Fa nyt om hegringer

> Abonnér
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Bilag 2B. Samlet oversigt over forvaltningernes bemaerkninger til hgringssvar vedr. forslag til udbygget

LGBTI+ politik

Beskzeftigelses- og Integrationsforvaltningens (BIF) kommentarer til bemarkninger i hgringssvarene

vedr. BIF-afsnittet

Organisation Emner og bemaerkninger Forvaltningens bemaerkninger Tekst
&ndret i
politik?

Intersex Undervisning af Forvaltningen har taget Ja

Danmark ydelsesmodtagere omfattet af bemaerkningen til efterretning og har

integrationsloven: Intersex tilfgjet fglgende

Danmark bemeerker, at det er

vigtigt, at der undervises i "kgn | “Som en del af undervisningen i

som bredere spektrum og som | danske samfundsforhold under

naturlig, accepteret og integrationsprogrammet for

beskyttet del af danske nyankomne udlandinge bliver

samfund”. ydelsesmodtagere omfattet af
integrationsloven undervist i
mangfoldige familiestrukturer og
ligebehandling. Undervisningen laeqgger
veegt pd, at ligestilling samt accept af
forskelligheder for sé vidt angdr kgn,
kansidentitet og seksuel orientering er
en naturlig, accepteret og beskyttet
del af det danske samfund.

LGBT Asylum Charter for demokratiske Forvaltningen har tilfgjet LGBT Asylum | Ja

veerdier: LGBT Asylum har i oversigten over LGBTI+
tilsluttet sig charteret. organisationer, som har tilsluttet sig
charteret.
Normstormerne | Intro: Normstormerne Forvaltningen ser ingen modsaetningi, | Nej
bemaerker, at en LGBTI+ politik | at en LGBTI+ politik fokuserer pa at
bgr fokusere pa at sikre fremme trivsel og understgtte, at
rammerne og udgangspunktet malgruppen deltager i samfunds- og
for trivsel og sikre arbejdslivet pa lige fod med andre
arbejdsforhold for LGBTI+ borgere.
personer fremfor at vaere
resultatorienteret omkring
LGBTI+ personers produktivitet
i sammenligning med andre
borgere.

Normstormerne | Charter for demokratiske Forvaltningen bemaerker, at charteret | Ja
veerdier: Normstormerne anvendes bredt pa
finder, at charteret for integrationsomradet med henblik pa
demokratiske vaerdier er at sikre et feelles udgangspunkt i
relateret til KK’s anti-- grundverdier blandt forvaltningens
adikaliseringsarbejde, og at samarbejdspartnere. Pa den baggrund
charterets formal ikke har er nedenstaende tilfgjet:
meget med LGBTI+ personer at
gore. "Beskaeftigelses- og

Integrationsforvaltningen
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LGBTI+ politik
understgtter, at forvaltningens
partnere samarbejder ud fra felles
retningslinjer baseret pa fundamentale
menneskerettigheder for alle
kgbenhavnere, herunder personer
med LGBTI+ baggrund.”

Normstormerne | Skoleindsats til bekeempelse af | Forvaltningen bemaerker, at Ja
diskrimination: Normstormerne | skoleindsatsen, som gennemfgres i
finder, at initiativet ikke er en 2017 - 2018, omhandler aktiviteter,
LGBTI+ malrettet indsats, som far unge til at reflektere over
hvorfor det anbefales, at denne | fordomme, diskrimination og
rykkes til evt. bilag m. oversigt eksklusion pa tvaers af mulige
over generelle indsatser. diskriminationsgrunde, herunder

seettes der specifikt fokus pa temaer
sasom normer for seksualitet og kgn.
Det bemeerkes, at akt@grer som Sabaah,
Mads Ananda Lodahl, Hils Din Mor og
Normstormene, der indgar i et
samarbejde med forvaltningen om
indsatsen i 2018, alle tilbyder
workshops med temaer, som
omhandler normer for seksualitet og
ken. Den foreslaede fremadrettede
indsats vil ligeledes have specifikt
fokus pa at modvirke diskrimination af
LGBTI+ personer. P4 den baggrund er
folgende tilfgjet initiativbeskrivelsen:
"Med "Integrationshandleplanen
2017-2018" blev "Skoleindsats til
bekampelse af diskrimination”
iveerksat”. Indsatsen har bl.a. haft
fokus pa normer for seksualitet og
keon.”

Normstormerne | Information om mangfoldige Forvaltningen bemaerker, at Nej
familiestrukturer og undervisningen indgar som et relevant
ligebehandling i Danmark: element i undervisningen af
Normstormerne bemazerker, at nyankomne udlaendinge i danske
der er risiko for mulig samfundsforhold.
diskrimination ved at antage, at
bestemte befolkningsgrupper,
her nyankomne flygtninge, har
manglende viden om
mangfoldige familiestrukturer
og ligebehandling i Danmark.

Normstormerne | Fokus pd inklusion af LGBTI+ Forvaltningen har taget kommentaren | Nej

personer pd arbejdsmarkedet:
Normstormerne bemaerker, at
LGBTI+ personer bgr inkluderes

til efterretning og bemaerker, at
safremt forslaget opnar saerskilt
finansiering, vil indsatsen blive
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i udarbejdelse af evt. forlgb. konkretiseret, og der vil blive opstillet
Endvidere gnsker resultatmal samt indgaet aftale med
Normstormerne, at det en relevant ekstern leverandgr om
ekspliciteres hvilke og hvor gennemfgrsel af workshops.
mange arbejdspladser, der vil
blive tilbudt workshops og
coaching samt om hvem, der
skal udfgre workshops og
coaching.
Normstormerne | Et trygt natteliv: Forvaltningen har taget kommentaren | Ja
Normstormerne bemaerker, at | til efterretning og har tilfgjet:
der gnskes en "Forvaltningen har i 2018 gennemfgrt
specificering af malgruppen for | en oplysningskampagne, som har haft
kampagnen samt en beskrivelse | til formal at forebygge diskrimination
af om LGBTI+ personer af LGBTI+ personer i nattelivet.
medvirker i Kampagnen har haft fokus pa, hvilke
kampagneudarbejdelsen. udfordringer man kan sta overfor som
LGBTI+ person i nattelivet i
Kgbenhavn, og hvordan disse
udfordringer kan modvirkes.
Kampagnens malgruppe har veeret
unge kgbenhavnere. Budskabet har
bl.a. veeret at opfordre unge, som ikke
selv udsaettes for diskrimination, til
aktivt at vise, at de ikke accepterer, at
andre bliver udsat for diskrimination.”
Valby Flygtninge med LGBTI+ Forvaltningen bemeerker, at der i et Nej
Lokaludvalg baggrund: Valby Lokaludvalg andet hgringssvar (fra LGBT Asylum)
bemaerker, at der, safremt der leegges positiv veegt pa, at der i
er utryghed blandt LGBTI+ Welcome House tages saerligt hensyn
flygtninge midlertidigt bosat i til personer, som ikke er trygge blandt
Welcome House, bgr andre flygtninge fra samme
ivaerksaettes en indsats frem for | oprindelsesland. Forvaltningen ser det
at den forurettede "bare” eksisterende tilbud som en relevant
tilbydes en lejlighed andetsteds | indsats til at modvirke utryghed blandt
i byen. LGBTI+ flygtninge i seerlige tilfelde.
Sabaah Dialogaktiviteter: Sabaah Forvaltningen bemaerker, at det af side | Nej

bemaerker, at organisationen
ser en ngdvendighed i en
opkvalificering af
fagprofessionelle f.eks.
medarbejdere pa borgerservice
og pa jobcentre i LGBT+
personers problematikker.
Organisationen stiller sig gerne
til radighed for et samarbejde.

26 fremgar, at ”@konomiforvaltningen
pa tvaers af kommunen vil udbrede
kendskabet til mulige LGBTI+
udfordringer pa arbejdspladsen ved at
tilbyde forvaltningerne e-leerings-
materiale.”.

Forvaltningen forventer, at dette
materiale vil vaere relevant at anvende
som led i opkvalificering af
forvaltningens medarbejdere, og har
for nuvaerende ikke planer om
yderligere tiltag.
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Sabaah Charter for demokratiske Forvaltningen har taget kommentaren | Nej
veerdier: til efterretning og bemeerker, at der
Sabaah foreslar, at der bliver som en del af undervisningen i danske
oprettet et samarbejde om at samfundsforhold under
formidle Charter for integrationsprogrammet for
Demokratiske Veerdier ved at nyankomne udlandinge bliver
udbyde workshops og undervist i mangfoldige
undervisning til nyankomne familiestrukturer og ligebehandling, og
udlzendinge. at undervisningen laegger veegt p3, at

ligestilling samt accept af
forskelligheder for sa vidt angar kegn,
kensidentitet og seksuel orientering er
en naturlig, accepteret og beskyttet
del af det danske samfund.
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Bdrne- og Ungdomsforvaltningens (BUF) kommentarer til bemaerkninger i hgringssvarene vedr. BUF-

afsnittet

Organisation

Hgringssvar

Forvaltningens bemaerkninger

Sabaah

Positive i forhold til
opkvalificering af medarbejdere
pa skoler og institutioner

Har haft mange samarbejder og
bidrager til undervisningen pa
paedagoguddannelser

Vil gerne indtaenkes i
forvaltningens opkvalificering af
paedagoger og lerere

Forvaltningen vil — for sa vidt det
er muligt inddrage — relevante
videnspersoner og -
organisationer

Copenhagen Pride
Intersex Danmark
Normstormerne

@nsker, at der tilfgjes til
seetningen ”Folkeskoleloven
foreskriver, at folkeskolen ikke
ma pavirke eleverne i retning af
bestemte livsanskuelser” ...
saledes heller ikke en
cisheteronormativ ...

Vi har endret i teksten.

Sperger til, hvordan det konkret
sikres, at tilbuddet om
undervisningsmateriale kommer
i anvendelse

De gnsker konkrete initiativer,
der skal sikre den vilkarlighed,
der ligger i, at laerere langt hen
ad vejen selv bestemmer, hvilke
materialer, de anvender i
undervisningen

Forvaltningen kigger pa det.

@nsker en
evalueringsmekanisme i forhold
til undervisningen fra
Normstormerne
(Normstormerne er enige i den
betragtning)

Forvaltningen har p.t. ikke
ressourcer.

Fantastisk med obligatorisk
deltagelse i uge 6. Bgr ogsa
geelde privat- og friskoler

Det skal afklares, om det ligger
inden for kommunens befgjelse
at palaegge privat- og friskoler
deltagelse.
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| forhold til antimobbestrategien
bgr initiativet hedde: ”Strategien
skal kunne handtere mobning
grundet seksualitet, kegn,
kensudtryk eller kgnsidentitet”

Dette bliver aendret i teksten.

Savner
implementeringsstrategier i
forhold til seksualundervisningen
og sikring af inddragelse af de
gnskede tiltag. Skal der szettes
rammer for undervisningen?

Forvaltningen kigger pa det.

Der bgr udarbejdes LGBTI+
politikker pa alle kommunens
skoler og daginstitutioner, sa der
er taget stilling til, hvordan man
fornuftigt skaber tryghed for
b@rn, der bryder med seksuelle
eller kensnormative rammer

Allerede eksisterende redskaber,
der kan indeholde dette gnske:
Antimobbestrategier og skolens
veerdigrundlag

Husk toilet- og
omklaedningsproblematikken for
transkgnnede og interkgnnede
barn.

Dette kraever mange ressourcer,
som BUF p.t. ikke rader over.
Forvaltningen vil overveje det i
forbindelse med nybyggeri.

Opfordring til, at alle skoler
udarbejder en LGBTI+ politik, der
gor det klart, at der skal arbejdes
aktivt for inklusion og accept
samt, at der er en nultolerance
for diskrimination for LGBTI+
personer

Allerede eksisterende redskaber,
der kan indeholde dette gnske:
Antimobbestrategier og skolens
veerdigrundlag

Vigtigt, at man uddanner
personale i dagplejer, vuggestuer
og bgrnehaver i, hvad interkgn
er. De skal vaere i stand til at
italesaette emnet pa en neutral
og ikke sygeligggrende made

Skal indarbejdes i de
uddannelsesforlgb, der skal
etableres for ansatte i BUF

Bgr undervise i interkgn pa
skolerne. Bade i forbindelse med
undervisningen om
menneskekroppen og i
seksualundervisningen

Undervisningsmateriale skal
sikres at veere tidsrammende, i
linje med nuvaerende viden og
daekkende for alle bgrn i skolen.

Nuvaerende
undervisningsmateriale er staerkt
problematisk, idet der benyttes
et sygeligggrende sprog. Der er
behov for at udarbejde nyt
undervisningsmateriale.

Undervisningsmateriale skal
sikres at veere tidsrammende, i
linje med nuvaerende viden og
daekkende for alle bgrn i skolen.
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Bekymrede over, at der foreslas
sa relativt fa LGBTI+ ledede og -
malrettede indsatser. Szerligt, at
den generelle sundheds- og
seksualundervisning, der ikke er
en LGBTI+ fokuseret, teenkes ind
som en LGBTI+ indsats. Og at det
er den generelle
seksualundervisning, der foreslas
som obligatorisk og ikke de
malrettede indsatser.

Folkeskolen skal rumme en
mangfoldig gruppe af bgrn og
unge. Forvaltningen anerkender,
at der er brug for at kigge p3,
hvordan vi bliver bedre til at sikre
gruppen af LGBTI+ bgrn.

Sundheds- og
seksualundervisningen er
reguleret i Folkeskoleloven.

Den generelle sundheds- og
seksualundervisning og de andre
generelle indsatser traenger
absolut til at blive mere mindre
homo-, bi- og transfobisk, men
det er ikke hensigtsmaessigt, hvis
det sker pa bekostning af
ngdvendige LGBTI+ ledede og —
malrettede indsatser

Undervisningsmateriale skal
sikres at veere tidsrammende, i
linje med nuvarende viden og
daekkende for alle bgrn i skolen.

Det anbefales, at det
ekspliciteres hvilke professioner,
der inkluderes i initiativet om
videreuddannelse af personale.

Det vil vaere en del af dialogen
om efteruddannelsen.

Det anbefales, at LGBTI+
personer inkluderes i dialogen
om forskellige muligheder for
efter- /videreuddannelse.

Forvaltningen vil, for sa vidt det
er muligt, inddrage relevante
videnspersoner og -
organisationer

| forhold til initiativet om at ggre
seksualundervisningen
obligatorisk anbefaler de, at den
eksisterende
seksualundervisning
kvalitetssikres, sa der undervises
i forskellige former for seksuelle
praksisser, der ikke udelukkende
tager udgangspunkt i
ciskgnnethed og
heteroseksualitet. Supplerende
kommentar: Dette hgrer dog
ikke hjemme under
opkvalificering af generelle
indsatser og er ikke malrettet
LGBTI+ indsatser

Undervisningsmateriale skal
sikres at veere tidsrammende, i
linje med nuvaerende viden og
daekkende for alle bgrn i skolen.

”Der skal abnes mulighed for at
flere end to ansvarlige voksne

”Selve skoleindskrivningen sker i
Kgbenhavns Kommune via
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kan fa kommunikation om et
barn via intranet mv, ligesom det
i indskrivningsprocedurer og alle
andre steder, skal sikres, at der
tales kgnsneutralt om familier og
at der er mulighed for at angive
mere end to ansvarlige voksne
om et barn.”

systemet KMD Elev.
Skoleindskrivningen kan udfgres
af
foraeldremyndighedsindehavere
og foraeldre, som bor sammen
med barnet. Kommunikationen til
foraeldre sker via Digital Post,
hvor alle parter modtager samme
information om barnets
skoleindskrivning. |
selvbetjeningslgsningen omtales
foraeldre som
foraldremyndighedsindehaver.

| forbindelse med
skoleindskrivningen, og
efterfglgende nar barnet er
startet i skolen, sa kan
foraldremyndighedsindehaveren
tilknytte en kontaktperson (fx
samlever, bedste foraldre), sa
denne kan kontaktes i tilflde af
uheld. Dette kraever samtykke fra
alle
foraeldremyndighedsindehaverne.
Endvidere kan kontaktpersonen
gives adgang til kommunikation
og data omkring barnet i
Skoleintra, som fra sommeren
2019 aflgses af AULA.

| skolens administrationssystem
er det muligt at registrere 2.
foreaeldre af samme kgn, men den
ene vil under barnets stamkort
fremga som Far / Mor, saledes at
mor star under Far. Dette vil der
blive kigget pa sammen med
leverandgren.”

Hermed for skoleintra:

| Skoleintra omtales foraeldre som
far og mor, og det er muligt
manuelt at tilfgje
kontaktpersoner, som benaevnes
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LGBTI+ politik

"kontaktperson” i systemet. Der
er ingen begraensning pa
oprettelser af kontaktpersoner.
Kommunen vil indga dialog med
leverandgren ift., om det er
muligt at @&ndre navngivningen af
mor/far til foraeldrel og forzeldre
2 samt kontaktperson.

| Kbhbarn benavnes foraldrene
som mor og far. Data kommer fra
Serviceplaformen, som er en
national it-Igsning. Institutionen
kan oprette administrative
fuldmagtshavere, de vil fa fuldt
adgang til alle informationer, og
de vil sta opfgrt pa stamkortet for
barnet. Foraldre kan ogsa give
adgang til andre, som kun har
adgang til begraenset info om
barnet. Forvaltningen vil tage fat i
leverandgren af Serviceplaformen
ift., at om det er muligt at aendre
betegnelsen for mor og far.

| Digital pladsanvisning anvendes
ikke titler som far og mor, og det
er kun
foraeldremyndighedshavere, som
kan tilga Igsningen. Det er muligt
at tilfgje en 3 foraeldre,
vedkommende vil kun kunne
modtage bevillingen dvs. at man
har accepteret plads.

Foreningen for stgtte til
Transkgnnede bgrn (FTSB)

Politikken mangler initiativer, der
giver medarbejdere viden om
transkgnnethed.

De konkrete initiativer bgr
udvides til, at medarbejdere

Undervisningsmateriale skal
sikres at veere tidsrammende, i
linje med nuvaerende viden og
daekkende for alle bgrn i skolen.
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LGBTI+ politik
0gsa bibringes viden om
transkgnnethed blandt bgrn og
unge
Kgnsneutrale toiletter og Dette kraever mange ressourcer,
omklaedningsmuligheder pa som BUF p.t. ikke rader over.
skoler og fritidstilbud Forvaltningen vil overveje det i
forbindelse med nybyggeri.

Da transkgnnethed intet har Undervisningsmateriale skal
med seksualitet at ggre, sikres at veere tidsrammende, i
anbefales det, at betegnelsen linje med nuvarende viden og
"uge sex” og daekkende for alle bgrn i skolen.
"seksualundervisning” droppes,
og faget i stedet udelukkende
hedder og omtales som
"Undervisning i seksualitet, kgn
og kensidentitet”

LGBT Danmark @nsker, at projektet AURA* Da der ikke umiddelbart er tale

hgjere grad bgr ligge i Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen end
Social- og Omsorgsforvaltningen

om et tilbud omfattet af hverken
Folkeskoleloven eller
Dagtilbudsloven er det maske
mere relevant at undersgge om
tilbuddet skal tilknyttes Kultur- og
Fritidsforvaltningen.

| badde Folkeskoleloven og
Dagtilbud vil der vaere
formalsbestemmelser, der skal
leves op til.

Transpolitisk Forum
TransAktion

Ngdvendigt at skrive konkrete

indsatser for hhv. transpersoner
og interkgnnede ind i politikken,
og at der skal afsaettes midler til
igangsaettelse af disse indsatser

Anbefaler, at indsatser for hhv.
transpersoner og interkgnnede
udbydes og varetages af
transpersoner og interkgnnede,
der har kompetence og viden pa
omradet.

Flere lerere og padagoger skal
have opkvalificeret og styrket
deres transkompetencer og blive
bedre til at mgde transpersoner

Undervisningsmateriale skal
sikres at veere tidsrammende, i
linje med nuvaerende viden og
daekkende for alle bgrn i skolen.

Forvaltningen vil for sa vidt det er
muligt inddrage relevante
videnspersoner og -
organisationer
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pa en ikke-diskriminerende
made

11
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LGBTI+ politik

Kultur- og Fritidsforvaltningens (KFF) kommentarer til bemaerkninger i hgringssvarene vedr. KFF-afsnittet

Organisation

Hgringssvar

Forvaltningens bemaerkninger

CPH Pride

Udvikling af politikker.

Begge konkrete initiativer er
udmaerkede, men det f@rste er ikke
specielt konkret (der er ingen
operationel plan) og det andet
forudsaetter finansiering. Er det i
virkeligheden bare smukke
hensigtserkleeringer? Som vi ser det, er
initiativer, som ikke er finansierede,
potentielle skuffeprojekter.

LGBTI+ omradet i personalepolitikker
Der bgr skrives ind, at dette arbejde skal
laves i konsultation med LGBTI+
organisationerne for ekspertvejledning i,
hvad der er behov for.

Afsnit om servicekultur

Det er vigtigt at ikke blot kgn og
seksualitet neevnes blandt parametrene
for inklusion, men ogsa kgnsidentitet og
k@gnsudtryk.

Almene borgerrettede initiativer

Dette er ikke en beskrivelse af initiativer
som er fremadrettede, men en
beskrivelse af, hvad kommunen ggr i
forvejen. Det virker uambitigst ikke at
have stgrre mal end det bestaende. Der
bgr seettes mal for borgerrettede
initiativer, som der kan effektmales pa.

Senior kultur- og fritidstilbud

Godot initiativ, men det er under
forudsaetning af finansiering. Hvornar
skal det vaere gennemfgrt? Hvad hvis
man ikke finder finansieringen? Falder

Forudsaetningen for at fa noget rejst pd en
politisk dagsorden er, at det kommer ind i
en politisk kontekst.

Det er korrekt at man for at realisere
politiske hensigter skal afsaette midler til
det.

Det kan give god mening at fd
organisationernes input, men ansvaret for
interne personalepolitikker ligger hos
K@benhavns Kommune/Kultur- og
Fritidsforvaltningen, hvor de besluttes i
samarbejdssystemet.

Fors@ges indarbejdet med respekt for at
teksten ikke skal blive for tung, men
formuleringerne skal gerne veere sa
generelle, at alle parametre daekkes uden
at blive nzevnt konkret.

Som naevnt ovenfor er forudsaetningen for
at fa noget rejst pd en politisk dagsorden,
at det kommer ind i en politisk kontekst.

Der er ikke sat en afgraenset tidsramme for,
hvorndr de forskellige initiativer kan
gennemfgres. Det er korrekt, at
initiativerne kun kan gennemfgres, sdfremt
der findes seerskilt finansiering. Her kan det
i gvrigt fremheeves, at der allerede

12
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det sa bare til jorden og gennemfgres
ikke?

eksisterer stgttemuligheder, sGvel gennem
K@benhavns Kommunes Aktivitetstilbud for
aldre, samt mulighed for lokalestgtte.

Foreningen for
stgtte til
transkgnnede
bgrn (FSTB)

Det er positivt, at forvaltningen stgtter
LGBTI+ initiativer ved at tilbyde lokaler
(s. 15). FSTB anbefaler at der tillige
tilbydes mulighed for lokalebooking til
dagsarrangementer indenfor LGBTI+
initiativer for landsdaekkende
foreninger.

Det er positivt, at forvaltningen vil
tilbyde stgtte til tilbud til transkgnnede
seniorer (s. 15).

FSTB anbefaler at supplere det valgte
fokus pa tilbud til seniorer med et fokus
pa de transkgnnede bgrn/unge og deres
foraeldre. | FSTB har vi erfaring for, at
transkgnnede bgrn og deres foreeldre i
lighed med seniorerne, savner et
faellesskab med ligesindede.

Derudover ser vi i FSTB bgrn og unge
der kan have svaert ved at deltage i
fritidslivet. (Blandt andet grundet
udfordringer i forhold til omklaedning
samt traditionel kgnsopdeling).
Kgbenhavns Kommune kan afhjzalpe
denne problematik ved at prioritere
stptte til foreninger og fritidstilbud der
tilbyder kgnsneutrale holdinddelinger.
Udlan og leje af kommunens faciliteter
og lokaler til foreninger kan tillige
betinges af foreningerne ikke
k@nsopdeler aktiviteter pa andet end
den enkeltes kgnsidentitet, som godt
kan afvige fra enten CPR-nummer eller
fysisk udtryk.

FSTB anbefaler desuden at skabe
k@nsneutrale omklaedningsmuligheder

LGBTI+ initiativer kan booke offentlige
faciliteter pd samme vilkdr som godkendte
folkeoplysende foreninger eller private
borgere/initiativer.

Kultur- og Fritidsforvaltningen anerkender
behovet hos transkgnnede bgrn og deres
foreeldre for muligheden for at opleve
feellesskab med ligesindede. Forvaltningen
rddgiver gerne, i den forbindelse, om
mulighederne for foreningsdannelse samt
gvrige stgttemuligheder efter
folkeoplysningsloven og Retningslinjer for
stgtte til folkeoplysning i Kebenhavn.

Kgbenhavns Kommune har allerede et
seerskilt fokus pd barn, med mulighed for
medlems- og lokalestgtte. Der er imidlertid
ikke mulighed for at forskelsbehandle, ej
heller ggre stgtte betinget af kgnsneutrale
holdinddelinger, indenfor de givne rammer.

| KFF gar man gerne i lokal dialog med
relevante foreninger om mulighederne for

13
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og toiletter i faciliterer for fritidstilbud
(som f.x. i haller og svgmmehaller).

at finde konkrete alternative Igsninger. Det
er ogsd en mulighed, at man i relation til
nybyggeri kigger pd, hvordan
omklzaednings- og toiletfaciliteter kan
organiseres anderledes. Det bemeaerkes, at
gennemfgrelse af initiativet forudsaetter
saerskilt finansiering.

LGBT Danmark

Lokaler til sociale, kulturelle og
radgivningsmaessige tilbud til LGBTI+
borgerne i Kebenhavns Kommune:

Der nzevnes en raekke organisationer og
tilbud af social og kulturel karakter (side
15), der daekker over en raekke omrader
fra integration til events, som
eksempelvis Copenhagen Pride.
Kgbenhavns Kommune faciliterer en
raekke kulturhuse, der for en dels
vedkommende centrerer sig om
specifikke temaer eller szerlige
kendetegn. Et LGBTI-kulturhus ville
kunne rumme bade en stor del af de
nuvaerende tilbud, der naevnes i den
nuvaerende tekst, sdvel som en lang
raekke yderligere kulturelle og sociale
tilbud og laegge rum til aktiviteter, der
ikke er event-, men netvaerks-
orienterede.

Radgivning og gruppeaktiviteter af ikke-
event karakter, der understgtter bade
ungdoms- og senior-segmenternes
behov for netveerksopbyggende
aktiviteter, har behov for fysiske
rammer at fungere under. Dette initiativ
vil kraeve finansiering.

Idraet og fritidslivet i Kebenhavns
Kommune

Statistikker viser at op mod 30% af den
voksne heteroseksuelle og cis-kgnnede
befolkning dyrker idraet og motion i
deres fritid. Dette gger bade livskvalitet
og forbedrer den generelle fysiske og
psykiske sundhed og skaber positive
sociale relationer. Det samme tal for
LGBTI-personer ligger pa under 10%. Det
bgr veere en naturlig del af kommunens

Et LGBTI+ kulturhus vil kunne rumme
kulturelle og sociale tilbud, events samt
rddgivning og gruppeaktiviteter der
understgtter sdvel barn/foraeldre,
ungdoms- og senior LGBTI+ segmenternes
behov for netvaerksopbyggede aktiviteter.
Forvaltningen vil gerne fremstille idéen for
det politiske niveau. Det bemaerkes, at
gennemfarelse af initiativet forudsaetter
saerskilt finansiering.

| KFF gér man gerne i lokal dialog med
relevante foreninger om mulighederne for
at finde konkrete alternative Igsninger. Det
er ogsd en mulighed, at man i relation til
nybyggeri kigger pd, hvordan
omklaednings- og toiletfaciliteter kan
organiseres anderledes. Det bemaerkes, at
gennemfgrelse af initiativet forudsaetter
seerskilt finansiering.
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fokus, at ggre det mere tiltalende for
LGBTI-personer at dyrke idraet og
motion, ved i st@rre grad at sikre, at
kommunens faciliteter ogsa er til
radighed for dette segment, dette bade i
forhold til faciliteterne i sig selv, savel
som tidspunkterne disse kan tilgas og
benyttes.

Derudover bemaerker vi at Kgbenhavn
var veert for WorldOutGames i 2009 og
dette kunne naevnes i tidslinjen samt at
EuroGames 2021 som den anden
halvdel af megaeventet Copenhagen
2021 sammen med WorldPride 2021
kan skrives ind som pejlemzerke for
fremtiden.

Bemaerkninger hertil fremgdr under
Bkonomiforvaltningens afsnit.

Normstormerne

Anbefalinger:

e Der inddrages arbejde med
indretningen af de fysiske rum, saerligt
toiletter, omklaedning og bad for LGBTI+
borgere med seerligt fokus pa
borgerservice, jobcenter, biblioteker,
kulturenheder, sportshaller

e Der indfgres en LGBTI+ arbejdspolitik,
som alle ansatte i forvaltningerne skal
vaere indforstaet med, for at skabe et
mere trygt arbejdsmiljg for ansatte
LGBTI+personer i Kgbenhavns
Kommune. Konkrete guidelines og
sanktioner, hvis de ansatte ikke fglger
disse regler, udformet pa grundlag af en
bred inddragelse af LGBTI+organistioner
med erfaringsperspektiver.

Vi anbefaler at man ekspliciterer:

e Hvem der skal sta for at “uddanne
medarbejderne i servicekultur med
fokus p3, at alle uanset kgn, seksualitet,
etnicitet, religion etc. behandles lige”?

| KFF gar man gerne i lokal dialog med
relevante foreninger om mulighederne for
at finde konkrete alternative Igsninger. Det
er ogsd en mulighed, at man i relation til
nybyggeri kigger pd, hvordan
omklaednings- og toiletfaciliteter kan
organiseres anderledes. Det bemaerkes, at
gennemfgrelse af initiativet forudsaetter
finansiering.

Jf. tidligere svar om personalepolitik: Det
kan give god mening at fd
organisationernes input, men ansvaret for
interne personalepolitikker ligger hos
KK/KFF. Det skal ogsG bemzerkes, at der
ikke gnskes en separat LBGTI-politik, men
at det indgdar i Personalepolitikken og som
falge heraf ikke kan detailudfoldes men ses
som en retningslinje og ikke konkrete
guidelines eller sanktioner

Det kan veere relevant at hgre
organisationerne om input til uddannelsen,
men den konkrete udformning og
aftaleindgdelse med underviser ligger hos
KK
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Vi anbefaler at man ekspliciterer:
o Hvilke “tilbud malrettet LGBTI+
seniorer” gives der stgtte til?

De mdirettede tilbud vil skulle udvikles med
afseet i input bl.a. fra de relevante
organisationer, og kan sdledes ikke
ekspliciteres allerede. Konkrete tilbud kan i
gvrigt idéudvikles med afsaet i de relevante
organisationer og forvaltningen radgiver
gerne om mulighederne for
foreningsdannelse samt gvrige
stgttemuligheder efter
folkeoplysningsloven og Retningslinjer for
stgtte til folkeoplysning i Kebenhavn.
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Socialforvaltningens (SOF) kommentarer til bemaerkninger i hgringssvarene vedr. SOF-afsnittet

Hogringssvar: AIDS-Fondet, side 1 vedr. Chemsex

Socialforvaltningens bemaerkninger:

Socialforvaltningen tilbyder gratis, helhedsorienteret og individuel tilrettelagt rusmiddelbehandling til alle
med et forbrug af alkohol- og stoffer. Herunder ogsa borgere hvor chemsex har fgrt til en afhaengighed af
rusmidler.

Det er vanskeligt at lave sarlig behandling til alle former for szerligt forbrug. Det gaelder her chemsex, men
det kan veere alle mulige andre grupper ogsa. Hvis der er et sarskilt gnske om, at Socialforvaltningen laver et
specielt tilbud til denne malgruppe, sa kraever det yderligere finansiering, som forvaltningen pa nuvarende
tidspunkt ikke har.

Det er Socialforvaltningens vurdering, at indsatsen om forebyggelse af chemsex er forankret i Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen. En afhaengighed af stoffer behandles i Socialforvaltningen.

Hgringssvar: Copenhagen Pride, side 3-4 vedr. LGBTI+ indsatser i SOF

Socialforvaltningens bemaerkninger:

17

Det er Socialforvaltningens vurdering, at forslagne i hgringssvaret vil kraeve szerskilt finansiering.

Det tilstrebes, at de seksualvejledere, der ansattes, ogsa har et kendskab til miljget, men dette kraever
yderligere finansiering.

Socialforvaltningen kan tilslutte sig ambitionen om at sikre borgere med nedsat funktionsevne, som har
behov for assistance for at veere del af "miljget”, at de opnar og bevarer en tilknytning til "miljget” og hjaelpes
til at deltage i events og begivenheder i "miljget”. Det vil dog for nogle borgere vaere yderst vanskeligt at
bevare en tilknytning til miljget, da det vil kraeve ekstra indsatser og dermed ressourcer at gennemfgre
ambitionen.

Flere af tilbuddene i Socialforvaltningens Borgercenter Handicap (BCH) har deltaget i Copenhagen Pride.
Deltagelsen er forbundet med et ikke ubetydeligt ressourceforbrug. For at understgtte malgruppens fortsatte
deltagelse er der behov for, at arranggrerne tager hensyn til, at BCH’s borgere ikke har sa stort et overskud.
En forudsaetning for fremtidig deltagelse er derfor, at BCH-vogne kan komme af sted som nogle af de fgrste,
samt at der findes saerskilt finansiering.

Socialforvaltningen har ikke midler, som kan tildeles Copenhagen Pride, sa de kan deltage i planlaegningen af
Kgbenhavnerfesten.

Det er Socialforvaltningens vurdering, at en projektmedarbejder pa mindst halv tid til at drive
ungdomstelefonen og understgtte de frivillige i LGBTI+ Ungdom, vil kraeve seaerskilt finansiering. Forvaltningen
er i tvivl om, om vi vil veere den bedste aktgr til at drive en sadan telefonlinje, eller om det bedre forankres
hos andre aktgrer, som det er tilfeldet f.eks. med Bgrnetelefonen og Livslinjen. Socialforvaltningen yder
gerne rad og vejledning til en ekstern aktgr i den forbindelse.

Socialforvaltningen er enige i, at der med fordel kan inddrages andre grupper end LGBT Danmark, hvis
kendskabet til LGBTI+ omradet skal udbredes blandt medarbejderne i den Sociale Hiemmepleje pa et ga-
hjem-mgde.

Hvis alle medarbejdere i Den Sociale Hjemmepleje skal deltage pa ga-hjem-mgderne, gar der tid fra de
borgernzere opgaver. Disse timer skal i givet fald vikardaekkes og kraever saerskilt finansiering.
Socialforvaltningens borgmester gnsker et mgde med Copenhagen Pride pa baggrund af deres hgringssvar.
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Hgringssvar: FSTB - Foreningen for Stgtte til Transkgnnede Bgrn
Socialforvaltningens bemaerkning:

e Socialforvaltningen anerkender, at FSTB er taet pa malgruppen og har meget viden og erfaring indenfor
omradet.

Hgringssvar: Intersex Danmark, side 4 vedr. udbredelse af kendskabet til LGBTI+ omradet samt kommunikation til
bgrn og unge om seksualitet (kgn) og kgnsidentitet.

Socialforvaltningens bemaerkninger:

e Socialforvaltningen har indskrevet "kgnsudtryk” i teksten.

e Socialforvaltningen vurderer, at der er tale om et meget specifikt hjgrne af indsatsen over for borgere med
nedsat funktionsevne, og at dette vil kraeve saerskilt finansiering.

e Socialforvaltningen er enige i, at Intersex Danmark med fordel kan inddrages, nar kendskabet til LGBTI+
omradet skal udbredes blandt medarbejderne i Den Sociale Hjemmepleje.

e Hvis alle medarbejdere i Den Sociale Hiemmepleje skal deltage pa ga-hjem-mgderne, gar der tid fra de
borgernzere opgaver. Disse timer skal i givet fald vikardaekkes og kraever saerskilt finansiering.

Hgringssvar: Transpolitisk Forum og Transaktion, side 3-4 vedr. forslag til indsatser for transpersoner i Kgbenhavns
Kommune (nr. 2 og 6).

Socialforvaltningens bemarkninger:

e Nar borgere henvender sig med blandt andet en hjemlgseproblemstilling i Socialforvaltningen, bliver der
udarbejdet en individuel tilrettelagt og helhedsorienteret plan for deres videre indsat. Transpersoner, som
henvender sig med behov for ophold pa et § 110 tilbud, vil blive tilbudt ophold pa et § 109 tilbud
(krisecenter), hvis de vurderes at kunne profitere af ophold her frem for pa et § 110 tilbud. Dette blandt
andet for at kunne tilbyde dem de bedste mulige rammer for opholdet, herunder tryghed under opholdet.

e §109 og §110-tilbud henvender sig til en bred malgruppe. Vil man have et tilbud specifikt til transseksuelle, vil
det kraeve szerskilt finansiering.
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Sundheds- og Omsorgsforvaltningens (SUF) kommentarer til bemaerkninger i hgringssvarene vedr. SUF-

afsnittet

Organisation

Hgringssvar

Forvaltnings bemaerkning

viden om transkgnnethed hos bgrn og unge.
Det er positivt med mal for unges trivsel.
FSTB anbefaler et konkret initiativ for
transkgnnede bgrn og deres foraeldre evt. en
samtalegruppe for foraeldre til transkgnnede
bgrn.

Sabaah Ikke relevant for SUF

FSTB - Det er positivt, at Sundheds- og Forvaltningen kan inddrage viden
Foreningen for Omsorgsforvaltningen har mal for om transkgnnethed hos bgrn og
Stgtte til kommunikation til bgrn og unge om unge i den supplerende
Transkgnnede seksualitet og kgnsidentitet. FSTB vil seksualundervisning malrettet
Born anbefale, at kommunikationen ogsa omfatter | elever i folkeskolen og unge pa

ungdomsuddannelser.

Transpolitisk
Forum og
TransAktion

Der er international evidens for, at indsatser
ledet af transpersoner for transpersoner har
langt st@rre effekt, end indsatser for
transpersoner ledet af f.eks. de brede
LGBTIAQ+ organisationer.

Forvaltningen finansierer en peer to
peer-indsats i regi af LGBT
Danmark. Indsatsen er bygget op
omkring et samtaleforlgb med
afsaet i konceptet TRANSIT.
Formalet er at forbedre den sociale
og psykiske sundhedstilstand for
transpersoner gennem styrkelse af
malgruppens identitetsfglelse og
etablering af sociale netveerk.

LGBT Danmark

Seniorpolitisk udvalg i LGBT Danmark mener,
at det er udmeerkede forslag, der naevnes i
planen. Dog savner vi prioritering af
uddannelse i LGBTI+ viden pa senioromradet.
F@rst og fremmest i opfglgning af
regnbueprofilen pa Slottet, som fra
begyndelsen fik mulighed for at give
personalet et kursus i normkritisk LGBTI+-
kundskab. Som bekendt er der ret stor
udskiftning af personale pa plejecentre, sa
det i dag er en mindre del af personalet, som
har gennemgaet kurset. Det er en uheldig
situation, da profilen jo lover LGBTI+ -
personer et personale med seerlig viden om
deres livsomstandigheder. Dette betyder, at
personalet Igbende behgver opdatering, samt
at nyt personale snarest efter ansattelsen
gennemgar kurser, sa de kan leve op til
beboernes rimelige forventninger. Desuden
er der indtil nu ret fa abne LGBTI+ personer,
som har sggt og faet bolig pa Slottet. Det
skyldes formentlig disse personers

Regnbueprofil-plejecentret Slottet
har en uddannelsessygeplejerske
ansat, som Igbende opkvalificerer
studerende og nyansat personale i
LGBTI+ kompetencer. Derudover
orienterer personalet pa Slottet sig
i ny viden pa omradet.
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manglende viden om muligheden — men isaer

hos visitatorerne er det vigtigt at have denne

viden, da de kan veere med til at dbne for valg

af plejehjemsplads.

Derudover mener vi, at plejepersonale bgr | forvaltningens pleje- og

vaere forberedt pa mgdet med LGBTI+ omsorgstilbud skal alle borgere

personer pa alle kommunens plejehjem samt | m@gdes med en udstrakt hand, sa

i hjemmepleje, og pa rehabiliteringscentre og | borgerne kan fortaelle dbent og

dagcentre. Derfor bgr kurser indga bade i erligt om deres livssituation. Det er

efteruddannelse af kommunens ansatte samt | vaesentligt for at kunne give den

i uddannelsen af sosu-hjzelpere og - bedst mulige stgtte, vejledning og

assistenter. behandling.

Planens referencer til foreningens projekt Projekt AURA har veeret beskrevet

AURA bgr i hgjere grad ligge i Bgrne- og under SUF’s initiativer, fordi

Ungdomsforvaltningen om end det giver forvaltningen har givet gkonomisk

mening at have en delvis reference ogsa til stgtte til AURA i 2017 og 2018. Der

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen. er imidlertid en pointe i, at tiltaget

(Herefter fglger et afsnit om, at der bgr fglge | naevnes under BUF, da AURA er

finansiering med projekt AURA) malrettet unge.
SUF har ikke naevnt behovet for
finansiering af projekt AURA, fordi
forvaltningen allerede har givet
gkonomisk stgtte til AURA. Den vil
imidlertid bortfalde fra 2019 og
frem efter aftale med LGBT
Danmark, der har oplyst
forvaltningen, at de foretraekker en
stgrre gkonomisk stgtte til
samarbejdet om TRANSIT forlgb. |
tilknytning hertil gjorde LGBT
Danmark opmaerksom p3, at de
saledes vil finde gkonomisk stgtte
til AURA andetsteds.

Cph. Pride Der bgr sikres et szerligt fokus pa visiteringen | Borgere, der skal visiteres til en

til plejehjem, sa borgere, som skgnnes at
have gavn af det, kan vejledes om tilbuddet
f.eks. plejehjemmet "Slottet”, som har en
seerlig LGBT+ profil. Kun ved at sikre, at flere
borgere med LGBTI+ baggrund far deres hjem
her, sikres der et trygt og tilstraekkeligt socialt
botilbud, som kan imgdekomme LGBTI+
borgernes krav og behov for en fortsat social
ramme om deres seniorliv.

plejebolig skal have information om
de tilbud, kommunen rader over
herunder muligheden for at bo pa
et profilplejecenter.

Regnbueprofil-plejecentret Slottet
har en uddannelsessygeplejerske
ansat, som Igbende opkvalificerer
studerende og nyansat personale i
LGBTI+ kompetencer. Derudover
orienterer personalet pa Slottet sig
i ny viden pa omradet.
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Det undrer os, at der ikke star, at de
sundhedsfremmende indsatser, som er
beskrevet, kreever finansiering.

Fortsat glimrende initiativer om
seksualoplysning, men de er allerede naevnt
tidligere i dokumentet under BUF

Initiativer malrettet ungdomsuddannelser
forudseetter finansiering — og bgr veere
obligatorisk med en form for kursusbevis

Det er fuldsteendig afggrende, at radgivning
for transpersoner laegges ud til en
transorganisationer og ikke en af en af de
store paraplyorganisationer.

WorldPride og Eurogames — disse kommunale
initiativer bgr konkretiseres og budgettet skal
ikke tages fra den finansielle stgtte til
eventen.

Afsnittet og forebyggelse og bekaampelse af
ensomhed er meget abstrakt. Er der konkrete
initiativer pa omradet.

Der bgr fra KK’s side afsaettes midler til igen
at uddele kondomer pa alle LGBTI+ steder,
som det tidligere har veeret praksis i
samarbejde med AIDS Fondet.

Det er kun naevnt behov for
finansiering ved de indsatser, hvor
der ikke er finansiering pa
nuvaerende tidspunkt.

Der er tale om to forskellige tilbud,
det vil blive ekspliciteret i
politikken. Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen har
ansvaret for den obligatoriske
seksualundervisning i folkeskolen.
Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen tilbyder
supplerende seksualundervisning til
elever i folkeskolen og pa
ungdomsuddannelser.
Undervisningen bygger pa
konceptet Ung til Yngre-
undervisning og varetages af unge
studerende fra Sex & Samfunds
underviserkorps.

Indsatsen TRANSIT er forankret i
LGBT Danmark, og de fgrste
evalueringer af indsatsen er
positive og indikerer, at
malgruppen far det bedre efter
endt forlgb.

Hensigten er at sgge om
budgetmidler til en ekstra
sundhedsindsats relateret til
megaeventen. Indsatsen kan ikke
foldes mere ud pa nuvaerende
tidspunkt.

Det er et relevant fokusomrade,
men der er ikke konkrete initiativer
for nuveerende.

Grundet Sundheds- og
Omsorgsudvalgets prioriteringer
udleverer SUF ikke kondomer i
samme omfang som tidligere.
Forvaltningen udleverer kondomer
til socialt udsatte, som ikke har
mulighed for at bruge kondom med
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mindre, de kan fa dem udleveret
gratis.

Intersex | forhold til punktet om ung til yngre Ung til yngre-undervisningen
undervisning, mener vi, at det kan veere af foretages af Sex & Samfunds
betydning at vide, at det vil veere svaert at nd | underviserkorps. Stgrstedelen af
nogle interkgnnede bgrn og unge, og fa dem | underviserne er under uddannelse
til at tale om deres interkgnsvariation i og leeser eksempelvis medicin, til
klassen, da mange har oplevet at dette har sygeplejerske eller til leerer. Et af
vaeret et massivt tabu i hele deres opvaekst, praemisserne for undervisningen er,
hvorfor det kan vaere forbundet med angst og | at underviserne og de unge ikke ma
virkelig sveert at saette ord pa bringe deres egen seksualitet eller

kgnsidentitet i spil. Det ggr det
mere legitimt at stille spgrgsmal, og
underviseren kan holde en
personlig distance.

AIDS Fondet Medsender notat om Chemsex — og SUF vil tilfgje en beskrivelse af
bemaerker, at tendensen er ikke naevnt i problematikken i politikken. SUF
LGBTI politikken har udarbejdet et budgetgnske

vedr. chemsex til dette ars
budgetforhandlinger, der er ikke
blevet prioriteret midler til
omradet.
Fast Track Cities — det vil vaere en ansvarlig
tilkendegivelse bade over for omverdenden SUF er i gang med at aftale et mgde
og overfor LGBTI+ miljget i Kgbenhavn — at med IAPAC om Fast Track Cities.
arbejde for at blive en Fast-Trackby
Sundhedsstyrelsen er primus motor
PrEP — hensigtserklaering om, at man fra pa tiltag vedr. PrEP, og
politisk side vil arbejde for, at PrEP bliver forvaltningen fglger styrelsens
tilgengeligt anbefalinger pa omradet.
Normstormerne Kampagne om rummelighed — Safremt der opnas seerskilt

Normstormerne anbefaler at kampagnen
udarbejdes i samarbejde med LGBTI+ aktgrer

Medarbejderne i sundhedstjekket og i Ung i
forandring skal have LGBTI+ kompetencer.

Det anbefales, at Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen understgtter KSK
aktiviteter

finansiering til kampagnen, giver
det mening, at kampagnen
udarbejdes i samarbejde med
LGBTI+ aktgrer.

Medarbejderne er kvalificerede til
at tale med unge, der identificerer
sig inden for kategorierne LGBTI+.

Forvaltningen har finansieret en
st@grre indsats pa omradet, der har
pagaet i perioden 2015-2017 i regi
af AIDS Fondet. Herunder givet
midler til, at Normkritisk forening
kan fortsaette driften af
hjemmesiden www.vad.nu, der
indeholder oplysninger til KSK om
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Der bgr udleveres bade handsker, kondomer
og slikkelapper under Megaeventen 2021

smitteveje, smitterisici, test,
beskyttelse mm.

Safremt der gives gkonomisk stgtte
til at udlevere gratis praevention til
megaeventen kan dette
imgdekommes.

Amager Vest
Lokaludvalg

Ikke relevant for SUF

Vesterbro
Lokaludvalg

Ikke relevant for SUF
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Teknik- og Miljgforvaltningens (TMF) kommentarer til bemaerkninger i hgringssvarene vedr. TMF-

afsnittet

Organisation Hgringssvar Forvaltningens Bemaerkninger
CPH Pride Et mangfoldigt byrum Teknik- og Miljgforvaltningen er
Det er et prima initiativ med meget glade for at modtage CPH
k@gnsneutrale, offentlige toiletter | Prides hgringssvar.
— det bgr udstraekkes til alle
offentlige toiletter —inkl. i Vi er naturligvis rigtig tilfredse
kommunens bygninger og med, at CPH Pride tager positivt
institutioner. imod vores oplaeg til politik
Der kan indtaenkes navngivning omkring kgnsneutrale offentlige
af pladser og veje efter mere toiletter og inddragelse af LGBTI+
inkluderende og mangfoldige i TMF’s personalepolitik
principper,
Regnbuefodgaengerovergange,
trafiklys som ikke er kgnsbinaere
eller heteronormative osv.
En arbejdsplads med plads til TMEF er enige med CPH Pride i, at
forskellighed Kgbenhavn skal vaere
Super gode initiativer. De bgr mangfoldig, og det er i den
ikke kun veere en ambition i TMF, | sammenhaeng interessante
men i hele kommunen pa tveers forslag CPH Pride kommer med
af alle forvaltninger mht. mere inkluderende og
og helt ud i den borgernere mangfoldige principper for
sektor. navngivning, forslag til
regnbuefodgeengerfelter og
a2@ndringer i trafiklys.
Det vil forvaltningen tage med i
overvejelserne ved nye
projekter.
Normstormerne Det anbefales at man Mange tak til Normstormerne for
ekspliciterer: kommentarerne.
— Hvad kriterierne er for at
etableringen af | forbindelse med
k@gnsneutrale toiletter kgnsneutralisering af de
vurderes ‘praktisk offentlige toiletter, er fglgende
muligt’? med til at vurdere om det er
- Hvordan forvaltningen praktisk muligt:
skal kompetenceudvikle | Vil en kgnsneutralisering
medarbejderne til at medfgre en kapacitetsmaessig
vaere bedre klaedt pd i udfordring?
mgdet med LGBTI+ Vil det kreeve ombygning af
personer? bevaringsveerdige toiletter, som
fx pa Amagertorv?
https://www.kk.dk/toiletter
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Forvaltningen vil sgrge for at
gore teksten mere eksplicit pa
dette punkt.

TMF vil med LGBTI+ politikken
kompetenceudvikle
medarbejderne pa de
bemandede legepladser.
Kompetenceudviklingen vil
udvikles i samarbejde eller med
inspiration fra BUF’s lignende
initiativ.

FTSB

Det er positivt med en indsats i
forhold til kgnsneutrale toiletter i
det offentlige rum. FSTB
anbefaler desuden at skabe
k@nsneutrale
omklaedningsmuligheder i f.x.
havnebadet.

Mange tak for kommentarerne
til Teknik- og Miljgforvaltningen

Vi har ingen
omkladningsfaciliteter, men har
viderebragt gnsket til Kultur- og
Fritidsforvaltningen (KFF).
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@konomiforvaltningens (BKF) kommentarer til bemaerkninger i hgringssvarene vedrgrende forord,
indledning, afslutning og @KF-afsnittet

Organisation

Hgringssvar

Forvaltningens bemaerkninger

Copenhagen Pride

Der efterspgrges en dynamisk
politik, der arligt tages op til
revision

Det er valgt at lade forslaget til
politik have en 5-arig
gyldighedsperiode, sdledes at der
ved udlgbet af perioden tages
stilling til, hvordan omradet
fremadrettet skal handteres. Det
er vurderet, at en sadan
gyldighedsperiode er mest
hensigtsmaessig med henblik pa
at skabe den relevante
kontinuitet i arbejdet.

Rummelighed pa Danmarks
stgrste arbejdsplads:
udarbejdelse af LGBTI+ politikker
i alle grene af kommunen (side 5)

Kgbenhavns Kommunes LGBTI+
politik er en samlet politik for
hele kommunen og finder derfor
ogsa anvendelse i kommunens
egne forvaltningsgrene og
borgernzere tilbud, og derfor
ivaerksaettes der ikke en central
indsats for at udarbejde szerskilte
politikker.

En naturlig del af hverdagen pa
en rummelig arbejdsplads:
gennemfgrelse af en ekstern
undersggelse af
arbejdsforholdene i kommunen
(side 6)

Kgbenhavns Kommune
gennemfgrer hvert andet ar en
tveergaende
trivselsundersggelse, som
afdaekker arbejdsforholdene i
kommunen. |
Trivselsundersggelsen 2019
tilfgjes, om man bliver udsat for
diskriminerende handlinger til et
spgrgsmal under kategorien
"Kraenkende adfeerd”. Der
leegges derfor ikke op til at
gennemfgre en ekstern
undersggelse.

E-learning: hvilket materiale og
hvem har udarbejdet det? (side
6)

Der er tale om laererige videoer
med tilhgrende oplaeg til dialog
og refleksion udarbejdet af
Empatisk Arbejdsmarked under
LGBT Danmark.

Kgnsneutrale toiletter: etablering
af disse i alle kommunens
kontorer og bygninger (side 25)

| fgrste omgang er der lagt op til
at kgnsneutralisere alle
offentlige toiletter i gadebilledet
samt pa Radhuset og i
administrationsbygningen
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Fuglebakken, da der er tale om
en tidsbegranset politik. Der vil
blive taget stilling til, om der skal
leegges op til at udbrede
k@gnsneutrale toiletter til andre af
kommunens kontorer og
bygninger i forbindelse med den
evaluering, der skal gennemfgres
ved politikkens udlgb.

Inkluderende kommunikation:
Gennemgang af formularer samt
kommunikation pa intranet, sa
heller ikke foraeldre kgnnes, og
der ikke forudszettes et bestemt
antal forzeldre (side 25)

Initiativet opfordrer til, at
forvaltningerne generelt skriver i
et kgnsneutralt sprog — dette
inkluderer dermed, at foraeldre
heller ikke kgnnes. | den
forbindelse opfordres
forvaltningerne til at gennemga
deres kommunikationskanaler
inklusive formularer. Efter
lovgivningen kan kun to personer
bliver registreret som foraeldre til
et barn, og der laegges derfor
ikke op til konkrete @ndringer
vedrgrende antallet af forzeldre.

| Bgrne- og
Ungdomsforvaltningens
bemaerkninger til hgringssvarene
svares der pa det navnte
vedrgrende intranet.

Arlig status mv.: En del af denne
status bgr veere en

brugertilfredshedsundersggelse,
som gentages Igbende (side 27)

| overensstemmelse med
principperne i Kgbenhavns
Kommunes tillidsdagsorden om
ikke i stgrre omfang end
ngdvendigt at laegge bindinger
pa forvaltningerne i forhold til
afrapporteringer, vil
forvaltningerne have valgfrihed
med hensyn til metoden for
opgerelse af status. Hvis
forvaltningerne vurderer det
relevant, vil de kunne inddrage
en
brugertilfredshedsundersggelse.

Intersex Danmark

Naevnelse af interkgn i
overborgmesterens forord til
politikken (side 5)

Dette er indarbejdet i
introduktionen.

Kommentarer vedr.
undersggelse af selvmordsrate
blandt interkgnnede (side 5)

| forordet henvises til
undersggelse fra Center for
Alternativ Samfundsanalyse om
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lesbiskes, bagssers, biseksuelles
og transkgnnedes psykiske
helbred, herunder
selvmordstanker og -forsgg, da
den vedrgrer malgruppen bredt,
dog ikke interkgnnede. Som det
er bemaerket af Intersex
Danmark, er der ikke i Danmark
lavet undersggelser af
selvmordsraten blandt
interkgnnede. Der er valgt at
fokusere pa en undersggelse
med bred relevans for
malgruppen.

Generel terminologi i udkastet til
politik

| overensstemmelse med
bemaerkninger fra Intersex
Danmark er der ud over
seksualitet, kgnsidentitet og
kgnsudtryk naevnt kgn i forhold
til politikkens genstandsomrade.

Fokus pa inklusion af LGBTI+
personer pa arbejdsmarkedet:
Opfordring til, at alle skoler,
foreninger, virksomheder og
offentlige instanser udarbejder
en LGBTI+ politik om, at der skal
arbejdes aktivt for inklusion mv.

| indledningen til politikken
navnes fglgende: ”I Kpbenhavns
Kommune gnsker vi, at alle
kgbenhavnere og byens gaester —
uanset k@n, seksualitet og
kgnsidentitet — bliver mgdt med
respekt og oplever Kgbenhavn
som en rummelig by, hvor alle er
ligeveerdige og har lige
muligheder for at blive en del af
feellesskabet.” Der indgar saledes
en generel opfordring til, at alle
borgere og gaester i Kgbenhavn
behandles lige.

Inkludering af I’et (interkgnnede)
pa fyldestggrende vis (side 27)

Til de allerede navnte kategorier
seksualitet og kgnsidentitet er
tilfgjet kgn og k@nsudtryk,
saledes at bl.a. interkgnnede
ogsa er inkluderet.

Normstormerne

Efterlysning af overordnede
prisoverslag, samt at der sker
finansiering af konkrete
initiativforslag.

Information om udgifterne for
initiativerne vil indga i det
materiale, der udarbejdes, nar
det politiske niveau tager stilling
til finansiering af de enkelte
initiativer.

| forhold til bemaerkningen
vedrgrende finansiering af
konkrete initiativforslag fremgar
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felgende nu herom pa side 6 i
politikforslaget: "Til nogle af
initiativerne er der allokeret
finansiering. Andre initiativer
kraever szerskilt finansiering for
at kunne gennemfgres. Ved de
initiativer, hvor gennemfgrelsen
kraever szerskilt finansiering, er
dette anfgrt.” Samtidig er de
enkelte forvaltningers
initiativforslag tilpasset i
overensstemmelse hermed.

Efterlysning af omskrevet forord,
som bl.a. i hgjere grad peger pa
relevante problematikker og
afspejler mangfoldigheden pa
LGBTI+ omradet (side 5)

Forordet er gennemgaet, og det
er vurderet, at problematikker pa
omradet, herunder fobier mod
LGBTI+ personer og
selvmordstanker og -forsgg i
relevant omfang indgar. Det
bemaerkes yderligere, at der
specifikt peges pa
problematikker, i og med at det
understreges, at Kgbenhavn ikke
accepterer hadforbrydelser,
diskrimination, kreenkende
adfaerd eller stigmatisering.

| forhold til bemaerkningen om
mangfoldighed pa omradet kan
det anfgres, at Copenhagen
Pride, som en generel
begivenhed for LGBTI+ personer,
samt aegteskab mellem personer
af samme kgn (som ud over for
homoseksuelle ogsa er relevant
for biseksuelle og transkgnnede)
er naevnt, og det er derfor
vurderingen, at forordet i
relevant omfang afspejler
mangfoldigheden pa omradet.

Det gnskes, at formuleringen
"hvor det er relevant” fjernes
(side 6)

Seetningen er bevaret i det
opdaterede forslag til politik.
Baggrunden for dette er, at der
er sket en konkret
relevansvurdering fgr beslutning
om igangseaettelse af specifikke
initiativer.

Forslag til 2ndring af formulering
i afsnittet “Fra tryghed til
tiltaleformer” (side 6)

Kgbenhavns Kommune har ved
formulering af forslaget til
politikken lagt vaegt pa, at det
naevnte afsnit er formuleret pa
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en made, der laegger op til en
god og konstruktiv drgftelse af,
hvor i kommunens praksis der
kan veaere plads til forbedringer.
Formuleringen er derfor
fastholdt.

Forslag til 2ndring af formulering
om understgttelse af
Kgbenhavns Kommunes
veerdigrundlag og sikring af
indsats for mangfoldigheden i
Kgbenhavn (side 6)

Formuleringen er a&ndret i det
opdaterede forslag til politik.

Det er anbefalet, at man
ekspliciterer, hvor der (pa
@konomiforvaltningens omrade)
etableres kgnsneutrale toiletter
ud over Kgbenhavns Radhus
(side 25).

Forslaget til politik er tilpasset, sa
det fremgar konkret, hvor pa
@konomiforvaltningens omrade
der laegges op til at etablere
k@nsneutrale toiletter.

Det er anbefalet, at man
ekspliciterer, hvordan der
"opfordres” til kgnsneutral
sprogbrug (side 25).

De interne arbejdsgange i
Kgbenhavns Kommune er uden
for rammerne af selve politikken,
der alene overordnet beskriver,
hvilke tiltag der ivaerkseettes.

Det er anbefalet, at man
monitorerer sprogbrugen (side
25).

Det er @konomiforvaltningens
vurdering, at en generel
monitorering af sprogbrugen i
Kgebenhavns Kommune vil
medfgre et ressourcetraek af et
sa stort omfang, at det ikke
inden for de geldende rammer
vil vaere praktisk muligt at
gennemfgre.

Det er anbefalet, at den
historiske tidslinje enten
udelades eller opdateres til at
omfatte begivenheder, der
repraesenterer andre end iszer
homoseksuelle mand. Dette
omfatter ogsa historiske
begivenheder naevnt i politikken.

Tidslinjen og politikken er
gennemgaet og det er vurderet,
at disse i relevant omfang
afspejler malgruppen som
helhed. Der naevnes en raekke
begivenheder, der er relevante
for forskellige grupper i LGBTI+
miljget; herunder eksempelvis
indfgrelse af forbud mod
diskrimination pa grund af
seksuel orientering, juridisk
anerkendelse af kgnsidentitet
samt LGBTI+ eventet WorldPride
2021. Det er kun fa af de naevnte
begivenheder (f.eks. oprettelsen
af Bgssehuset pa Christiania), der
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specifikt vedrgrer homoseksuelle
mand.

Eftersporgsel af billedmateriale, Kgbenhavns Kommune har i

der i hgjere grad afspejler arbejdet med tilpasning af

mangfoldigheden blandt LGBTI+ | politikken i videst muligt omfang

personer. forsggt at efterkomme denne
efterspgrgsel.

LGBT Danmark Forslag til, ud over at udvikle Der laegges i politikken op til, at

LGBTI+ inklusionspolitikker, ogsa
at kompetenceudvikle
medlemmer af alle MED-udvalg
(side 24)

Empatisk Arbejdsmarked
afholder et oplaeg om LGBTI+
forhold for Det Centrale
Samarbejdsorgan, der er
kommunens gverste
samarbejdsorgan, som varetager
forhold, der vedrgrer mere end
en forvaltning. | forleengelse af
dette oplaeg vil ledelses- og
medarbejderreprasentanter fra
de enkelte forvaltninger kunne
vurdere, hvilke tiltag der kan
iveerksaettes i den enkelte
forvaltning. | forhold til
@konomiforvaltningens egne
medarbejdere vil der blive
afholdt et opleeg for
medlemmerne af forvaltningens
eget gverste samarbejdsorgan,
@KF Hoved-MED.

E-lzering anses for problematisk
og uambitigst (side 24)

Den e-laering, som
@konomiforvaltningen
planleegger at tilbyde
forvaltningerne, er de videoer,
der er udarbejdet af Empatisk
Arbejdsmarked. Det fremgar ikke
af hgringssvaret, hvorfor e-
leering anses for problematisk og
uambitigst, og hvad der gnskes.
Pkonomiforvaltningen anser det
pa denne baggrund ikke for
relevant at endre pa initiativet.

Frivillige personaleklubber anses
for problematiske og uambitigse,
da de oprettes pa
medarbejdernes eget initiativ
(side 24)

@konomiforvaltningen laegger op
til, at den foreslaede LGBTI+
personaleklub ligesom gvrige
personaleklubber i kommunen
etableres pa medarbejdernes
eget initiativ. Som det fremgar af
politikken, vil
@konomiforvaltningen dog
understgtte etableringen af en
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sadan klub, f.eks. gennem at
stille lokaler til radighed.

Neaevnelse af WorldOutGames i
2009 og EuroGames i 2021 i
tidslinjen.

Kgbenhavns Kommune vil i
forbindelse med tilpasning af
politikken i videst muligt omfang
forsgge at efterkomme denne
efterspgrgsel.
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