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Pkt. Indhold
(varighed)
1. (5 min) Velkomst v/Borgmesteren
2.(30min) De politiske beslutningers indflydelse pa forvaltningens ansattes

arbejdsmiljeforhold og den daglige lesning af kerneopgaverne v/ KTF-MED's
nastforperson

Emne 1: Realisering af flere boliger i Kebenhavn

Medarbejderne gnsker at drafte betydningen af det egede politiske fokus pé at
@ge antallet af boliger, og hvordan KTU bedst muligt understgtter
medarbejdernes arbejde med realiseringen af dette.

Emne 2: Gron genopretningsplan og bygningsvedligehold
Medarbejderne gnsker at drgfte den grenne genopretningsplan og
sammenhaeng med vedligeholdelsesstanden af KTF's driftsbygninger.
Herunder medarbejdernes gnske om, at KTU vil prioritere dette i de
kommende budgetforhandlinger.

Emne 3: Dataindsamling i byens rum
Medarbejderne gnsker at dele erfaringer med muligheder og begraensninger
ved indsamling af data, fx indenfor udeservering og stg;j.

Emne 4: Al-implementering i forvaltningen

Medarbejderne gnsker at drgfte Al implementering i forvaltningen, og at KTU
far et indblik i muligheder og begraensninger i de lgsninger, som allerede er
lavet.
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Klima-, Milje og Teknikforvaltningen

Baggrundsnotat

KTF MEDs droftelser af medarbejderemner til
fremlaggelse for KTU ifm. Budget 2027

Resumé

Medarbejderkredsen i KTF-MED foreslar fire emner til mgdet med KTU
den 17. august 2026. Emnerne er draeftet pa KTF MED made den 18. juni
2026. Det drejer sig om realisering af flere boliger i Kebenhavn; gren
genopretningsplan og bygningsvedligehold; dataindsamling i byens
rum samt implementering af Al. Der efterspgrges tydelig retning og
prioritering for at kunne omseette politiske ambitioner til praksis.

Sagsfremstilling

P& mgdeti KTF MED den 18. juni fremlagde medarbejderkredsen
forslag til emner, der kan dreftes péa feellesmadet med KTU den 17.
august 2026. Der blev i dragftelsen lagt veegt pé, at det er nedvendigt
med tydelig retning og prioritering fra politisk side for at kunne
omsaette politiske ambitioner til praksis. Det handler ikke kun om
gkonomisk prioritering, men ogsé om klare rammer, krav og
forventninger i forhold til den konkrete opgavelgsning.

Emne 1: Realisering af flere boliger i Kebenhavn

Det ggede politiske fokus péa boliger stiller krav til forvaltningens evne til
organisatorisk omstilling. Der er behov for tydelige politiske
prioriteringer og rammer, sé forvaltningens medarbejdere kan levere pa
de politiske ambitioner og samtidig sikre gode arbejdsvilkadr og
sammenhang mellem faglighed og praksis.

Emne 2: Grgn genopretningsplan og bygningsvedligehold
Medarbejderne peger pé, at der er et behov for at sikre ordentlige
fysiske rammer for medarbejderne, ogsé pa driftspladserne i
forvaltningen. Derfor er der snske om at drgfte gren genopretningsplan
og sammenhaeng med vedligeholdelsesstanden af driftsbygningerne
med henblik pa politisk forankring og skonomisk prioritering ved
kommende budgetforhandlinger.

Emne 3: Dataindsamling i byens rum

Medarbejderne gnsker at dragfte, hvordan det stigende krav om
dataindsamling pa tveers af fagligheder udfordrer bade datakvaliteten
og medarbejdernes oplevelse af meningsfuldhed. Det blev pointeret, at
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dataindsamling i byen bar kobles op pé fagligheder og understottes af
hensigtsmaessige systemer og arbejdsgange for at sikre datakvaliteten.

Emne 4: Al-implementering i forvaltningen

Medarbejderne gnsker at dele erfaring om arbejdet med
implementering af Al i opgavelgsningen i forvaltningen.
Implementering af Al kreever tid, tryghed og grundig inddragelse af
medarbejderne. Da Al kan overtage hele eller dele af medarbejdernes
faglige opgaver, er det vigtigt at fokusere p4, hvordan denne forandring
pavirker medarbejdernes tryghed, faglighed og daglige arbejdsgange.
Derfor bgr implementeringen ske med seerlig opmeaerksomhed pa
medarbejdernes behov og bekymringer.



