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K@BENHAVYNS KOMMUNE
Beskaftigelses- og integrationsforvaltningen

BI2 Styrkelse af Viden * Inklusion * Kebenhavn — VINK

(rev. 29. august 2014)
(Indgar i Sikker by pakken)

Baggrund

VINK er Kgbenhavns Kommunes videns- og radgivningsenhed for
medarbejdere med ungekontakt, som arbejder for tidlig forebyggelse
af radikalisering og ekstremisme blandt unge. VINKSs bevilling udlg-
ber med udgangen af 2014, hvorefter indsatsen ma indstilles.

VINK blev med overfgrselssagen 2014 tildelt 1,0 mio. kr. til en styr-
kelse af indsatsen. Opnormeringen i 2014 har givet mulighed for at
styrke den borgernare kontakt med udsatte unge og deres foraldre,
samt styrke koordinationen mellem VINK og @vrige myndigheder om
familier og unge, der er udfordret af radikalisering. Det gnskes, at vi-
derefgre og styrke VINK, som en central del af den tidlige forebyggel-
sesindsats mod radikalisering blandt unge 1 Kgbenhavn.

Indhold

Radikalisering er en identitetsproces, der kan ende 1 vold mod opfatte-
de fjender. Det er i denne proces, at foreldre, familiemedlemmer,
venner og professionelle har mulighed for at pavirke den unge.

Radikalisering ses ofte 1 gruppen af unge mend med lav faglighed, hgj
arbejdslgshed, relativ fattigdom, lav tilknytningsgrad til positive so-
ciale fellesskaber og stor oplevelse af diskrimination.

Formalet med VINK er at intervenere tidligt i processen via stgtte til
professionelle medarbejdere, den unge og familien.

VINK kernetilbud er i dag:

e Videns- og netverksopbygning.

e Radgivning af medarbejdere og foreldre ved bekymring omkring
konkrete unge.

o 1-1 stgtte til unge og foreldre ved ressourcepersoner, mentorer og
foreldrecoaches.

Ifolge PET’s vurdering af terrortruslen mod Danmark fra 24. januar
2014 er der sket en stigning 1 antallet af is&r unge mand, der sociali-
seres og radikaliseres, ikke mindst i sma og lukkede militante salafi-
miljger. Denne negative udvikling gar pa tvers af EU-lande. Miljger-
ne har fremmet is@r unge mands udrejse til Syrien.

PET oplyste 24. januar 2014 at mindst 90 danskere er eller har varet i
Syrien, hvoraf formentlig 11 er dgde, herunder to konvertitter. PET
har nyligt opjusteret tallene, og det vurderes nu, at antallet af udrejste
fra Danmark til Syrien overstiger 100 og at mindst 15 af de udrejste er
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blevet drabt; jf. PETs analyse af 26. juni 2014: Link til PET’s Analy-
se.

VINK rader i dag over 3/4 arsverk. Arhus kommune har til sammen-
ligning afsat midler til 4 medarbejdere. Det er ikke tilstrakkeligt i
Kgbenhavn med den nuverende bemanding ift. den stigende efter-
sporgsel pd VINK’s kernetilbud. Samtidigt viser stigningen blandt
radikaliserede unge mand et behov for en styrkelse af indsatsen.

En viderefprelse og udvidelse af VINKs indsats
En styrket forebyggelse af radikalisering blandt unge kgbenhavnere
foreslas at ske via to parallelle hovedspor:

1. Vidensopbygning og radgivning — Teettere pa drift og

borgere

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen koordinerer indsatserne,
men de konkrete indsatser gennemfgres ofte via medarbejdere fra an-
dre forvaltninger fx en SOF-medarbejder, der varetager funktionen
som ressourceperson for en ung, der far viden, stgtte og radgivning fra
VINK. I andre tilfzlde udfgres 1-1 stotte til den unge af VINK’s res-
sourcepanel, mentorer og foraldrecoaches. Spor 1 foreslas styrket
ved:

e Nye verktgjer og metoder til frontmedarbejderne via:

» Uddannelse af frontmedarbejdere i felten om modstandsidenti-
tet, ekstremisme og tidlig forebyggelse af radikalisering samt
metoderne coaching og konflikthandtering, som er effektive
metoder i det praktiske relationsarbejde.

» Lgbende supervision og radgivning til ressourcepersoner.

o (get dialog og inddragelse af unge, foreldre og NGO’er via:

» Dialogfora med unge, fx ung til ung dialog.

» Dialog og vidensopbygning af foreldrenetveerk og NGO’er fx
om ekstremistiske miljger i lokalomradet og brobygning til in-
stanser og myndigheder, der kan hjelpe og stgtte.

» Mentor til unge og coaching til foreldre.

2. Styrket samarbejde med SSP og DKA (Kpobenhavns Politi)

Der er etableret et forpligtende trekantsamarbejde mellem VINK, SSP
og Den Kriminalpreventive Afdeling (DKA), som koordinerer og
handterer indsatsen malrettet unge fx stgtte og beredskab til unge dan-
skere hjemvendt fra Syrien, hjemmebesgg og mentorstgtte mv. Sam-
arbejdet forener parternes medarbejderresurser og spidskompetencer
ift. tidlig forebyggelse af radikalisering. Spor 2 foreslas styrket ved:

e Styrket samarbejde mellem VINK, SSP og DKA ift. tidlig fore-
byggelse af radikalisering:
» @get frekvens i samarbejde og koordination med SSP og DKA
omkring bekymringssager.
» Flere hjemmebesgg ved bekymringer og tilbud om mentorstgt-
te og foreldrecoaching.
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» Flere vidensopleg til lokalpoliti (Din betjent) om radikalise-
ring og handtering af unge i risikomiljger.

>

VINK fglger udviklingen i eksisterende bekymringsmiljger og

malretter indsatsen pa baggrund af den forestaende SFI kort-
leegning af ekstremistiske miljger i Danmark til Ministeriet for
bgrn, ligestilling, integration og sociale forhold.

De to hovedspor varetages af 2 AC-medarbejdere.

Succeskriterier

VINK har i Sikker By evidens- og effektmodellen for 2014 modtaget
13 point ud af 20 mulige, og en samlet 5. plads af de sekundare fore-

byggelsesindsatser.

(Del)aktivitet

| Afledt effekt

VINK

1. Vidensopbygning og radgivning:

a) frontmedarbejdere og NGOere med ungekontakt

- undervisning og radgivning

b) foreldre til unge, der er udfordret af ekstremisti-
ske fzllesskabers pavirkning

- undervisning, radgivning og forzldrecoaching

¢) unge i ndskolingen og ungdomsklubber

- ungeforum, ungedialog og 1-1 mentorstotte

2. Samarbejde og koordinering med SSP og Den
Kriminalpreventive Afdeling (DKA), herunder
stotte og beredskab til unge danskere hjemvendt
fra Syrien.

- Flere hjemmebesog ved bekymringer og tilbud
om mentorstotte og foraldrecoaching.

-Flere henvendelser og reaktion indenfor 24 timer
pé bekymringer.

- Oget opfelgning, koordination og samarbejde
mellem forvaltninger SOF, BUF og BIF i borger-
nere forlob med radikalisering som bekymrings-
parameter.

- Flere vidensoplag til SSP/lokalpoliti om radika-
lisering og handtering af unge i risikomiljoer.

- Viden om radikalisering udbredes til minimum 100
frontmedarbejdere med ungekontakt, 100 foraldre til unge,
der i et lokalomrade er i risiko for ekstremistiske faellesska-
bers pavirkning samt 200 elever/ungdomsklubmedlemmer
arligt.

- 80 % af de deltagende frontmedarbejdere og foraldre
oplever sig i stand til at hjxlpe unge, der er udfordret af
ekstremistiske faellesskabers pavirkning.

- 80 % af de deltagende unge oplever, at dialogen giver
dem handlemuligheder i forhold til radikalisering.

- 80 % af deltagerne i 1-1 mentorforleb oplever progressi-
on ift. reduktion af bekymringstegn: fx relationer med
ckstremistiske miljoer og individer, mindre grad af polarise-
rende holdninger og udtalelser. Samt modstandskraft: fx
storre grad af skepsis og kritik overfor vinkling af sociale
begivenheder og oget evne til at sette egne behov for et
gruppebehov.

-80 % af deltagerne i 1-1 forzldrecoachforleb oplever
progression ift. stotte af den unge, styrket relation og eget
evne til at hdndtere konflikt med den unge.

- 80 % af forazldre og unge oplever en god service fra SSP,
VINK og DKA ved konkrete bekymringssager.

- Oget kapacitet i trekantssamarbejdet til at folge udviklin-
gen i eksisterende/nye bekymtingsmiljoer og evne til at
malrette indsatsen.

De skonomiske konsekvenser

Tabel 1. Serviceudgifter

1.000 kr. — 2014 p/1 2015* | 2016 | 2017 2018
Serviceudgifter:

- 2 arsvaerk** 1.200 | 1.200 | 1.200 1.200
- Styrket 1-1 kontakt med unge og deres forel- 200 200 200 200
dre via hjemmebesgg, coaching, mentorstgtte.

- Uddannelse af frontmedarbejdere og NGO’ere 200 200 200 200
i coaching og konflikthandtering.

- Styrket dialog med lokale akterer og NGO’ere 200 200 200 200
ift. radikalisering fx foreldrenetverk, ungefor-

eninger og trossamfund mv.
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| Serviceudgifter i alt

| 1.800 | 1.800 | 1.800 | 1.800 |

*VINK har i 2015 bevilling fra Socialministeriet til drift og udvikling af mentor-

korps og foreldrecoaches. Bevilling udlgber i 2015.

** Der anvendes den normale arsvarkspris for ansatte i Centralforvaltningen pa

600.000 kr.

Tidligere afsatte midler

Tabel 2. Afsatte midler pa omradet i tidligere aftaler:

1.000 kr.

(Igbende p/l) 2011 2012 2013 2014 2015
Budgetaftale 2011: 500 500 500 500 -
Overfgrselssagen for - 200 - - -
2011 til 2012:

Overfgrselssagen 1.000

2013-2014

Satspulje bevilling 225 225 225
2013-15

Afsatte midler i alt 500 700 725 1.725 225
Heraf forbrugt 500 700 725 - -
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