[ =3
ME>-
R -

&

KGBENHAVNS KOMMUNE
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

Center for Inklusion og Beskzftigelse

Til Beskeftigelses- og Integrationsudvalget

Redeggrelse og oversigt over sager godkendt i det gamle udvalg
Dette notat indeholder en oversigt over aftaler, som er godkendt i det
tidligere Beskeftigelses- og Integrationsudvalg samt en status for
implementering. Notatet blev bestilt pa Beskaftigelses- og
Integrationsudvalgets mgde den 3. november.

Forvaltningen har gennemgaet beskaftigelsesaftaler fra 2011 og frem
samt inklusionsaftalerne. Beskaftigelsesaftalerne for 2011 og 2012
fremgar ikke af skemaet, da indsatserne herfra ikke Igber ind i 2015.
Inklusionsaftalerne er ikke medtaget, da bevillingerne hidtil har veret
1-arige og saledes heller ikke pavirker 2015.

Beskeftigelsesaftalerne er finansieret inden for udvalgets ramme. Nar
aftalerne udlgber, indgar midlerne i den generelle fordeling og
prioritering af udvalgets budgetramme, f.eks. til nye aftaler eller som
led i den almindelige drift og reformimplementering.

Beskceftigelsesaftale 2013

Titel Afsatte | Udlgbsar | Implementeret
midler

Jobrotation 2 mio. 2016 Ja

Oprettelse af offentlige og kr.

private jobrotationspladser. (service)

Kompetenceudvikling og 10 mio. | 2016 Ja

afklaring kr.

Fokus pa en gradvis (indsats)

realkompetenceudvikling af

ufagleerte — om muligt hele

vejen til fagleert niveau.

Fleksible og malrettede 45 mio. | 2016 Ja

kombinationsforlgb kr.

Oprettelse af basis- kombi- (indsats)

forlgb i samarbejde med SUF

og SOF for aktivitetsparate

borgere (daveerende match 2)

Forankring af metode- 5 mio. 2016 Ja

udviklingsprojekter for match 2 | kr.

Forankring af viden fra (indsats)

tidligere metodeudvik-

lingsprojekter i en reekke

beskeeftigelsesrettede forlgb

Forankring af 5 mio. 2016 Ja

metodeudviklingsprojekter for kr.

match 2 (indsats)

Forspg med lokal forankring
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Tidlig aktivering af unge

Midler afsat som led i indfgrelse | kr

af ekstra samtale til
mdlgruppen, hvor de kunne
veelge ordincer uddannelse,
nytteindsats eller jobklub.

15 mio.

(indsats)

2016

Ja. BIU har i
f.m. med
beskeftigelses-
reformen nedsat
bevillingen til
jobklubber for
dagpengemod-
tagere.

Beskceeftigelsesaftale 2014

Titel

Afsatte
midler

Udlgbsar

Implementeret

Flere private praktikpladser
Jobcentret skal varetage
den opspgende
virksomhedskontakt til
praktikpladsgodkendte
virksomheder i
hovedstadsomradet med
henblik pa
uddannelsesaftaler til unge
i malgruppen.

1 mio. kr.
(service)

2016

Ja

Nyuddannede i job
Etablering af proaktive

taskforce klubber for
seerlige malgrupper med
markant hgj ledighed
blandt nyuddannede unge.
Klubber skal identificere,
hvor der findes dbninger i
forhold til udpegede
brancher.

3,5 mio. kr.
(indsats)

2016

Ja

Konsekvent
kompetencelgft

Alle unge uden
ungdomsuddannelse skal
leese-skrive-regnetestes
rutinemeessigt i
Ungecentret ved fgrste
jobsamtale. Hvis testen
paviser FVU-behov, skal
borger konsekvent tilbydes
tilbud herom.

5,3 mio. kr.
(indsats)

2016

Ja

Bred jobsggning pa fuld tid
Det skal sikres, at alle
ledige er jobspgende pa
fuld tid, sa
ledighedsperioderne
afkortes mest muligt. Det
sker blandt andet gennem

1 mio. kr.
(service)

2016

Ja
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gget fokus i samtalen og
udvidelse af
kommunikationskanaler til
borgeren.

Fokus pa direkte
jobformidling
Virksomhedskontakten skal
have et lgft og veere mere
opsggende i forhold til helt
konkrete jobabninger.

1,5 mio. kr.
(service)

2016

Ja

(gede muligheder fagligt
og geografisk

Jobcentret skal opbygge
vejlederkompetencer i
forhold til job andre steder
i Danmark samt i udlandet.

1 mio. kr.
(service)

2016

Ja

Fra ufagleert til fagleert via
voksenla@rlinge-ordningen
Formdlet med indsatsen er
at opkvalificere de ledige
og samtidig gore
voksenleerlingeordningen
mere attraktiv for de
ledige.

10 mio. kr.
(indsats)

2016

Ja

Neste stop er job

Dette initiativ skal bidrage
til en udvidelse og
nuancering af den
nuveerende
virksomhedsindsats for
aktivitetsparate
kontanthjcelpsmodtagere
med henblik pa at flere
bliver opmatchet og
kommer i job.

1 mio. kr.
(indsats)

2016

Ja

Psykisk sarbare unge
Fokus pa at handholde de

unge for at fastholde dem i
de ordinecere uddannelser,
bl.a. ved at skabe nye
koblinger mellem
uddannelse, beskceftigelse
og behandling via
helhedsorienteret indsats.

3 mio. kr.
(indsats)

2016

Ja
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