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NOTAT 

Til Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 
 
 
 
Redegørelse og oversigt over sager godkendt i det gamle udvalg 
Dette notat indeholder en oversigt over aftaler, som er godkendt i det 
tidligere Beskæftigelses- og Integrationsudvalg samt en status for 
implementering. Notatet blev bestilt på Beskæftigelses- og 
Integrationsudvalgets møde den 3. november. 
 
Forvaltningen har gennemgået beskæftigelsesaftaler fra 2011 og frem 
samt inklusionsaftalerne. Beskæftigelsesaftalerne for 2011 og 2012 
fremgår ikke af skemaet, da indsatserne herfra ikke løber ind i 2015. 
Inklusionsaftalerne er ikke medtaget, da bevillingerne hidtil har været 
1-årige og således heller ikke påvirker 2015.   
 
Beskæftigelsesaftalerne er finansieret inden for udvalgets ramme. Når 
aftalerne udløber, indgår midlerne i den generelle fordeling og 
prioritering af udvalgets budgetramme, f.eks. til nye aftaler eller som 
led i den almindelige drift og reformimplementering. 
 
Beskæftigelsesaftale 2013 

 
Titel Afsatte 

midler 
Udløbsår Implementeret 

Jobrotation 
Oprettelse af offentlige og 

private jobrotationspladser.  

2 mio. 
kr. 
(service) 

2016 Ja 

Kompetenceudvikling og 
afklaring 
Fokus på en gradvis 

realkompetenceudvikling af 
ufaglærte – om muligt hele 

vejen til faglært niveau. 

10 mio. 
kr. 
(indsats) 

2016 Ja 

Fleksible og målrettede 
kombinationsforløb 
Oprettelse af basis- kombi-

forløb i samarbejde med SUF 

og SOF for aktivitetsparate 
borgere (daværende match 2) 

45 mio. 
kr. 
(indsats) 

2016 Ja 

Forankring af metode-
udviklingsprojekter for match 2 
Forankring af viden fra 
tidligere metodeudvik-

lingsprojekter i en række 

beskæftigelsesrettede forløb 

5 mio. 
kr. 
(indsats) 

2016 Ja 
 

Forankring af 
metodeudviklingsprojekter for 
match 2 
Forsøg med lokal forankring 

5 mio. 
kr. 
(indsats) 

2016 Ja 
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 Side 2 af 3 

Tidlig aktivering af unge 
Midler afsat som led i indførelse 

af ekstra samtale til 

målgruppen, hvor de kunne 
vælge ordinær uddannelse, 

nytteindsats eller jobklub. 

15 mio. 
kr. 
(indsats) 

2016 Ja. BIU har i 
f.m. med 
beskæftigelses-
reformen nedsat 
bevillingen til 
jobklubber for 
dagpengemod-
tagere. 

 
Beskæftigelsesaftale 2014 

 
Titel Afsatte 

midler 
Udløbsår Implementeret 

Flere private praktikpladser 
Jobcentret skal varetage 

den opsøgende 
virksomhedskontakt til 

praktikpladsgodkendte 

virksomheder i 

hovedstadsområdet med 
henblik på 

uddannelsesaftaler til unge 

i målgruppen. 

1 mio. kr. 
(service) 

2016 Ja 

Nyuddannede i job 
Etablering af proaktive 

taskforce klubber for 

særlige målgrupper med 

markant høj ledighed 

blandt nyuddannede unge. 

Klubber skal identificere, 

hvor der findes åbninger i 

forhold til udpegede 

brancher.  

3,5 mio. kr. 
(indsats) 

2016 Ja 

Konsekvent 
kompetenceløft 
Alle unge uden 

ungdomsuddannelse skal 

læse-skrive-regnetestes 
rutinemæssigt i 

Ungecentret ved første 

jobsamtale. Hvis testen 
påviser FVU-behov, skal 

borger konsekvent tilbydes 

tilbud herom. 

5,3 mio. kr. 
(indsats) 

2016 Ja 

Bred jobsøgning på fuld tid 
Det skal sikres, at alle 

ledige er jobsøgende på 

fuld tid, så 
ledighedsperioderne 

afkortes mest muligt. Det 

sker blandt andet gennem 

1 mio. kr. 
(service) 

2016 Ja 
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øget fokus i samtalen og 
udvidelse af 

kommunikationskanaler til 

borgeren.  
Fokus på direkte 
jobformidling 
Virksomhedskontakten skal 

have et løft og være mere 
opsøgende i forhold til helt 

konkrete jobåbninger. 

1,5 mio. kr. 
(service) 

2016 Ja 

Øgede muligheder fagligt 
og geografisk 
Jobcentret skal opbygge 

vejlederkompetencer i 

forhold til job andre steder 
i Danmark samt i udlandet. 

1 mio. kr. 
(service) 

2016 Ja 

Fra ufaglært til faglært via 
voksenlærlinge-ordningen 
Formålet med indsatsen er 

at opkvalificere de ledige 

og samtidig gøre 

voksenlærlingeordningen 
mere attraktiv for de 

ledige. 

10 mio. kr. 
(indsats) 

2016 Ja 

Næste stop er job 
Dette initiativ skal bidrage 

til en udvidelse og 

nuancering af den 

nuværende 
virksomhedsindsats for 

aktivitetsparate 

kontanthjælpsmodtagere 
med henblik på at flere 

bliver opmatchet og 

kommer i job.  

1 mio. kr. 
(indsats) 

2016 Ja 

Psykisk sårbare unge 
Fokus på at håndholde de 

unge for at fastholde dem i 

de ordinære uddannelser, 

bl.a. ved at skabe nye 

koblinger mellem 

uddannelse, beskæftigelse 

og behandling via 

helhedsorienteret indsats. 

3 mio. kr. 
(indsats) 

2016 Ja 

 
 


