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10  Udkast til hgringssvar bemandede legepladser

11 Valby Lokaludvalg er glade for at blive hgrt i denne sag.

12 Lokaludvalget er positive overfor oplaeget til nye dbningstider pa

13 Naturlegepladsen i Valbyparken, da forslaget stemmer godt overens
14  med lokaludvalgets oplevelse af, hvordan de fleste brugere benytter
15 legepladsen. Leengere officielle dabningstider om sommeren og

16  kortere abningstider om vinteren vil i et vist omfang ogsa bringe

17  formalia i overensstemmelse med geeldende praksis. Fra et

18  borger/brugerperspektiv er det ogsa en fordel med tre bemandede
19  weekender om adret og gerne pa de allerede foreslaede tidspunkter 1.
20  maj, Rosenkaring og i forbindelse med naturarrangementer o.l. Det
21  er vigtigt at de bemandede abningstider bliver annonceret tydeligt,
22 sa brugerne ikke gar forgeeves.

23 Men pa et overordnet og mere vaesentligt plan finder lokaludvalget
24 det meget bekymrende, at der er lagt op til at skeere ned pa

25 bemandingen pa Naturlegepladsen i Valbyparken. Det er

26  lokaludvalgets overbevisning, at det for sa vidt godt kan forsvares at
27  holde lukket de sidste 14 dage i december, men man kan med fordel
28  holde dbent fra 1. — 15. december. Som allerede naevnt, kan det ogsa
29  veere hensigtsmaessigt med weekendabning, men det er dog

30  bekymrende hvis nedskaering i timetal og samtidig weekendabning 07-09-2016
31  kommer til at ga ud over bemandingen pa andre tidspunkter, saerligt

32 hvis det kommer til at betyde at medarbejderne skal arbejde alene, Sagsnr.
33  dadet kan indebaere, at der ikke kan teendes bal og fyldes vand i 2016-0317104

34  spen —to af de centrale aktiviteter pa legepladsen. Bemanding med
35  kun én personale ggr ogsa legepladsen szerdeles sarbare over fx
36  sygdom, konflikthandtering mv.
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37  Frem for at skeere ned havde det tvaert imod vaeret hensigtsmaessigt
38  at opgradere bemandingen pa legepladsen med fx en ekstra

39  medarbejder med szerlige kompetencer indenfor naturformidling, for
40  eksempel 20 timer om ugen. Man ville herved i langt bedre omfang
41  kunne understgtte de eksisterende brugers oplevelse i naturen. Ved
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anseaettelse af en naturfaglig medarbejder, ville man kunne gge
muligheden for at bruge naturlegepladsen som laeringsrum for
naturvidenskab i praksis. Der er gode erfaringer med dette i fx
byoasen. Alternativt til en nyansaettelse kunne man efteruddanne det
eksisterende personale.

Som beskrevet i hgringsmaterialet vokser Kgbenhavn, og iszer
kommer der flere bgrn og unge i byen. Det geelder ikke mindst i
Valby, hvor et helt nyt kvarter med mange familieboliger omkring
Grgnttorvet snart skyder frem. Ogsa Sydhavnen har vokseveerk og
derfor kan man snarere end et mindre traek pa Naturlegepladsen
forestille sig et stgrre behov i de kommende ar. Ikke mindst pa den
baggrund forekommer det ejendommeligt at skeere ned pa
mandtimerne.

Valby Lokaludvalg har indtryk af, at Naturlegepladsen bliver brugt af
mange skoler, som blandt andet har dannelse og etik pa
programmet, ligesom ogsa andre lokale aktgrer benytter legepladsen
herunder rollespillere og pensionistklub. Men man kunne med fordel
teenke flere konkrete og mere strategiske samarbejdsrelationer —
herunder forskellige former for partnerskaber ind i legepladsens
arbejde, f.eks. med Hotel og Restaurantskolen, hvis leerere og elever
kunne lave forlgb med legepladsens brugere — szerligt institutioner og
skoler. Man kunne ogsa undersgge muligheden for at indga
samarbejde med NEXT — Erhvervsuddannelserne i Kgbenhavn om at
deres undervisere og elever kan lave forlgb pa legepladsen. Pa den
made far man ogsa tidligt vist de erhvervsfaglige uddannelser frem
for bgrn og unge.

Det kunne ogsa vaere en mulighed med en model hvor lokale
foreninger efter seerlig aftale kan fa adgang til alle legepladsens
faciliteter f.eks. som man kender det fra Kultur- og
Fritidsforvaltningens selvbetjente faciliteter udenfor de bemandede
abningstider. For at sikre, at kun reelle lanere har adgang til
indendgrs faciliteter og materialer, kan anvendes engangskoder, der
kun kan aktiveres i det aftalte/lante tidsrum og kode/nggleboks.
Taette samarbejdsrelationer med andre uddannelsesinstitutioner,
naturlegepladser og miljgpunkter i byen kan ogsa vaere med til
yderligere at styrke legepladsens profil. Man skal i arbejdet med at
opbygge nzere og malrettede relationer til andre aktgrer i og udenfor
forvaltningen dog sikre, at der ikke bliver ungdigt bureaukrati og
afrapportering, men fokus pa konkrete projekter til gavn for
legepladsens brugere.
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