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KARE MEDARBE|DER!

Denne prasentation af leveranderer er til
dig, der arbejder med at finde tilbud til en
ledig borger, som har andre problemer
end ledighed.

Formélet med praesentationen er at give
dig et overordnet overblik over, hvilke leve-
randgrer og tilbud, der er til radighed for
jobcentre og borgere fra d. |. januar 2009.
De nermere beskrivelser af de enkelte le-
verandgrers tilbudspakker kan du fra fe-
bruar 2009 finde i vores IT-system OPERA
og indtil da i en sarskilt pjece herom.

De nye rammeaftaler handler som hidtil om
de af vores borgere, der har sverest ved at
finde en plads pa arbejdsmarkedet. Det vil
typisk vare borgere pa starthjalp eller kon-
tanthjalp (i matchgruppe 4-5) eller pa syge-
dagpenge. Det kan dog ogsd mindre hyppigt
vare borgere pa revalideringsydelse, ledig-
hedsydelse eller sagar fortidspension, der
vurderes at have behov for et tilbud.

Det er dit job som teammedarbejder at
finde frem til den helt rigtige tilbudspakke
til den enkelte borger, sa han eller hun kan
finde sin plads pa arbejdsmarkedet.

En rummelig tilbudsvifte
Beskaftigelseslovgivningen er blevet an-
dret flere gange i de senere ér. Lovaendrin-
gerne har kontinuerligt styrket fokus pa
borgernes ret og pligt til tilbud.

Udviklingen har betydet, at langt flere
ledige borgere i dag skal gennemfare et
aktivt tilbud. Dette ikke mindst i relation
til borgere over 30 ar, hvor der i forlen-
gelse af Velferdsaftalen nu er pligt til gen-
tagen aktivering hver 6. maned i som ud-
gangspunkt 4 uger 4 25 timer.

Hertil kommer, at arbejdsmarkedet har
endret sig markant henover de seneste ar,
hvor ledigheden har varet konstant falden-
de - og virksomhederne har sukket efter
flere hender. Der er dog meget, der tyder
pa, at udviklingen henover de kommende
ar vil vende — og at der igen vil komme
tilgang til ledighedsstatistikken.

Denne udvikling stiller hgje krav til tilbuds-
viften, der pa én gang skal vaere arbejds-
markedsrettet, styrbar, fleksibel og ikke
mindst rummelig i forhold til malgruppen.

Der er pa denne baggrund en rekke nyhe-
der i de nye leverandgraftaler, som du skal
vere opmarksom pa.

95 tilbudspakker

De 12 leverandgrer har tilsammen 95
tilbudspakker, som du skal lzre at kende.
Det er vasentlig ferre end hidtil, og vi har
altsa med de nye rammeaftaler fiet en
mere overskuelig tilbudsvifte.



De forskellige typer af tilbudspakker inde-
holder hver isar flere af lovgivningens red-
skaber. En jobpakke indeholder fx bl.a.
jobformidling, formidling af ansattelse med
Ientilskud eller virksomhedspraktik, korte-
re vejlednings- og afklaringsforlgb samt
serligt tilrettelagte projekter.

Med de nye tilbudspakker er det leveran-
dgren, som sammensatter redskaberne
omkring den enkelte borger. Beslutninger
om konkret sammensztning af redskaber
og forleb omkring borgeren - eller &ndrin-
ger heraf - kan sdledes gennemfores taette-
re pa borgeren - hos leverandgren - der jo
har den daglige omgang med borgeren.

Fokus pa resultater

En del af forudsatningen for, at leverande-
rerne far frihedsgrader i indsatsen er, at
der i de nye aftaler er et gget fokus pa og
incitamenter til at skabe resultater. Derfor
er en del af betalingen for de mest job- og
uddannelsesrettede tilbudspakker reserve-
ret til en resultatafhengig bonus. Det dre-
jer sig om jobpakken, uddannelsespakken,
den motivationsfremmende pakke samt
sygedagpengepakken.

Jo flere borgere, som leverandererne
formar at sende i job eller uddannelse fra
disse pakker, desto flere penge tjener de.
Leveranderernes effekter vil efterfolgende
blive formidlet til dig og dine kolleger,

saledes at | har bedre viden om hvilke
leverandgrer, der kan levere resultater for
vores borgere.

Tilsyn med kvaliteten

Med @get udlaegning af ansvar til leveran-
dgrerne folger et styrket tilsyn med
kvaliteten i leveranderernes ydelser.
Tilsynet bliver gennemfart af en ekstern
virksomhed, som skal sikre, at leverande-
rerne lever op til deres forpligtelser i
rammeaftalerne. Dette indebaerer f.eks.
kontrol af om leverancerne stemmer
overens med, hvad der er stillet kommu-
nen og borgerne i udsigt, og om indberet-
ning af borgernes fravaer gennemfores
korrekt og i rette omfang.

Jeg haber, at du vil tage rigtig godt imod
leverandgrerne.

Morten Binder
Administrerende direktor
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AOFJOBs mal er at bringe borgere udenfor
arbejdsmarkedet tilbage i et job. Det gor vi
ved selv at vere tet pa. Tet pa dem, der
ikke har et job og tet pa de virksomheder,
der mangler arbejdskraft. Skal vi na det mal,
er det afggrende, at de ledige borgere bliver
taget alvorligt. Omdrejningspunktet er et
tillidsfuldt samarbejde. Vi star ofte - takket
vaere vores bagland i fagbevaegelsen — som
et alternativ til det system af repressalier og

FOKUS | TILBUD

Vores medarbejderes arbejdserfaring
stammer typisk fra en fortid i uddannel-
sesverdenen, arbejdsformidlingen,
kommunernes sociale afdelinger eller
som HR-konsulenter. Derfor er vi
fortrolige med savel den offentlige
sagsbehandling som de mange metoder,
der kan understotte borgerens tilbage-
venden til et aktivt arbejdsliv i et ordi-
nert job eller i et job pa sarlige vilkar.
AOF]OBs vejledere har et solidt netvark
i fagbevaegelsen og pa virksomheder i
lokalomradet. Sammen med borgerens
eget personlige netvaerk og det offentlige

pligter, som de pagzldende foler sig trukket
igennem i mange ar. Det betyder, at vi far
etableret den tillid, der skal til for at fa en
xrlig dialog med borgeren og derigennem
skabe nogle initiativer, der er realistiske
som grundlag for en tilbagevenden til
arbejdsmarkedet. Og ved at gore det
sammen med og ikke pa vegne af den ledige
bliver formidlingskompetencen til en varig
personlig kompetence.

netvaerk er det en sterk cocktail i
segningen efter jobabninger.

Ved at inddrage det faglige netvaerk og
besog pa arbejdspladser skaber vi mulig-
hed for at arbejde med rollemodeller i
beskaftigelsesforlgbene. Praktikforlgb
giver borgeren mulighed for at afprove
nye jobmuligheder og kan vere den
platform, der skal til for at fa en fod
indenfor. Og viser der sig behov for en
faglig eller social opkvalificering, kan
stottede ansxttelser give borgeren den
binding til en arbejdsplads, der vil sikre en
stabil tilknytning til arbejdsmarkedet.



ARBEJDET MED
MALGRUPPEN

Med AOFJOBs baggrund i AOF og den tette til-
knytning til de faglige organisationer har AOFJOB
en direkte adgang til arbejdspladserne. Det giver
optimale muligheder for at lave forlgb for borgere,
der har brug for en serlig introduktion til ar-
bejdsmarkedet. Det kan for eksempel vaere i
form af sarlige praktikordninger, sprogmentorer
eller sociale mentorer. Alle kandidater far en

fast tilknyttet kontaktperson. Og i det samar-
bejde tilretteleegges de individuelle forlab, hvor
prioriteringer og beslutninger tages. Det sker

pa baggrund af en grundig analyse, hvor vi
arbejder med en lang raekke afdaknings- og
vurderingsvaerktgjer.

AOF har i mange ér arbejdet med opkvalifi-
cering og jobformidling for ikke blot forsik-
rede ledige, men ogsa meget ofte for ledi-
ge, der modtager kontanthjzlp eller andre
kommunalt udbetalte ydelser. Vi har sar-
lig erfaring i at arbejde med de ikke-ar-
bejdsmarkedsparate borgere gennem
deltagelse i savel kommunale projekter
som nationale udbud (for eksempel

Next Stop Job for de allersvageste

ledige i samarbejde med bl.a. Kgben-
havns Kommune).

AOF Job
Teglverksgade 27

2100 Kgbenhavn @

TIf: 2022 2273

Hjemmeside: www.aofjob.dk
E-mail: hb@aofjob.dk

Tilbudspakker

Indgangsmodulet

Jobpakken

Uddannelsespakken

Den motivationsfremmende pakke
Sygedagpengepakken
Mentorpakken
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AS3 Employment er en professionel radgiv-
ningsvirksomhed, som siden 1989 har
hjulpet mennesker videre i job, karriere og
uddannelse. Vi har stor ekspertise i jobrad-
givning af kandidater med vidt forskellige
baggrunde og gennemferer mange forskelli-
ge forlgb i samarbejde med jobcentrene.

Vi har et indgdende kendskab til arbejds-
markedets jobmuligheder, fordi vi konstant
er i tet kontakt med erhvervslivet. Alle
vores radgivere er veluddannede og har en
bred erhvervs- og uddannelsesmassig
baggrund, sa de har de bedste faglige og
menneskelige forudsztninger for at hjaelpe
vores kandidater videre i job.

Alle kandidater hos AS3 Employment
kommer med hver deres historie og

FOKUS | TILBUD

| AS3 Employment har vi siden 2005
gennemfort registrerings- og aktiverings-
forlgb for kontanthjelpsmodtagere, der nu
er omfattet af malgruppen for "Ny chance
til alle”. Opgaven her er bl.a. at sikre, at

EMPLOYMENT

employment

baggrund. Ofte kan de vere meget
fokuserede pd begrensninger og det, der
ikke kan lade sig gore. Vi er gode til at
tackle den modstand, vores kandidater
kommer med, at se muligheder og igang-
sette en proaktiv tankegang hos den
enkelte kandidat.

Vi stotter kandidaten i at tage ansvar for
eget arbejdsliv — ud fra devisen "Hvor
har du indflydelse, og hvad kan du selv
gore for at komme i job?” Vi tager
udgangspunkt i kandidatens faglige og
personlige fundament — den enkeltes
gnsker og dremme. Sammen med
kandidaten skitserer vi de realistiske
muligheder, der kunne vare pa arbejds-
markedet, hvad enten det handler om
studie eller job.

kandidaterne aktiveres ud fra et jobper-
spektiv og personligt rustes til at komme
ud pa arbejdsmarkedet.

[IOENN



AS3 Employment

2100 Kgbenhavn @
TIf: 8210 0000
Fax: 8210 0001

Strandboulevarden 122, 5.

Hjemmeside: www.as3employment.dk
E-mail: employment@as3.dk

Tilbudspakker

Indgangsmodulet

Jobpakken

Uddannelsespakken

Den motivationsfremmende pakke
Sygedagpengepakken
Mentorpakken

| AS3 Employment interesserer vi os
ikke for, hvorfor man er ledig eller
hvilke diagnoser, man har eller har haft.
Kandidatens personlige og faglige
udfordringer bliver forst interessante i
det ojeblik, de star i vejen for at komme
videre i joblivet.

Virksomhederne ved hvilke kompetencer,
der skal bruges i et bestemt job. Derfor
samarbejder vi med bade private og
offentlige virksomheder om at stille deres
arbejdsplads til radighed for virksomheds-
praktikker eller job med Igntilskud.

| arbejdet med malgruppen har vi fokus
pa kandidaternes radighed, da manglende
motivation ofte kan influere pa kandida-
tens aktivitetsniveau og incitament for at
komme ud af sin fastlaste situation. Vi er
meget opmarksomme pa bidde fremmgo-
demenstre og adfaerd, ligesom temaer
omkring rettigheder, pligter, muligheder
og konsekvenser vil veere en del af
hverdagens droftelser.
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ARBEJDET MED MALGRUPPEN

Vi tager altid udgangspunkt i den enkelte
kandidat og de mangeartede problemstil-
linger og udfordringer, kandidaten bringer
med. Herigennem sikrer vi, at kandidaten
far precis den radgivning og sparring, der
motiverer til hurtigt at komme videre mod
arbejdsmarkedet.

Omdrejningspunktet for vores samarbejde
er altid det ultimative mal: Et job. Inden man
kommer sa langt, er der maske en rekke
mellemstationer, som skal passeres og en
rekke barrierer, der skal overkommes.

Vi legger vaegt pd, at kandidaten har et
medansvar for processen og resultatet.
AS3-radgiveren motiverer, inspirerer og
fastholder kandidaten i de aftalte aktiviteter
og mal. Derfor er det helt afgorende at
klede den enkelte kandidat pa til at kunne
tage dette ansvar — kandidaten skal have
opbygget en tro pd, at ogsd han/hun har
noget at tilbyde arbejdsmarkedet. Egentlig
kan vi sige, at vi samarbejder med kandida-
ten fra de forste sma skridt mod arbejds-
markedet til det sidste spring ud i et job.
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Dag- og Degncentret har i 30 ar med

succes hjulpet ikke-arbejdsmarkedsparate
borgere i arbejde. Statistikken viser, at
nerved halvdelen af alle henviste borgere
ender i job efter et forlgb hos os.

Opskriften er:

e Det ordinzre arbejdsmarked er bade
mal og middel. Vores omfattende virk-
somhedsnetvaerk kan tilbyde jobforlab
inden for stort set alle brancher og pa
alle uddannelsesniveauer

EEEC

[]
[]
[]
[]
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For Dag- og Degncentret er omdrejnings-
punktet i alle forlab i enhver pakke at fa
borgeren i job. Allerede fra forste dag
starter planlegningen af borgerens forlgb
pa en konkret arbejdsplads. Det er vores
erfaring, at det er pa almindelige arbejds-
pladser, at jobafklaring og -parathed
opnas bedst og mest effektivt.

Vi sikrer, at de arbejdspladser, vi samar-

* Respekt, medindragelse og positive for-
ventninger til borgeren fremmer moti-
vation og sandsynligheden for holdbare
forandringer

» Socialfagligt veluddannet personale, der
samarbejder loyalt og serviceorienteret
med alle parter.

Fra I. januar ‘09 kan vi tilbyde kgbenhavn-
ske borgere alle ni pakker, som bestar af
redskaber, der kan kombineres fleksibelt,
sa der opnas et malrettet, skraeddersyet
og sammenhangende forlab med det sigte
at finde den hurtigst mulige vej til ordinaer
beskaftigelse.

bejder med, er kledt pa til opgaven med
at integrere den enkelte borger. Arbejds-
pladserne skal tilbyde borgeren almindeli-
ge arbejdsrammer, stille almindelige krav
og samtidig have oje for de skulderklap og
serlige skinehensyn, som borgeren matte
have brug for. Vi sikrer progression i
forlgbet ved loabende opfalgning og
meder med borgeren og arbejdspladsen.



Her evalueres forlgbet, nye delmal
opstilles og eventuelle hindringer ryddes
af vejen. Ogsa parallelle aktiviteter som
jobsagning eller IT kurser kan iverksaet-
tes for at fa en succesfuld udslusning til
arbejdsmarkedet.

Med ni pakker favner Dag- og Dogncen-
tret alle malgrupper. Vi har spidskompe-
tencer i forhold til borgere med betydelige
psykiske vanskeligheder, indvandrere og
deres efterkommere samt borgere med
lengerevarende uddannelse bag sig.

Enhver borger ydes en ligevaerdig, respektfuld
og samarbejdsorienteret behandling, hvilket
afspejler sig i alt fra maksimal inddragelse af
borgeren til vores fysiske rammer og i brugen
af tolk. Vi tager udgangspunkt i det veerdisat,
at arbejde er kontakt-, identitets- og status-
skabende. Nar vi fokuserer pa de positive
elementer i arbejdslivet og pa den enkeltes
personlige ressourcer og succeser, opbygger
borgeren en motivation og tro pa, at han
eller hun besidder arbejdsmzessige kompe-
tencer, der kan gores brug af pa en arbejds-
plads. Det er altid vores ambition at skabe

Dag- og Dggncentret
Toldbodgade 51 D, 4.

1253 Kgbenhavn K

TIf: 3332 5999

Fax: 3311 1669

Hjemmeside: www.dagdogn.dk
E-mail: info @springbraet.dk

Tilbudspakker

Indgangsmodulet

Jobpakken

Uddannelsespakken

Den motivationsfremmende pakke
Sygedagpengepakken
Mentorpakken
Kombinationspakken

Seerlig tilbudspakke
Arbejdspravningspakken

l@sninger, der forer til varige forandringer til
glede for borger, arbejdsmarked og samfund.

Efter et forleb leverer Dag- og Dggncentret
en systematiseret tilbagemelding til jobcen-
tret. Denne kan betragtes som en resultat-
opgorelse, der dels rummer en beskrivelse af
erfaringer med borgeren og dels en vurde-
ring af forlabet i forhold til mélsatning. Hvis
borgeren ikke er kommet i ordinar beskafti-
gelse, giver vi en samlet vurdering af status
samt forslag til mulige indsatser i forhold til at
stotte borgerens videre integration pa ar-
bejdsmarkedet. Det kan handle om hvilke be-
skaeftigelsesmal, der skennes realistiske, og
hvordan borgerens ressourcer og kompeten-
cer kan bringes i spil. Udviklingspotentialer
og eventuelle testresultater angives og moti-
vation, mgdestabilitet og eventuelle arsager
til fravaer vil vaere beskrevet og registreret.



Pa Hans Knudsen Instituttet modes alle
med respekt, ligeveerd og anerkendelse, og
vi tager altid et individuelt udgangspunkt.

Hans Knudsen Instituttet har sine kompe-
tencer inden for aktivering, erhvervsafkla-
ring, uddannelse og beskyttet beskeftigelse.
Vi afklarer internt og eksternt. Den interne
afklaring sker pa vores vaerksteder, der
drives som business units. Det giver virkelig-
hedsnzre organiseringer og arbejdsformer
med mulighed for omgaende udplacering og
indsats samt 100 % leveringssikkerhed mht.
arbejdsprevning, snusepraktik mv.

Vi har szrlige kompetencer i forhold til:

» Afklaring til og uddannelse af unge mellem
18 og 29 inden for flaskehalsomrader

* Afklaring af borgere med kroniske
smerter og psykiske lidelser

Vi samarbejder med private og offentlige
virksomheder og indgar som uddannelses-
sted i lokale og regionale netverk med
virksomheder og organisationer som for

HKi

* At afklare til job pa serlige vilkar,
fleksjob- og pensionsvurderinger

* Igangs®tning af uddannelses- og/eller
beskaftigelsesforlgb.

Vi har ekspertviden om funktionsnedsat-
telser f.eks. autisme, ADHD, fobi, angst,
m.fl. Vi har et velfungerende samarbejde
med vores underleverander Specialister-
ne —en IT virksomhed for borgere med
autisme og har ogsa et etableret samar-
bejde med TEC om AspIT og andre
uddannelsestilbud.

Hans Knudsen Instituttet har lerlinge-,
EGU- og STU-uddannelser inden for |5
fag. Vi har kursusvirksomhed og et omfat-
tende samarbejde med uddannelsesinstitu-
tioner, UU-centre, virksomheder og
organisationer.

eksempel Dansk Erhverv. Vi videreforer
fleksjob indsatsen over for handicappede,
der tidligere har varet varetaget af
Jobcenter @stdanmark.



Hans Knudsen Instituttet har i flere ar haft
samarbejde med AF Storkegbenhavn som
anden akteor.

Gennem vores ”Jobport” er borgere med
anden etnisk baggrund end dansk kommet
i ordinert job inden for flaskehalsomra-
derne. Gennem K2I (Ny Chance) og Pro-
jekt Ny Mesterlaere har vi udsluset unge og
zldre til uddannelse og job.

Vi har altid fokus pa:

« Radighedsvurdering via systematisk
registrering af fremmede og borgerens
aktive deltagelse

* Virksomhedsplaceringer, som giver
borgeren en realistisk oplevelse af de
brancher, der er relevante - vi sikrer et
match mellem borgerens kompetencer
og kravene i jobbet og/eller sikrer den
opkvalificering, der skal igangsattes

Ud fra borgerens personlige og erhvervs-
massige ressourcer tilrettelegges et
forlgb, der tilgodeser den enkeltes behov
og synligger kompetencer og muligheder.
Hans Knudsen Instituttet afdekker borge-
rens ressourcer og kompetencer, og vi af-
klarer og opkvalificerer borgeren inden for
det faglige, personlige og sociale felt via un-
dervisning og intern/ekstern praktik. Alle
borgere har en personlig kontaktperson,

HKI

Glentevej 67-69
2400 Kgbenhavn NV
TIf: 3916 2130

Fax: 3916 2139

Hjemmeside: www.hki.dk

* Etablering af job, E-mail: hki@hki.dk
herunder job pa
Tilbudspakker

Indgangsmodulet

serlige vilkar,
fleksjob og lantil-

skudsjob Jobpaldcen
Uddannelsespakken
* Uddannelse og Den motivationsfremmende pakke
opkvalificering, Sygedagpengepakken
herunder voksen- Mentorpakken

Kombinationspakken
Serlig tilbudspakke

lzerlingeuddannel-
ser, som vi har
stor erfaring med.

Alle borgere far et deltagerbevis og et
kompetencebevis, der anerkender og
synliggor borgerens faglige, sociale og
personlige kompetencer. Beviset vil un-
derstotte borgeres fremadrettede aktive
jobsagning.

der samarbejder med vores vidensteam
(virksomheds-, uddannelseskonsulent, so-
cialradgiver, speciallerer, fysioterapeut,
psykolog, lege, vaerkstedspersonale).

Vores verdier er faglighed, troverdighed,
rummelighed, ligevaerd og socialt engage-
ment. Vi setter det enkelte menneske i
centrum og har fokus pa borgerens mulig-
heder for vakst.

Arbejdspravningspakken



HARTMANNS
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Hartmanns er et privatejet firma, som
siden 2004 har samarbejdet med en rakke
kommuner over hele landet som anden
akter. Hartmanns overordnede forret-
ningsomrader er rekruttering til offentlige
og private virksomheder, vikarservice og
radgivning af ledige. Organisationen har ca.
100 erfarne og engagerede medarbejdere.

Hartmanns har et verdisat, som kende-
tegner vores arbejde: Gensidig respekt,
samarbejde, innovation og resultatskabel-
se. Verdiszttet er gennemgdende i vores

FOKUS | TILBUD

| Hartmanns fokuseres der i alle forlgbene
pa progression og malrettethed i arbejdet
med at bringe den ledige tilbage pa eller
nermere arbejdsmarkedet. Vores undervis-
ning og samarbejde med den ledige har det
formal, at den ledige sattes i stand til at se
sine egne ressourcer, potentialer og mulig-
heder i forhold til arbejde eller uddannelse.

Ved etablering af kontakt til erhvervslivet
og vores netvaerk af virksomheder

BEST MAN FOR THE JOB

kontakt til kunder, samarbejdspartnere
og de ledige, som er i forlgb. | Hartmanns
er samarbejde og vidensdeling pa tveaers af
segmenterne en selvfolge. Det gor, at
vores jobkonsulenter har mulighed for at
trekke pa et omfattende virksomheds-
netverk i arbejdet med de ledige. Ligele-
des er der i personalegruppen et hgijt
fagligt niveau inden for det socialfaglige
og humanistiske arbejdsomrade. Vores
konsulenters faglighed og professionalis-
me er i hgjsedet i arbejdet med ledige i
alle matchgrupper.

iverksatter vi igennem jobplacering
lzerepladser, ordinert arbejde, fleksjob,
praktikker, virksomhedspraktik og
ansazttelse med lgntilskud. Hartmanns
har stor erfaring og succes med at afklare
ikke-arbejdsmarkedsparate ledige og
skabe en tilknytning til arbejdsmarkedet
eller uddannelse. Vi har i den forbindelse
faet erfaring med at radgive og vejlede
unge under 25 ar, borgere med en anden
etnisk baggrund end dansk, ledige med
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andre problemstillinger end ledighed
sasom sygdom, misbrug og lignende. Vi
har gode erfaringer med at samarbejde
med borgere, som ikke har haft tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet i en arrakke.

Hartmanns varetager den daglige kontakt
med de ledige, saledes at Kgbenhavns

| |

Kommunes sagsbehandlere oplever en
reel outsourcing. For at fastholde tilknyt-
ningen har vi med succes fulgt den ledige
i en periode efter tilbagevenden til ar-
bejdsmarkedet. Dette for at sikre, at en
stor del af de ledige fremadrettet fasthol-
der deres beskaftigelse og ikke vender
tilbage til offentlig forsergelse.

ARBE|DET MED MALGRUPPEN

| Hartmanns mgdes den ledige med
anerkendelse og ligevaerdighed for heri-
gennem at skabe den tillid, som giver
fremdrift i samarbejdet. Vi legger vegt
pa at afstemme forventninger pa et
tidligt tidspunkt, sa deltagelsen i forlgbet
bliver sa hensigtsmassig som muligt.
Hartmanns konsulenter og de ledige
samarbejder om tilretteleggelsen af en
individuel indsats for den enkelte med
coachende dialog og refleksion som
metode. Vi stotter op om den ledige i
hans/hendes sociale udviklingsproces og
vej tilbage pa arbejdsmarkedet. Den
ledige involveres aktivt i undervisningen
og opfordres til at tage ansvar for sin
egen deltagelse i forlgbet.

Hartmanns har gode erfaringer med at
kunne hgjne ikke-arbejdsmarkedsparate
lediges motivation, selvverd og selvtillid

igennem en tilgang baseret pd involve-
ring, gensidig accept og ansvar. Hart-
manns konsulenter arbejder malrettet
pa at oge de lediges selvindsigt, siledes
at deres arbejdsidentitet synliggores.
Desuden fokuseres der i samarbejdet
med de ledige pa progression i forhold
til opnaelse af savel arbejdsmarkedsret-
tede som personlige mal.

Hartmanns

Frederiksborggade 18, 4. sal

1360 Kgbenhavn N

TIf: 7020 0383

Fax: 7217 4450

Hjemmeside: www.hartmanns.dk
E-mail: info@hartmanns.dk
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HOVEDSTADENS
OPLYSNINGSFORBUND '

I PROFIL

Hovedstadens Oplysningsforbund har i de
sidste mange ar tilbudt Kebenhavns Kom-
mune fire nicherevalideringsforlgb gennem
DARK, Design- og Syskolen, Keramiksko-
len og Holbergskolen. Det fortsatter vi
med men vi danner nu, som noget nyt,
rammen om et alsidigt og avanceret revali-
derings- og afklaringsprogram.

Hovedstadens Oplysningsforbund har ind-
gaet et samarbejde med tre underleveran-
derer: Cfika, IT-K og Plan og Handling. De
tilforer nye spaendende tilbud samt ikke
mindst ekspertise pa det kebenhavnske re-
valideringsomrade.

Cfika tilbyder uddannelses- og kompeten-
ceafklaringer. IT-K tilbyder IT-kurser og af-
klaringsforlgb, hvor fokus er pa fysisk akti-
vitet og velvaere. Plan og Handling daekker
hele udbudsomradet dvs. alle de redskaber
og tilbud, der indgar i rammeaftalen. Plan
og Handling er kendt af medarbejderne i
jobcentrene. Da Plan og Handling ogsé va-
retager den samlede administration af ud-
buddet, er der ikke problemer i forbindel-
se med overgangen til de nye aftaler.

En vaesentlig veerdi i arbejdet med borge-
ren er respekt. Borgeren inddrages og

ansvarliggores mest muligt. Vi agerer som
sparringspartner med viden om arbejds-
markedet og viden om muligheder og
krav i lovgivningen. Vi legger derudover
vegt pa at kunne formidle forstaelse for
forvaltningens rammer og beslutninger.
Vi arbejder med alle typer borgere og med
en individuel tilgang til alle deltagere.
Vores malsztning er: Hurtig opstart, hur-
tig opstart af et virksomhedsrettet forlgb,
teet opfelgning og relevante og fyldestgo-
rende progressionsrapporter.

Nogleomrader er et stort virksomheds-
netvark, som til stadighed udvikles - over
700 arbejdspladser i Kebenhavnsomradet.

Dernast arbejder vi med kombinationstil-
bud i opkvalificeringen af borgere for ek-
sempel jobdansktraning kombineret med
produktion/montage/lager opgaver eller
optraning rettet mod flaskehalsomrader
eksempelvis sundhedsomradet.
Hovedstadens Oplysningsforbund har egne
psykiatere, neurolog og neuropsykolog.
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FOKUS | TILBUD

Malet for borgeren er at komme i beskafti-
gelse sa hurtigt som muligt pa sd normale
vilkar som muligt. Der er konstant jobfokus.
Der arbejdes med motivation, inspiration og
selvsikkerhed. Vores vigtigste redskab er
imidlertid virksomhedspraktikker pa rigtige
arbejdspladser. Vi har som regel ingen pro-
blemer med at finde egnede virksomheder.

Vi har tilfredsstillende resultater med
borgere i matchgruppe 4-5: For eksempel

ARBE|DET MED
MALGRUPPEN

Alle er velkomne uanset alder, ken, nati-
onalitet, faglig baggrund, uddannelses-
massig baggrund, sprog, kultur, fysiske,
psykiske, sociale problemer. Vi arbejder
individuelt i forhold til alle borgere. Vi
stotter men konfronterer ogsa. Vi legger
vaegt pa motivation men ogsa, at forlgb
og planer er realistiske.

Ved rekrutteringen af medarbejdere laeg-
ger vi ikke vaegt pa faglig baggrund. Af

fik en 59-arig kvinde fra Christiania uden
arbejde i 29 ar ordinaer beskaftigelse.
Sagen er usazdvanlig, og ret beset
starter de fleste i disse matchgrupper i
praktikforleb, som sa kan ga i forskellige
retninger for eksempel lgntilskudsjob.

Vi legger vegt pa dokumentation og
formidling. Der arbejdes med ressource-
profilens elementer.

storre betydning
for os er vores
medarbejderes
uddannelse, erfa-
ring og netvaerk
og - for at sikre
et rummeligt
miljo - deres
personlighed og
menneskelige

egenskaber.




INGITA

INCITd

mellem mennesker og arhejde

I PROFIL

Incita arbejder for, at alle borgere inklude-
res i det danske samfund og pa arbejds-
markedet.

Vi fokuserer pa kompetenceudvikling og
sundhedsfremme bade i indsatsen med
integration til arbejdsmarkedet og i
fastholdelsesindsatsen.

Incitas verdier afspejles i vore kernekom-

petencer:

* En individuel tilgang til borgeren, hvor
der abnes nye muligheder

*  Rummelighed i forhold til borgere med
serlige behov

e Samarbejde med et omfangsrigt
netvaerk af virksomheder

* Et tvaerfagligt sammensat personale

* Egne verksteder

* Samarbejde med jobcentre, behandlings-
systemer og andre relevante instanser.

Vi understgtter borgerens handlekraft i
jobintegrationen ved at tilbyde malrettet
stotte, der hvor behovet er.

Vi samarbejder med specialiserede under-
leveranderer: Center for Hjerneskade,
Birke-Bo, FUCE og TRYK PAA.

FOKUS | TILBUD

Incitas tilbud har jobfokus. Borgerne besg-
ger virksomheder og deltager i malrettede
samtaler om job, anszttelse med lgntil-
skud eller praktik. Vi identificerer borge-
rens parathed til at s@ge ordinare jobs, an-
settelse med lgntilskud eller ordinzaer
uddannelse. Graden af parathed omszttes
til en fzlles arbejdsplan med milepzle og
progressionsmal. Vejledning om arbejds-
markedet, uddannelse og lovgivningens
krav indgar i planlaegningen.

Vores erfaring er, at borgere kan opna
ordiner beskaftigelse eller uddannelse,
hvis de far en malrettet og relevant stot-
te ved opstarten i virksomheden eller
under uddannelsen.

Incita har et nert samarbejde med rum-
melige virksomheder. Virksomhedskon-
sulenterne bidrager efter behov i for-
handlinger om ansattelse, hvor der er
brug for at etablere stotte eller sikre
nedvendig kvalificering i starten af bor-
gerens ansettelse.
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ARBEJDET MED MALGRUPPEN

Incita har indgaende erfaring med at samar-
bejde med syge borgere og borgere, der har
andre problemer end ledighed. Borgerens
sociale og personlige udvikling understottes
sidelobende med ans=zttelse eller praktik.

Incitas vigtigste ressourcer er vores tveer-
fagligt sammensatte og hgjt specialiserede
medarbejderstab og vores arbejdsmetoder.
Udover arbejdsevnemetoden, der er ve-
sentlig for tilbagemeldingerne til jobcentre-
ne, er medarbejderne trenede i metoder,
der motiverer og understgtter borgernes
handlekraft (empowerment). Eksempelvis
lzsningsfokuseret coaching, kognitiv ad-
feerdsterapi og anerkendende metoder.

Vi kan arbejde bade i bredden i forhold til
pakkerne og specialiseret i forhold til seerli-
ge malgrupper. Som eksempel kan navnes
borgere med behov for Igsninger, der
ombhandler helbredsmassige, psykiske,
personlighedsmassige, kognitive eller
sundhedsmaessige, sociale og familiemaessige
problemstillinger. Men ogsa nydanske bor-
gere, borgere, der har behov for et uddan-
nelsesmassigt loft og borgere med erhver-
vet hjerneskade eller udviklingsforstyrrelser.
Arbejdsprevning er et godt verktgj, nar der

er tvivl om helbredets betydning i arbejds-
maessig sammenhzang, og nar jobcentret har
behov for en beskrivelse af arbejdsevnen.

Leverancer til Jobcenter Kabenhavn sker
gennem Arbejdsmarkedets Digitale Regi-
streringsvaerktej (DRV) og/eller relevante
punkter i ressourceprofilen. Leverancerne
beskriver resultatet af borgerens forlgb,
beskeftigelsesmaessige ressourcer og pro-
gression i forhold til job og uddannelse.
Der tilbagemeldes dagligt om fraver og
udarbejdes fremmodeprotokoller til brug
for jobcentrets vurdering af radighed.




INTEGRO-GORTEX

I PR OFIL

Integro-Cortex vil gore en forskel og
hjelpe borgeren med at tage ansvar for
eget liv. Vores vigtigste verdi er respekt:
Respekt for det enkelte menneske - og
respekt for det samfund vi er en del af.
Vi viser respekt for den enkelte borger
ved at fastholde, at ALLE har ansvaret for
deres eget liv. Vi anerkender, at alle kan
miste overblikket i eget liv og have behov
for hjelp og stette. Vi star parat med
hjelp og stotte til hurtigst muligt at
genvinde ansvaret og overblikket i livet.

FOKUS | TILBUD

Vi har 14 ars erfaring med undervisning,
vejledning, opkvalificering og jobformid-
ling, herunder fem ars erfaring med
kontaktforlgb. Vi tilbyder saledes et
erfaringsgrundlag bygget pa kontakt med
mere end 12.000 ledige i kontaktforlg-
bet frem til nu - og mere end 40.000
ledige inden for ovrige arbejdsmarkeds-
rettede aktiviteter.

Vi har erfaring med béde de helt arbejds-
markedsparate ledige og de grupper, der
er |engst fra arbejdsmarkedet.

INTEGRO
CORTEX

Og vi viser respekt for samfundet ved
loyalt at administrere geldende regler.

Vores verdier kommer til udtryk ved, at
vi yder en individuel indsats overfor alle
borgere. Borgerne valger selv deres vej
i livet, og mennesker er ikke ens. Vi
stiller vores viden til radighed. Vi infor-
merer og vejleder i et klart og enkelt
sprog om valgmulighederne og deres
sandsynlige konsekvenser. Borgeren
valger og lever med valget.

For os er det af storste betydning, at
arbejdet med at fa virksomhederne til selv
at kunne og ville handtere svage ledige
lykkes. Der er kun et sted arbejdet med at
forme arbejdsidentiteter kan forga — pa
det ordinzre arbejdsmarked.

Det primare i Integro-Cortex’s arbejds-
gang er, at virksomhedsnetveaerket er
tenkt centralt ind i alle tiltag fra under-
visning til formidling af konkrete stillinger.
Den ledige oplever et forlgb med udtalt
fokus pa konkrete stillinger, konkrete
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arbejdsgivere og konkrete cases fra virk-
somhedernes hverdag. Kontakten med
arbejdsmarkedet er bade et mal i sig selv
og en padagogisk metode.

| trad med vores vardier er vi konsekvente
hvad angar tilbagemeldinger om radighed,
fremmeade og adferd, der modarbejder
progression mod fuld selvforsargelse.

Vi arbejder malrettet pa - sa hurtigt som
muligt - at knytte kontakt mellem den
ledige og arbejdsgiverne.

| vores arbejde med borgeren formidler vi
lovens krav, men vi demmer ikke. Norma-
tiv kommunikation - sisom "du skal, du
burde, og det er for darligt” - er efter
vores erfaring hemmende for borgerens
progression. Vi stoler p3, at alle har
kompetencer til at tage beslutninger i eget
liv. Vi tilferer ny viden for at stotte op om
de kompetencer, borgeren i forvejen har.

Vi har mange erfaringer med borgere, der
er langt fra arbejdsmarkedet. Vi ved, at vi
kan give mange af disse mennesker en
almindelig tilvaerelse tilbage. For at dette
skal lykkes, ma borgeren venne sig til, at

Konsortiet Integro-Cortex
Kigkurren 8M, 3. sal

2300 Kgbenhavn S

TIf: 7568 8011

Hjemmeside: Under opbygning
E-mail: info@cortexweb.dk
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Mentorpakken
Kombinationspakken
Arbejdspravningspakken

der stilles krav. Vi stiller krav, men gor det
anerkendende og respektfuldt. Nar man er
borger i det danske samfund, stilles der
krav. Denne kendsgerning formidler vi og
stotter progressionen mod, at borgeren
alene kan honorere disse krav.

Vi tilbyder forlgb, hvor borgere med
serligt behov far tilknyttet en Case-Mana-
ger. En individuel radgiver, der kan danne
sig et overblik over borgerens livssituation
og formidle og koordinere en meningsfuld
helhedsorienteret indsats.

Centralt i vores forlgb star at styrke borge-
rens evne til at gore en forskel i sit eget liv.
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Pa Kofoeds Skole tror vi pa, at alle kan og
vil bidrage til feellesskabet, blot de rette
betingelser er til stede. Alle mennesker har
ressourcer, som kan komme til udfoldelse.
Det, der kraves, er den rette stotte. Det
kalder vi hjalp til selvhjalp, og vores opgave
er at bista borgeren til at tage ansvar for sin
egen udviklingsproces. Man ender ikke pa
Kofoeds Skole, man begynder.

Skolen rader over otte optraningsvarkste-
der: Auto- og transport, bygningshandvark,
kekken og catering, rengering og vaskeri,
grafisk design, produktion, sortering og
kundebetjening. Det praktiske arbejde i
vaerkstederne suppleres med undervisning i
for eksempel jobdansk, motions- og styrke-
traening samt jobsagning.

Vi yder ogsa serlig, vejledende stotte fra
legefaglig konsulent, psykolog, familierad-
giver, advokat, jobkonsulent og socialradgi-
vere. De mange forskellige faggrupper,
skolen rader over, betyder, at vi kan arbej-
de med at styrke bade professionelle, so-
ciale og personlige kompetencer hos bor-
geren. Vi arbejder bevidst med det hele
menneske og dermed ogsa borgernes per-
sonlige problemer.

Kofoeds

UDVIKLING FOR ARBEJDSLEDIGE

| den arbejdsmarkedsrettede indsats
udarbejder Kofoeds Skole individuelle
handleplaner i samarbejde med borgeren
og jobcentret. Sigtet er at identificere
den korteste vej til arbejdsmarkedet. For
nogle borgere vil det sige direkte virk-
somhedsplacering i enten ordinart job,
job med Igntilskud eller virksomheds-
praktik. For andre er det hensigtsmassigt
at opkvalificere ressourcerne pa omrader
som motivation, mgdestabilitet og social
omgang med andre.

De personlige kompetencer optraner vi
typisk i veerkstedsforlgb, sa ogsa de faglige
kompetencer udvikles. Vores varksteder
er veludstyrede og ledes af faguddannet
personale med hoje, pedagogiske kompe-
tencer. Vi kan derfor tydeliggere arbejds-
markedets forventninger samt lovgivning-
ens muligheder og krav overfor borgerne.



Kofoeds Skole arbejder med socialt udsat-
te ledige, som har massive problemer og
barrierer ud over ledighed. Mennesker,
som ofte har brug for en individuel og saer-
lig indsats for at komme tattere pa ar-
bejdsmarkedet. Der kan vare tale om mis-
brugere, mennesker med psykiske lidelser,
fysiske problemer, familie- og netveerks-
problemer, indleringsvanskeligheder og
darlig skole- og uddannelsesbaggrund.

Skolens rummelighed understreges af ar-
bejdet med gronlandske borgere og ind-
vandrere, der ofte mangler kendskab til
arbejdspladsnormer og sprog, og som skal
overvinde kulturelle barrierer.

Skolen er et udviklende sted for menne-
sker, der skal afprove sig i et trygt miljg.
Vi kan bade skabe oplevelsen af at vaere
pa en arbejdsplads og falelsen af at blive

set og hort.
Kofoeds skole

Vores hovedvarktgij er, at Nyrnberggade |

borgeren sammen med TIf- 3268 0200

vores medarbejdere ind- a4 3295 6217

gar i et meningsfyldt ar-
bejdsfellesskab, for ek-
sempel i et af skolens
vaerksteder. Det er en

2300 Kgbenhavn S

Hjemmeside: www.kofoedsskole.dk
E-mail: ks @kofoedsskole.dk

god metode til at identificere de arbejdsop-
gaver, borgeren magter at udfere, samtidig
med at borgeren trener sine kompetencer.

Metoden giver desuden et godt grund-
lag for observation af borgerens be-
skaeftigelsesmaessige ressourcer og
potentialet for at komme i arbejde.
Metoden skaber ogsd mulighed for

at afprgve borgerne under forskel-
lige vilkar: Individuelt, i grupper,
praktisk og teoretisk.

Samarbejdet med borgeren afsluttes

med en systematisk tilbagemelding til
jobcentret i form af de fem opmaerk-
somhedspunkter i DRV’en eller som
bidrag til ressourceprofilen. Rapporten
forelegges borgeren til kommentar inden
afsendelse til jobcentret.

Tilbudspakker
Indgangsmodulet
Jobpakken
Uddannelsespakken

Den motivationsfremmende pakke

Sygedagpengepakken
Mentorpakken
Kombinationspakken
Arbejdsprevningspakken



SURTIET

PROFIL

Konsortiet KKB vil vaere kendt for vores
erfaring og fleksibilitet, for rummeligheden
i vores tilbud og for at arbejde med bare-
dygtige losninger.

Vores tilgang til arbejdet med borgerne er
omfattet af kvalitetsparametre og verdier,
som vi til stadighed evaluerer og udvikler:
* Varig tilknytning til arbejdsmarkedet og
selvforsargelse er overordnede mal,
der sztter retningen for alle indsatser
og delmal

Arbejdet med deltageren skal vaere
preget af baeredygtighed og langtids-
holdbare lgsninger

OENN

FOKUS | TILBUD

Udgangspunktet for vores indsats er en
afdekning af borgerens kompetencer,
potentiale og @nsker — men ogsa eventuel-
le barrierer i forhold til arbejdsmarkedet.
Det giver os mulighed for at tilrettelegge

KONSORTIET | KOBENHAVNS KOMMUNES BESK/AFTIGELSESINDSATS

* Al metodik er baseret pa et samarbej-
de mellem deltageren og os, for at
deltageren selv udvikler personlige og
sociale kompetencer til bedre at
mestre egen livs- og ledighedssituation.

Konsortiet er et samarbejde mellem:
CAB, CBSI, ckb, IBOS og Hotellet. Vi
stiller tilsammen mere end 2.500 beskafti-
gelsesrettede forlgb til radighed for ledige,
storstedelen fra Kgbenhavns Kommune.
Udbuddet er en mindre del af Konsortiets
samlede aktivitet, og der er betydelig sy-
nergi at hente i, at vi i stort omfang arbej-
der med mere arbejdsmarkedsparate bor-
gere. For bade deltagere, virksomheder og
medarbejdere er det inspirerende, at der
arbejdes i et miljg, hvor der er et betyde-
ligt flow mod arbejde og selvforsergelse.

forlgbene, sa der fokuseres pa jobomra-
der, hvor borgerens kompetencer kommer
til sin ret, og hvor eventuelle barrierer kan
afhjeelpes eller omgas.



Vi samarbejder med mere end 950 virk-
somheder, og vi har lang erfaring med at
anvende alle redskaber i samarbejdet;
snusepraktikker, praktikker, aktivering i
virksomheder, lgntilskud, arbejdspravning i
virksomheder osv.

Vi bringer virksomhedsnetvaerket aktivt i
spil for hver enkelt borger og kombinerer
virksomhedssamarbejdet med intern
undervisning og vejledning for at sikre et
baeredygtigt match mellem borger og
virksomhed.

ARBEJDET MED MALGRUPPEN

De fem enheder i Konsortiet har forskellig
fokus, specialviden og kompetencer. Det
betyder, at en henvisning til Konsortiet KKB
ikke er en henvisning til én standardpakke.
Vi rader over et antal forleb med en bredde
og dybde i fagligheden. Vi kan derfor give
alle borgere et tilbud, der kan rumme de
forskellige behov, perspektiver og udfordrin-
ger, hver enkelt borger har, samtidig med at
det arbejdsmarkedsrettede fokus fastholdes.

Vi har sarlige kompetencer i forhold til:
Blinde og svagsynede, misbrugere, syge-
dagpengemodtagere (stress- og depressi-
onsramte, diffuse psykosomatiske lidelser,
livsstilssygdomme ), unge uden uddannelse,
flygtninge/indvandrere (med behov for
danskundervisning), kriminelle (nuvarende
og tidligere indsatte), borgere med behov
for arbejdsprevning.

Konsortiets rummelighed
ses ogsa i den tilbagemel-
ding, jobcentret modtager.
Vi afrapporterer i forhold
til ressourceprofilens
elementer - med fokus pa
de elementer, som
jobcentret har gnsket ved
henvisningen. Vi er op-
marksomme pa, at ikke
alle borgere umiddelbart
kan opna tilknytning til
arbejdsmarkedet. Vi
arbejder derfor systema-
tisk med at afdekke og

beskrive udviklingsmulig-
heder og de udfordringer,
der skal overvindes — ligesom vi, nar det er
relevant, medvirker til at afklare i forhold
til andet fremtidigt forsergelsesgrundlag.
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markman har siden 1992 opereret i feltet
mellem borger, jobcenter og virksomhed.
Vi er et team pa 80 hgjtuddannede med-
arbejdere, som spender fra socialradgive-
re, psykologer, humanister og folkeskole-
lzerere til det merkantile omrade. Mange
har suppleret deres viden pa markmans
uddannelsesakademi. Pa den made sikrer

FOKUS | TILBUD

Indholdet i pakkerne til Kebenhavns Kom-
mune er velkendte for os. Midlet er en
malrettet individuel indsats og en indgaen-
de og metodisk tilgang til virksomhederne.
Vi tager altid udgangspunkt i borgerens
situation, men afstemt efter mulighederne
pa arbejdsmarkedet. Vi vurderer derfor,
om der skal tages sarlige hensyn til den
enkelte borger i forhold til beskaftigelse
og hvilke redskaber i beskaftigelsesindsat-
sen, der skal anvendes.

Kontaktformidlingen til virksomhederne
er et af markmans vaesentligste bidrag. Vi
arbejder med omvendt formidling, hvor vi
med udgangspunkt i den enkelte borger

markman

vi, at vort team har de relevante kompe-
tencer for eksempel inden for udslusning
af borgere pé kanten af arbejdsmarkedet
til erhvervslivet, voksenundervisning,
coaching, vejledning og afklaring, jobsog-
ning, motivationsopbygning, karriererad-
givning, mentoring m.m.

og dennes gnsker kontakter relevante
virksomheder for at skabe jobabninger.
En rekke fuldtidsansatte telekonsulenter
kontakter virksomheder for at afdekke
behov for arbejdskraft med fokus pa
redskaberne i beskaftigelsesindsatsen.
Jobkonsulenterne gennemferer herefter
besgg, hvor funktion, kvalifikationskrav og
virksomhedens evne til at handtere borge-
re pa kanten af arbejdsmarkedet afdekkes
— eventuelt kan der tilbydes en mentor-
funktion. Er der et gab mellem kvalifikatio-
ner og kvalifikationskrav, overvejes et eller
flere aktiveringsredskaber.
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markman kegrer parleb med en lang raek-
ke uddannelsesinstitutioner og har gen-
nemfert uddannelsesforlgb for personer
med meget forskellige behov inden for et
utal af fagomrader. markman har uddan-
nede erhvervsvejledere og har et indga-

Vores filosofi er at mgde deltagerne, hvor
de er. Kunsten er at skabe tillid og give
borgerne troen pa, at vi kan hjzlpe dem
videre fra deres aktuelle situation. Nar
tilliden er skabt, er det vores erfaring, at
det er muligt at arbejde med den personli-
ge udvikling, holdninger og flytte graenser/
barrierer for borgeren. Det er afgerende,
at der er et individuelt fokus i forlgbet, og
at borgeren oplever forlgbet som mere
end blot beskaftigelsesformidling. Det er
saledes n@dvendigt at arbejde holistisk
med borgere i malgruppen, hvis vi skal
gore en forskel.

markman gnsker at indga en aftale med
borgeren, hvor formal, malsatning og
middel fastleegges i konsensus mellem
begge parter for at fastholde borgerens
fokus pa beskaftigelse eller uddannelse
gennem forlgbet.

ende kendskab til uddannelsesomradet.
Endvidere har markman en raekke egne
opkvalificeringsforlgb, der altid er afstemt
efter behovene pé arbejdsmarkedet. Ud-
gangspunktet er, at opkvalificeringen skal
vere den korteste vej til et ordinaert job.

Leverancer til Jobcenter Kgbenhavn sker
gennem en fyldestgerende skriftlig tilbage-
melding til jobcentret, som fglger punkter-
ne i ressourceprofilen, herunder eventuel-
le specifikke fokusomrader jobcentret har
onsket belyst.

Markman
Tjernevej 18
2800 Lyngby
TIf: 7015 0010
Fax: 7015 0005

Hjemmeside: www.markman.dk

E-mail: ps@markman.dk

Tilbudspakker
Indgangsmodulet
Jobpakken
Uddannelsespakken

Den motivationsfremmende pakke

Sygedagpengepakken
Mentorpakken
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Vaksthuset er en erhvervsdrivende fond.
Fondens investerer sine indtagter i be-
skeeftigelsesomradet, herunder forsknings-
og udviklingsprojekter.

En psykisk lidelse, et aktivt misbrug eller
en fysisk udfordring er ikke nogen hindring
for at deltage i et forlab. Veksthuset sam-
arbejder parallelt med bade virksomheder
og behandlingsinstitutioner for at afhjelpe
borgerens eventuelle sygdom eller misbrug
samtidig med den afklarende, motiverende
og erhvervsrettede indsats for borgeren.

Vaksthusets personalegruppe er tvaerfagligt
sammensat af socialradgivere, psykologer,
socialfaglige medarbejdere, akademikere,
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Borgerens inspiration, refleksion og motiva-
tion opstar i mgdet med virkeligheden.
Derfor skaber Vaksthuset s mange moder
mellem den enkelte borger og repraesentan-
ter for arbejdsmarkedet som muligt som for
eksempel ved besog pa arbejdspladser og
uddannelsesinstitutioner, snusepraktikker,

handvarkere og administrativt personale.
Tvarfagligheden understottes af felles
uddannelse for hele Vaeksthusets personale
inden for den systemiske, lgsningsfokusere-
de, anerkendende og kognitive tilgang.

Vaksthuset rader over interne virksomhe-
der til brug for bade afklaring og traning
inden for transport/lager, grenne omra-
der/viceveart, IT, kantine/service samt
snedkeri/handvaerk.

Vi samarbejder med folgende underleve-
randerer: Wattargruppen (borgere med
psykisk handicap, senhjerneskadede og
fobier) og TV-Glad (udviklingsh®mmede
borgere).

afklaringspraktikker, traningspraktikker
eller rekrutteringspraktikker.

Vaksthuset samarbejder med over 1000
virksomheder i Kgbenhavn om praktikfor-
lob, anszttelser i lontilskud, ordinaer
beskzftigelse og arbejdsprevninger.
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Vaksthuset har ogsa etableret |5 egentlige
partnerskaber. Partnerskabsvirksomhe-
derne fungerer som meget rummelige
arbejdspladser med forskellige afprevnings-
og traeningsmal.

Via samarbejdet med virksomhederne
indsamler vi vores pracise og beskrivende
dokumentation til jobcentrene.

Vi samarbejder med borgerne fra de forst
sma skridt i retningen af arbejdsmarkedet

Vaksthuset har specialiseret sig i:

* Borgere med psykiatriske diagnoser/
psykosociale udfordringer

* Borgere med alkoholrelaterede
problemer (ogsa aktive misbrugere)

* Borgere med stofrelaterede problemer
(ogsa aktive misbrugere)

* Borgere med sproglige og kulturelle
barrierer

e Utilpassede unge

* Borgere med plettet straffeattest.

For at bringe borgeren tattere pa arbejds-
markedet eller i job vaegter Veksthuset, at
borgerne erhverver personlige, sociale og

til det sidste spring ud i et job. Malet for et
forleb i Vaeksthuset er altid kortest mulig
vej til beskaftigelse. For at sikre, at en
ansattelse kan blive varig og sa succesfuld
som muligt, arbejder Vaksthuset pd at
sikre pracise og langtidsholdbare match
mellem borger og virksomhed. Brugen af
redskaber som voksenlarlingeordninger,
mesterlere, mentor og lgntilskud vagtes
hejt. Uddannelsesmuligheder for unge har

ligeledes hgj prioritet.

faglige kompetencer
gennem realistisk afkla-
ring, trening og oplae-
ring pa arbejdspladser,
og at de far hjelp til
handtering af andre pro-
blemer end ledighed. Vi
legger ogsa vegt pa at
skabe motivation gen-
nem relationer, netvark,
tillid og faste aftaler.
Vores dokumentation til
jobcentret er precis,
l@sningsfokuseret og
beskrivende.

Vaksthuset

Sundholmsvej 34, I. sal

2300 Kgbenhavn S

TIf: 3254 7045

Fax: 3254 0216

Hjemmeside: www.vaeksthus.dk
E-mail: adm @vaeksthus.dk

Tilbudspakker

Indgangsmodulet

Jobpakken

Uddannelsespakken

Den motivationsfremmende pakke
Sygedagpengepakken
Mentorpakken
Kombinationspakken

Sarlig tilbudspakke
Arbejdspravningspakken
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