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K@BENHAYNS KOMMUNE

Socialforvaltningen

Vejledning vedrsrende aktindsigt i personalesager

Behandling og afggrelser af sager om aktindsigt

Fzelles for alle begzeringer om aktindsigt

Anmodning - | @nsker en person, at fa aktindsigt i sin egen eller en andens

mundtligt personalesag, kan dette bade begaeres mundtligt og

eller skriftligt | skriftligt, det er derfor ikke et krav, at det skal ske
skriftligt. :

Afggrelse Nar der begeeres aktindsigt, uanset om det er efter

Begrundelse

Lovtekst

Tidsfrist

offentlighedsloven eller forvaltningsloven, er myndighedens
svar pa aktindsigt en afggrelse, uanset om der gives
aktindsigt eller afslag, og uanset om det er medarbejderen
selv, eller det f.eks. er en journalist, som gnsker aktindsigt.
Reglerne vedrgrende afggrelser i forvaltningsloven skal
derfor fglges.

Der skal gives en begrundelse, hvis der ikke gives fuld
aktindsigt, og hvis der er undtaget oplysninger/dokumenter
skal det oplyses, hvad der er undtaget samt hjemlen til at
undtage oplysningerne/dokumenterne, jf. Forvaltningslovens
§ 22,

Indstik med relevant lovtekst vedlagges afggrelsen.

Der er en tidsfrist p8 10 dage i Offentlighedslovens § 16,
stk. 2 og Forvaltningslovens § 16, stk. 2, der bestemmer, at
enten skal afggrelsen om aktindsigt traeffes indenfor 10
dage, ellers skal myndigheden indenfor 10 dage oplyse den
begaerende om, hvorndr det kan forventes, at der bliver
truffet en afggrelse i sagen. Det henstilles, at der udvises
gennemgang, vurdering oq klarggring af de
dokumenter/oplysninger, der evt. skal gives aktindsigt i. Det
skal derfor anbefales, at myndigheden sgrger for at anvende
den forngdne tid og hellere anvender kvitteringsbrev, der
fastseetter en frist udover de 10 dage, frem for at haste en
aktindsigtssag igennem inden for 10 dages fristen.

NB!! F8 en anden personalemedarbejderkollega til at
gennemlase dokumenterne efter feerdigggrelse, altsa
kvalitetssikring af aktindsigtsmaterialet, sa risikoen for fejl
minimeres.

Kvitterin rev — mo f anmodning om aktin

— svar inden for 10 dage

- Kvitteringsbrev — modtagelse af anmodning om aktindsigt
= ny svarfrist
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Partsaktindsigt - efter forvaltningsloven

Hvem kan fa
partsaktindsigt

Medarbejderen selv i sin egen personalesag

Hvorndr

Medarbejderen kan bade under og efter ansattelsen &
aktindsigt i sin egen personalesag i henhold til
forvaltningsloven, jf. forvaltningsiovens § 9.

Identifikation af
dokumenter

Den personalemedarbejder, som modtager begeeringen
mundtligt, skal huske at spgrge indtil, om medarbejderen
gnsker alle dokumenter i sin egen personalesag, eller om
nogle kan udelukkes, fordi de ikke har vedkommendes
interesse, f.eks. anssettelsesbrev, da medarbejderen
allerede har en kopi af dette.

Det kan ogsd vaere hensigtsmaessigt at ringe/skrive til
medarbejderen, som gnsker aktindsigt og spgrge, om der
er nogle dokumenter, som ikke har interesse, hvis
begaeringen er skriftlig, og f.eks. lyder: "Jeg gnsker
aktindsigt i min personalesag”. Det kunne eksempelvis
vaere vagtplaner mv., som ikke er relevante at udlevere,

Hele personalesagen er omfattet af aktindsigten. Det kan i
mange tilfelde vaere, at en del af en personalesag er pa
tienestestedet og en anden del er i det centrale HR kontor.
Begge (alle) sager er omfattet af aktindsigtsbegeeringen.

Parts-
repreesentation

Medarbejderen har mulighed for at lade sig repraesentere
af f.eks. sin organisation ved en fuldmagt. Aktindsigts-
begaeringen kan derfor veere afsendt af organisationen, og
den SKAL altid veere ledsaget af en fuldmagt, for der kan
gives partsaktindsigt. Safremt dette er tilfseldet, henvises i
1. afsnit i bdde kvitteringsbrev og selve afggrelsen til, at
der er tale om en aktindsigtsbegaering fra en faglig
organisation pd vegne af medlemmet, samt henvises til, at
fuldmagt fra medlemmet var vedlagt
aktindsigtsbegaeringen.

Udseettelse af
sagen

N3r en part begaerer aktindsigt (f.eks. i forlaengelse af en
hgring om afsked/hgring om advarsel) og begaetingen
imgdekommes, skal der ske en udseettelse af sagens
afggrelse (selve afskeds/advarselsafggrelsen).
Udseettelsen gives, sa medarbejderen har adgang til at
ggre sig bekendt med dokumenterne. Fristen sattes efter
omsteendighederne, typisk 14 dage.

Hvad skal der
gives aktindsigt
i

- Udaangspunktet: I hele sin personalesag, dvs. alie
dokumenter som ligger i personalemappen,
Dvs.: ’

- alle dokumenter, der vedrgrer sagen,
herunder genpart af de skrivelser, der er
udgaet fra myndigheden, nar skrivelserne
ma antages at vaere kommet frem til
medarbejderen, notater og e-mails.

- journalfortegnelse, dvs. en oversigt over
alle de dokumenter, som ligger |
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personalesagen i eDoc, sa det kan ses,
hvilke dokumenter, der findes i sagen - ogs&
selv om disse ikke bliver udleveret.

Udlevering eller
til gennem-
lzesning

Det skal overvejes, hvorvidt personalesagen skal kopieres
og udleveres, eller om den skal stilles til rddighed for
medarbejderen, s&ledes denne kan gennemlzese den i
forvaltningen/p& institutionen.

Hvis medarbejderen skal gennemse personalesagen i
eDoc, SKAL en personalemedarbejder anvise
medarbejderen personalesagen samt vzaere til stede under
gennemlassningen.

Undtagelser til aktindsigt:

a. Dokumenter,
jf. Forvaltnings-
lovens §§ 12-14

Interne arbejdsdokumenter (§ 12) er som
udgangspunkt undtaget,

- Dokumenter, der udarbejdes af en
myndighed til eget brug ved behandlingen af
sagen,

- Brevveksling mellem forskellige enheder
indenfor samme myndighed

- Brevvekslingen mellem en
kommunalbestyrelse og dennes udvalg,
afdelinger og andre administrative organer
eller mellem disse organer indbyrdes, dvs.
hele kommunen,

- Myndighedernes brevveksling med
sagkyndige til brug i retssager eller ved
overvejelsen af, om en retssag bgr fgres,

Medmindre de, (§ 13) dvs. aktindsigt gives alligevel,
hvis de:

- Foreligger 1 endelig form og alene gengiver
indholdet af myndighedens endelige
beslutning vedrgrende en sags afggrelse,

- Indeholder en gengivelse af oplysninger,
som myndigheden har pligt til at notere, jf.
notatpligten i Offentlighedslovens § 6,

- Er et selvsteendigt dokument, der er
udarbejdet af en myndighed for at
tilvejebringe bevismaessig eller anden
tilsvarende klarhed med hensyn til en sags
faktiske omsteendigheder,

= Interne arbejdsdokumenter mister sin status som
interne, nar de sendes til selvejende institutioner, da
disse ikke er en del af kommunen, og der skal derfor gives
aktindsigt i disse dokumenter,

= Afggrelse om aktindsiagt - Medarbejderens egen
personalesag undtaget dokumenter/oplysninger
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§ 14, Retten til aktindsigt omfatter desuden ikke:

» Statsrddsprotokoller, referater af
mgder mellem ministre og
dokumenter, der udarbejdes af en
myndighed til brug for sadanne
mgder.

* Dokumenter, der udveksles i
forbindelse med, at en myndighed
udfgrer sekretariatsopgaver for en
anden myndighed.

s Myndigheders brevveksling med
sagkyndige til brug i retssager eller
ved overvejelse af, om retssag bar
fares.

b. Oplysninger,
jf. Forvaltnings-
lovens § 15

Retten til aktindsigt begraenses, hvis medarbejderens
interesse i at f3 kendskab til sagens dokumenter, s& han
kan varetage sit tarv, bgr vige for afggrende hensyn til

interesser,

> Det kunne f.eks. vaare oplysninger vedr, en tredje
person, der indgik i dokumenter p@ personalesagen,
herunder eksempelvis:

haendelsesbeskrivelse), og

navnet pa denne bruger, skal
udleveres

» Forzldreklager over en medarbejder
eller en klage fra en kollega, og

navnet pa klager, skal udleveres
Her skal der ske en afvejning af hensynet til
barnets/ kollegaens interesse.

Der er ikke noget endeligt svar pa dette spgrgsmal, men
der skal foretages en konkret afvejning hver gang. Der
foreligger ombudsmandsudtalelser, som ikke giver ret til
at udelukke oplysninger om navne pd forasldre, som har
klaget.

Udgangspunktet m& da ogs8, fsva sidstnavnte eksempel
veere, at den, som officielt klager over en medarbejder,
ma forvente at dette kan komme offentligt frem.

= Afgprelse om aktindsigt -~ Medarbejderens egen
sonalesag undtaget dokumenter/oplysninger

medarbejderen selv, eller til andre private eller offentlige

=  Oplysninger vedr, en bruger (f.eks. en

spergsmélet om, hvorvidt oplysning af

spgrgsmalet om, hvorvidt oplysning af

medarbejderens interesse overfor brugerens/forzelderens/
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Ekstraherings-
pligt, jf.
Forvaltnings-
lovens §§ 12,
stk. 2 og 14,
stk. 2

Selvom dokumenterne er undtaget har myndigheden
Ekstraheringspligt:

Ekstraheringspligt betyder, at oplysninger om
faktiske omstaendigheder, der er af vaesentlig
betydning for sagens afggrelse / sagsforholdet, og som
kun findes i det dokument, der egentlig er undtaget,
alligevel skal udleveres.

- Kun oplysningerne skal udleveres,

Der er f. eks. ekstraheringspligt i den situation, hvor et
internt telefonnotat, der som udgangspunkt ikke skal
udleveres, ogsa indeholder faktiske oplysninger af
vaesentlig betydning for sagen.

Ekstrahering kan enten ske ved
« overstregning af det, der ikke skal udleveres (+
derefter kopieres dokumentet fgr udlevering, da
oplysningerne ellers ofte vil kunne lzeses igennem
det overstregede)
= eller de oplysninger, der skal udleveres traekkes
ud og gengives

Det er vigtigt at vurdere, om de oplysninger, der skal
gives som fglge af ekstraheringspligten, mest
hensigtsmaessigt gives ved overstregning + kopiering
eller ved, at oplysningerne traakkes ud.

= Afggrelse om aktindsigt ~ Medarbejderens egen
rsonales e lyshin

Mer -
offentligheds-
princippet

Der skal efter princippet om meroffentlighed overvejes,
om der kan gives aktindsigt i nogle af de dokumenter /
oplysninger i personalesagen, der er undtaget herfra
(jf. pkt. a og b ovf.) ~ man skal imidlertid vaere
opmaerksom pd reglerne om tavshedspligt.

= Afggrelse om aktindsigt ~ Medarbejderens egen
personalesag - meroffentlighedsprincippet

¢. Anspgning

Den, som ansgger eller har ansggt om anszettelse eller
forfremmelse kan kun f8 aktindsigt i de dokumenter, som
vedrgrer den pgeeldendes egne forhold. Dvs.
medarbejderen kan ikke f8 aktindsigt i andre
medansggeres oplysninger, selvom disse métte ligge i
samme sag.
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3. persons aktindsigt - efter offentlighedsloven

Udgangspunktet er:

Loven gaelder ikke for sager om ansaettelse og forfremmelse i det
offentliges tjeneste, dvs. at sager om anszettelse og forfremmelse af
personale (personalesager) i kommunen er undtaget fra aktindsigt, uanset
hvilke oplysninger de indeholder, jf. offentlighedslovens § 2, stk. 2.

Hvem kan fa
aktindsigt

Enhver, dvs. kollegaer, borgere og journalister

Identifikation af
dokumenter
eller sag

Journalist

Kollega

Hvis en 3, person gnsker aktindsigt i en personalesag, skal
han angive de dokumenter eller den sag, der gnskes
aktindsigt i.

Angivelsen skal veere sa tilstreekkelig klar, at
forvalthingen kan finde personalesagen/dokumentet ud fra
de oplysninger, der gives i begaeringen, det kan f. eks.
geres ved blot at oplyse et navn, en stilling eller en
fedselsdato + del af et navn, Det falger af
vejledningspligten og god forvalthingsskik, at den, som
gnsker aktindsigt, ikke behgver at oplyse yderligere. Kan
sagen ikke findes ud fra det oplyste, spgrges der ind til,
om der kunne findes andre oplysninger, som kunne hjzelpe
til at finde sagen.

@nsker en journalist at f3 aktindsigt i et dokument eller en
sag, vil han typisk komme med en stillings betegnelse
f.eks. "IT-chefens personalesag”. Dette vil vaere
tilstreekkeligt, idet forvaltningen godt kan finde sagen ud
fra disse oplysninger.

@nsker en medarbejder at f& aktindsigt i en kollegas
personalesag, vil f.eks. oplysning af navn (fornavn vil i
mange tilfeelde veere tilstraekkeligt), og ansaettelsessted
veere tilstraekkeligt.

Underretning af
medarbejder

Hvis der begeeres aktindsigt i en medarbejders
personalesag, SKAL den pdgzeldende medarbejder have
oplyst fglgende: (det fglger af offentlighedslovens § 16,
stk. 3)

S3 snart begaeringen om aktindsigt foreliager:

s Hvem der gnsker aktindsigt

NAr der er truffet afggrelse om aktindsigt:

« Hvilke oplysninger i sagen, der er udleveret, Dette
kan pd hensigtsmaessig made ggres i form af at
kopi, af det til 3. person udleverede, ligeledes
udleveres til den medarbejder, hvis personalesag,
der er givet aktindsigt i.

= Orientering til medarbejder ve rin
fra 3.person i personalesag
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Hvilke sager:

Enkeltpersoners
personalesager

Enkeltpersoner, som ikke er ansat i Chefstillinger
(Chefstillinger er kontorchefniveau, og derover):

- Udgangspunktet: Der er ikke aktindsigt i
enkeltpersoners ansaettelsesforhold

Aktindsigten
omfatter
medarbejderens

Der er imidlertid, jf. Offentlighedslovens & 2, stk. 3,
aktindsigt i medarbejderens;

- Navn,

- Stilling, stillingsbetegnelse,

- Uddannelse, fx forsiden af eksamensbevis (kun forsiden
- ikke nogle karakterer),

- Efteruddannelseskurser, kun gennemfarte, ikke
fremtidige,

- Arbejdsopgaver, funktionsbeskrivelse, tidligere og
nuvaerende (ikke fremtidige),

- Lenmaessige forhold, ikke kun grundignnen, men ogs3
overarbejdstillaeg, kvalifikations- og funktionslgn, saerlige
tillaeg, fratreedelsesgodtggrelse og pension, Men det er
alene stgrrelsen der er omfattet af aktindsigt, derimod
ikke vurderingerne og de narmere omstzndigheder, der
ligger til grund herfor,

- Tienesterejser,

- Bibeskaeftigelse, fx medlemskab af navn, réd og
kommissionen,

Afggrel Indsigt - rsons aktindsigt i

personalesag

Aktindsigten
omfatter
séledes f.eks.
ikke
medarbejderens

- Privatadresse, tif.nr.

- Civilstand

- Helbred, sygdom/sygdomsfravar

- Cpr. nr.

- Eksamenskarakterer

- Skatteoplysninger/bankkonto

- Strafbare forhold

- Ansggning om anszttelse el. forfremmelse
- Anszttelsesbrev

- Personalebedgmmelse

- Referater af udviklingssamtaler

- Afskedigelse el. andre ledelsesreaktioner

- Tjenstlige forsgmmelser, disciplinaere reaktioner, fx
advarsel

NB! Specielle regler for ansatte i Chef-stillinger

Ansat i Chef- - dvs. kontorchefniveau og derover.
stilling
ALDRIG fuldmaegtige og kontorpersonale, - heller ikke
kontorledere.
Definition af Generelt skal der lzegges vaegt pa, om den ansatte |
chefstilling stillingen har ledelsesbefgjelser, lgnforhold og stilling i det
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Yderligere
oplysninger

administrative hierarki mv., som kan sidestilles med
direktgrer, kommunaldirekterer, vicedirektarer,
vicekommunaldirektgrer, kontorchefer, centerchefer og
afdelingschefer.

Lgntrin 49 (svarende til tidl. lgnramme 36) kan ogs8 veere
en indikation af, at der er tale om en medarbejder, som
kan veere ansat i en chef-stilling. Der skal foretages en
konkret vurdering ved hver enkelt begeering. Folketingets
Ombudsmand har fastsldet, at en skoleinspektgr ogsa er
omfattet af chef-begrebet, med den begrundelse, at han
havde ledelsesbefgjelser, og var ansat pa lgntrin 49, samt
antallet af ansatte og bern pa skolen.

Der skal gives aktindsigt i det samme som ved
enkelpersoner, + yderligere oplysninger:

Disciplinaere sanktioner, i form af advarsler eller
derover, hvis forseelsen er begaet i chefstilling.

NB! Det er kun oplysningen om selve den disciplinaere
reaktion, dvs. ansaettelsesmyndighedens
(Socialforvaltningens / Kgbenhavns Kommunes) skrivelse
med den endelige afggrelse | sagen. Er der i den
endelige skrivelse oplysninger, som ikke er omfattet af
reglerne om aktindsigt, skal disse overstreges, fx
privatadresse.

Andre dokumenter og oplysninger i sagen er ikke
omfattet. Dette gaelder bl.a. udskrift af protokollen fra
tienstlige forhgr og forhgrslederens beretning. Afggrelser
om, at der ikke er grundlag for at iveerksaette en
disciplinaer reaktion, er heller ikke omfattet.

Begrebet advarsler eller derover daskker over:

For tjeneste-
maand

For
overenskomst
ansattes

Advarsler efter tjenestemandsloven og
tjenestemandsregulativer, irettesaettelser, bgde,
degradation, forflyttelse eller afsked.

Advarsel, &ndring af arbejdsopgaver, afskedigelse eller
bortvisning af disciplinare grunde

Udenfor falder: tjenstlige tilkendegivelser, henstillinger,
pataler, pAmindelser og lign. i anledning af kritisable
forhold, uden at dette har fert til disciplinaer forfglgning /
haft yderligere ansasttelsesretlige konsekvenser.

> A else om aktindsigt — 3.persons aktindsigt i
personalesag

Tids-
begraensning

Er der indgivet, eller ma der forventes at blive indgivet,
klage over den trufne afggrelse til en hgjere
administrativ myndighed, kan der fgrst gives aktindsigt i
afggrelsen, ndr der ogsa er truffet afgarelse | klagesagen.
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Der kan imidlertid kun gives aktindsigt i oplyshinger om
disciplinaere sanktioner indenfor et tidsrum af 2 ar efter
den endelige afgarelse er truffet. Dvs. er den endelige
beslutning om f.eks. en advarsel truffet for mere end 2 &r
siden, kan der ikke gives aktindsigt i oplysningen.

Mer -
offentligheds-
princippet, jf.
Offentligheds-

lovens § 4, stk.

1., 2. pkt.

Det skal efter princippet om meroffentlighed overvejes,
om der kan gives aktindsigt i nogle af de dokumenter /
oplysninger i personalesagen, der er undtaget herfra -
man skal imidlertid vaere opmaarksom pa reglerne om
tavshedspligt.

= Afagrelse om aktindsigt — 3. persons aktindsigt i
personalesaqg

Spergsmaél til vejledningen kan rettes til HR Administration,
Bermstorffsgade 21, 3. sal. 1790 Kebenhavn V.

Side 9 af 8



«eDocAddressName» XX-XX-20XX
«eDocAddressAddress»
«eDocAddressPostalCodey» «eDocAddressPostalDistricty Sagsnr.

Dokumentnr.

Kvitteringsbrev

Institutionen / Kontoret skal hermed bekrefte modtagelsen af din
anmodning om aktindsigt i din egen / XX's personalesag.

Institutionen / Kontoret behandler nu din anmodning om aktindsigt, og
du kan forvente svar inden for 10 dage.

Séfremt du har spergsmal vedrerende er du velkommen til at kontakte
undertegnet.

Med venlig hilsen

Navn /stilling



«eDocAddressName» XX-XX-20XX
«eDocAddressAddressy
«eDocAddressPostalCode» «eDocAddressPostalDistricty Sagsnr.

Dokumentnr.

Kvitteringsbrev

Institutionen / Kontoret skal hermed bekrafte modtagelsen af din
anmodning om aktindsigt i din egen / XX's personalesag.

Institutionen / Kontoret behandler nu din anmodning om aktindsigt, og
du kan forvente svar senest den XX,

Séfremt du har spergsmél, er du velkommen til at kontakte
undertegnede.

Med venlig hilsen

Navn/stilling



«eDocAddressName» XX-XX-20XX
«eDocAddressAddress»
«eDocAddressPostalCode» «eDocAddressPostalDistrict» Sagsnr.

Dokumentnr.
Aktindsigt i egen personalesag

Vedrerende aktindsigt

Institutionens/kontorets navn har den dato/mdned/dr modtaget din
begering om aktindsigt af dato/mdned/ar.

Afgerelse
Du har ret til aktindsigt i din personalesag/de oplysninger du anmoder
om aktindsigt i.

Som part i en sag, hvor der er eller vil blive truffet afgerelse, har du
ret til aktindsigt efter forvaltningslovens § 9. Udgangspunktet i
forvaltningslovens § 10 er, at der gives fuld aktindsigt med de
undtagelser og begransninger, som felger af forvaltningslovens §§
12-15.

1) Institutionen/kontorets navn har vurderet, at der ikke er grundlag
for at undtage dokumenter efter forvaltningslovens §§ 12-14, eller i
avrigt begrense oplysninger efter forvaltningslovens §15, hvorfor hele
sagen fremsendes.

ELLER:

2) Institutionen/kontorets navn har vurderet, at der er grundlag for at
undtage dokumenter efter forvaltningslovens §§ 12-14, eller i gvrigt
begranse oplysninger efter forvaltningslovens § 15.

Felgende dokumenter/oplysninger er undtaget/begrenset:

e Interne arbejdsdokumenter efter forvaltningslovens § 12.
Retten  til  aktindsigt omfatter ikke  interne
arbejdsdokumenter, jf. § 12, stk. 1, med mindre disse
dokumenter er omfattet af § 13. Findes oplysninger
vedrerende en sags faktiske omstendigheder, der er af
vaesentlig betydning for sagens afgerelse, alene i et internt
arbejdsdokument, skal disse oplysninger ekstraheres og
udleveres, jf. § 12, stk. 2.

Oplysninger af en sadan karakter er ekstraheret og vedlagt /

Oplysninger af en sadan karakter findes ikke at veere til stede i
de undtagne dokumenter.
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e Dokumenter omfattet af forvaltningslovens § 14, stk. 1.
Findes oplysninger vedrerende en sags faktiske
omstaendigheder, der er af vasentlig betydning for sagens
afgerelse, alene i et sddant (§ 14, stk. 1 -) dokument, skal
disse oplysninger ekstraheres og udleveres, jf. § 14, stk. 2.

Oplysninger af en sadan karakter er ekstraheret og vedlagt /
Oplysninger af en sadan karakter findes ikke at veere til stede i
de undtagne dokumenter.

OG / ELLER:

e Oplysninger efter forvaltningslovens § 15. Retten til
aktindsigt kan begrenses i det omfang en parts interesse i
at kunne benytte kendskab til sagens dokumenter til
varetagelse af sit tarv findes at burde vige for afgerende
hensyn til den pageldende selv eller til andre private
interesser jf. § 15, stk. 1. For s& vidt hensynene bag
undtagelsen kun ger sig geldende for en del af
dokumentet, skal parten geres bekendt med resten af
dokumentet, jf. § 15 stk. 2

Institutionens/kontorets navn har i sin vurdering lagt vegt pa
...... begrundelse ... cvieis
Institutionen/kontorets navn har derfor vurderet, at hele

dokumentet/dele af dokumentet skal undtages / oplysninger
skal begreenses, hvorfor disse er overstregede.

I forbindelse med undtagelse af dokumenter/oplysninger efter § X, har
institutionens/kontorets navn overvejet om dokumentet/oplysningen
alligevel skulle indgd ud fra princippet om meroffentlighed.
Institutionens/kontorets navn har i vurderingen lagt vaegt pa
karakteren af dokumentet/oplysningerne, sammenholdt med din
interesse i kendskabet til disse remt private/offentlige oplysninger,
herunder dine muligheder for bedst at kunne varetage dine interesser.

1) Institutionens/kontorets navn har vurderet, at din interesse i
kendskabet til disse dokumenter/oplysninger af rent privat/offentlig
karakter i den konkrete sag ikke overstiger de hensyn der er at tage til
de private interesser/det offentliges interesse i at wundtage
dokumentet/begreense disse oplysninger. Institutionen/kontorets navn
har derfor truffet beslutning om ikke at give aktindsigt efter princippet
om meroffentlighed.

ELLER:
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2) Institutionens/kontorets navn har vurderet, at din interesse i
kendskabet til disse dokumenter/oplysninger af rent privat/offentlig
karakter i den konkrete sag overstiger de hensyn der er at tage til de
private  interesser/det  offentliges interesse 1 at undtage
dokumentet/begrense disse oplysninger. Institutionen/kontoretls navn
har derfor truffet beslutning om at give aktindsigt efter princippet om
meroffentlighed i felgende dokumenter/oplysninger:

Sagsfremstilling

Institutionens/kontorets navn har dato/méned/ar modtaget din
begeering om aktindsigt 1 navms personalesag, og modtagelsen heraf
bekreeftes dato/mdaned/dr.

Dato/maned/ar orienterer Institutionens/kontorets navn om, at der
snarest vil blive truffet afgerelse vedr. din begeering om aktindsigt,
samt at du vil here skriftligt fra institutionens/kontorets navn inden
dato/maned/ar,

Dato/méned/ar orienterer Institutionens/kontorets navn om, at du vil
modtage afgerelse om aktindsigt inden udgangen af uge XX

Dato/maned/ar fremsendes afgerelse om aktindsigt.

Klagevejledning

Denne afgerelse kan ikke paklages til anden administrativ myndighed.
Séfremt afgerelsen eller sagsbehandlingen alligevel skulle give
anledning til utilfredshed, kan du eventuelt henvende dig til
Statsforvaltningen Hovedstaden, Borups Allé 177, 2400 Kebenhavn
NV. Tilsynet vurderer herefter, om der findes anledning til at tage
sagen op.

Uddrag af forvaltningsloven og offentlighedsloven vedlegges.

Med venlig hilsen

Navn/stilling
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Retsgrundlag

Lov nr. 571 af 19/12/1985 (Lbkg. nr. 1365 af 7. december 2007)
Forvaltningsloven som @ndret ved lov nr. 552 af 24. juni 2005

§ 9. Den, der er part 1 en sag, hvori der er eller vil blive truffet
afgerelse af en forvaltningsmyndighed, kan forlange at blive gjort
bekendt med sagens dokumenter. Begzringen skal angive den sag,
hvis dokumenter, den pageldende ensker at blive gjort bekendt med.

Stk. 2. Bestemmelser om tavshedspligt for personer, der virker i
offentlig tjeneste eller hverv, begreenser ikke pligten til at give
aktindsigt efter dette kapitel.

Stk. 3. Besternmelserne 1 dette kapitel gelder ikke sager om
strafferetlig forfelgning af lovovertreedelser, jfr. dog § 18.

Stk. 4. I forbindelse med varetegtsfeengsling samt fuldbyrdelse af
fengselsstraf og forvaring gelder bestemmelserne i dette kapitel
endvidere ikke sager om

1) valg af varetzgtsfeengsel eller afsoningsinstitution,

2) overferelse til andet varetegtsfeengsel eller anden
afsoningsinstitution,

3) overferelse til anden afdeling i et varetegtsfaengsel eller en
afsoningsinstitution og

4) udelukkelse fra fallesskab.

Omfanget af aktindsigt

§ 10. En parts ret til aktindsigt omfatter med de i §§ 12-15 nzvnte
undtagelser

1) alle dokumenter, der vedrerer sagen, herunder genpart af de
skrivelser, der er udgdet fra myndigheden, nér skrivelserne ma antages
at veere kommet frem til adressaten, og

2) indferelser i journaler, registre og andre fortegnelser vedrarende
den pagzldende sags dokumenter.

Stk.2. Den, der anseger eller har ansggt om ansettelse eller
forfremmelse i det offentliges tjeneste, kan dog kun forlange at blive
gjort bekendt med de dokumenter m.v., der vedrerer den pag=ldendes
egne forhold.

§ 12. Retten til aktindsigt omfatter ikke en myndigheds interne
arbejdsdokumenter. Som interne arbejdsdokumenter anses

1) dokumenter, der udarbejdes af en myndighed til eget brug ved
behandlingen af en sag,

2) brevveksling mellem forskellige enheder inden for samme
myndighed og
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3) brevveksling mellem en kommunalbestyrelse og dennes udvalg,
afdelinger og andre administrative organer eller mellem disse organer
indbyrdes.

Stk. 2. Oplysninger vedrerende sagens faktiske omstendigheder, der
er af vasentlig betydning for sagens afgerelse, og som alene
indeholdes i interne arbejdsdokumenter, skal uanset bestemmelsen i
stk. 1 meddeles i overensstemmelse med reglerne i dette kapitel.

§ 13. Retten til aktindsigt omfatter uanset bestemmelserne i § 12
interne arbejdsdokumenter, som foreligger i endelig form, nar

1) dokumenterne alene gengiver indholdet af myndighedens endelige
beslutning vedrerende en sags afgerelse,

2) dokumenterne alene indeholder en gengivelse af oplysninger, som
myndigheden har haft pligt til at notere efter lov om offentlighed i
forvaltningen, eller

3) dokumenterne er selvstendige dokumenter, der er udarbejdet af en
myndighed for at tilvejebringe bevismessig eller anden tilsvarende
klarhed med hensyn til en sags faktiske omstendigheder.

§ 14. Retten til aktindsigt omfatter ikke:

1) Statsrddsprotokoller, referater af meder mellem ministre og
dokumenter, der udarbejdes af en myndighed til brug for sddanne
meder.

2) Dokumenter, der udveksles i forbindelse med, at en myndighed
udfarer sekretariatsopgaver for en anden myndighed.

3) Myndigheders brevveksling med sagkyndige til brug i retssager
eller ved overvejelse af, om retssag ber feres,

Stk. 2. Oplysninger vedrerende sagens faktiske omstendigheder, der
er af vasentlig betydning for sagens afgerelse, og som alene
indeholdes i de i stk. 1 navnte dokumenter, skal vanset bestemmelsen
i stk. 1 meddeles i overensstemmelse med reglerne i dette kapitel.

§ 15. Retten til aktindsigt kan i gvrigt begranses, i det omfang partens
interesse i at kunne benytte kendskab til sagens dokumenter til
varetagelse af sit tarv findes at burde vige for afgerende hensyn til den
pigeeldende selv eller til andre private eller offentlige interesser,
herunder

1) statens sikkerhed eller rigets forsvar,

2) rigets udenrigspolitiske eller udenrigsekonomiske interesser,
herunder forholdet til fremmede magter eller mellemfolkelige
institutioner,

3) forebyggelse, opklaring og forfelgning af lovovertredelser,
straffuldbyrdelse og lignende samt beskyttelse af sigtede, vidner eller
andre i sager om strafferetlig eller disciplineer forfelgning,

4) gennemforelse af offentlig kontrol-, regulerings- eller
planleegningsvirksomhed eller af pitenkte foranstaltninger i henhold
til skatte- og afgiftslovgivningen, eller
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5) det offentliges skonomiske interesser, herunder udferelsen af det
offentliges forretningsvirksomhed.

Stk. 2. Ger hensyn som naevnt i stk. 1 sig kun geldende for en del af
et dokument, skal parten geres bekendt med dokumentets evrige
indhold.

Lov nr. 572 af 19/12/1985
Offentlighedsloven senest ndret ved lov nr. 433 af 4. juni 2009

§ 4. Enhver kan med de undtagelser, der er nevnt i §§ 7-14, forlange
at blive gjort bekendt med dokumenter, der er indgéet til eller oprettet
af en forvaltningsmyndighed som led i en administrativ
sagsbehandling i forbindelse med dens virksomhed. En
forvaltningsmyndighed kan give aktindsigt i videre omfang,
medmindre andet felger af regler om tavshedspligt m.v.

Stk. 2. Den hvis personlige forhold er omtalt i et dokument, kan med
de undtagelser der er nevnt i §§ 7-11 og § 14 forlange at blive gjort
bekendt med oplysningerne herom. Det gzlder dog ikke i det omfang
de hensyn, der er nzvnt i § 13, eller hensynet til den pigeldende selv
eller andre med afgerende vagt taler imod.
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«eDocAddressName» XX-XX-20XX
«eDocAddressAddress»

«eDocAddressPostalCode» «eDocAddressPostalDistrict» Sagsnr.
Dokumentnr.

Orientering til medarbejder vedr, aktindsigt fra 3. person i

personalesag

Vedrerende aktindsigt

Institutionens/kontorets navn har pr. brev/e-mail/telefon modtaget en
henvendelse fra navn/stilling evt. pa vegne af 'navn’ der har begzret
aktindsigt i din personalesag vedrerende din ansattelse pi
institutionens/kontorets navn.

Forvaltningen vil nu gennemgé personalesagen og derefter beslutte,
hvilke dokumenter der skal udleveres til den pagezldende, jf.
offentlighedsloven § 2 stk. 2-3 og § 4.

Du vil modtage en kopi af vores afgerelse til navm, nir vi har
ferdigbehandlet sagen.

Hvis du har spergsmaél til ovennzvnte er du velkommen til at rette
henvendelse til undertegnede.

Uddraget af offentlighedsloven vedlaegges.

Med venlig hilsen

Navn/stilling
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Retsgrundlag

Lov nr. 572 af 19/12/1985
Offentlighedsloven senest @ndret ved lov nr, 433 af 4. juni 2009

§ 2. Loven gelder ikke for sager inden for strafferetsplejen. Sager om
lovgivning, herunder bevillingslove, er kun omfattet af loven, for s&
vidt lovforslag er fremsat for Folketinget.

Stk. 2. Bortset fra bestemmelsen i § 6 gelder loven endvidere ikke for
sager om ansattelse eller forfremmelse i det offentliges tjeneste. Det
samme gelder for andre sager om enkeltpersoners ansattelsesforhold i
det offentliges tjeneste, jf. dog stk. 3 og § 4, stk. 2.

Stk. 3. I sager som navnt i stk. 2, 2. pkt., gelder loven for oplysninger
om den ansattes navn, stilling, uddannelse, arbejdsopgaver,
lenmaessige forhold og tjenesterejser. For s& vidt angér ansatte i
chefstillinger, geelder loven endvidere for oplysninger om disciplinzre
reaktioner af advarsel eller derover. Det gelder dog kun for et tidsrum
afto ar efter, at den endelige afgerelse herom er truffet.

Stk. 4. Justitsministeren kan bestemme, at loven i sager, der er
omfattet af stk. 2, 2. pkt., tillige skal gelde for andre oplysninger end
dem, der er nevnt i stk. 3.«

§ 4. Enhver kan med de undtagelser, der er neevnt i §§ 7-14, forlange
at blive gjort bekendt med dokumenter, der er indgaet til eller oprettet
af en forvaltningsmyndighed som led i en administrativ
sagsbehandling i forbindelse med dens virksomhed. En
forvaltningsmyndighed kan give aktindsigt i videre omfang,
medmindre andet falger af regler om tavshedspligt m.v.

Stk. 2. Den hvis personlige forhold er omtalt i et dokument, kan med
de undtagelser der er neevnt i §§ 7-11 og § 14 forlange at blive gjort
bekendt med oplysningerne herom. Det gzlder dog ikke i det omfang
de hensyn, der er nevnt i § 13, eller hensynet til den pageeldende selv
eller andre med afgerende vagt taler imod.

§ 12. Retten til aktindsigt omfatter ikke oplysninger om

* 1) enkeltpersoners private, herunder gkonomiske forhold,

+ 2) tekniske indretninger eller fremgangsmaéder eller om drifts- eller
forretningsforhold eller lignende, for s& vidt det er af vasentlig
betydning for den person eller virksomheden, oplysningen angar, at
begzringen ikke imodekommes,

Stk. 2. Omfattes kun en del af et dokument af bestemmelsen i stk. 1.,
skal den pdgzldende gores bekendt med dokumentets gvrige indhold.
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§ 16. Vedkommende myndighed afger snarest, om en begering kan
imedekommes, og om den, der har fremsat begzringen, skal geres
bekendt med dokumenterne ved, at der gives adgang til gennemsyn pa
stedet, eller ved, at der udleveres en afskrift eller kopi.

Stk. 2. Er en begaring om aktindsigt ikke imadekommet eller afslget
inden 10 dage efter, at den er modtaget af vedkommende myndighed,
skal myndigheden underrette den begerende om grunden hertil samt
om, hvornér en afgerelse kan forventes at foreligge.

Stk. 3. Fremsettes der begering om aktindsigt i sager som n&vnt i §
2, stk. 2, 2. pkt., underretter myndigheden snarest den ansatte herom
med angivelse af, hvem der har fremsat begzeringen, Nar der er truffet
afgprelse om aktindsigt, underretter myndigheden den ansatte om,
hvilke oplysninger i sagen der er udleveret.

Stk. 4. Justitsministeren fastsztter regler om betaling for afskrifter og
kopier.
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«eDocAddressName»
«eDocAddressAddressy
«eDocAddressPostalCode» «eDocAddressPostalDistrict»

3. Persons aktindsigt — efter offentlighedsloven

Vedrerende aktindsigt

Institutionens/kontorets navn har dato/médned/dr modtaget din
begeering om aktindsigt i navns personalesag.

Afgorelse

Du tilkendes ret til aktindsigt i dokumenter, som er omfattet af retten
til aktindsigt 1 offentlighedslovens § 2 stk. 3, 1. pkt. dog undtaget
personlige oplysninger som f.eks. personnummer, adresse, karakterer
og vurderinger, idet oplysninger af personlig karakter er anonymiseret
i disse dokumenter, jf. § 2 stk. 3, 1. pkt. modsatningsvis.

Du har ikke ret til aktindsigt i forvaltningens interne udtalelser/
vurderinger af navn samt interne notater og dokumenter, der
udelukkende indeholder personlige oplysninger om navh. Du har
endvidere ikke ret til aktindsigt i personlige oplysninger som f.eks.
helbredsforhold, jf. § 12, stk. 1, nr. 1 samt OFL - vejl. pkt. 42.

Begrundelse

Man kan sgge om aktindsigt i en personalesag efter forvaltningslovens
regler eller offentlighedslovens regler. For at vere omfattet af
forvaltningslovens regler skal man veere part i sagen.

Du har anmodet om aktindsigt i navns personalesag, i hvilken sag du
ikke er part, og din ret til aktindsigt skal derfor vurderes efter
offentlighedslovens regler.

Det flger af offentlighedslovens § 2 stk. 2, at loven ikke gelder for
sager om enkeltpersoners ansattelsesforhold i det offentliges tjeneste,
hvilket betyder, at offentligheden som udgangspunkt ikke kan fi
aktindsigt i personalesager.

Efter offentlighedslovens § 2 stk. 3, 1. pkt. felger dog, at der ved
begering herom kan gives aktindsigt i oplysninger om den ansattes
navn, stilling, uddannelse, arbejdsopgaver, lenmessige forhold og
tjenesterejser.

XX-XX-20XX
Sagsnr.

Dokumentnr.
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Du har faet aktindsigt i samtlige oplysninger af denne karakter i navns
personalesag jf. offentlighedslovens § 2 stk. 3, 1. pkt., dog undtaget
eventuelle personlige oplysninger, som fremgér af disse dokumenter.

1) Ved ikke — chefstillinger

I henhold til offentlighedslovens § 2 stk. 2 har du ikke ret til aktindsigt
i oplysninger om eventuelle disciplinzre reaktioner af advarsel eller
derover. Forvaltningen kan derfor ikke oplyse, om der er givet
advarsler til navn, da der i den konkrete sag ikke er tale om en
chefstilling, hvorfor der ikke er mulighed for at fA aktindsigt i
eventuelle disciplinzre reaktioner i navns personalesag.

ELLER

2) Nedenfor skal benyttes ved chefstillinger (feks. kontorchefer,
forstandere mv. i lgnramme 36 eller derover svarende til lontrin 49
eller pa et tilsvarende niveau):

Herudover kan der for ansatte i chefstillinger gives aktindsigt i
oplysninger om disciplinere reaktioner af advarsel eller derover i et
tidsrum af to &r efter, at endelig afgerelse herom er truffet jf.
offentlighedslovens § 2, stk. 3, 2. og 3. pkt.

Ifelge forarbejderne til offentlighedsloven betegnes en chefstilling
indenfor den offentlige forvaltning som en kontorchefstilling eller en
gvrig chefstilling over dette niveau med en lgnindplacering svarende
til lenramme 36 eller derover / lentrin 49 eller pa et tilsvarende
niveau.

2a) Ved chefstilling som ikke opfylder kravene som beskrevet:

I den konkrete sag kan stillingen som forstander ikke sidestilles med
en chefstilling henset til stillingsindhold, ledelsesbefgjelser og
lenforhold, hvilket stettes af udtalelse fra Folketingets Ombudsmand
(FOU nr. 549), hvoraf det bl.a. fremgér, at dette normalt vil forudsztte
en stilling i daveerende lenramme 36 svarende til lentrin 49 eller pa et
tilsvarende niveau.

Der er derfor ikke mulighed for at fa aktindsigt vedrerende eventuelle
disciplinzre reaktioner i en forstanders personalesag.

2b) Ved chefstilling der opfylder kravene som beskrevet:
Da der i den konkrete sag er tale om en chefstilling, er der mulighed

for aktindsigt i disciplinzre reaktioner af advarsel eller derover, som
er truffet inden for de seneste 2 ér. jf. § 2, stk. 3, 2 og 3 pkt.
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I forbindelse med undtagelse af dokumenter/oplysninger efter § X, har
institutionens/kontorets navn overvejet om dokumentet/oplysningen
alligevel skulle indgé ud fra princippet om meroffentlighed, jf. § 4 stk.
1, 2. pkt. Institutionens/kontorets navn har i vurderingen lagt vaegt pa
karakteren af dokumentet/oplysningerne, sammenholdt med din
interesse 1 kendskabet til disse rent private/offentlige oplysninger,
herunder dine muligheder for bedst at kunne varetage dine interesser.

1) Institutionens/kontforets navn har vurderet, at din interesse i
kendskabet til disse dokumenter/oplysninger af rent privat/offentlig
karakter i den konkrete sag ikke overstiger de hensyn, der er at tage til
de private interesser/det offentliges interesse 1 at wundrage
dokumentet/begreense disse oplysninger. Institutionen/kontorets navn
har derfor truffet beslutning om ikke at give aktindsigt efter princippet
om meroffentlighed.

ELLER:

2) Institutionens/kontorets navm har vurderet, at din interesse i
kendskabet til disse dokumenter/oplysninger af rent privat/offentlig
karakter 1 den konkrete sag overstiger de hensyn, der er at tage til de
private  interesser/det  offentliges interesse 1 at wundtage
dokumentet/begreense disse oplysninger. Institutionen/kontorets navn
har derfor truffet beslutning om at give aktindsigt efter princippet om
meroffentlighed i felgende dokumenter/oplysninger:

Sagsfremstilling

Institutionens/kontorets navn har dato/maned/ar modtaget din
begeering om aktindsigt i navns personalesag, og modtagelsen heraf
bekraftes dato/mdned/ar.

Dato/maned/ar orienterer Institutionens/kontorets navn om, at der
snarest vil blive truffet afgerelse vedr. din begering om aktindsigt,
samt at du vil here skriftligt fra institutionens/kontorets navn inden
dato/mdned/ar.

Dato/méned/dr orienterer Institutionens/kontorets navn om, at du vil
modtage afgerelse om aktindsigt inden udgangen af uge XX.

Dato/madned/dr fremsendes afgerelse om aktindsigt.
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Klagevejledning

Du har faet ret til delvis aktindsigt i mavns personalesag. Denne
afgarelse kan ikke paklages til anden administrativ myndighed.

Safremt afgerelsen eller sagsbehandlingen alligevel skulle give
anledning til utilfredshed, kan du eventuelt henvende dig til

Statsforvaltningen Hovedstaden, Borups Allé 177, 2400 Kaebenhavn
NV. Tilsynet vurderer herefter, om der findes anledning til at tage

sagen op.

@vrige bemzerkninger

Forvaltningen kan i evrigt oplyse, at navmet pd vedkomne vis
personalesag der gives aktindsigt i vil fa tilsendt en kopi af denne
afgerelse.

Uddrag af offentlighedsloven vedlegges.

Venlig hilsen

Navny/Stilling
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Retsgrundlag

Lov nr. 572 af 19/12/1985
Offentlighedsloven senest andret ved lov nr. 433 af 4. juni 2009

§ 2. Loven gelder ikke for sager inden for strafferetsplejen. Sager om
lovgivning, herunder bevillingslove, er kun omfattet af loven, for s&
vidt lovforslag er fremsat for Folketinget.

Stk. 2. Bortset fra bestemmelsen i § 6 gzlder loven endvidere ikke for
sager om ansettelse eller forfremmelse i det offentliges tjeneste. Det
samme gzlder for andre sager om enkeltpersoners ansattelsesforhold i
det offentliges tjeneste, jf. dog stk. 3 og § 4, stk. 2.

Stk. 3. 1 sager som navnt i stk. 2, 2. pkt., gelder loven for oplysninger
om den ansattes navn, stilling, uddannelse, arbejdsopgaver,
lenmassige forhold og tjenesterejser. For sd vidt angér ansatte i
chefstillinger, gelder loven endvidere for oplysninger om disciplinare
reaktioner af advarsel eller derover. Det gelder dog kun for et tidsrum
af to &r efter, at den endelige afgorelse herom er truffet.

Stk. 4. Justitsministeren kan bestemme, at loven i sager, der er
omfattet af stk. 2, 2. pkt., tillige skal gelde for andre oplysninger end
dem, der er nevnt 1 stk. 3.«

§ 4. Enhver kan med de undtagelser, der er nevnt i §§ 7-14, forlange
at blive gjort bekendt med dokumenter, der er indgget til eller oprettet
af en forvaltningsmyndighed som led i en administrativ
sagsbehandling i forbindelse med dens virksomhed. En
forvaltningsmyndighed kan give aktindsigt i videre omfang,
medmindre andet folger af regler om tavshedspligt m.v.

Stk. 2. Den hvis personlige forhold er omtalt i et dokument, kan med
de undtagelser der er nvnt i §§ 7-11 og § 14 forlange at blive gjort
bekendt med oplysningerne herom. Det galder dog ikke i det omfang
de hensyn, der er naevnt i § 13, eller hensynet til den pageldende selv
eller andre med afgerende vaegt taler imod.

§ 12. Retten til aktindsigt omfatter ikke oplysninger om

* 1) enkeltpersoners private, herunder gkonomiske forhold,

- 2) tekniske indretninger eller fremgangsmader eller om drifts - eller
forretningsforhold eller lignende, for s& vidt det er af vasentlig
betydning for den person eller virksomheden, oplysningen angér, at
begeringen ikke imadekommes.

Stk. 2. Omfattes kun en del af et dokument af bestemmelsen i stk. 1.,
skal den pig=ldende geres bekendt med dokumentets @vrige indhold.
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Sagsnr.

Dokumentnr.

Aktindsigt i egen personalesam

Vedrgrende aktindsigt

, den (IR fra
modtaget anmodning

personalesag. Fuldmagt fra

Socialforvaltningen,

og pa vegne af
om aktindsigt 1
er vedlagt.

Afgorelse
Du har ret til aktindsigt i din personalesag.

Som part i en sag, hvor der er eller vil blive truffet afgerelse, har du
ret til aktindsigt efter forvaltmingslovens § 9. Udgangspunktet i
forvaltningslovens § 10 er, at der gives fuld aktindsigt med de
undtagelser og begreensninger, SOm folger af forvaltningslovens §§
12-15.

Forvaltingen har vurderet, at der er grundlag for at begrense
oplysninger efter forvaltningslovens § 15.

Folgende oplysninger er begranset:

e Oplysninger efter forvaltningslovens § 15. Retten til
aktindsigt kan begrenses i det omfang en parts interesse 1
at kunne benytte kendskab til sagens dokumenter til
varetagelse af sit tarv findes at burde vige for afgerende
hensyn til den pageldende selv eller til andre private eller
offentlige interesser jf. § 15, stk. 1.
For si vidt hensynene bag undtagelsen kun ger sig HR
geldende for en del af dokumentet, skal parten peores
bekendt med resten af dokumentet, jf. § 15 stk. 2. ?;;'?‘_sffrgsga do.tl, 3.5
gbenhavn V

Forvaltningen har i sin vurdering lagt veegt pé, at der er tale Telefon
om oplysninger vedr. andre personer og disses rent private 3317
forhold, jf. § 15, ligesom oplysningerne e€r omfattet af
forvaltningens tavshedspligt, jf. § 27. Forvaltningen har ;glf;a;‘mg
derfor vurderet, at disse oplysninger skal begranses, if. §

15, stk. 2, hvorfor disse er overstregede. E-mail

EAN nummer
5798009682871

www .kk.dk



I, forbindelse med undtagelse af oplysninger efter § 15, har
forvaltningen overvejet om oplysningerne alligevel skulle indgé ud fra
princippet om meroffentlighed, jf. § 4 stk. 1, 2. pkt.

Forvaltningen har i vurderingen lagt vegt pd karakferen af
oplysningeme, sammenholdt med din interesse i kendskabet til disse
rent private oplysninger, herunder dine muligheder for bedst at kunne

varetage dine interesser.

Forvaltningen har vurderet, at din interesse i kendskabet til disse
oplysninger af rent privat karakter 1 den konkrete sag ikke overstiger
de hensyn, der er at tage dels til de private interesser i at begrznse
disse oplysninger, jf. § 15 samt dels til forvaltningens tavshedspligt, jf.
forvaltningslovens § 27. Forvaltningen har derfor truffet beslutning
om ikke at give aktindsigt efter princippet om meroffentlighed.

Sagsfremstilling
Forvaltningen har den modtaget begzring om
aktindsigt fra.-efter fuldmagt og pa vegne af

i dennes personalesag, Og forvaltningen bekrefter
modtagelsen heraf den

Ligeledes den EJEEED orienterer forvalmingen‘m, at der
snarest muligt vil blive truffet afgerelse vedr. anmodning om

aktindsigt.

Den orienterer forvaltningen‘ om, at . vil
modtage afgerelse om aktindsigt hurtigst muligt, men pa grund af
anonymisering af en del af personalesagens oplysninger, jf. § 15 (og §
27), vil det tage lidt lengere tid, for personalesagens dokumenter vil
kunne fremsendes ti

Den ’ﬁemsendes personalesagens dokumenter til )

Klagevejledning
Denne afgarelse kan ikke paklages til anden administrativ myndighed.

Safremt afgerelsen eller sagsbehandlingen alligevel skulle give
anledning til utilfredshed, kan du eventuelt henvende dig til
Statsforvaltningen Hovedstaden, Borups Allé 177, 2400 Kgbenhavn
NV. Tilsynet vurderer herefter, om der findes anledning til at tage
sagen op.

Uddrag af forvaltningsloven og offentlighedsloven vedlegges.

Med venlig hilsen
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Retsgrundlag

Lov nr. 571 af 19/12/1985 (Lbkg. or. 1365 af 7. december 2007)
Forvaltningsloven som endret ved lov nir. 552 af 24. juni 2005

§ 9. Den, der er part i en sag hvori der er eller vil blive truffet
afgerelse af en forvaltni gsmyndighed, kan forlange at blive gjort
bekendt med sagens dokumenter. Begeringen gkal angive den sag,

.

hvis dokumenter, den pageldende gnsker at blive gjort bekendt med.

Stk. 2. Bestemmelser om tavshedspligt for personer. der virker i
offentlig tjeneste eller hverv, begrenser ikke pligten fil at give
aktindsigt efter dette kapitel.

Stk. 3. Bestemmelserne dette kapitel gelder jkke sager om
strafferetlig forfolgning af lovovertredelser, jfT. dog § 18.

Stk. 4. 1 forbindélse med yaretegtsfengsling camt faldbyrdelse af
fengselsstraf 0g forvaring geelder bestemmelseme i dette kapitel
endvidere ikke sager om

1) valg af varetzegtsfengsel eller afsoningsinstitution,

2) overforelse  til andet varetzegtsfengsel eller anden
afsoningsinstitution,

3) overferelse 4l anden afdeling 1 et varetmgtsfengsel eller en
afsoningsinstitution og

4) udelukkelse fra fellesskab. v o ”
Omfanget af aktindsigt

§ 10. En parts ret #il aktindsigt omfatter med de i §§ 12-15 nevnte
undtagelser P

1) alle dokumenter, der vedrerer sagenm, herunder genpart af de
skrivelser, dererudgaet fra myndigheden, nar skrivelserne ma ap{ages
at veere kommet frem til adressaten, 0g

2) indferelser i journaler, registre Of andre fortegnelser vedrerende
den pagezldende sags dokumenter.

Stk.2. Den, der ansgger eller har ansggt om anseettelse eller
forfremmelse i det offentliges tjeneste, kah dog kun forlange at blive
gjort bekendt med de dokumenter m.v., der vedrerer den pageldendes
egne forhold.

§ 12. Retten 4] aktindsigt omfatter ikke en myndigheds interne
arbejdsdokumenter. Som interne arbej dsdokumenter anses

1) dokumenter, der udarbejdes af en myndighed til eget brug ved
behandlingen af en sag,

2) brevveksling mellem forskellige enheder inden for samme
myndighed og
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3) brevveksling mellem en kommunalbestyrelse 0 denmes udvalg,
afdelinger og andre administrative organet eller mellem disse organer
indbyrdes.

Stk. 2. Oplysninger yedrgrende sagens faktiske omstndigheder, der
er af vesentlig betydning for sagens afgorelse, og som alene
indeholdes i interne arbejdsdokumenter, skal uanset bestemmelsen 1
stk. 1 meddeles i overensstemmelse med reglerne i dette kapitel.

§ 13. Retten 4] aktindsigt omfatter uanset bestemmelserne i§l2
interne arbejdsdokumenter, SO foreligger i endelig form, nar

1) dokumenterne alene gengiver indholdet af myndighedens endelige
beslutning vedrerende en sags afgerelse,

2) dokumenterne alene indeholder en gengivelse af oplysninger, som
myndigheden har haft pligt til at notere efter lov om offentlighed i
forvaltningen, eller

3) dokumenteme €t selvstzendige dokumenter, der er udarbejdet af en
myndighed for ‘at tilvejebringe bevismessig eller anden tilsvarende
klarhed med hensyn #il en sags faktiske omstendigheder.

§ 14. Retten #il aktindsigt omfatter ikke:

1) Statsradsprotokoller, referater af meder mellem ministre 0g
dokumenter, der udarbejdes af en myndighed til brug for sadanne
meder.

2) Dokumenter, der udveksles 1 forbindelse med, at en myndighed
udforer sekretariatsopgaver for en anden myndighed.

3) Myndigheders brevveksling med sagkyndige til brug 1 retssager
eller ved overvejelse af, om retssag ber fores.

Stk. 2. Oplysninger vedrgrende sagens faktiske omstzendigheder, der
er af vesentlig betydning for sagens afgorelse, Og SOm alene
indeholdes i de1 stk. 1 nevnte dokumenter, skal nanset bestemmelsen
i stk. 1 meddelesi overensstemmelse med reglerne i dette Kkapitel.

§ 15. Retten 4] aktindsigt kan i gvrigt begreenses, i det omfang partens
interesse i at kunne benytte kendskab til sagens dokumenter til
varetagelse af sit tarv findes at burde vige for afggrende hensyn til den
pageldende sely eller til andre private eller offentlige interesser,
herunder

1) statens sikkerhed eller rigets forsvar,

2) rigets udenrigspolitiske eller udenrigsgkonomiske interesser,
herunder forholdet 4l fremmede magter eller mellemfolkelige
institutioner,

3) forebyggelse, opklaring 0% forfelgning af lovovertredelser,
straffuldbyrdelse og lignende samt beskyttelse af sigtede, vidner eller
andre i sager om strafferetlig eller discipliner forfelgning,

4) gennemfm'else af offentlig kontrol-, regulerings- eller
pla:ﬂaegrﬁngsvirksomhed eller af patenkte foranstaltninger 1 henhold
til skatte- og afgiftslovgivningen, eller
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5) det offentliges gkonomiske interesser, herunder udferelsen af det
offentliges forreﬁﬁngsvirksomhed.

Stk. 2. Ger hensyn som nzevt i stk. 1 sig kun geldende for en del af
et dokument, gkal parten g@res bekendt med dokumentets @Vrige
indhold.

Lov nr. 572 af 19/12/1985
Offentlighedsloven senest zndret ved lov nr. 433 af 4. juni 2009

§ 4. Enhver kan med de undtagelser, der €T nevt i §§ 7-14 forlange
at blive gjort bekendt med dokumenter, der er indgaet til eller opretiet
af en forvalmingsmyndighed som led 1 en administrativ
sagsbehandling i forbindelse med dens virksomhed. En
forvalmingsmyndighed kan give aktindsigt i videre omfang,
medmindre andet falger af regler om tavshedspligt m.v.

Stk. 2. Den hvis personlige forhold er omtalt i et dokument, kan med
de undtagelser der er nevnt i §§ 7-11 08 § 14 forlange at blive gjort
pekendt med oplysningerne herom. Det gelder dog ikke i det omfang
de hensyn, der er nzvat i § 13, eller hensynet til den pageldende selv
eller andre med afgegrende vegt taler imod.
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