Kebenhavns Kommune Beskeaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
Ledelsessekretariatet

Oversigt over hverv under Beskaftigelses- og Integrationsudvalget - opfelgning ”Aktivt Ejerskab”:

Forvaltningens vurdering/anbefalinger overfor udvalget inden nyudpegning i

BR
Dato: 3. september 2009
Hverv: Baggrund for Antal Fzelles Ny Er det muligt for | Arbejdsbeskrivelse |Meodefrekvens
RAd — Naevn - Udvalg — | udpegning medlemmer |udpegning med |Valgperiode | KK at udtraede? |i forhold til de i
Bestyrelser: Hjemmel — og andre start - slut sektorpolitiske udvalg/
lov - vedtaegt: suppleanter i |myndigheder — interesser der skal |bestyrelse
hverv: KL - andre varetages i
udvalg/bestyrelse
1) KK’s repraesentation er lovreguleret
Det lokale Lov om ansvaret |Borgmesteren |Nej KK’s Nej Udvalget har til Mindst 4
Beskzeftigelsesrad for styringen af | for BIF skal deltagelse er opgave at radgive | meder arligt
den vaere formand lovreguleret Jobcenter
aktive Kebenhavn om
beskeftigelses- tiltag, der kan
indsats udvikle den lokale
forebyggende

indsats for personer,
der har sveert ved at
klare sig pa
arbejdsmarkedet.

2) Reprasentanter udpeges via KL
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Det Regionale § 37 i Lov nr. 1 medlem KK er ikke fgdt | Funktionsperi |[KK er ikke fgdt |Det Regionale Som
Beskeeftigelsesrad 522 om (BR-medlem) | medlem. Der er |oden for medlem. Beskeeftigelsesrad |udgangspunkt
ansvaret for og | (1fuldmaegtig |10 kommunale |medlemmer skal, jf. § 37 og §§ |4 mader
styringen af den |i den medlemmeri |og 39-43 i Lovom arligt.
aktive administrativ |radet. suppleanter ansvaret for og
beskaeftigelsesi |e er4 ar, styringen af den
ndsats baggrundsgr begyndende aktive
uppe, hvis den 1. juni beskaeftigelsespoli
KK er aret efter det tik, overvage og
repraesentere kommunale analysere
t). og regionale udviklingen pa
valgar. arbejdsmarkedet
Dvs. 1. juni og medvirke til at
2010 til 31. sikre resultater og
maj 2014. effekter af
beskeeftigelsesind
satsen.
Tilsynsradet for Lov om KL besatter | Udpeges efter Rédet er rddgivende |Efter behov
arbejdslesheds- arbejdsleshedsfor | fellesposten |indstilling fra for beskaftigelses-
forsikringen sikring med en KL ministeren vedr.
sekretariats- Arbejdsdirektora-
medarbejder tets tilsynsvirk-
somhed, herunder
tilsyn med
kommunernes

radighedsvurdering
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AMS behandler Retsikkerheds- |p.t ingen KL har Udvalget behandler |Der holdes 5 —
sygedagpengesager i lovens § 54 er medlemmer |medlemsplads klager vedr. 6 moder om
AnKkestyrelsens ophavet. fra KK afgerelser 1 sager aret.
beskeeftigelsesudvalg | Ankestyrelsens efter lov om
beskaftigelses- dagpenge ved
udvalg har fiet sygdom eller fodsel.
nye opgaver og
forretningsorden
fra 1. august
2009
Beskzftigelsesradet Lov om ansvaret |3 kommunal- |KL indstiller til |31.05.2010 — Beskeftigelsesradet |8 gange arligt
(BER) for styringen af | politikere og 1 | ministeren, som |31.05.2014 radgiver
den aktive fra KL’s udpeger. beskeftigelsesminis
beskaftigelsesind | sekretariat. teren 1 spergsmal
sats P.t. ingen om beskeftigelses-
medlemmer politikken.
fra KK Herunder ogsa
opstilling af
overordnede
landsdeekkende mél
for beskaeftigelses-

indsatsen.
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CABI

Vedtegt

KK er ikke
leengere
reprasenteret

KL indstiller 1
medlem.
Bestyrelsen
udpeges af
Beskeeftigelses-
ministeren

1. april 2008-
l.april 2012

CABIl er en
selvejende inst.
under
beskaftigelses-
ministeriet. CABI
bidrager til
metodeudvikling og
analyse ift. det
rummelige
arbejdsmarked og
aktiv beskeaeftigelses-
indsats.

3) KK kan

udtraede, men forvaltningen

anbefaler fortsat reprasentati

on*

Oresundsregionens
Arbejdsmarkeds-
politiske Rad (OAR)

Forretningsorden
0g
kommissorium
for OAR

1 medlem fra
KK

31.05.2010

01.06.2014

OAR arbejder for
udviklingen af et
sammenhangende
Oresundsregionalt
arbejdsmarked og
for det
arbejdsmarkeds-
politiske
samarbejde pa tvers
af sundet.

3 gange arligt

TAMU
(Trzeningsskolen for

Arbejdsmarkedsuddan

nelser for unge)

Vedtagt for
Traeningsskolen

1 medlem
(BR-medlem)

I medlem
udpeges af
Kebenhavn og
Frederiksberg
kommuner

01.05.2010

01.05.2014

KK kan udtrade
efter aftale med
Frederiksberg.

Skolen gennemforer
arbejdsmarkeds-
udd. for unge med
serlige
tilpasningsvanskelig
heder ift.
arbejdsmarkedet

Mindst 6
meder arligt
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