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Undersogelsens formal

Baggrund og formal

Undersggelse om diskriminationsomfanget i Kebenhavns Kommune

Et indsatsomrade i integrationspolitikken er, at der skal ske en styrket indsats
mod diskrimination i kommunen. Diskriminationen defineres som enhver direkte
eller indirekte forskelsbehandling pa grund af race, hudfarve, religion, kan,
politisk anskuelse, seksuel orientering, alder, handicap eller national, social eller
etnisk oprindelse. Der er saledes blevet gennemfgrt en undersggelse, som skal
afdeekke den nuveaerende status pa omfanget af diskriminationen.

Undersggelsen skal afdaekke diskriminationsomfanget i Kebenhavns Kommune —
bade specifikt blandt borgere med anden etnisk baggrund end dansk, og generelt
blandt borgere. Der sparges ind til falgende omrader:

Oplevet diskrimination blandt borgere med bopeel i Kebenhavns Kommune
Hvem udgver diskriminationshandlingerne i Kebenhavns Kommune

I hvilken form kommer diskriminationen til udtryk

Anmeldte man heendelsen

Har man efterfglgende sggt hjeelp

arowND =

Metode og gennemforelse

Metode

Metoden som er blevet anvendt til denne undersggelse er CATI (Computer
Assisted Telephone Interviewing), dvs. telefoninterviews. Interviewene er
foretaget af Catinéts interviewerstab, der alle har gennemgaet en grundig
uddannelse. Uddannelsen bestar af interviewerteknik, generel analyse,
demografi, statistik, ESOMARs etik og regler samt indferelse i Catinéts edb
system.

| henseende til at kunne etablere en stikprgve, hvor alle typer af mennesker
kommer med, og hvor man samtidig opnér en hgj besvarelsesprocent, er den
telefoniske metode fremragende.

Det forhold, at det er en person — intervieweren — der stiller spgrgsmalene, har
bade sine fordele og ulemper. En veesentlig fordel ved det telefoniske interview,
er at intervieweren kan hgre, hvis svarpersonen har misforstaet spgrgsmalet og
kan stille dette igen, ligesom en god interviewer kan fastholde svarpersonen
gennem et langt interview. En ulempe kan vere, at nogle mennesker, nar det
kommer til meget personlige eller politiske spgrgsmal, er tilbgjelige til at pynte
lidt pa sandheden eller at give et politisk korrekt svar.
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| denne type interviews er der stor kontrol med respondentens identitet, hvilket
har en afgerende virkning pa repraesentativiteten. Man kan séledes sikre at
malgruppen er korrekt reprasenteret og der vil ligeledes veere en hgjere
besvarelsesprocent i forhold til gvrige undersggelsestyper.

Da respondenternes svar registreres ved hjaelp af computere (CATI), bevirker
det, at man opnar en hgj kvalitet i interviewforlgbet. Man sikrer sig saledes at
respondenten besvarer spgrgsmalene og kun de som er relevante for
ham/hende. Desuden betyder brugen af computere, at de overtager en del af
rutineopgaverne, sa intervieweren kan koncentrere sig fuldt om samtalens
indhold og registrering af respondentens svar.

Sample og stikprovestarrelse

Undersggelsen er gennemfgrt pa baggrund af en tilfeeldig sample af husstande i
Kgbenhavns Kommune. Samplen er genereret fra en TDC telefondatabase, som
opdateres Igbende (se metodebilag for detaljer omk. sampling med
indvandrere/efterkommere).

Der er gennemfgrt i alt 2.019 telefoniske interviews med personer, der er fyldt
15 ar og som har bopeel i Kebenhavns kommune. Data rapporteres uvejet.

1012 af interviewene er foretaget med etniske danskere, og 1007 er foretaget
med indvandrere og disses efterkommere med baggrund i Mellemagsten, Iran,
Irak, Pakistan, Somalia, Tyrkiet eller det tidligere Jugoslavien.

Interviewene med indvandrerne og deres efterkommere blev foretaget pa
personens modersmal, sadfremt denne gnskede det (se metodebilag for detaljer
omk. interview med indvandere/efterkommere).

De 2.019 interview er gennemfegrt i perioden fra 13. til 30. marts 2009.

Spergeskemaet

Spargeskemaet bestar af 8 lukkede og 2 abne spgrgsmal. Besvarelserne er bl.a.
omregnet til et index-tal (en skala fra 0-100). Dette index-tal er efterfglgende
krydset med folks baggrund for at belyse evt. forskelle mellem etniske danskere
og indvandrere/deres efterkommere.

| forbindelse med undersggelsen er der ogsa blevet stillet en raekke spgrgsmal
om integration. Disse spgrgsmal er et led i en anden undersggelse med det
formal at afdaekke den nuvaerende tilstand i Kgbenhavns Kommune.
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Hovedresultater

Diskriminationsfolelse

e | forhold til tidligere ar ser vi et lille fald i andelen af etniske danskere, der
har felt sig diskrimineret, men et ganske betragteligt fald i
flygtninge/indvandrergruppen. Hvor vi i denne gruppe de tidligere ar har
fundet, at 27% har felt sig diskrimineret, er tallet i ar 22%

e Blandt flygtninge/indvandrerne er der dog stadig mere end dobbelt sa
mange som blandt de etniske danskere, der indenfor det det sidste ar
fgler at have veeret udsat for diskrimination.

e Blandt de etniske danskere er det isaer kvinder, der har fglt sig
diskrimineret medens der ikke ses nogen kgnsforskel i flygtninge

e /indvandrergruppen.

e Faldet i andelen af flygtninge/indvandrere, der har folt sig diskrimineret,
kan i det vaesentlige henfares til de yngre. Hvor vi de tidligere ar har set
en betydelig sammenhaeng med alder er dette nu i det vaesentlige
udjevnet.

e Vi finder, i lighed med 2008, at flygtninge/indvandrere, der bor i et af de
belastede omrader sjaeldnere end andre flygtninge/indvandrere mener at
have vaeret udsat for diskrimination.

Diskrimineret — hvor ofte?
e Blandt de, der har fglt sig diskrimineret, er det typisk tale om at det er
sket 2-5 gange. | flygtninge/indvandrergruppen mener en femtedel dog,
at det er sket 10 gange eller mere.

Diskrimineret — hvorfor?

e Som arsag til diskriminationen er de tre stgrste svarkategorier bade
blandt de etniske danskere og blandt flygtninge/indvandrerne “ken”,
“etnicitet” og "religion”, men medens det blandt de etniske danskere er
kgn, det hyppigst naevnes, er etniciteten i flygtninge/indvandrergruppen
den absolutte topscorer.

Diskrimineret — af hvem?

e Vi far naturligvis mange forskellige svar pa dette spergsmal, men deles
disse op i personer, som den diskriminerede méa formodes at kende
(arbejdskammerater, medstuderende etc.) og i fremmede (folk pa gaden,
dermend etc.), finder vi, at der i ca. to tredjedele af tilfeeldene er tale om
at det er fremmede, man har folt sig diskrimineret af, medens de
bekendte personer star for ca 25% - de sidste 12-14% kan ikke passes
ind i denne opdeling.

Diskrimineret — hvor?
e Savel blandt etniske danskere som blandt flygtninge/indvandrere er
arbejdspladsen det sted, som de diskriminerede oftest peger pa.
e Offentlige transportmidler er et andet stort omrade — seerlig i
flygtninge/indvandrergruppen.
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Diskrimination — hvordan?
e Hyppigst naevnt bade blandt de etniske danskere og i
flygtninge/indvandrergruppen er tilrdb og at fole sig ignoreret eller
overset.

Diskrimineret — anmeldt?

o De allerfleste svarer nej til at de har anmeldt den eller de handelser,
som de har oplevet som diskrimination.

o Nar vi sparger, hvorfor man ikke har anmeldt heendelsen, er den hyppigst
forkommende svartype "lkke alvorligt/ikke ngdvendigt”. Der spores en
vis afmagt i forhold til at inddrage politiet, idet 14% af de etniske
danskere, der har fglt sig diskrimineret svarer, at politiet ikke kan eller
ikke vil ggre noget ved det. Det tilsvarende tal i
flygtninge/indvandrergruppen er 20%

Diskrimineret — sggt hjaelp?
o 84% af de etniske danskere og 87% af flygtninge/indvandrerne svarer
"nej” til dette spargsmal. Disse tal er noget lavere end vi fandt i 2008,
dvs. at flere rent faktisk har sggt hjeelp.

Diskrimination generelt
e 60% af de diskriminerede etniske danskere og 67% af de diskriminerede
flygtninge/indvandrere mener, at der ”i hgj grad” eller ”i nogen grad”
findes diskrimination i Kebenhavn. Kun 2-3% svarer "slet ikke”
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Detailresultater

Diskriminationsfglelse

| forbindelse med afdeekningen af omfanget af diskrimination i Kebenhavns
Kommune er det blevet belyst, hvorledes den oplevede diskrimination var blandt
kgbenhavnerne — dels blandt de etniske danskere og dels blandt kgbenhavnere
med indvandrerbaggrund.

Der blev spurgt direkte til om respondenterne havde fglt sig diskrimineret
indenfor det seneste ar.

e “Har du indenfor det sidste ar feglt dig diskrimineret pa grund af dit ken,
din alder, religion, dit udseende, din etniske oprindelse eller andet?

Hvis dette blev besvaret med ja, blev der spurgt ind til, hvor ofte respondenterne
havde fglt sig diskrimineret, af hvem de folte sig diskrimineret, hvor det var sket,
hvordan det var sket, om de efterfalgende havde anmeldt det og om de havde
sggt hjeelp. | alt havde 317 respondenter (16% af alle) oplevet diskrimination.

Over de tre ar, hvor disse malinger har vaeret gennemfgrt, ses fglgende:
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Udvikling i andelen, der har fglt sig diskrimineret

30%
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27%

11%

11%

Danske

27%

Flygtninge/indvandrere

02007 = 2008 = 2009

Faldet i andelen, der har fglt sig diskrimineret, er blandt de etnisk danske ikke sa
stort, at vi med sikkerhed kan sige, at det findes i virkeligheden, men i gruppen
af flygtninge, indvandrere og disses efterkommere hersker der ingen tvivl:

Andelen, der har felt sig diskrimineret, er faldet.

Kgnnets betydning for diskrimination
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Konsforskelle pa andelen, der har fglt sig
diskrimineret
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Flygtninge/indvandrere

O maend M kvinder

Det ses, at der i flygtninge/indvandrer-gruppen ikke er nogen forskel, medens
det blandt de etnisk danske Kgbenhavnere i lidt hgjere grad er kvinder end
mand, der har fglt sig udsat for diskrimination.

Alderens indvirkning pa folelsen af diskrimination

Ser man pa folelsen af diskrimination mellem forskellige aldersgrupper finder vi, i
forhold til tidligere ar, i 2009 et temmelig markant skift i flygtninge/indvandrer-

gruppen
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Oplevet diskrimination efter alder
209 2% 229,
15% 3% 3%
Danske Flygtninge/indvandrere

[J15-29 ar W 30-39 ar W 40-49 ar @50+ ar

Hvor oplevelsen af diskrimination blandt flygtninge/indvandrere i 2008-malingen
var klart aldersafhaengig (hgjest blandt de yngste), er dette billede betydeligt
udjevnet, og faldet i den oplevede diskrimination i flygtninge/indvandrer-
gruppen under ét kan i det vaesentlige tilskrives, at langt feerre af de 15-29 arige,
som vi har talt med i &r, har fglt sig diskrimineret.

Bopalens betydning for diskriminationen
Vi har sa fa interview med etnisk danske, der har bopeel i et af de belastede
omrader, at vi ikke kan sige noget om, om de faler sig mere eller mindre

diskriminerede end andre.

Derimod finder vi, i lighed med 2008, at flygtninge/indvandrere, der bor i et
belastet omrade, sjaeldnere end andre mener at have veeret udsat for

diskrimination.
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Diskrimination — hvor ofte?

Generelt

Af de 317 respondenter, der har fglt sig diskrimineret er det mest almindelige
(55% i den samlede stikprgve), at man mener at det er sket det 2-5 gange.
Dette gaelder bade blandt etniske danskere og blandt flygtninge/indvandrere. |
sidstnaevnte gruppe er der dog en femtedel, der har fglt sig diskrimineret 10
gange eller mere indenfor det seneste ar.

Diskrimination — Hvorfor?
Nar respondenterne skal svare pa hvorfor de er blevet diskrimineret, sa peger

bade etniske danskere og indvandrere/efterkommere isaer pa 3 arsager — men
fordelingen pa de 3 arsager varierer markant mellem grupperne.

De tre hyppigst naevnte arsager til diskrimination

80%

70% 67%

60%

50%

40% 36%

30%

20%

10%

10%

0%

Danske Flygtninge/indvandrere

O Ken W Etnicitet @ Religion

Hvis der ses neermere pa de uddybende kommentarer i ’andet’, som ogsa udger
en ret stor gruppe, sa viser det sig at indvandrere/efterkommeres besvarelser er
baseret pa udseende og kultur. F.eks. 'udseende’, "hudfarve’, 'navn’ og
‘torklaede’. | de etniske danskeres uddybende besvarelser finder vi hyppigt alder
angivet som arsag.
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Pa spargsmalet om hvem respondenterne faler sig diskrimineret af far vi mange
forskellige svar, sa pa detaljeret niveau er det ikke muligt at udpege "synderne”.

En grov opdeling i, om der er tale om folk man mé formodes at kende (ex.
Arbejdskammerater, medstuderende, naboer) eller om fremmede (ex. Folk pa
gaden, dgrmaend, fulde mennesker) viser dog — og det gaelder i nogenlunde
samme grad for etniske danskere og for flygtninge/indvandrere — at der i ca. to
tredjedele af tilfeeldene er tale om fremmede, i ca. hvert fjerde tilfaelde om
personer, som man ma formode at svarpersonen kender, medens de sidste 12-

14% ikke rigtig kan redeggare derfor.

En opsummering af samtlige svar findes i tabelform i bilag.

Diskrimination — hvor?

Hvor har du fglt dig diskrimineret?

Pa arbejdsplads
P& udd.institution
| offentlig transport
I butikker

P& restauranter

I nattelivet

Af kommunen

Andet

0%

40%

%e

36%

20%

40%  45%

O Danskere B Flygtninge/indvandrere

Pa spergsmalet om hvor man har fglt sig diskrimineret er arbejdspladsen og
offentlige transportmidler som det ses topscorere. Den store forskel i
hyppigheden hvormed hhv. Etniske danskere og flygtninge/indvandrere peger pa
de offentlige transportmidler antyder, at der kunne ligge et reelt problem her.
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Hvis man ser naermere pa de uddybende besvarelser til ’andet’, sa viser det sig
at bade etniske danskere og indvandrere/efterkommere iseer svarer steder i det
offentlige rum som f.eks. 'pa gaden’, 'offentlige steder’ og 'medierne’.

Alle de abne svar er listet i en tabel i bilag.

Diskrimination — hvordan?

Hvordan er du blevet diskrimineret?

. H‘g%

Fysisk vold M -

10%

3700
Ignoreret/overset 279

Heerveerk pa ejendele 2

Andet —M_l i,
| | | | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

’D Danskere B Flygtninge/indvandrere

Som det ses er flygtninge/indvandrere iseer udsat for tilrdb og for at fgle sig
ignoreret eller overset.

De uddybende kommentarer til 'andet’ viser at det er mange forskellige mader
bade etniske danskere og indvandrere/efterkommere faler sig diskrimineret pa.
Alle de abne svar er listet i en tabel i bilag.

Diskrimination — anmeldt haendelse(r)?

Pa sporgsmalet om respondenten har anmeldt en eller flere
diskriminationsheendelser til politiet svarer 98% af etniske danskere og 94% af
indvandrere/efterkommere nej.
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Nar respondenterne bliver bedt om at forteelle hvorfor de ikke har anmeldt
heendelsen til politiet, er nogen af de oftest naevnte begrundelser 'sagen var ikke
alvorlig’ (6%), ’det var ikke ngdvendigt’ (11%), ’valgte at ignorere sagen’ (9%).

En del begrundelser gar dog ogsa pa, at det ikke nytter noget og at politiet ikke
kan/vil gere noget ved det.

Begrundelserne kan ’koges ned’ til fglgende:
Hvorfor har du ikke anmeldt sagen?

Ikke alvorlig/ikke 43%
ngdvendigt 48%

Politiet kan/vil ikke gare
noget

31%
Andre svar

Ved ikke

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

’D Danskere B Flygtninge/indvandrere

Set i dette perspektiv spores der en vis afmagt overfor at inddrage politiet, ikke
mindst i flygtninge/indvandrergruppen, og de ret hgje tal pa figurens gverste
svarmulighed antyder, at en ret stor del af diskriminationstilfeeldene af dem, det
er gaet ud over, ma betegnes som smating eller bagateller.

Spargsmalet blev stillet som et dbent spgrgsmal og en oversigt over alle
respondenternes begrundelser er opsummeret i to tabeller i bilag.

Diskrimination — sogt hjelp?

Da de, der har oplevet at blive diskrimineret, bliver spurgt, om de har sggt hjaelp,
svarer 84% af de etniske danskere og 87% af indvandrere/efterkommere 'nej’.
Disse tal er noget lavere end vi fandt i 2008, dvs. at flere rent faktisk har sggt
hjeelp.
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De steder, hvor man har sggt hjeelp viser et meget fragmenteret billede med
encifrede antal svar pa de forskellige muligheder.

Generel opfattelse af omfanget af diskrimination

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

| hvor hgj grad oplever du, at der er diskrimination i

Kgbenhavn

(kun stillet til personer, der har oplevet at blive diskrimineret)

41%

40%

Danske

Flygtninge/indvandrere

Ol hgj grad B 1 nogen grad M Hverken/eller @1 mindre grad B Slet ikke

Det er farste ar vi stiller dette spagrgsmal, sa vi kan ikke pavise nogen udvikling;
men det ses, at flygtninge/indvandrer-gruppen veesentlig hyppigere end de
etniske danskere benytter svarmuligheden ”i hgj grad”.

Jo flere gange man fgler at man har veaeret udsat for diskrimination, i desto
hojere grad finder man, at der er diskrimination i Kgbenhavn.
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Metode ved interview med indvandrere
/| efterkommere

Catinéts metode til at gennemfgre undersggelse blandt flygtninge og indvandrere
afviger fra den traditionelle made at gennemfare den slags undersggelser. Dette
gor sig geldende bade hvad angar interviewmetode, stikprgvesammensatning
og operationalisering.

Modersmalsbaserede interview og interviewteknik

Datagrundlaget bliver indhentet gennem telefoninterview. Interviewene udfgres
af personer der behersker sprog pa tolkeniveau. Respondenterne kan saledes
selv vaelge om interviewet skal gennemfgres pa dansk eller pd modersmalet.
Muligheden for at gennemfare interviewet pd modersmalet sikrer undersggelsen
sterre validitet.

Dette forklares bl.a. ved at udover at skabe en teettere intensitet og fortrolighed
blandt interviewer og respondent, elimineres eventuelle sprogbarrierer. Det vil
sige at vi opnar en hgjere tillidsgrad og at respondenter med svage
danskkundskaber ogsa bliver hart.

Catinét arbejder meget med uddannelsen af interviewerne, bade med det rent
tekniske indenfor demografi men i lige s& hgj grad interviewteknik der skal
eliminerer eventuelle fglelsesmeessige barriere, der kunne have negativ
indflydelse pa opnéelsesfrekvensen.

Alle disse parametre er essentielle i undersggelser, hvor respondenterne tilhgrer
en minoritet i Danmark, og skal svare pa personlige spgrgsmal som f.eks.
fritisaktiviteter, oplevet diskriminination, helbred og ensomhed.

Operationalisering og begrebsafklaring - ogsa danske statsborgere:
Andre undersggelser, som beskaeftiger sig med integrationsspgrgsmal, skelner
normalt mellem indvandrere og danskere ved at sondre mellem “danske
statsborgere” og "udenlandske statsborgere”. Ud fra en statistisk betragtning er
dette en traditionel made at operationalisere pa. Imidlertid udelukker
statsborgerskabs-kriteriet muligheden for at gennemfgre studier af personer, der
har en fortid som udenlandske statsborgere i Danmark. Derfor er personer
opregnet under et bestemt oprindelsesland pa baggrund af egne oplysninger.
Denne metodes store fordel er at den fanger nogle forhold der ikke kan belyses
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gennem officiel statistik'. Det betyder, at denne metode ogsa far fat i personer,
der kan siges at vaere naet laengere i integrationsprocessen og star i staerk
kontrast til undersggelser, der kun baserer sig pa statistiske karsler fra CPR-
registret pa oplysninger om statsborgerskab.

Reprasentation

Repraesentativiteten er et vigtigt element i enhver kvantitativ undersaggelse. Nar
undersggelsen netop drejer sig om en relativ lille gruppe af den danske
befolkning som flygtninge og indvandrere, kreever selve sampleudveelgelsen stor
opmarksomhed. Ved at indhente statistiske data om universets sammenseatning,
opnas der en repraesentativ sammensaetning af vores sample. Catinéts CATI?-
styringssystem sikrer, at der inden for de enkelte undergrupper er
repraesentativitet pa forskellige yderlige demografiske baggrundsvariable. Altsa
matcher sammensaetningen blandt vores respondenter sammenseatningen i det
undersggte omrade som sadan, hvad angar kgn, alder og de forskellige etniske
gruppers andele. Ogsa denne proces er blevet styrket gennem flere ars
forberedende arbejde.

Sampling

Respondenterne bliver tilfaeldigt udvalgt pa baggrund af ca. 600 relevante for-
mellem- og efternavne for hver nationalitet i TDCs centrale telefonregister®.
Catinéts navnegenererings-materiale gges for hver interviewrunde. Derudover er
der siden 1998 screenet p& Catinéts gvrige undersggelser baseret pa tilfeeldigt
genererede telefonnumre. Personerne er saledes blevet kontaktet telefonisk. For
at sikre starst mulig spredning pa type husstandsmedlemmer, er der spurgt efter
den person i husstanden som sidst havde haft fedselsdag.

" Danmarks Statistik er dog siden 1991 begyndt at publicere tal baseret pa forzldres fgdested.
* Computer Assisted Telephone Interviewing
3 Typiske navne fra de befolkningsgrupper der skulle indgd i undersggelsen er blevet valgt ud som en
bruttopulje, herefter er der foretaget et repraesentativt udvalg i forhold til modtaget serkgrsel fra
Danmarks Statistik baseret pa kgn, alder og geografi.
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Spargeguide

Integrationsbarometer — spgrgeskema.
Integrationsbarometer — sporgeskema.

Goddag! Mit navn er .... jeg ringer fra analyseinstituttet Catinét. Vi er i gjeblikket
i gang med en undersggelse for Kebenhavns Kommune. Undersggelsen drejer sig
om Kgbenhavnernes dagligdag, og vi kan gennemfgre det her pa telefonen pa ca.
15 minutter. Ma jeg tale med den person i husstanden pa 15 ar eller mere, som
har fedselsdag naeste gang? (Intv.: Hvis denne ikke traeffes — lav en aftale) Har
du tid nu (Intv.: hvis ikke — lav en aftale)

(hvis respondenten har udenlandsk baggrund) Foretraekker du, at vi taler dansk
eller <sprog>

1:Gennemfgres pa dansk
2:Gennemfgrt pa <sprog>

Indsat sprogopdeling som i I nt Sta.

Sp. 1a Er dette din adresse? (Hent data fra sample)
INT: Laes op

1: Ja
2: Nej => afslut
Teel op i kvoter under bydel

Sp. 1: (noter kgn)
1:mand
2:kvinde

Sp. 2 Notér etnisk baggrund (leeses op)
INT: Hvis du er i tvivl, sig da:
"hvilket af disse to udsagn passer bedst pa dig — jeg er..”

1: Etnisk dansk
2: Indvandrer
3: Efterkommer af indvandrer

Sp. 3: Ma jeg have lov at sperge om din alder? Du behgver blot at sige
f.eks. ’i trediverne’ eller ’i halvtredserne’
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INTEGRATIONSBAROMETRET

Sp. 4: Er du medlem af en idraetsforening
1:Ja
2:Nej

Sp. 5: Er du medlem af en kulturel forening? Ved en kulturel forening
forstar vi f.eks. en teaterforening, en musikforening, billedkunst,
bogklub, spejdere m.v.
1:Ja
2:Nej

Sp. 6: Har du indenfor det sidste ar..

Int: laes op

1: Veeret til koncert? (ja/nej)

: Veeret i teateret? (ja/nej)

Besogt et museum? (ja/nej)

Veeret i biografen? (ja/nej)

Brugt biblioteket? (ja/nej)

Benyttet kommunens kulturhuse? (ja/nej)

OOk WN

6a Falgende skala bruges, hvis respondenten svarer ja til et af spgrgsmalene i
spm. 2

Hvor mange gange har du indenfor det seneste ar ..indsaet hvad respondent
svarede ja til. Dette spergsmal kommer lige efter respondenten har sagt ja i sp.
6

Int: Lees op

: 1 gang

: 2-5 gange

: 5-10 gange

: Mere end 10 gange

A WODN =

Sp. 7:Nu til noget helt andet. Ryger du dagligt?
INT: Vandpibe er inkluderet i rygning

1:da

2:Nej
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Sp. 8:Dyrker du motion?
1: Ja
2: Nej

Filter: hvis svar 1 i spg. 8
Sp. 8b:Hvor ofte dyrker du motion?
INT: Laes op

1: Hver dag

2: Flere gange om ugen

3: 1 gang om ugen

4: 1-2 gange om maneden

Sp. 9: Hvordan vil du selv vurdere dit helbred? Vil du sige, at dit helbred
er ...?
Int: laes op

1:Udmeerket

2:Rimelig godt

3:lkke seerlig godt

4:Darligt

5:(leeses ikke op) ved ikke

Sp. 10: Hvor ofte faler du dig ensom — altsa uensket alene? Vil du sige, at
det sker ..... ?
Int: laes op

1:Dagligt eller neesten dagligt

2:Ret ofte

3:Sjeeldent

4:Aldrig

5:(leeses ikke op) ved ikke

Sp. 11:Hvor tryg foler du dig i din dagligdag, f.eks. ved at feerdes alene
pa gaden? Vil du sige at du i al almindelighed fgler dig ...... ?
Int: laes op

1:Meget tryg

2:Ret tryg

3:lkke seerlig tryg
4:Meget utryg

5:(leeses ikke op) ved ikke

DI SKRIMINATION

Sp. 12:Har du indenfor DET SIDSTE AR fglt dig diskrimineret pa grund af
dit ken, din alder, religion, dit udseende, din etniske oprindelse eller
andet?
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1:Ja
2:Nej => ga til spergsmal 13
3:ved ikke => g4 til spgrgsmal 13

Hvis jaisp. 12

12a:Hvor mange gange har du indenfor det seneste ar fglt dig
diskrimineret pa grund af dit ken, din alder, religion, dit udseende, din
etniske oprindelse eller andet?

Int: Laes op

1: 1 gang

2: 2-5 gange

3: 6-10 gange

4: Mere end 10 gange

Hvis jaisp. 12
12aaSp. Hvorfor er du blevet diskrimineret? (Multi)
Int: Lees op, flere svar mulige

Kan

. etnicitet

Religion

: Seksualitet
Handikap

Politisk tilharsforhold
: @Okonomiske forhold
: Andet. Notér

ONO O~ WN =

Hvis jaisp. 12

Sp. 12b: Hvem har du fglt dig diskrimineret af? Teenk pa det veerste
tilfeelde af diskrimination, som du har vaeret udsat for indenfor det sidste
ar

(noter svaret)

Hvis ja i sp. 12
Sp. 12c:Hvor har du folt dig diskrimineret?
Int: Lees op, flere svar mulige

1: Arbejdspladsen

2: Uddannelsesinstitution

3: Offentlige transportmidler

4: Butikker

5: Restauranter

6: | nattelivet

7: | kontakt med kommunen eks. ved besgg i jobcenter, borgerservice, som
ansat etc.
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8: Andet. Notér

Hvis jaisp. 12
Sp. 12d. Hvordan er du blevet diskrimineret?
Int: Lees op, flere svar mulige

: Tilrdb

Fysisk vold

Ignoreret/bevidst overset
Heerveerk pa ejendom/ejendele
: Andet. Notér.

AN =

Hvis ja i sp. 12

Sp. 12e. Har du anmeldt en eller flere diskriminationshandelser til
politiet?

1: Ja => gatil sp. 129

2: Nej

12f. Hvorfor har du ikke anmeldt det til politiet? (Abent)

129g. Har du sggt hjelp hos
Int: Lees op, flere svar mulige

: en interesseorganisation
: en retshjeelpsorganisation
Borgerradgiveren

: en fagforening

: Andre. Notér

Har ikke sggt hjeelp

OO~ WN =

12h. 1 det folgende vil jeg gerne hore om din generelle opfattelse af
omfanget af diskrimination i Kebenhavn. Dvs. ikke om hvorvidt du som
borger selv har fglt dig diskrimineret.

I hvor hgj grad oplever du, at der er diskrimination i Kebenhavn?
1 hgj grad

| nogen grad
Hverken/eller
| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke

1
2:
3:
4:
5:
6:
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INKLUSION
Sp. 13: Hvor stor tillid har du til:
Int: Lees op

a. dine naboer
1: stor tillid

2: nogen tillid

3: lidt tillid

4: ingen tillid

5: Ved ikke/vil ikke svare

Interviewinstruktion:

Hvis IP synes det er forskelligt hvor meget tillid han/hun har til de forskellige

naboer, mé svaret blive et "gennemsnit” af |P’s tillid.

b. mennesker du megder pa gaden?

1: stor tillid
nogen tillid
lidt tillid
ingen tillid

a b~ W N

: Ved ikke/vil ikke svare

c. politiet

1: stor tillid
2: nogen tillid
3: lidt tillid
4: ingen tillid
5

: Ved ikke/vil ikke svare

d. kommunale institutioner, fx socialcentre, jobcentre,

sundhedsplejersker, daginstitutioner og folkeskoler

1: stor tillid
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nogen tillid
lidt tillid
ingen tillid

a b~ WO N

: Ved ikke/vil ikke svare

Interviewinstruktion:

Hvis IP synes det er forskelligt hvor meget tillid han/hun har til de forskellige

kommunale institutioner, ma svaret blive et "gennemsnit” af 1P’s tillid.

e. Kegbenhavnhs Kommunes borgerreprasentation?

1: stor tillid
2: nogen tillid
3: lidt tillid
4: ingen tillid
5

. Ved ikke/vil ikke svare

f. folketinget

1: stor tillid
2: nogen tillid
3: lidt tillid
4: ingen tillid
5

: Ved ikke/vil ikke svare

Sp. 14 |1 hvor hoj grad oplever du, at du er del af de folgende former for
fellesskaber:

Int: Laes op

a. fellesskab bestaende af familie og/ eller venner?
1: i hgj grad
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2: i nogen grad
3: i mindre grad
4: slet ikke

5: Ved ikke/vil ikke svare

b. feellesskab i din dagligdag med andre mennesker end din familie og
dine venner? Det kan fx vaere feellesskab med kollegaer,

studiekammerater eller personer i din idraetsforening?
1: i hegj grad

2: i nogen grad

3: i mindre grad

4: slet ikke

5: Ved ikke/vil ikke svare

c. fallesskab ved at vaere en del af det danske samfund?
1: i hgj grad
2: i nogen grad
3: i mindre grad
4: slet ikke

5: Ved ikke/vil ikke svare

d. fellesskab ved at veere en del af Kebenhavn?
1: i hogj grad
2: i nogen grad
3: i mindre grad

4: slet ikke __
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Ved ikke/vil ikke svare

Tekst leeses op af interviewer: Nu kommer der nogle spgrgsmal om, hvor

stor indflydelse du mener, at du har ved at tage del i det danske

samfund.

15. Hvor stor indflydelse oplever du, at du har pa:

Int: Laes op

a. beslutninger vedrorende det lokale omrade du bor i, og som du fx kan

pavirke gennem deltagelse i beboermgoder eller grundejerforeninger

og gennem den almindelige offentlige debat?

Interviewinstruktion: Med "lokale omrade” menes boligomrade/bydel

1

2:

: stor indflydelse

nogen indflydelse

: lidt indflydelse
: ingen indflydelse

: Ved ikke/vil ikke svare

b. beslutninger der tages pa politisk niveau i Kesbenhavns Kommune, fx i

Borgerrepraesentationen, i Lokaludvalg mv. og som du har indflydelse

pa gennem fx din deltagelse i kommunalvalg, i demonstrationer, og

gennem den almindelige offentlige debat?

1:

2:

3:

4:

stor indflydelse
nogen indflydelse
lidt indflydelse

ingen indflydelse
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5: Ved ikke/vil ikke svare

c. beslutninger vedrorende det danske samfund, som tages i folketinget
og som du har indflydelse pa gennem fx din deltagelse i
folketingsvalg, i demonstrationer, og gennem den almindelige

offentlige debat?
1: stor indflydelse
2: nogen indflydelse
3: lidt indflydelse

4: ingen indflydelse

5: Ved ikke/vil ikke svare

16a. Har du hort om/ set Kebenhavns Kommunes VI KBH’R’ kampagne?
(INTV: skal udtales Vi kebenhavnere)

1:Ja

2:Nej

3:Ved ikke

16b. Har du kendskab til Kebenhavns Kommunesl nternationale dag, der
afholdes hvert ar i august?

1:Ja

2:Nej

3:Ved ikke

AFSLUTNING — demografiske variable:

Til sidst har vi et par generelle spargsmal.

Sp. 36: Hvor mange personer bestar din husstand af, inklusiv dig selv?

1:1 person
2:2 personer
3:3-4 personer
4:5 personer eller flere
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Hvad er Din hovedbeskaftigelse | QJEBLI KKET?

1:Selvstaendig

:Funktioneer

:Specialarbejder eller ikke-fagleert arbejder

:Fagleert arbejder

:Pulje- og aktiveringsjob (offentlig lentilskud) samt skane og flex job
:Veernepligtig

:Medarbejdende segtefeelle

:Arbejdslgs

:Fartidspensionist

10:Pa overgangsydelse (og nogle fa der kan vaere pa efterlan)
11:Hjemmegéende = IKKE tilmeldt arbejdsmarked

12:Pensionist

13:Studerende under uddannelse (Heri indgar OGSA lzerling\elev, sprogkurser,
AOF kurser, AMU kurser etc.)

O©oONOOOLE WN

Sp. 38. Hvad er den hgjeste AFSLUTTEDE uddannelse du har? Her menes
I KKE | GANGVARENDE uddannelser, MEN kun SIDST afsluttede
uddannelse?

1:Folkeskoleuddannelse eller tilsvarende (Herunder ogsa AVU (almen
voksenuddannelse) pa VUC)

2:Ungdomsuddannelse eller tilsvarende (Gymnasium, HH, HF, HTX, eller den fri
ungdomsuddannelse)

3:Erhvervsuddannelse eller tilsvarende

4:Kort videregaende uddannelse

5:Mellemlang videregdende uddannelse

6:Lang videregdende uddannelse

7:Aktiverings- og sprogkurser (sprogskoler, AOF, LOF etc.)

8:Ingen af ovenstaende

9:Ved ikke\ Vil ikke svare

Sp. 39: Hvordan er sammensatningen af beboere i det omrade hvor du
bor... Bor der flest personer med dansk baggrund eller personer med
udenlandsk baggrund?

Int: Laes op

1:Stort set kun personer med dansk baggrund

2:Overvejende personer med dansk baggrund

3:Lige mange personer med udenlandsk eller dansk baggrund

4:Qvervejende personer med udenlandsk baggrund

5:Stort set kun personer med udenlandsk baggrund

9:Ved ikke

Sp. 40:Bor du i en af folgende omrader? (DATA: Er identificeret som udsatte
omrader
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Sp. 41 Til sidst skal jeg hore dig om husstandens samlede bruttoindtaegt.
Endnu engang skal jeg gore opmarksom pa, at du svarer fuldkomment
anonymt. Med bruttoindtaeegt mener jeg for skat, dermed mener jeg det
som alle i husstanden tjener inden skatten skal betales. For at gore det
nemt for dig lzeser jeg nogle belob op og sa skal du bare sige stop. Ligger
husstandens samlede indtaagt mellem...

Int: Laes op

1:0 - 99.999 kroner

:100.000 - 199.000 kroner

:200.000 - 299.000 kroner

:300.000 - 399.000 kroner

:400.000 - 499.000 kroner

:500.000 - 600.000 kroner

:Over 600.000 kroner

:Ved ikke

Vil ikke svare

O©CoONOOOLA WN

Sa har vi ikke flere spargsmal. Tusind tak for din deltagelse!
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