11. Status og udmentning af diskriminationspuljen (2009-124051)
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget skal udmente diskriminationspuljen 2009 til konkrete
initiativer. Pulje er pa 770.000 kr. og skal sikre bekampelse af diskrimination samt fremme af
ligebehandling (BIU 230/2006).

INDSTILLING OG Beslutning

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen indstiller,

1. at Beskeftigelses- og Integrationsudvalget tager de vedhaftede undersogelser til
efterretning.
2. at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkender, at udmentningen af anti-

diskriminationspuljen 2009 sker som beskrevet i indstillingen.

Problemstilling

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget skal tage stilling til udmentning af diskriminationspuljen
2009.

Diskriminationsindekset viser for forste gang et fald i oplevelsen af diskrimination blandt indvandrere
og efterkommere pd 5 procentpoint. Alligevel er undersegelsens konklusion, at andelen af
indvandrere og efterkommere som oplever diskrimination (22 pct.) er mere end dobbelt s& stor som
andelen af etniske danskere, som oplever diskrimination (9 pct.). Falles for begge grupper er, at
arbejdsmarkedet udpeges som det sted, hvor der opleves mest diskrimination (henholdsvis 40 og 39
pct.).

Institut for Menneskerettigheder fastslar i deres undersogelse af "faktisk™ - herefter kaldte
dokumenteret — diskrimination, at sagerne i Kebenhavn altovervejende handler om diskrimination pa
grund af ken og race/etnisk oprindelse. Endvidere konstaterer instituttet et markant gab mellem
oplevet og dokumenteret diskrimination — de sékaldte morketal.

Endelig viser den interne redegerelse af forvaltningernes anti-diskriminationsindsats, at der sker en
lang raekke initiativer og indsatser pa tvers af forvaltningerne inden for omradet.

Lesning

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen ensker med anti-diskriminationspuljen at udvikle,
koordinere og styrke allerede igangvaerende initiativer og indsatser pé tvers af forvaltningerne og 1
samarbejde med eksterne negleaktorer. Et fokus, som ligeledes findes i forvaltningens
ligebehandlingsdagsorden.

Med afs@t i ovenstdende konklusioner fra undersogelserne, resultater fra tidligere statusseminarier
samt indhentning af aktuelle ideer fra relevante interesseorganisationer foreslar forvaltningen
nedenstdende konkrete prioritering af diskriminationspuljen 2009:

1. Diskriminations- og ligebehandlingshotline
2. Synliggerelse og branding af ligebehandlingsindsatsen, herunder hotline
3. Kampagner om tolerance og ligebehandling mélrettet udvalgte boligomrader

Forslagene er uddybet 1 bilag 4. Sarligt vedrerende forslaget om en Diskriminations- og
ligebehandlingshotline bemerkes, at dette forslag — oprindeligt fra DRC - er inspireret af tiltag i bl.a.



Amsterdam og Malme. Borgerraddgiveren skal indtenkes 1 udmentningen, og indholdet udvikles i
samarbejde med en bred vifte af relevante interesseorganisationer og ngo’er.

Forvaltningens forslag bygger pa tre argumenter:

For det forste vurderer forvaltningen, at en Diskriminations- og ligebehandlingshotline ligger
1 naturlig forleengelse af de seneste drs arbejde med synliggerelse af diskrimination herunder
hadforbrydelser i Kebenhavn. Endvidere vil en hotline styrke og facilitere et endnu bedre og
bredere samarbejde med og pa tvars af relevante interesseorganisationer og ngo’er til gavn
for den samlede indsats mod diskrimination i Kebenhavn, idet et sddant samarbejde vil sikre
fokus pa diskrimination ogsé udenfor kommunen som arbejdsplads og serviceinstitution.

For det andet vurderer forvaltningen, at en Diskriminations- og ligebehandlingshotline vil
styrke indsatsen mod merketal (dvs. forholdet mellem oplevet og dokumenteret
diskrimination). En vigtig indsats, som er blevet yderligere understreget af Tryghedsindekset,
som tilsvarende tydeligt viser en forskel mellem oplevet og faktisk kriminalitet.

For det tredje vurderer forvaltningen, at initiativer til synliggerelse og branding af
ligebehandlingsdagsordenen, herunder en ny hotline, er en vigtig indsats i forhold til at
forankre og skabe opbakning til ligebehandlingsdagsordenen pé tvers af kommunens
forvaltninger, borgere og eksterne akterer. Under initiativet kan ligge en reekke indsatser, der
er rettet dels internt mod de ansatte i kommunen og eksternt mod borgere.

Endelig vurderer forvaltningen, at der er behov for at igangsette kampagner om tolerance og
ligebehandling mélrettet udvalgte boligomrédder med hej koncentration af etniske minoriteter.
Formélet skal vare at oplyse om diskrimination og hadforbrydelser — ogsd om hvad
diskrimination faktisk er.

I bilag 4 findes de ovrige forslag til udmentning af puljen 1 2009, som Beskaftigelses- og
Integrationsudvalget kan vaelge at prioritere. Det samlede forslagskatalog beleber sig til 1,39

mio.kr.
Okonomi
Initiativ (Budget i 1.000 kr.)
1. Diskriminations- og ligebehandlingshotline 500
2. Synliggerelse og branding, herunder hotline 150
3. Kampagner om tolerance og ligebehandling malrettet 120
udvalgte boligomréder
I alt 770
Videre proces

Sa snart udvalget har besluttet, hvordan anti-diskriminationspuljen skal udmentes, gér forvaltningen 1
gang med at implementere de besluttede initiativer.



Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen vil legge udmentning af puljen for 2010 op til
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget primo 2010. En tidlig beslutning vil séledes give et bedre
grundlag for implementering af initiativer. Forslagskataloget (bilag 4.) forventes i vid udstraekning at
blive lagt til grund for den videre prioritering.

BILAG
1. Diskriminationsomfanget i Kebenhavn 2009 (Catinét)

2. Rapport om omfanget af diskrimination og hadforbrydelser i Kebenhavns Kommune 2008 (bilaget
ligger til gennemsyn ved selve madet)

3. Intern redegorelse af forvaltningernes anti-diskriminationsindsats

4. Uddybning af forslag til udmentning af pulje til bekempelse af diskrimination 2009
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1: Diskriminationsomfanget i 2009

2: Rapport om omfanget af diskrimination og hadforbrydelser i Kebenhavns Kommune 2008
3. Intern redegporelse af forvaltningernes anti-diskriminationsindsats 2009.doc

4: Uddybning af forslag til udmentning af pulje til bekeempelse af diskrimination 2009







