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Vejledning til Resultatstatus

Mini-leesevejledning til Resultatstatus:
Denne statusrapport viser udviklingen i en reekke nggletal pa beskeeftigelsesomradet.

Hvert nggletal er ledsaget af en farveboks, der indikerer, med hvilken sikkerhed der kan forventes overholdelse af budgetforudseetninger, politiske
vedtagne mal mv.

. Resultatet afviger ikke negativt fra malet, dvs. 0 pct. afvigelse

Resultatet afviger ikke mere end maks. 5 pct. negativt fra méalet hvad angar indsatsmal og ikke mere end 10 pct. hvad angar
resultatmal, dvs. hhv. 0-5 pct. afvigelse og 0-10 pct. afvigelse

. Resultat afviger mere end hhv. 5 pct. negativt fra malet hvad angar indsatsmél og mere end 10 pct. negativt fra malet hvad
angar resultatmal

Specielt for sgkonomifigurerne 1-3

Pilene i den gkonomiske status viser, hvor stor en andel af budgettet, der er brugt i statusmaneden. Det magrke omrade illustrerer forbruget, og det
lyse omrade det endnu ikke forbrugte budget. Hele pilen er 100 pct. af budgettet. Det samlede budget star angivet udfor pilen. Hvis budgettet er
overskredet, markeres pilen med red.

Kilder

Opgorelserne i Resultatstatus bygger pa data fra kommunens egne sagsbehandlings- og gkonomisystemer og er primeert hentet i forvaltningens
Ledelses Informations System (BIFLIS). Herudover er enkelte opggrelser foretaget ved hjeelp af Arbejdsmarkedsstyrelsens elektroniske
statistikvaerktegj pa www.jobindsats.dk. Endelig er der i en reekke tilfaelde tale om egne sarkarsler. Preecis kilde er angivet under de enkelte figurer i
statusrapporten.

Data i denne version er opdateret den 15. marts 2012
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igur 1: Driftsrammen Mio. kr.
Figu tsra e 800

Budget 756,7 mio. kr.

Forbrugspct. 2011: 96 pct.
Forbrugspct. 2010: 90 pct.

Arsregnskabsresultat for 2011 pa driftsrammen udger ca. 724
mio. kr. Det er ca. 32 mio. kr. under budgettet for 2011, svarende til en
forbrugsprocent pa 96.

For mere detaljerede oplysninger henvises der til arsregnskabet for 2011, som
blev forelagt BIU den 26. marts 2012.
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Figur 2: Eftersporgselsstyret indsats

T T R ERCOET T e EEEE
. Budget 613,3 mio. kr.
650 -

Forbrugspct. 2011: 90 pct.
Forbrugspct. 2010: 65 pct.

Arsregnskabsresultat for 2011 pa indsatsrammen udger ca. 550
mio. kr. Det er ca. 63 mio. kr. under budgettet for 2011 , svarende til en
forbrugsprocent pa 90.

450 -
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For mere detaljerede oplysninger henvises der til arsregnskabet for 2011, som
blev forelagt BIU den 26. marts 2012. 250

150

50

50 L---

— k. forbrug = = Prognose — Akk. Budget 2011

Kilde: KOR
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Figur 3: Forsorgelsesydelser Mio. kr.
5.500

Budget 4.900,0 mio. kr. 5.000
4.500

Forbrugspct. 2011: 99 pct.
Forbrugspct. 2010:113 pct. 4.000

Arsregnskabsresultat for 2011 pa overferselsbudgettet udger ca. 8:500

4,86 mia. kr. Det er ca. 37 mio. kr. under budgettet for 2011 , svarende til en 3.000
forbrugsprocent pa 99.

2.500
For mere detaljerede oplysninger henvises der til arsregnskabet for 2011, som 2.000
blev forelagt BIU den 26. marts 2012. 1500
1.000
500
0
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
— gk forbrug =W prognose = Akk. Budget 2011 Kilde: KOR
Mio.kr.
. . . . . . 1.600
‘ Figur 4: Forsgrgelsesudgifter i forhold til sammenlignelige kommuner
1400 [mmmmmmmo e e o e oo oo

Forsergelsesudgifterne i forhold til sammenlignelige kommuner er opgjort af
Arbejdsmarkedsstyrelsen (AMS), og viser den potentielle mindre- eller merudgift, 07
der kan realiseres, hvis andelen af fuldtidspersoner pa en ydelsestype svarer til

det gennemsnitlige niveau i en klynge af sammenlignelige kommuner, udvalgt af HE
AMS. 2 L S
Den andel af befolkningen, der modtager kommunale forsgrgelsesydelser, var i 600
perioden 1. kvartal 2011 til 4. kvartal 2011 lavere i Kebenhavns Kommune end i
de sammenlignelige kommuner. Hvis andelen i Kebenhavn var den samme som i 400
de sammenlignelige kommuner, ville dette indebzere arlige merudgifter for 200 - BN
Kebenhavns Kommune pa 914 mio. kr. Det svarer til ekstra ca. 11.720
fuldtidspersoner pa offentlige forsergelsesydelser. 0
2008 2009 2010 2011
Siden 2007 er de samlede forsgrgelsesudgifter i Kebenhavns Kommune i forhold Samlet mindreudgift 70 406 851 914
til sammenlignelige kommuner reduceret markant. Det er i samme periode, hvor ® Merudgifti alt (dagpenge, kontant- og 503 450 538 697
Jobcenter Kgbenhavn har veeret i drift. starthjeelp mv.)
Mindreudgift i alt 573 856 1.389 1.611
Mindreudgift pa gvrige ydelser 82 130 412 478
Mindreudgift pa sygedagpenge 26 109 199 188
= Mindreudgift pa fertidspension 464 617 779 945
Kilde: Jobindsats.dk
4
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Kontanthjelp & dagpenge

Figur 5: Effekt af aktivering, fordelt pa aktiveringsredskaber Procent
70

Effekten opgeres som andelen af borgere, der efter afsluttet aktiveringstilbud er

udenfor offentlig forsergelse 3 maneder senere. Opgoerelsen bygger pa data fra

BIFLIS, der adskiller sig fra opgerelser i Jobindsats.dk, idet BIFLIS generelt ligger 60 7

hgjere, dog er hovedtendenserne ens.

Tilbud om vejledning og opkvalificering kan besta af korte vejlednings- og 50 -
afklaringsforlgb samt seerligt tilrettelagte projekter. Tilbud om ordinzere
uddannelsesforleb kan bestd af AMU-kurser, SOSU-kurser, korte- og mellemlange
uddannelser m.fl. Tilbud om virksomhedspraktik er typisk af 4 ugers varighed og 40
tilbydes ofte personer med mangelfulde faglige, sociale eller sproglige kompetencer
eller personer, som har behov for afklaring af deres beskaeftigelsesmal. Tilbud om

anszettelse med lontilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere kan gives i op til 30
et ar og vil ofte veere tilbud til ledige, der er forholdsvis teet pa job, eventuelt i
forleengelse af andre tilbud. 20 1
Undersggelser har vist, at privat lgntilskud har en markant sterre effekt end
offentligt lontilskud. Nar dette generelt ikke har veeret tilfeeldet i Kebenhavns S
Kommune, skyldes det formentlig, at de seneste ars lavkonjunktur har reduceret 0
omfanget af nyrekrutteringer i den private sektor mere end i den offentlige sektor.
Det skal bemaerkes, at der er relative fa observationer bag de navnte redskaber, 0
som kan medfare store svingninger p& effekterne fra maned til méned. Jan Feb Mar Apr Maj Jun wl Aug Sep Okt Nov bec
Kilde: BIFLIS-Effekt af aktivering
Figur 6: Effekt af aktivering, fordelt pa ydelsesmodtagere Gns. effekt (jan-sep)
60
Effekten opgeres som andelen af borgere, der efter afsluttet aktiveringstilbud er
udenfor offentlig forsergelse 3 maneder senere.
Forskellen i effektniveauet for hhv. jobklare dagpenge- og kontanthjaelpsmodtagere %0
kan fortrinsvis tilskrives det forhold, at dagpengemodtagere generelt har lettere ved
at opna job end jobklare kontanthjelpsmodtagere, hvilket blandt andet skal ses i
forhold til, at langt de fleste dagpengemodtagere har haft et job fer, hvilket ikke 40
ligesa ofte er tilfeeldet for kontanthjeelpsmodtagere.
Der skal gores opmaerksom pa, at opgerelserne af effekter pa redskabsniveau inden 30 —
for visse af malgrupperne er baseret pa meget fa observationer. Der er f.eks.
markant feerre observationer af jobklare kontanthjeelpsmodtagere pa privat og
offentlig lentilskud end pa vejledning og opkvalificeringsforlgb. Ligeledes er der 20
markant faerre observationer af indsatsklare kontanthjelpsmodtagere pa ordineere
uddannelse, privat og offentlig lentilskud end pa vejledning og opkvalificeringsforleb
samt virksomhedspraktik.
10
0 : . :

Dagpengemodtagere Jobklare kontanthjaelpsmodtagere Indsatsklare
kontanthjzelpsmodtagere

= Privat lontikskud = Offentii lontilskud = Virksomhedsprakiik Vejl. og opkval Ordinar uddannelse ~lan

Kilde: BIFLIS - Effekt af aktivering
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Kontanthjelp & dagpenge

Figur 7: Antal jobklare ledige (match 1)

Antal modtagere

30.000
Antallet af jobklare ledige & i december maned p& ca. 27.100 personer — heraf var 27.000 | ool e Bl el
ca. 8.000 kontanthjelpsmodtagere (inkl. starthjeelps- og introduktions-
ydelsesmodtagere) og ca. 19.100 var dagpengemodtagere. Det svarer til et fald pa 24.000 1-- P ----- - - B - - - - - - B - -
ca. 7 pct. eller ca. 2.400 personer sammenlignet med januar 2011.

21.000
Antallet af jobklare ledige er seesonbetinget. Erfaringsmaessigt stiger ledigheden for
eksempel i januar méaned, idet en del anszttes midlertidigt pa bl.a. butiksomradet i 18.000 oo rmmmmnf e e e s e e e
forbindelse med den g@gede julehandel, hvorefter den stabiliserer sig igen.
Tilsvarende falder ledigheden typisk i juni, hvorefter den normalt stiger i august, 15.000
hvor mange ledige vender tilbage fra afholdt ferie, og hvor dimittendledigheden DYV N e e e e e e e e e e
erfaringsmaessigt er forholdsvis hgj. :

9.000 |-~

6.000 T--

3.000

o -

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Antal dagpengemodtagere m— pntalkontanthjzlpsmodtagere —— Budgetforudstning samlet

Kilde: BIFLIS - Kontanthjaelpsmodtagere, A-Dagpengemodtagere

Figur 8: Antal ikke-jobklare kontanthjaelpsmodtagere (match 2 og 3)

Antal modtagere

20.000
Antallet af ikke-jobklare kontanthjselpsmodtagere (inkl. revalidender, starthjeelps-
og introduktionsydelsesmodtagere) udgjorde i december méaned 16.967 personer, 8000 - -l
hvilket svarer til en stigning pa ca. 6,9 pct. eller 1.098 personer sammenlignet med
januar 2011. 16.000 T--3azac--- - - - - R - - B BB
Ikke-jobklare borgere har generelt en svagere tilknytning til arbejdsmarkedet end 14.000
jobklare borgere, og ledigheden er derfor ogsa mindre konjunkturfglsom for denne
gruppe. lkke desto mindre ses en stigende tendens for de ikke jobklare i 2011. 12.000
BIF-SOF borgerne udgjorde ca. 20 pct. af det samlede antal ikke-jobklare borgere i 10.000
december 2011. BIF-SOF samarbejdet omfatter borgere, som har en sag i bade BIF
og i SOF, og hvor der derfor er behov for samarbejde om borgeren imellem de to 8.000
forvaltninger.

6.000

4.000

2.000 ~- - - - - - - - - -

0 - T 1

Jan Feb Mar Apr Mayj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Ikke-jobklare (ovrige) ke jobklare (BIF- SOF) — Budgetforudstning

Kilde: BIFLIS - Kontanthjaelpsmodtagere, SOF feelles borgere
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Kontanthjelp & dagpenge

Figur 9: Antal kontanthjalps- og dagpengemodtagere med mere end 12
maneder pa ydelsen

Antallet af kontanthjeelps- og dagpengemodtagere med mere end 12 maneder pa
ydelsen la i december maned pa ca. 17.300 personer — heraf var ca. 15.000
kontanthjeelpsmodtagere (inkl. revalidender, starthjeelps-, og introduktions-
ydelsesmodtagere) og ca. 2.300 var dagpengemodtagere.

De @ndrede konjunkturforhold fra medio 2008 medferte at antallet af langvarige
sager begyndte at stige i lgbet af sidste halvdel af 2009. Tilgangen til langvarige
sager har siden da veeret stot stigende, og langtidsledigheden er saledes ogsa
steget i hovedparten af 2011.

Afgangen fra langtidsledigheden har i perioden februar 2011 til december 2011
veeret pa ca. 7.100 personer, men den ugunstige konjunktur med stagnerende
beskaeftigelse i Ostdanmark har medfert, at tilgangen af langtidsledige i perioden
har veeret pa ca. 7.900 personer. Antallet af langvarige kontanthjeelps- og
dagpengemodtagere er derfor steget med 5 procent.

Tilgangen af kontanthjeelps- og dagpengemodtagere i januar 2011 frasorteres
fremadrettet. Dette skyldes, at der er identificeret en uhensigtsmaessig
fejlregistrering i december 2009. Forvaltningen arbejder pa at rette fejlen.

Antal modtagere

18.000 1.800
S O - 1.600
L O - 1.400
12.000 1.200
10.000 1.000
8.000 - 800
6.000 - 600
4.000 +-- 400
2.000 200
0 0

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

m— Tilgang (Hoire akse) Afgang (Hoire akse) —— Antal modtagere

Kilde: BIFLIS - kontanthjzlpsmodtagere & Jobindsats.dk

Figur 10: Virksomhedsforlgb og ordinare uddannelsesforlgb mv.

Pr. 1. januar 2011 blev refusionsreglerne zndret og harmoniseret. Bade pa
kontanthjeelps- og dagpengeomradet kan der nu hjemtages statsrefusion svarende
til 50 pct. for virksomhedsrettet aktivering samt ordineer uddannelse, og 30 pct. for
ovrige aktiveringstilbud og i perioder, hvor den ledige ikke er i aktivering.

Desuden kan der pa revalideringsomradet hjemtages 50 pct. for revalidender i
vejlednings- og opkvalificeringsforlgb. Virksomhedsrettet aktivering kan veere
praktik eller job med lgntilskud. Ordinaer uddannelse er takstfinansieret uddannelse
som AMU-kurser, SOSU-kurser, korte- og mellemlange uddannelser m.fl.

Antallet af fuldtidspersoner i virksomhedsforlob var ca. 5.000 personer i december
maned, hvilket er over niveauet pa de ca. 4.050 fuldtidspersoner, der er forudsat i
budgettet for 2011. Antallet af fuldtidspersoner i ordinaere uddannelsesforlob samt
revalidender i vejlednings- og opkvalificeringsforleb var ca. 2.100 personer i
december maned, hvilket er under niveauet pa de ca. 3.550 fuldtidspersoner, der er
forudsat i budgettet for 2011.

Antal fuldtidspersoner

6.000
5.000
4.000 I I
3.000
2.000
1.000
0 T T T T T T T T T T T
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

itk somhedforlob mv 2011 Budgetforudsatning, uddannelsestarlab 2011

Kilde: BIFLIS - Aktivering i virksomhedsplacering, Aktivering
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Figur 11: Rettidig aktivering

Procent
Aktiveringsreglerne betyder, at alle ledige skal i et aktiveringstilbud - af minimum 4 ugers 100
varighed - maksimalt 9 maneder efter pabegyndt kontaktforlgb (3 maneder for unge under 90
30 ar). De ledige skal herefter genaktiveres senest 6 maneder efter endt aktivering.
Safremt rettidighedsreglerne ikke overholdes, kan kommunen som udgangspunkt ikke 80 |- - . - - e .
hjemtage statsrefusion.
For bade kontanthjeelps- og dagpengemodtagere udgjorde rettidigheden for aktivering 95 70 - N T T B
pct. i december maned. Erfaringer viser, at et generelt fald i rettidighed efter jul og andre
ferieperioder kan forventes. 60
Forvaltningens rettidighed i aktivering og jobsamtaler igennem fgrste halvar 14 under de 50 - - BN | RN -
malsatte 95 pct. P4 den baggrund iveerksatte forvaltningen i sommeren en seerskilt
kampagne med henblik pa at genoprette rettidigheden i 2011. Det forudsatte mal pa 95 40
pct. blev n&et i slutningen af aret. Forvaltningen vil fortsat felge udviklingen ngje med
henblik pa at sikre opretholdelse af den hgje rettidighed fremadrettet. 30
Figuren bygger pa data fra BIFLIS. Opgerelsen adskiller sig fra Jobindsats.dk ved at 20 +- . . . ]
stikprovekorrigere for forhold, der kan godskrives i rettidigheden, som ikke fanges
registerbaseret. 10
Fra og med 2012 foretages en raekke metodemeessige andringer i opgerelsen af 0 } } } . . . .
rgttldlghed, bl.a. som Iedll tilpasning til afregningssystemet KMD _A—rlefusmn og fo( at Jan Feb Mar Apr Maj Jun m Aug sep Okt Nov bec
tilneerme opgoerelserne til de landsdeekkende opgorelser p& jobindsats.dk. Disse — )
tilpasninger vil medfere et fald i den opgjorte rettidighed, som vil skulle indhentes i starten o (i sprove propamse (it siprore) e resenader
af 2012. Kilde: BIFLIS - Rettidighed aktivering A-dagpenge, rettidighed aktivering kontanthjaelp
Figur 12: Rettidige jobsamtaler mOF’rfJ??p} 7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777
En jobsamtale har til formal at afklare den lediges arbejdsmarkedsparathed og fastleegge
en jobplan for den ledige, herunder med inddragelse af aktive tilbud. Jobsamtalen skal 90
gennemfgres min. hver 3. maned (unge under 30 ar skal have forste jobsamtale indenfor 1
maned og herefter hver 3. maned). 80
For bade kontanthjeelps- og dagpengemodtagere udgjorde rettidigheden for jobsamtaler 70
ca. 95 pct. i december maned. Erfaringer viser, at et generelt fald i rettidighed efter jul og
andre ferieperioder kan forventes. 60 - B | . - -
Forvaltningens rettidighed i aktivering og jobsamtaler igennem forste halvar 1& under de 50
malsatte 95 pct. Pa den baggrund iveerksatte forvaltningen i sommeren en seerskilt
kampagne med henblik pa at genoprette rettidigheden i 2011. Det forudsatte mal pa 95 40 +- - - - R | e
pct. blev n&et i slutningen af aret. Forvaltningen vil fortsat felge udviklingen ngje med
henblik pa at sikre opretholdelse af den hgje rettidighed fremadrettet. 30
Figuren bygger pa data fra BIFLIS. Opgerelsen adskiller sig fra Jobindsats.dk ved at 20 +- -] . BN .
stikprovekorrigere for forhold, der kan godskrives i rettidigheden, som ikke fanges
registerbaseret. 10
Fra og med 2012 foretages en raekke metodemeessige andringer i opgerelsen af o : : : : : } :
rettidighed, bl.a. som led i tilpasning til afregningssystemet KMD A-refusion og for at Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

tilneerme opgerelserne til de landsdeekkende opgerelser pa jobindsats.dk. Disse
tilpasninger vil medfere et fald i den opgjorte rettidighed, som vil skulle indhentes i starten
af 2012.

—ontanthizolp (inkl. stikprove) Dagpengs (inkl. stikprove) Ml resultatkontrakter

Kilde: BIFLIS - Rettidighed jobsamtale A-dagpenge, rettidighed jobsamtale kontanthjzelp
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Sygedagpenge

Figur 13: Antal sygedagpengemodtagere

Antallet af sygedagpengemodtagere |a i december maned pa knapt 6.700 personer.
Det svarer til et fald pa ca. 3 pct. eller ca. 150 personer sammenlignet med
december 2010.

De langvarige sygedagpengesager, dvs. sager over 52 uger er i december maned
2011 faldet med 3 pct. ift. december 2010.

Gennemsnitligt har antallet af sygedagpengemodtagere ligget pa 6.404 personer,
hvilket er 280 personer under budgetforudsaetningen for 2011.

Kommunen modtager i 2011 fuld refusion i sager under 5 uger og 50 pct. refusion i
sager mellem 5 og 8 uger. For sager mellem 9 og 52 uger kan kommunen
hjemtage 50 pct. refusion af forsergelsesudgifterne i perioder med delvis
raskmelding, virksomhedspraktik, lgntilskud eller ordinaer uddannelse, og 30 pct. i
perioder med ovrig vejledning og opkvalificering eller passiv forsegrgelse.
Kommunen far samtidig refunderet 50 pct. af driftsudgifterne ved aktivering
indenfor det sakaldte driftsloft. For langvarige sager over 52 uger modtages der
ikke refusion.

Antal modtagere

8.000

7.000

6.000 |-

5.000 |-

4.000 |-

3.000 |-~

2.000 |-

1.000 |

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Over 52 uger 27-52uger —— Budgetforudsaning 2011

Kilde: BIFLIS - Sygedagpenge bestand

Figur 14: Rettidige opfelgningssamtaler — sygedagpenge

Ifolge loven skal forste opfelgningssamtale i sygedagpengesager afholdes senest
efter 8 uger. | sager med risiko for langvarigt sygdomsforlgb, skal der efter den
forst afholdte samtale falges op min. hver 4. uge. | gvrige sager skal anden samtale
finde sted senest 3 maneder efter forste fraveersdag. Efterfelgende samtaler skal
afholdes hver 3. maned.

Det har tidligere veeret en forudsaetning for hjemtagelse af refusion fra staten, at
sygeopfalgningssamtalerne har vaeret afholdt rettidigt. Denne forudsaetning er som
led i sygefraveersreformen suspenderet i 2010 og 2011. Forudsaetningen er
endvidere suspenderet i 2012.

For sygedagpengemodtagere udgjorde rettidigheden for samtaler ca. 92 pct. i
december maned. Det er ca. 3 procentpoint under malsatningen pa 95 pct.

Antal modtagere

100

90 -

80 -
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Kilde: BIF's sygedagpengestatistik og BIFLIS - Rettidighed sygedagpenge
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Varige forsorgelsesydelser

Antal
Figur 15: Antal fleksjob og ledighedsydelsesmodtagere ntal modtagere

T
. Ledighedsydelse udbetales til forsikrede ledige, eller ledige der har opfyldt 0 400 e
beskaeftigelseskravet, og som afventer et fleksjob. Fleksjob er job pa szerlige vilkar
med offentligt tilskud for personer med varige begreensninger i arbejdsevnen. 2.200 - gy T g T o oo
Kommunen giver arbejdsgiveren tilskud til lennen. Tilskuddet er 1/2 eller 2/3 af 2000 | BB B B B B MW B &N &N =N Ny
lonnen afheaengig af graden af den nedsatte arbejdsevne.
1.800 (BB BB
Antallet af personer i fleksjob er opgjort til ca. 2.080 personer i december maned. Pl BN DN NN DN BENN DA D BEEE N N B
Det gennemsnitlige antal personer i fleksjob er i 2011 pa ca. 2.135 personer, :
hvilket svarer til en afvigelse pa ca. 7,4 pct. i forhold til de i budgettet forudsatte 140 B ® B B B B B B B B B
2.306 personer. o/ B B B B B B B B B B B
Antallet af ledighedsydelsesmodtagere er opgjort til ca. 829 personer i december to00 -1 B B B B B B B B BB
maned. Det gennemsnitlige antal ledighedsydelsesmodtagere er ca. 796, hvilket er
ca. 11,3 pct. flere end de i budgettet forudsatte 715 personer. CUURE S S S T e e . e | . -
Forvaltningen  har i 2012 fokus pa at nedbring antallet af 600 o B -
ledighedsydelsesmodtagere og etablering af flere fleksjob. 400 1- N ----HE- - TN - B - ---- S - - --
200 -0 B B B B | -
0 - :
Apr Maj Jun Jul
Kilde: BIFLIS - Fleksjob
Figur 16: Varighed i afklaringssager s
Gns. varighed i uger
Nar der er behov for at vurdere borgerens arbejdsevne, igangsaettes en ansggnings-
og afklaringssag, som kan munde ud i, at der indstilles en fortidspension, at der
tilkendes revalidering eller fleksjob, eller at borgerens arbejdsevne vurderes z
tilstraekkelig til en fortsat jobindsats. Dette sker typisk ved, at forvaltningen
igangseetter en afklaringssag, men kan ogsa ske efter borgerens egen ansggning. w0
Revalidering kan tilkendes, hvis borgeren pa grund af begreensninger i arbejdsevnen
har behov for stette til f.eks. at omstille sig til et nyt erhverv. Fleksjob er job pa .
serlige  vilkd&r med offentligt tilskud for personer med varige og
veesentlige begraensninger i arbejdsevnen. Fortidspension kan tilkendes, hvis
borgerens arbejdsevne er varigt og veesentligt nedsat til et betydeligt niveau. o
Afgorelse om fortidspension traeffes af SOF efter indstilling fra BIF. Der findes ikke
lovkrav for sagsbehandlingstiden i afklaringssager, udover egenansggninger om
fortidspension. Loven stiller strenge dokumentationskrav til arbejdsevneafklaringen, s
og sagsvarigheden kan derfor i nogle sager veere meget lang.
Figuren viser den gennemsnitlige sagsvarighed for alle afklaringssager, ekskl. 0
egenansggninger om fortidspension, som afgeres pa det foreliggende grundlag. Aug Sep Okt Nov Dec
Figuren viser sager pabegyndt efter 1. november 2010, hvor forvaltningen 8 Gn, varighed | uger (90% hurligete alkiaringssager) 23 22 23 20 24
omorganiserede afklaringsindsatsen. Der er ca. 130 zldre sager, som fglges seerskilt B ooy 11952 2 22 2 22 22
af forvaltningen. === Gns. varighed i uger (afklaringssager i alt) 25 25 27 24 27
Antal sager (90%hurtigste afklaringssager) 66 91 90 117 85
Den gennemsnitlige varighed af behandlede sager udgjorde i december 24 uger for Antal behandle de afklaringssager (ialt) 73 100 99 129 94
de 90 pct. hurtigst behandlede sager og 27 uger for alle sager. Kilde: BIFLIS - Ansogning
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Personale
Figur 17: Sygefraveer Antal sygefraveersdage
Sygefraveeret blev reduceret fra 17 dage pr. medarbejder i 2008 til 14 dage pr. 20
medarbejder i 2009. | 2010 steg sygefraveeret desveerre til 14,5 dage i gennemsnit 18
pr. medarbejder. Det er i 2011 forvaltningens mal at reducere sygefraveeret til 12 '
dage i gennemsnit. 16
Pr. oktober 2011 overgik forvaltningens sygefravaersopgerelse til den, som benyttes
generelt i Kebenhavns Kommune. Konsekvensen af denne andring var en reduktion T
af det samlede sygefraveer i forvaltningen pa ca. 8 pct. .
Det akkumulerede sygefraveer for forvaltningen i 2011 er pa 12,4 sygedag pr
medarbejder, hvilket er 0,4 sygedag hgjere end malet for 2011. 1,0
Forvaltningen arbejder i 2012 fortsat p& en nedbringelse af sygefraveer. 0,8
Korttidssygefraveer er sygefraveersdage, der i sammenhaeng udger et forleb pa o - B 0 b
mindre end 15 dage, mens langtidssygefraveer er sygefraveer pa mere end 14 '
sammenhzngende dage. POVRRIS NN DUNEN WIS UCCUNNNN DU RN RN NN B R
0’2 AR I 777777 I 777777 I 77777777777 I 77777777777777777777777 B
0,0 T T T T T T
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

L2 —

Maljf. resultatkontrakter 2011

Kilde: BIFLIS - Personale fraveaer
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Arbejdsmarkedet

Pct. af arbejdsstyrken

Figur 18: Bruttoledighed 10

Bruttoledigheden adskiller sig fra nettoledigheden ved ogsa at inkludere ledige i 9
aktivering. Bruttoledighed opgeres i fuldtidsledige i modsaetning til opgerelsen i \/\
figur 4, der viser antallet af borgere, som i kortere eller leengere tid har veeret 8
berort af ledighed.
Bruttoledigheden i Kebenhavn var i 3. kvartal 2011 pa knap 22.500 \/\ \ ///\ /\
fuldtidspersoner, svarende til 7,9 pct. af arbejdsstyrken. Det er en stigning pa 3,3 6 TN N \
procentpoint siden konjunkturaendringen medio 2008. ¥ \ \ // /

5
Med til ledighedsbilledet horer, at ledige borgere udenfor a-kasse ikke er berettiget \/\\—/\ \///—,

4 A

til kontanthjeelp, hvis deres formue og/eller deres segtefeelles indkomst overstiger

f
\
(
s

~7
et vist belgb. Ved stigende ledighed vil et stigende antal borgere altsa hverken have /
job eller modtage offentlig ydelse, og indgar derfor ikke i de officielle 3
ledighedsstatistikker. Disse indfanges derimod i den kvartalsvise interviewbaserede
arbejdskraftundersggelse (AKU), som foretages af Danmarks Statistik. 2

AKU-ledigheden var i 3. kvartal 2011 2,5 procentpoint hgjere end den officielle
bruttoledighed. | kraft af at vare interviewbaseret er der dog en betydelig
usikkerhed forbundet med undersggelsen.

0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

DK, arbejdskraftsu

KEH, brutto

Kilde: Danmarks Statistik & Jobindsats.dk

Figur 19: Overledighed

Overledigheden angiver forskellen i bruttoledighedsprocent i mellem Kgbenhavn og
kommuner med samme rammevilkar som Kebenhavn (klyngen), hvilket er: Aarhus,
Aalborg, Odense, Albertslund, Bregndby, Ishgj, Svendborg og Fredericia.
Overledigheden males i procentpoint dvs. forskellen i mellem to procentsatser.

Qverledighed

Overledigheden i Kebenhavn var i november 2011 pa 1,3 procentpoint, svarende til 7.5%

3.775 fuldtidsledige personer.
7,0% /\ / N\

| de seneste maneder er overledigheden faldet fra 1,7 procentpoint i juli 2011 til
de nuveerende 1,3 procentpoint.

6,0%

o © o o © o © o o o © o = T = = = - = = « - «
& oy “ L L < = & & < 3 & < a o = 5 < 35 > a = >
© a © > x © a © > <
s ¢ ¢ § § 3 2 F g s g & = ¢ £ 7§ §E 3 2 3F 8§ 8 8
——Kobenhavn  ==—Klyngen (ekskl. Kebenhavn) Kilde: Jobindsats.dk
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Arbejdsmarkedet

Figur 20: Beskaftigelse

Beskaeftigelsesfrekvensen opgeres som andelen af beskaeftigede personer i forhold
til den samlede befolkning i alderen 16-66 ar.

Antallet af beskzeftigede i Kebenhavn la i 2010 pa ca. 270.000 personer, svarende
til 70 pct. af befolkningen. Antallet af beskaeftigede toppede i 2008 med ca.
280.000 personer. Den negative konjunkturudvikling har saledes betydet et fald i
beskeeftigelsen pa ca. 10.000 personer i Kebenhavn. Da Beskeeftigelsesregionen
ikke lengere udarbejder beskeftigelsesprognoser pa kommuneniveau, er
prognosen for Kgbenhavn udgdet. P& landsplan forventes en svag stigning i
beskeeftigelse og derefter stagnering.
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Kilde: Danmarks Statistik, Beskaeftigelsesregionen & Jobindsats.dk

Figur 21: Konjunkturindikatorer

Danmarks Statistik udarbejder lgbende konjunkturindikatorer, der bygger pa de tre
hovedbranchers egne forventninger til den kommende tids beskeaftigelse. De tre
hovedbrancher er Bygge & Anleeg, Industrien og Serviceerhvervene.

Konjunkturindikatoren for Bygge- & anleeg for december 2011 viser, at der fortsat er
relativt negative forventninger til konjunkturerne. Aktuelt er indekset minus 23,
hvilket er en forveerring i forhold til de seneste par maneder. Set over hele aret 2011
har der dog veeret en svag forbedring af konjunkturerne.

Konjunkturindikatoren for Industrien for december 2011 viser, at der nu er en lille
positiv forventning til konjunkturerne i de kommende 3 maneder pa 6 procentpoint.
Industrien har i hele 2011 haft svagt positive konjunktur forventninger.

Konjunkturindikatoren for Serviceerhvervene viser, at der nu er neutrale forventninger
til konjunkturerne. Indekset var i december 2011 minus 1. Det er en fremgang i
forhold til seneste status i oktober , hvor indekset var minus 8.

Da der er kommet en ny opgerelsesmetode, er der et databrud omkring maj 2011. Den
nye opgerelse betyder, at konjunkturindikatoren opdeles i service og detailhandel. Der
er dog endnu ikke kommet tal for detail.

Antallet af varslinger i Kebenhavn var i 4. kvartal pa sit hgjeste niveau i 2 ar. Det er i
staerkt kontrast til resten af landet, hvor antallet af varslinger var pa sit laveste niveau
siden starten af krisen. | bade Kebenhavn og resten af landet var der i 4. kvartal 2011
en lillefremgang i antallet af stillinger pa jobnet sammenlignet med 4. kvartal 2010.
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Kilde: Danmarks Statistik
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