Kgbenhavns Kommune

En samlet erhvervsindsats i Kebenhavn

Nr. 1

Beskrivelse af udlecb Faglig vurdering af videreforelse
Indhold i indsatsen: Indhold i justeret indsats:
| Budget 2026 fik BIF 26,1 mio. kr. til ni initiativer i en samlet erhvervsindsats i Forvaltningens faglige vurdering er, at indsatsen ikke videreferes.
Kgbenhavn. Et af de ni initiativer under "BI32 - En samlet erhvervsindsats i
Kebenhavn” udlgber med udgangen af 2026. Det drejer sig om "Styrkelse af Behovet for finansiering til implementering af en ny organisering af leverander-
virksomheders muligheder for at teste lesninger og blive leverander til og innovationsindsatsen i KK kan evt. lgftes som nyt budgetforslag.
Kebenhavns Kommune".
Initiativet indeholder en analyse mhp. at afklare, hvordan Kebenhavns Kommune - @konomi/ressourcer:

pa en for virksomhederne overskuelig made - kan hadndtere -
leverandgrhenvendelser og gé i dialog om innovationspotentialer i kommunen.
Analysen vil kortleegge den bedste organisering af en samlet tveergdende

leverander- og innovationsindgang, der kan sikre bedre samarbejde mellem
kommunen og erhvervslivet om innovation pé leverandgromrédet.

Resultater og erfaringer:
Forarbejdet for analysen er igangsat, men den endelige analyse forventes forst
feerdig i Q3/Q4 2026.

@konomi/ressourcer:
Med budget 2026 blev der afsat 0,5 mio. kr. pa service i 2026.



Kgbenhavns Kommune

Forankring af metoder fra Projekt Traadesten

Nr. 2

Beskrivelse af udiob

Indhold i indsatsen:

Projekt Treedesten er en helhedsorienteret beskaeftigelsesindsats mélrettet
aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere fyldt 30 &r. Indsatsen, som varetages af
Settlementet, bygger pd veldokumenterede metoder, herunder mentorordning,
interne virksomhedsforlgb, understoattelse i overgange samt taet samarbejde med
jobcentret. Der er seerligt fokus p4, at borgerne indgér i trygge og udviklende
arbejdsfeellesskaber, som danner ramme for progression og afklaring. | perioden
januar 2024 til december 2025 harialt 162 borgere deltaget i projektet.

Resultater og erfaringer:

Projektet har vist gode resultater. Pr. november 2025 har 32 pct. af deltagerne
opnéet resultater, herunder fleksjob (8 pct.), fertidspension (7 pct.), ordinaert job
(4 pct.) og uddannelse (1 pct.), mens 9 pct. har féet ressourceforlgb og 4 pct.
afventer rehabiliteringsmede. 42 pct. af borgerne er fortsat i projekt Treedesten,
mens 26 pct. er ophert i projektet. Heraf modtager 16 fortsat kontanthjeelp, 9 pct.
er uden ydelse og 1 pct. er afgdet til seniorpension/revalidering.

@konomi/ressourcer:

Med Budget 2023 blev der afsat midler til udarbejdelse af udbud (service),
beskaeftigelsesrettet aktivering (indsats) samt to arsveerk til jobcentrets
samarbejde med Settlementet (service) i 2023-26. Udlgbet i 2026 udgerialt 9,7
mio. kr., heraf 8,4 mio. kr. til beskaeftigelsesrettet aktivering (indsats).

Faglig vurdering af videreforelse

Indhold i justeret indsats:

Forvaltningens faglige vurdering er, at indsatsen kan viderefgres useendret. Der kan
sgges om midler til en forleengelse af Settlementets indsats i ét &r med evt.
genbevilling. En forleengelse udover et ar vil kreeve et nyt udbud, som vil skulle
igangseettes i starten af 2027 med aftalestart i januar 2028. Ved et nyt udbud vil
andre leverandgrer f& mulighed for at byde ind pd indsatsen, men en videre
forankring af metoderne fra Projekt Treedesten sikres.

@konomi/ressourcer:

11 mio. kr. (2027 p/1) i 2027 heraf 9,5 mio. kr. til beskeeftigelsesrettet aktivering pa
indsats og 1,4 mio. kr. pa service til frikeb af to medarbejdere i jobcenteret.



Kgbenhavns Kommune

Forbedring af kvalitet og stabilitet i
fremmedsprogstolkeydelser

Nr3

Beskrivelse af udiob

Indhold i indsatsen:

Bevillingen daekker de merudgifter, der er opstédet som felge af egede krav i
udbuddet for fremmedsprogstolkeydelser. De ggede krav er besluttet af
Borgerrepraesentationen den 2. februar 2023 med henblik pé forbedring af
kvalitet og stabilitet i fremmedsprogstolkeydelser. Rammeaftalen for
tolkeudbuddet er blevet forleenget ét 4r og udlgber derfor nu ultimo 2026. Den
nuveerende bevilling til at deekke merudgifterne er ikke blevet tilsvarende
forleenget, og bevillingen til merudgifterne udlgber medio 2026.

Resultater og erfaringer:
Ikke relevant da det er en gkonomisk bevilling til deekning af merudgifter.

@konomi/ressourcer:

Med overferselssagen 2022/2023 blev der afsat 1,4 mio. kr.i 2023, 2,2 mio. kr. i
2024 0g 2025, og 1,1 mio. kr. i 2026, da bevillingen udlgber medio 2026.
Bevillingen er servicemidler.

Faglig vurdering af videreforelse

Indhold i justeret indsats:

Forvaltningens faglige vurdering er, at indsatsen kun kan viderefgres, hvis der
ligeledes udarbejdes en ny rammeaftale for 2027 og frem. | fald der ikke gar det,
vil der forventeligt ikke veere merudgifter.

@konomiudvalget har den 3. februar 2026 godkendt, at @KF udarbejder et
budgetnotat til OFS 25/26 til at deekke udgifterne for andet halvar af 2026.

Okonomi/ressourcer:
@KF har i OFS 22/23-sagen vurderet, at BIFs merudgifter er 1,2 mio. kr. for det
forste halvar af 2027 (2027/pl).



Kgbenhavns Kommune

Forebyggelse af ekstremisme og radikalisering

Nr. &

Beskrivelse af udlecb

Indhold i indsatsen:

Indsatsen er forankret som et fokusomrade i KKs Sikker By strategi og udmgntes

gennem forvaltningens 'Handleplan til forebyggelse af ekstremisme i Kgbenhavn'.

Handleplanen er godkendt af BIU og er i drift pa tveers af BIF, SOF og BUF og

indeholder fglgende:

* Tidlig forebyggelse, der opbygger modstandskraft pa skoler ogi civilsamfundet.

* SSP Kgbenhavn og BIF samarbejder med Kgbenhavns Politi om lokal dialog og
konflikthdndtering, der aktiveres i situationer med risiko for radikalisering.

* Infohus Kgbenhavn handterer individuelle bekymringer om kgbenhavnske
borgere, der viser tegn pa tiltraekning til ekstremisme.

* BIF, SOF og BUF samarbejder om opmarksomhedsindsats og radgivning for
fagpersoner mhp. kendskab til kommunens forebyggende tilbud, herunder
Infohus Kebenhavn og Barnets Lov.

Indsatsen indgik i @KFs sikker by pakke.

Resultater og erfaringer:

Alle maltal er opfyldti 2023-2024. 12025 er alle mal opfyldt, med undtagelse af
foreeldredeltagelse i workshops vedr. bagrns onlinetrivsel, hvilket leverandgren vil
kompensere fori 2026.

@konomi/ressourcer:

Med budget 2023 blev der afsat 2,7 mio. kr. i 2023 og 7,4 mio. kr. arligt pa service i
2024-2026. Den arlige bevilling er fordelt sdledes: 5,0 mio. kr. til BIU; 2,0 mio. kr. til
SOC; 08 0,4 mio. kr. til BUU.

Faglig vurdering af videreforelse

Indhold i justeret indsats:
Forvaltningens faglige vurdering er, at indsatsen kan viderefgres useendret.

Indsatsen er ngdvendig for at fastholde beredskab og modstandskraft mod et
komplekst trusselsbillede, som PET vurderer som "alvorligt" (4 ud af 5). Bevillingen
ber viderefgres, da kommunal forebyggelse er en central del af den nationale
handtering af bekymringssager, og da indsatsen sikrer, at kommunen lever op til
Barnets Lov om opsporing og hdndtering af sager vedr. ekstremisme. Spgrgsmal
om evt. justering af indsatsen vil blive hdndteret i forbindelse med udvikling af ny
handleplan for 2027-2030. En opdateret handleplan vil blive forelagt BIU til endelig
godkendelse i november.

@konomi/ressourcer:
5,7 mio. kr. arligt (2027 p/1) til BIF pa service i 2027-2030.



Kgbenhavns Kommune

Gronne job - gronne kompetencer

Nr.5

Beskrivelse af udleb

Indhold i indsatsen:

1. Masterclass om grgnne job- og uddannelsesmuligheder. Formalet er at give
medarbejdere i Jobcenter Kgbenhavn indsigt i den grgnne udvikling pa
arbejdsmarkedet mhp. at styrke vejledningskompetencerne overfor borgere
og virksomheder. Forlgbet kombinerer holdundervisning, casearbejde og
individuel sparring.

2.  Program for grenne signaturvirksomheder. Formélet er at etablere seerligt
sighatursamarbejde med virksomheder, der har grenne opgaver.

3. Grgnne matcharrangementer. Formdlet er at gennemfore grgnne
matcharrangementer med virksomheder, der efterspgrger grenne
kompetencer.

Resultater og erfaringer:

Ad. 1. Masterclass er sgennemfgrt med hgj deltagertilfredshed og konkret udbytte
for de deltagende medarbejdere.

Ad. 2. Program for grgnne signaturvirksomheder er gennemfart med i alt 28
sighatursamarbejder i 2025. Indsatsen er nu en integreret del af den daglige drift.
Ad. 3. Grgnne matcharrangementer er udmeontet i forskellige initiativer. Indsatsen
har vist sig med bedst effekt i sammenhaeng med den almindelige drift og
generelle matcharrangementer.

@konomi/ressourcer:

Med budget 2024 blev der afsat; 0,5 mio. kr. arligt pé service til Masterclass-
indsatsen.; 0,3 mio. kr. til program for grenne signaturvirksomheder og 0,2 til
grenne matcharrangementer arligt pa service i 2024-2026.

Faglig vurdering af videreforelse

Indhold i justeret indsats:
Forvaltningens faglige vurdering er, at indsatsen kan viderefgres med fglgende
justeringer:

. Masterclass-indsatsen bgr nedjusteres med feerre deltagsgende medarbejdere
og et mere snaevert malgruppefokus pd medarbejdere primaert med ansvar
for jobparate ledige og unge. Jobcentret konstaterer, at der er starst
efterspgrgsel efter Masterclass-indsatsen blandt centrene med ansvar for de
to méalgrupper.

. Program for grgnne signaturvirksomheder bgr ikke viderefgres, da indsatsen
nu er indarbejdet i den daglige drift

. Grgnne matcharrangementer bgr ikke viderefgres. Jobcentret vurderer, at
initiativets resultater ikke stdr mal med krav til indsats.

@konomi/ressourcer:
0,2 mio. kr. arligt (2027 p/l) paservice i 2027-2030 til masterclass-indsatsen.



Kgbenhavns Kommune

Helhedsorienteret familicindsats pa
Norrebro og Bispebjerg

Nr. 6

Beskrivelse af udiob

Indhold i indsatsen:

Helhedsorienteret Familieindsats (HFI) pa Nerrebro/Bispebjerg er en indsats i
SOF, BIF, BUF, SUF og KFF i perioden 2023-26. SOF er tovholder. Formalet er at
sikre et teet samarbejde om udsatte familier, der har komplekse problemstillinger,
og som har sager i mere end én forvaltning. BIF's rolle er at lave
myndighedssagsbehandling o8 med udgangspunkt i den enkeltes behov samt
familiens samlede situation arbejdes der pa at styrke kontakten til
arbejdsmarkedet eller afklaring til fleksjob eller f@rtidspension i samarbejde med
de andre forvaltninger.

Indsatsen indgik i @KFs budgetpakke for udsatte bolisomrader.

Resultater og erfaringer:

Der er udviklet en model for koordinering, der bestar af supportteam og
kerneteam. Koordineringen bidrager til, at familierne i starre grad oplever
sammenhaeng i deres indsatser og kontakt tilkommunen. Det er vurderingen, at
koordineringen bidrager positivt til beskaeftigelsesindsatsen og medfgrer
progression imod arbejdsmarkedet.

@konomi/ressourcer:
Med budget 2023 blev der samlet afsat 33 mio. kr. fra 2023 til 2026. Herafer 5,3
mio. kr. til BIF, dvs. 1,3 mio. kr. &rligt pé service pr. &r i perioden 2023-26.

Faglig vurdering af videreforelse

Indhold i justeret indsats:
Forvaltningens faglige vurdering er, at indsatsen kan viderefgres med justeringer:

SOF og de gvrige forvaltninger er enige i, at indsatsen bgr viderefgres. Det er dog
endnu ikke endeligt fastlagt mellem forvaltningerne, hvordan indsatsen skal
justeres eller hvor mange midler, der er behov for. Justeringerne vil blive drgftet
og fastlagt af alle forvaltninger i labet af foraret 2026. SOF er tovholder for denne
proces og vil udarbejde et budgetnotat, hvor BIF's andel indgar.

@konomi/ressourcer:
1,7 mio. kr. arligt (2027 p/l) pa service i 2027-2030 (tentativt belgb).



Kgbenhavns Kommune

Jobcamps | skoleferier til unge fra
udsatte boligomrader

Nr. 7

Beskrivelse af udiob

Indhold i indsatsen:

FRAK afholder arligt 7 jobcamps for unge fra udsatte boliscomrader i alderen 13-15
ar i skolernes ferier. Formalet med jobcamps er, at de unge far noget konstruktivt
at foretage sis sammen med andre unge, hvor de bade tjener penge og skaber
veerdi for deres lokalomrade. En jobcamp indebeerer konkret forskannelse af eller
tilfgjelse af grgnt til et slidt byrum i de unges eget kvarter. De unge modtager lgn
under jobcampseneg, der er afstemt med 3F.

Resultater og erfaringer:

FRAK har afholdt 7 arlige jobcamps i perioden 2023-2025 og forventer at afholde
7 jobcamps i 2026. Den arlige malsaetning pd 120 unge som deltager i jobcamps er
nedjusteret til 91, for at sikre den rette understgttelse af de unge bade ift. de
handveerksmeaessige opgaver og de unges trivsel. FRAK har alle &r ndet
malseetningen om 72 unikke unge éarligt. Derudover har FRAK et samarbejde med
BIFs Fritidsjobindsats, med henblik pa at de unge skal brobygges til
fritidsjobindsatsen og derigsennem stattes til at fa et fritidsjob. Andelen af unge
som brobygges, ligger lavere end forventet, drsagerne hertil vurderes forskelligt af
parterne.

@konomi/ressourcer:
Med budget 2023 blev der afsat 0,5 mio. kr. arligt pa service i perioden 2023-
2026. Bevilling gar bade til lan til de unge samt til FRAKs drift af jobcamps.

Faglig vurdering af videreforelse

Indhold i justeret indsats:
Forvaltningens faglige vurdering er, at indsatsen kan viderefgres med falgende
justeringer, sdfremt der prioriteres midler ved budgetforhandlingerne.

Forvaltningen foreslar nedskalering af antal deltagere i jobcamps for at sikre, at
den faglige kvalitet opretholdes. Fremadrettet foreslas sdledes, at FRAK afholder 5
jobcamps arlist med 12 deltagere pa hver, herunder minimum 40 unikke deltagere
arligt.

@konomi/ressourcer:
0,5 mio. kr. arligt (2027 p/I) pé service i 2027-2030.



Kgbenhavns Kommune

Ledige uddannes til velfaerdsomraderne

Nr. 8

Beskrivelse af udiob

Indhold i indsatsen:

Velfaerdsvejen forbereder ledige til uddannelse og job inden for velfeerdsomréder
som SOSU, peedagog og leerer. Indsatsen bestar af et skreeddersyet forlab med
relevante kompetenceaftklarende og - opbysggende aktiviteter, fx
sprogundervisning, kurser, virksomhedspraktik o8 mentorstgtte i samarbejde med
uddannelsesinstitutioner, regioner, andre forvaltninger og kommuner.

Resultater og erfaringer:

| 2025 deltog 240 borgere i indsatsen (malsaetning 120-150), og der blev
derudover afholdt 600 vejledningssamtaler. 78 pct. deltog i indsatser som fx
virksomhedspraktik og kurser. 24 pct. pdbegyndte uddannelse og 18 pct. kom i job.
Indsatsen er udvidet med nye stillingskategorier og samarbejdspartnere, hvilket
har gjort forlebene mere fleksible og skalerbare ift. behovet pa velfeerdsomradet.
Velfeerdsvejen fungerer nu som videncenter for jobcentret, hvilket har gjort
indsatsen mere malrettet og billigere pr borger.

@konomi/ressourcer:

Der blev med budget 2023 afsat:

o 0,4 mio. kr. &rligt pa service i 2023-2026 til virksomhedsindsats og
projektledelse.

o 4,2 mio. kr. arligt pd indsats i 2023-2026 til keb af indsats.

Faglig vurdering af videreforelse

Indhold i justeret indsats:
Forvaltningens faglige vurdering er, at indsatsen kan viderefgres.

Velfaerdsvejen har til fulde opnéet de fastsatte mal og har hjulpet borgere ind pé et
arbejdsmarked, hvor der er stor eftersporgsel pa arbejdskraft.

@konomi/ressourcer:

0,5 mio. kr. arligt (2027 p/1) paservice i 2027-2030 til virksomhedsindsats og
projektledelse.

4,8 mio. kr. arligt (2027 p/l) pa overfersleri 2027-2030 til forforlab samt kab af
uddannelse herunder AMU og FVU (leese-, skrive- og regnekurser).



Kgbenhavns Kommune

Opkvalificering af ledige til gronne kompetencer og vejledning af
virksomheder og ivaerksattere om gron omstilling

Nr. 9

Beskrivelse af udleb Faglig vurdering af videreforelse
Indhold i indsatsen:
1. Udgadende grgn erhvervsenhed. Formalet med enheden er at hjelpe og Indhold i justeret indsats:
vejlede virksomheder om den granne omstilling. Forvaltningens faglige vurdering er, at indsatsen kan viderefgres useendret:
2.  Opkvalificering af udsatte unge og voksen. Formalet er at motivere
malgruppen til grgn beskaeftigelse samt til at sennemfere erhvervs-, . Den udgdende grgnne enhed bgr anbefales viderefgrt usendret
ungdoms- eller efteruddannelse. o Opkvalificering af udsatte unge og voksne anbefales viderefort useendret.
(indsats)
Resultater og erfaringer:
Den udgdende grgnne erhvervsenhed har i 2025 veeret i kontakt med ca. 400 Okonomi/ressourcer:
virksomheder, hvoraf 150 har faet et besgg samt gennemfert tre starre meder. 2,4 mio. kr. &rligt (2027 p/l) pa service i 2027-2030 til 3 konsulenter, og 6,7 mio.

Enheden oplever en stigende efterspgrgsel fra virksomheder, hvilket understattes kr. arligt pa indsats | 2027-2030.

af bl.a. en analyse fra Dansk Erhverv, hvor det fremgar, at 88 pct. af Dansk Erhvervs
medlemmer fortsat har fokus pad CSR og baeredysgtighed.

Opkvalificering af udsatte unge er udmegntet til intern indsats i jobcentrets Café B,
hvor 100 unge har veeret i forlgb, og indsatser med eksterne samarbejdspartnere i
"Naturfeellesskaber” og "Fodfaeste sgennem naturen”. Midlerne til udsatte voksne
anvendes til en ekstern indsats under forvaltningens rammeaftaler, hvor 127
borgere har vaeret i et gront forlgb. 17 pct. er gdet i job, uddannelse, fleksjob o.l.

@konomi/ressourcer:
Med budget 2024 blev der afsat 2,2 mio. kr. arligt pa service i 2024-2026 og 6
mio. kr. rligt pd indsats i 2024-2026.



Kgbenhavns Kommune

Opkvalificering malrettet gron omstilling
Nr. 10

Beskrivelse af udlecb Faglig vurdering af videreforelse
Indhold i indsatsen:
1. Indsats for at styrke rekrutteringen efter fagleert og ufaglert arbejdskraft med Indhold i justeret indsats:
grgnne kompetencer. Midlerne er udmegntet i en intern jobklub Forvaltningens faglige vurdering er, at indsatserne kan viderefgres uendret
2. Inglsats for at styrke r*ek_rutt_emnqer_\ i den grenne oplevelsesgkonomien. . Indsatsen viderefgres uaendret med fortsat hensyntagen til udviklingen péa
Midlerne er udmentet i en m’Fern jobklub . arbejdsmarkedet i tilretteleeggelsen af indsatsernes indhold.
3. Indsats for at styrke rekrutteringen efter akademikere med grenne o Tveergaende projektleder og faglig koordinator viderefares uaendret.

kompetencer. Midlerne er udmgntet i kgb af opkvalificeringsforlab hos

eksterne leverandgrer Okonomi/ressourcer:
4. Derudover er der givet midler til en tveergsdende projektleder og en faglig 2.8 mio. kr. arligt (2027 p/1) pa indsats i 2027-2030 og 1,4 mio. kr. &rligt pa
koordinator til akademikerindsatsen. service i 2024 - 2026.

Resultater og erfaringer:

Ad. 1,2 08 3.: 435 borgere hari 2025 vaereti forlgb i jobklubben og 100 ledige
akademikere i eksterne forlgb. Der er lzgbende foretaget eendringer i
tilrettelaeggelsen af indsatsen mhp. at flest mulige borgere kommerijob eller
uddannelse. De pdgeeldende a&ndringer skal fremtidssikre den grenne indsats for
de bergrte malgrupper.

Ad. 4.: Den tveergdende projektleder og faglige koordinator har understattet
arbejdet med de gronne indsatser i jobcentret.

@konomi/ressourcer:
Der blev med budget 2024 afsat 2,5 mio. arligt pa indsats i 2024-2026 og 1,3 mio.
arligt pd service i 2024 - 2026.



Kgbenhavns Kommune

Pilotforseg med helhedsorienteret indsats

" £

Beskrivelse af udleb Faglig vurdering af videreforelse

Afventer afklaring



Kgbenhavns Kommune

Pulje til at udbrede det sociale frikort pa
Kebenhavns Kommunes arbejdspladser

Nr. 12

Beskrivelse af udiob

Indhold i indsatsen:

Med Budget 2025 er der afsat en todrig pulje pa 3,5 mio. kr. til udbredelse af det
sociale frikort p&d Kgbenhavns Kommunes arbejdspladser. KK-arbejdsgivere kan fa
refunderet dele af lanudgifterne, nar de anseetter borgere med socialt frikort.
Jobcenteret og Socialfrikort Kebenhavn understatter rekrutteringen af borgere til
stillingerne.

Resultater og erfaringer:

Puljen, der er afsat i 2025, er brugt, og flere KK-arbejdsgivere har opnéet erfaring
med at ansaette udsatte borgere med socialt frikort. | alt er der givet tilskud til 267
smajob under det sociale frikort. Erfaringerne viser, at sméjob bade frigiver tid til
kerneopgaver, bidrager til gget arbejdsglaede pd arbejdspladserne og understotter
oget livskvalitet og arbejdsmarkedstilknytning for udsatte borgere.

@konomi/ressourcer:

Der blev med budget 2025 afsat 1,5 mio. kr.1 2025 og 2 mio. kr. i 2026 péa service
til lenrefusion til KK-arbejdsgivere. Udgifterne til administration af puljen afholdes
inden for forvaltningens egen ramme.

Faglig vurdering af videreforelse

Indhold i justeret indsats:
BIF og SOFs faglige vurdering er, at indsatsen kan viderefgres.

Puljen har fungeret som en afggrende laftestang for oprettelse af nye ansaettelser,
og en viderefgrelse vurderes at veere vaesentlig i forhold til forankring af
ordningen, til gavn for borgere i kanten af arbejdsmarkedet. Samtidig vurderes en
viderefgrelse af puljen relevant pga. kontanthjeelpsreformen og
beskaeftigelsesreformen, der gger behovet for lannede timer til udsatte borgere,
herunder unge under 30 ar, der ikke leengere skal have uddannelsespélaeg.

@konomi/ressourcer:
2-mio. kr. arligt (2027 p/l) paservice i 2027 og 2028 til viderefgrelse af puljen.



Kgbenhavns Kommune

Revurdering af behov for rehabiliteringsmeder

Nr 13

Beskrivelse af udleb Faglig vurdering af videreforelse
Indhold i indsatsen: Indhold i justeret indsats:
Der ersiden 2020 arligt blevet afsat ekstra midler til afholdelse af flere Forvaltningens faglige vurdering er, at indsatsen ikke bar viderefgres.
rehabiliteringsteammg@der end budgetteret. Dette har reduceret ventetiden til
mederne og har derigennem bidraget til hurtigere afklaring af borgerne. Dader pr. 1. februar 2026 ikke leengere kan tilkendes ressourceforlgb , er der ikke

) behov for bevilling til ekstra mgder.
Kravet om, at kommunerne skal veere organiseret i et rehabiliteringsteam, der

indstiller til ressourceforlab, fartidspension og fleksjob ophaeves pr. 1. juli 2026 Der vil fortsat vaere behov for midler til at lgse de opgaver, som

som folge af beskaeftigelsesreformen. Herefter skal kommunerne selv beslutte, rehabiliteringsteamet lgser i dag, herunder tvaerfaglig sparring om borgersagerne
hvordan de vil organisere den tvaerfaglige sparring og bevillingskompetencen for samt tilkendelse af fortidspension og fleksjob. Hvis udvalget gnsker at opprioritere
tilkendelse af fgrtidspension og fleksjob. dette omréde, skal det ske i relation til udviklingsarbejdet med faglig omstilling i

forbindelse med beskaeftigelsesreformen.
@konomi/ressourcer:
Med budget 2025 blev der afsat 5,4 mio. kr. arligt pd service til flere
rehabiliteringsteammeader i 2025 og 2026.



Kgbenhavns Kommune

SSP+ indsats for kriminalitetstruede unge

Nr. 14

Beskrivelse af udleb
Indhold i indsatsen:
SSP+ er organiseret i en bydaekkende ledergruppe, der er ansvarlig for den
samlede SSP+-indsats. Herudover er der en SSP+-gruppe bestdende af udgdende
medarbejdere fra de deltagsende myndigheder, der bl.a. arbejder beskaeftigelses-
og uddannelsesrettet med malgruppen. Den koordinerende del af indsatsen
varetages af SSP+ konsulenter, der er forankret i SSP-Sekretariatet. SSP+
konsulenternes opgaver er bl.a. at lede mgderne i SSP+ grupperne og i den
forbindelse sikre fremdrift samt tveerfaglig koordinering og opfalgning pa de
konkrete borgersager. Danmarks Feengsler (tidl. Kriminalforsorgen) og politiet
bidrager ved at byde ind med sager, som er relevante i SSP+-regi. Herudover kan
politiet foretage hjemmebesgg, hvis det vurderes nadvendigt, og Danmarks
Feengsler bidrager med perspektiver pa sagerne ifm. koordinationsmgderne.
Herudover tilretteleegger konsulenterne ledergruppens arbejde, koordinerer
mellem forvaltningerne og sikrer kompetenceudvikling af medarbejdere mv.

Resultater og erfaringer:

Der bliver labende indstillet og afsluttet enkeltsager i SSP+. | udgangspunktet
folges de unge i 12 maneder med opfalgning efter 3 maneder, 6 maneder og
endelig efter 12 méaneder. Antal koordineringer: 299. Antal nye sager: 45

@konomi/ressourcer:

Med budget 2023 blev der afsat 2,7 mio. kr. &rligt pa service i 2023-2026 til SPP-
sekretariatets arbejde med unge voksne pr. &r. Bevillingen gar pé tveers af BIF og
SOF. SOF's andel af bevillingen belgber sig til 0,7 mio. kr. &rligt

Faglig vurdering af videreforelse

Indhold i justeret indsats:

Forvaltningens faglige vurdering er, at indsatsen kan viderefgres uden justeringer
med det forbehold, at SSPi 2025 er blevet lagt ind under SOF, hvilket vil medfgre
overvejelser/drgftelser internt i SOF og mellem BIF og SOF. Disse overvejelser og
droftelser er endnu ikke pabegyndt (primo 2026), men forventes pabegyndt i
lebet af foraret.

@konomi/ressourcer:
3,1 mio. kr. arligt (2027 p/l) pa service i 2027-2030, fordelt pa 2,3 mio. kr. til BIF
0g 0,8 mio. kr. til SOF.



Kgbenhavns Kommune

Stotte til personer med funktionsnedsaettelse, der skal finde og
fastholde en elev- og leereplads

Nr. 15

Beskrivelse af udleb
Indhold i indsatsen:
Indsatsens formal er at tilbyde erhvervsuddannelseselever med
funktionsnedseettelse, der mangler elev- eller leereplads, konkret og hdndholdt
stotte, herunder hjeelpe elev sdvel som virksomhed til at finde og indhente de
forskellige stgttemuligheder og hjeelpemidler, der kan begraense den barriere,
funktionsevnenedseettelsen udger i det konkrete tilfelde. Da indsatsen har haft
meget svaert ved at opspore méalgruppen, har der veeret fokus at vaere opsggende
og til stede pa erhvervsuddannelserne.

Resultater og erfaringer:

Erfaringerne fra indsatsen viser, at det er markant sveerere at identificere
malgruppen end forventet. Der har derfor veeret fokus pé vidensdeling pa tveers af
afdelingerne i Jobcenter Kgbenhavn, for at opspore og identificere malgruppen
som har kontakt til jobcenteret samt veeret til stede pa erhvervsskolerne for at
opsege malgruppen der ikke har kontakt til jobcenteret. Indsatsen har ikke
fastsatte maltal. Efter ressortaendringen fra starten af 2026, hvor
ungevejledningen i Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU), er blevet en del af
UNG, er der nye muligheder for at arbejde mere mélrettet opsegende med
forskelligse grupper af unge, o8 UNG har derfor en forventning om at indsatsen
nemmere vil kunne nd malgruppen i bevillingsperiodens sidste ar.

Okonomi/ressourcer:
Med budget 2023 blev der afsat 0,3 mio. kr. arligt pa service og 0,3 mio. kr. arligt
pdindsats i perioden 2023-2026.

Faglig vurdering af videreforelse

Indhold i justeret indsats:
Forvaltningens faglige vurdering er, at indsatsen kan viderefgres useendret.

Safremt deti 2026 viser sig muligt at identificere malgruppen i samarbejde med
UU. Det er samtidig forvaltningens vurdering, at indsatsen ikke skal viderefgres,
hvis indsatsen ikke lykkedes med at opspore méalgruppen i 2026 for at tilbyde
konkret og hdndholdt vejledning. BIU vil blive forelagt vurderingen i en
mandagsmail i juni 2026.

@konomi/ressourcer:

@konomi til en eventuel viderefgrelse vil afheenge af en vurdering af muligshederne
for at opspore de unge og deres behoyv, efter de nye samarbejdsmulisheder med
UU. S&fremt det viser sig muligt at opspore malgruppen, foreslar forvaltningen at
indsatsen fortseettes med 0,6 mio. kr. arligt.



Kgbenhavns Kommune

Tilskud til Sabaah

Nr. 16

Beskrivelse af udiob

Indhold i indsatsen:

Sabaah er en forening for LGBT+-personer med minoritetsetnisk baggrund.
Foreningen tiloyder rddgivning, kurser og ugentlige netveerksaftener mhp. at skabe
trygge feellesskaber og statte personer, der lever som dobbeltminoriteter.
Samtidig arbejder foreningen med oplysning og undervisning om malgruppens
levevilkdr gennem arrangementer og undervisningsprojektet Outreach, der
henvender sig til skoler, uddannelser, fagpersoner og minoritetsetniske grupper.

Resultater og erfaringer:

Indsatsen i 2023-2024 er forlgbet planmeaessigt og Sabaah har realiseret alle
centrale méltal. | 2025 har foreningen naet de vaesentligste méalseetninger for
rddgivning, netveerksskabelse, opkvalificering og oplysningsarrangementer.
Erfaringerne peger pa efterspgrgsel efter de trygge rum og feellesskaber, som
foreningen tiloyder minoritetsetniske LGBT+-personer. Foreningen har desuden
haft succes med at fungere som brobygger og videnspartner for fagpersoner i
sager om negativ social kontrol over for LGBT+-personer.

@konomi/ressourcer:
Med budget 2023 blev der afsat 0,7 mio. kr. &rligt pa service i 2023-2026 til
Saabah.

Faglig vurdering af videreforelse

Indhold i justeret indsats:
Forvaltningens faglige vurdering er, indsatsen kan viderefgres useendret.

Det skal sikre en specialiseret indsats til en seerligt udsat gruppe af kesbenhavnere.
Sabaah har opbygget tillid til malgruppen og viden pa omradet, som de
kommunale instanser ikke kan lafte alene. Viderefgrelsen flugter desuden med
KKs indsats for at bekaeempe diskrimination af minoriteter og negativ social kontrol.

@konomi/ressourcer:
0,8 mio. kr. &rligt (2027 p/1) pa service i 2027-2030 til Saabah.



Kgbenhavns Kommune

Tvargaende udsatteenhed med Region Hovedstaden

Nr. 17

Beskrivelse af udiob

Indhold i indsatsen:

Det tveergdende udsatteteam er et samarbejde mellem Kgbenhavns Kommune og
Region Hovedstadens Psykiatri med fokus pa udsatte borgere med rusmiddelbrug
samt ubehandlet psykoselidelse eller mistanke herom.

Projektet bestar aktuelt af to teams & ca. 20 pladser med medarbejdere fra SOF,
Region Hovedstaden og - frem til 1. januar 2026 - BIF. Indsatsen har fokus pé en
helhedsorienteret, fremskudt og fleksibel tildang, som kan tilpasses borgernes
komplekse behov.

Resultater og erfaringer:

Tveersektoriel koordinering har bidraget til bedre sammenhaeng i borgernes
forlagb, reduceret risikoen for social og sundhedsmeaessig deroute samt sikret
adgang til relevante indsatser. En udfordring i indsatsen har veeret de stramme
adgangskriterier. Konsekvensen har veaeret, at feerre udsatte borgere har haft
mulighed for at modtage indsatsen.

@konomi/ressourcer:

Med Budget 2023 blev der bevilliget 1,4 mio. kr. pd service til to arsveerk til BIF i
perioden 2023-2026, sa BIF kunne indgé i projekt “Faelles fremskudt psykiatri- og
rusmiddelbehandling til hjemlgse med dobbeltbelastning”. De to drsveerk er pr. 1.
januar 2026 overdraget til SOF som fglge af ressortaftalen.

Faglig vurdering af videreforelse

Indhold i justeret indsats:

Med ressortaftalen har SOF overtaget to drsveerk til beskeeftigelsesindsats i det
tveersektorielle udsatteteam pr. 1. januar 2027. Myndighedsansvar for
beskaeftigelsesindsatsen kan dog farst overfgres fra BIU til SOC efter indfasning af
beskaeftigelsesreformen, da myndighedsansvaret ikke kan veere placeret i flere
udvalg i overgangsperioden.

BIU kan bestille et budgetnotat om forleengelse i SOF, men forvaltningen vurderer,
at det vil veere mere hensigtsmaessigt, at SOC pga. ressortflyttet selv vurderer
behov for en evt. viderefgrelse.

@konomi/ressourcer:



Kgbenhavns Kommune

Videreforelse af job og uddannelse til demte
og varetagtsfangslede

Nr. 18

Beskrivelse af udiob

Indhold i indsatsen:

Indsatsen fokuserer p& de overgange som indsatte og varetaegtsfeengslede oplever
som seerligt srbare i forbindelse med lgsladelse og tilbagevenden til uddannelse
eller beskaeftigelse. Jobcenter Kgbenhavn samarbejder med Danmarks Feengsler
(tidl. Kriminalforsorgen) og SOF om at afholde sékaldte “"God Lgsladelsessamtaler’
med indsatte kebenhavnere (badde demte og varetaegtsfeengslede). Samtalerne
finder sted under afsoning og tager hgjde for livet fgr afsoning, uddannelses-,
beskaeftigelses- og afklaringsmuligshederne under afsoning og fokuserer pa
hvordan disse sammen kan veere med til at skabe en kriminalitetsfri hverdag efter
endt afsoning. Herefter udarbejdes en individuel beskaeftigelsesrettet plan for den
gode |lgsladelse for den indsatte. Indsatsen inden for murene er ikke omfattet af
Lov om en Aktiv Beskaeftigelsesindsats og er frivillig for den enkelte.

Indsatsen indgik i @KFs Sikker By pakke.

1

Resultater og erfaringer:

Indsatsen har som mélseetning af udarbejde 400 beskaeftigelses- og
uddannelsesplaner om aret. Antallet af beskaeftigelses- og uddannelsesplaner var
41211 2025.

@konomi/ressourcer:
Med budget 2023 blev der afsat 10,1 mio. kr. &rligt pd service i perioden 2023-
2026.

Faglig vurdering af videreforelse

Indhold i justeret indsats:
Forvaltningens faglige vurdering er, at indsatsen kan viderefgres med folgende
justeringer:

o Fokus pé @get og teettere samarbejde med Danmarks Feengsler i forbindelse
med bdde indsaettelse og lgsladelse. Herunder ogsé falgende afdelingerne
under Danmarks Feengsler: tilsynsafdelingerne “Danmarks Feengsler i
Friheden” (tidligere Kriminalforsorgen i Friheden, KiF), som fgrer tilsyn med
betinget dgmte, prevelgsladte, foranstaltningsdgmte og klienter i
samfundstjeneste og afdelingen “Fodleenke Kgbenhavn”, som har ansvaret for
fodleenkeafsoning i Kebenhavn og gvrige kommuner i Hovedstadsomradet.

J Et @get fokus pé overgangen fra faengsel til frihed og tiden efter lgsladelse og
borgers tilbagevenden til samfundet.
o Fokus pa at sikre, at borger beholder den samme sagsbehandler under

afsoning og lgsladelse uanset alder, hvilket vurderes til at have en potentiel
positiv effekt pd samarbejdet mellem borger og jobcenter.

Indsatsen holdes indenfor det nuveerende budget reguleret for p/L..

@konomi/ressourcer:
11,5 mio. kr. arligt (2027 p/l) paservicei 2027-2030.



Kgbenhavns Kommune

Mentorsteotte til aktivitetsparate unge

Nr. 19

Beskrivelse af udiob

Indhold i indsatsen:

Bevillingen understgtter mentorindsats til aktivitetsparate unge med komplekse
udfordringer, som har brug for ekstra stgtte til at komme tilbage i uddannelse,
fastholde praktik eller job. Mentorens rolle bestar bl.a. i at hjeelpe den unge med at
strukturere hverdagen, hdndtere sociale barrierer, forsta arbejds- og skolekultur,
sociale normer, stgtter ift. transport og fremmgade.

Resultater og erfaringer:

Mentorindsatsen vurderes saerdeles vigtig ift. at sikre sammenhangende forlgb
mellem uddannelse, beskaeftigelse og senere indsatser som fleksjob.

Bevillingen har suppleret jobcenterets grundbevilling til formdalet, hvorfor det ikke
er muligt at lave en saerskilt resultatopgerelse for merbevillingen

@konomi/ressourcer:

Med Budget 2023 blev der afsat 1,0 mio. kr. rligt pd indsats i perioden 2023-2026
til viderefgrelse af bevillingen "Bl40 Viderefgrelse af flere mentormidler til
aktivitetsparate unge”.

Faglig vurdering af videreforelse

Indhold i justeret indsats:
Forvaltningens faglige vurdering er, at indsatsen kan viderefgres med fglgende
justeringer:

Midlerne sgges pa service i stedet for overfgrsler, da indsatsen er bredere end
mentorstotte.

Forvaltningen deltager i Ungelgftet, hvor formalet er at lafte de unge teettere pa
arbejde og uddannelse og give dem mulighed for at deltage i meningsfulde
feellesskaber. Ungecentret star for at koordinere indsatsen og skabe samarbejde
mellem virksomheder, civilsamfundsaktgrer og kommune for at sikre de bedste
lgsninger og identificere unge, der har behov for stgtte. | det arbejde er
mentorstgtte et vaesentligt redskab ift. at sikre sammenhange mellem indsatser
for de unge.

@konomi/ressourcer:
1,2 mio. kr. &rligt (2027 p/1) pa service i 2027-2030.

Hvis bevillingen gnskes viderefgrt, anbefales det, at denne og nr. 26 “"Styrket
uddannelsesmentorindsats” viderefgres som en samlet indsats.



Kgbenhavns Kommune

Styrket indsats for fastholdelse af
international arbejdere

Nr. 20

Beskrivelse af udlecb Faglig vurdering af videreforelse

Indhold i indsatsen: Indhold i justeret indsats:

Indsatsen har haft fokus pa at give internationale borgere opkvalificeringsforlgb, s& Forvaltningens faglige vurdering er, at indsatsen kan viderefgres med fglgende

de hurtigere kan komme i job. Indsatsen har seerligt rettet sig mod brancher med justeringer:

mangel pé arbejdskraft, som matcher de internationale borgeres kompetencer.

Jobcenter Ke@benhavn har i projektperioden samarbejdet med to leverandgrer, Forvaltningen @nsker at fortseette samarbejdet med IME, samt at opstarte nyt

Ballisager og International Management Education (IME). tilbud med fokus pd Al i jobs@gning. Efterspgrgslen pa Al-kompetencer kommer
bade fra kandidater og arbejdsmarkedet, og da der endnu ikke findes et kursus

Resultater og erfaringer: maélrettet denne malgruppe, er det vurderingen at dele af indsatsen fokuserer pa

| perioden har jobcenteret samarbejdet med Ballisager og International det. Derudover vurderer forvaltningen, at der er behov for ét &rsvaerk til

Management Education (IME). Samarbejdet med Ballisager vurderes ikke at skulle betjening af indsatsen. Arsvaerket skal blandt andet anvendes til udvaelgelse af

fortseette, da indsatsen ikke gav tilstreekkelige resultater. Samarbejdet med IME kandidater, opfglgning, udarbejdelse af tilfredshedsskemaer, netvaerksmgder og

vurderes derimod som relevant, da deltagerne er meget tilfredse med forlgbet, og virksomhedsbesag m.v.

IME har leveret gode resultater. | lgbet af de sidste to &r har i alt 80 kandidater

gennemfort forlgbet. Heraf er 7 udvandret, 1 er p4 SU, og 32 er kommet i job. @konomi/ressourcer:

Tallene forventes at eendre sig, da det seneste forlab blev afholdt i december, og 1,1 mio. kr. arligt (2027 p/1) pa indsats og 0,6 mio. kr. arligt pa service i 2027-2030.

det derfor er for tidligt at se den fulde beskaeftigelseseffekt. Det har vist sig
ressourcekraevende at udveelge kandidater, folge op, lave informationsmgder
mm., hvilket medfarer behov for midler til et arsveerk.

@konomi/ressourcer:
Med budget 2023 blev der afsat 1,0 mio. kr. arligt pa indsats i perioden 2023-
2026.



Bevillinger der senest er
finansieret inden for BlIU's
egen ramme



Kgbenhavns Kommune

Interne gruppeforleb til aktivitetsparate borgere
over 30 ar

Nr. 21

Beskrivelse af udiob

Indhold i indsatsen

BIU har afsat midler til at understgtte udviklingen af mélrettede interne forlgb,
hvor borgerens egen jobradgiver faciliterer forlgbet sammen med andre. Dvs. at
ca. 3 jobradgivere gdr sammen med hver 3-4 af deres egne borgere og sammen
laver et mélrettet og beskaeftigelsesrettet forlgb bl.a. med bes@g pé virksomheder.

Resultater og erfaringer:

Forlgbene er ét redskab af flere som jobcenteret anvender til malgruppen. Det er
derfor ikke muligt at lave en saerskilt resultatopgarelse for omradet, men gruppen
af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere er generelt faldet markant de seneste
ar.

Det vurderes, at gruppeforlgbene har bidraget til yderligere progression i sagerne
og har haft en positiv effekt p& borgernes afgange til job, uddannelse, sméjob og
afklaring tilanden ydelse. Herudover bidrager forlabene til, at borgerne oplever en
mélrettet og sammenhaengende indsats.

@konomi/ressourcer:
BIU har inden for egen ramme afsat 2,0 mio. kr. pd indsats i 2026.

Faglig vurdering af videreforelse

Indhold i justeret indsats:
Forvaltningens faglige vurdering er, at indsatsen kan viderefgres useendret.

Interne gruppeforlgb vurderes at veere en effektiv indsats, der bidrager til en
tydelig red trad i borgernes forlab, hvor de kan spejle sig i hinanden, og hvor
sagsbehandlerne far nye gjne pa deres sager. De interne forlgb vil desuden kunne
fungere som et fagligt udviklingsrum for medarbejderne, nar ressourceforlgb
udfases fra 1. februar 2026 - 1. februar 2029 og de derfor lzbende skal overga til at
arbejde med kontanthjeelpsmalgruppen.

@konomi/ressourcer:
2,2 mio. kr. arligt (2027 p/l) pa indsats.



Kgbenhavns Kommune

Bevilling til enkeltkeb af vejledninﬁ /opkvalificering

til borgere i ressou

Nr. 22

Beskrivelse af udiob

Indhold i indsatsen:

BIU har afsat ekstra midler i 2025 og 2026 til enkeltkgb af vejledning og
opkvalificering til borgere i ressourceforlgb, da behovet de seneste ar har veeret
sterre end budgetteret. Borgere, der har behov for en specialisereret
beskaeftigelsesindsats, kan opnéa en hurtigere afklaring og evt. tilbagevenden til
arbejdsmarkedet, ved at fa den rette indsats i rette tid.

Resultater og erfaringer:

Bevillingen har suppleret jobcenterets grundbevilling til formdalet, hvorfor det ikke
er muligt at lave en saerskilt resultatopgarelse for merbevillingen. Det er
forvaltningens vurdering, at bevillingen i hgjere grad har gjort det muligt at bevilge
de fagligt mest relevante indsatser, fremfor at veere begraenset af budgetrammen.

@konomi/ressourcer:
BIU har inden for egen ramme afsat 1,3 mio. kr. pd indsats i 2026.

rlcb

Faglig vurdering af videreforelse

Indhold i justeret indsats:
Forvaltningens faglige vurdering er, at indsatsen kan viderefgres med folgende
justeringer:

Behovet til malgruppen vil falde i takt med, at ressourceforlgb udfases fra 1.
februar 2026, men det er samtidig forventningen, at behovet for specialiserede
enkeltkgb vil vokse hos kontanthjeelpsmalgruppen, nar de ikke la&engere kan
bevilliges ressourceforlgb. Bevillingen vil derfor blive anvendt mere bredt til
aktivitetsparate borgere i takt med udfasningen af ressourceforlgb.

@konomi/ressourcer:
1,5 mio. kr. arligt (2027 p/l) paindsats.



Kgbenhavns Kommune

Bevilling til to indsatser malrettet
dagpengemodtagere

Nr. 23

Beskrivelse af udiob

Indhold i indsatsen:

Forvaltningen indledte i 2024 et forsgg med to nye indsatser mélrettet

dagpengemodtagere. BIU afsatte midler til at understatte indsatserne ved bade

budget 2025 og 2026:

1. 1"Virksomhedsklub” indgar borgere umiddelbart efter overgangen fra
kontaktforlgb i a-kassen til en jobklub. Konsulenterne arbejder aktivt med
borgerne mhp. at f& dem ijob eller i relevant virksomhedspraktik

2. "Taskforce” er en individuel og hdndholdt indsats, hvor langtidsledige
dagpengemodtagere med udsigt til udlgb af deres dagpengeret far en
intensiveret vejlednings- og formidlingsindsats. Malet er ordinaert job pa det
brede arbejdsmarked.

Resultater og erfaringer:

I "Virksomhedsklub” er andelen af borgere, der far et aktiveringsforlgb, fx en
virksomhedspraktik, i den tidlige indsats, @get fra ca. 65% til ca. 80%. Grundet
skeerpet tilsyn har der i det seneste ar vaeret et seerskilt aktiveringsfokus for
malgruppen sidelsbende med hovedmalet om at bringe borgere i beskaeftigelse.
Erfaringerne er gode. "Taskforce” har sikret, at borgere har fdet en hdndholdt
indsats, der skal modvirke, at borgerne star uden forsgrgelse. Ca. 500 borgere har
i 2025 fdet denne handholdte indsats.

@konomi/ressourcer:
BIU har inden for egen ramme afsat 3,6 mio. kr. pd indsats i 2026.

Faglig vurdering af videreforelse

Indhold i justeret indsats:
Indsatsen kan viderefares useendret.

Indsatserne udvikles indholdsmeessigt yderligere for at understgtte en fremtidig
beskaeftigelsesstrategi, hvor borgerne arbejder med flere sidelgbende
jobs@gningsstrategier. | begge indsatser er mélet at fokusere jobsggningsstrategier
mhp. at imgdekomme langtidsledighed - o8 med den indsats, som vurderes mest
relevant ud fra den enkeltes behov for stgtte. Saledes taler begge indsatser ind i en
tilbudsvifte, som tager udgangspunkt i borgers konkrete stgttebehov og situation.

@konomi/ressourcer:
4,0 mio. kr. arligt (2027 p/l) paindsats.



Kgbenhavns Kommune

Bevilling til intern indsats for
sygedagpengemodtagere
Nr. 24

Beskrivelse af udleb Faglig vurdering af videreforelse
Indhold i indsatsen: Indhold i justeret indsats:
| Kebenhavns Kommune er ca. 41.000 personer i lgbet af et 4r bergrt af Forvaltningens faglige vurdering er, at indsatsen kan viderefgres useendret.
sygedagpenge. Afhaengigt af borgerens behov tilbydes de typisk enten en ekstern
indsats via kommmunens leverandgrer, eller en intern indsats i form af jobklub. Indsatsen bgr fastholdes for at sikre en s hgj service som muligt i lyset af de store
Jobklubberne arbejder med flere forskellige virkemidler, herunder optrappende besparelser pd omrddet. Der vurderes fortsat at veere behov for at kunne yde en
praktikker, lantimer, fastholdelsestilbud m.v. Indsatsen omfatter ogsé jobklubber intern indsats til malgruppen.
for unge med psykiske lidelser og tilbud til udsatte borgere med behov for seerlig
statte til at vende tilbage til arbejdsmarkedet efter alvorlige og langvarige @konomi/ressourcer:
sygdomsforlgb. 8,4 mio. kr. arligt pa indsats (2027 p/L).

Resultater og erfaringer:

Forlgbene er ét redskab af flere som jobcenteret anvender til malgruppen. Det er
derfor sveert at udpege isolerede resultater for denne del af den samlede indsats.
Ca. 3.000 borgere pa sygedagpenge har deltaget i intern indsats i 2025.

@konomi/ressourcer:
BIU har inden for egen ramme afsat 7,7 mio. k. péaindsatsi 2026.



Kgbenhavns Kommune

Styrket uddannelsesmentor indsats

Nr. 25

Beskrivelse af udiob

Indhold i indsatsen:

Bevillingen understgtter mentorindsatsen for udsatte unge, som har behov for
stotte til at pdbegynde, fastholde eller gennemfgre uddannelse fx
ungdomsuddannelse, Forberedende grunduddannelse (FGU), Seerlig tilrettelagt
grunduddannelse (STU) eller leerlingeplads. Formalet er at sikre, at unge
gennemfgrer uddannelse eller beskaeftigelsesforlagb og udvikle bade faglige og
sociale kompetencer.

Resultater og erfaringer:

Mentorstgtte er et centralt redskab til at understatte unges overgang til og
fastholdelse i uddannelse og beskaeftigelse og bidrager til at forebygge frafald og
gentagne afbrudte forlgb. Fra 1. juli 2026 har unge uden uddannelse ikke leengere
en generel ret til mentorstgtte ved opstart i ordineer uddannelse, hvilke gger
behovet for kommunal prioritering af mentorstgtte pa baggrund af en konkret
individuel vurdering. Behovet for mentorstgtte varierer betydeligt mellem de
unge, og indsatsens fleksibilitet er afggrende for resultaterne.

@konomi/ressourcer:
BIU har inden for egen ramme afsat 3,3 mio. kr. pd indsats i 2026.

Faglig vurdering af videreforelse

Indhold i justeret indsats:

Forvaltningens faglige vurdering er, at indsatsen kan viderefgres med fglgende
justeringer. Midlerne s@ges pa service i stedet for overfgrsler, da indsatsen er
bredere end mentorstatte.

Den faglige vurdering skal ses i lyset af Ungelaftet og ressortaftalen, som
indebeerer, at en stgrre del af opgaveansvaret for unge efter endt grundskole,
herunder dele af UU, FGU og STU er overgéet til BIF pr. 1. januar 2026.
Ressorteendringen gger BIFs mulighed for at styrke sammenhaengen mellem
uddannelses- og beskaeftigelsestiloud og senere indsatser sd som fleksjob.

@konomi/ressourcer:
3,6 mio. kr. arligt (2027p/1) pa service i 2027-2030.

Hvis bevillingen gnskes viderefgrt, anbefales det, at denne og nr. 19 "Styrket
uddannelsesmentorindsats” viderefgres som en samlet indsats.



Kgbenhavns Kommune

Indsats for ledighedsydelsesmodtagere

Nr. 26

Beskrivelse af udiob

Indhold i indsatsen:

BIU har givet midler til, at forvaltningen kan arbejde med at fa flere borgere péa
ledighedsydelse i fleksjob ved en mere fremrykket indsats. Indsats kan ggre en
positiv forskel for borgere i umiddelbar forleengelse af, at de har faet tilkendt
ledighedsydelse mhp. fleksjob. En fremrykket indsats skal bidrage til, at borgerne
hurtigere kommer i fleksjob. Midlerne er anvendt til:

1. Forlgb i eksterne virksomheder mhp. muligheden for et fleksjob efterfalgende.

2. Interne praktikforlab, fx i cykelveerksted, kakken eller gartneri, som
treeningsbane til efterfalgende ekstern virksomhedsplacering.

Resultater og erfaringer:

Indsatserne er supplement til forvaltningens generelle indsats pd omradet, og det
er derfor ikke muligt at lave en seerskilt resultatopggrelse. Fleksjobledigheden i
Kgbenhavn er relativt hgj med ca. 1.000 ledige fleksjobbere, der modtager
ledighedsydelse. Herudover er ca. 5.000 fleksjobbere i beskaeftigelse. Bdde
andelen af fleksjobbere og fleksjobledige er steget i 2025 ift. den samlede
befolkning i KK.

@konomi/ressourcer:
BIU har inden for egen ramme afsat 3,8 mio. kr. pd indsats i 2026.

Faglig vurdering af videreforelse

Indhold i justeret indsats:
Forvaltningens faglige vurdering er, at indsatsen kan viderefgres uaendret.

Det er vurderingen, at den styrkede og fremrykkede indsats har bidraget til mere
sammenhang, hvor borgerne hurtigere overgér til fleksjob. Den samlede indsats
for ledighedsydelsesmodtagere er under udvikling pga. beskaeftigelsesreformen ,
og derfor vilder i den kommende tid ske forandring i organiseringen og
prioriteringen af arbejdet med malgruppen. Behovet for ekstra midler til indsatsen
er derfor forsat relevant for at sikre en fremrykket indsats for malgruppen.

@konomi/ressourcer:
4,2 mio. kr. arligt (2027 p/l) pa indsats.



Kgbenhavns Kommune

Styrket beskaftigelsesindsats for borgere med
handicap (peer-to-peer)

Nr. 27

Beskrivelse af udleb Faglig vurdering af videreforelse
Indhold i indsatsen: Indhold i justeret indsats:
BIU har siden 2024 finansieret en peer to peer-indsats. Peermedarbejdere har Forvaltningens faglige vurdering er, at indsatsen kan viderefores med fglgende
selv en funktionsnedseettelse, og erfaringer fra arbejde/uddannelse samt ledighed justeringer.

og sygemelding. De yder stotte til borgere med funktionsnedsaettelser pba. egne

erfaringer og parallelt hermed afklares borgerne. Peerindsatsen er en integreret medarbejdere og staerkere koordinering af aktiviteterne pa tveers af jobcenteret.
del af den tvaer‘gaende har‘wdlcaplndsats | jobcenteret og anvendes fOPSkell'Qt ' Muligheden for at kgbe ekstern indsats til aktivitetsparate borgere bar ligeledes
centrene, bl.a. ift. brug af internt og eksternt ansatte peermedarbejdere. udvides, idet et stigende antal borgere med funktionsnedsaettelser bidrager til aget
efterspoargsel.

Peer-indsatsen gnskes udvidet med muligheder for kompetenceudvikling af

Resultater og erfaringer:
Indsatsen vurderes at bidrage positivt til progression i borgernes forlgb. | 2025 Okonomi/ressourcer:

deltog ca. 200 borgere i individuelle peerforlgb, og ca. 70 deltog i holdforlgb. 5 mio. kr. &rligt til indsats, og 2 mio. kr. arligt til service, (2027 p/1).
Peerindsatsen hjeelper borgerne med at afklare jobmal (fx brancheskift), vurdere

om borgeren er i malgruppen for afklaring, og yder statte til fx at finde en praktik

og hadndtere angst. Ca. 20 pct. af borgerne har faet hjeelp til at finde og starte job,

uddannelse eller lgntilskud.

@konomi/ressourcer:
BIU har indenfor egen ramme afsat 3,0 mio. kr. pé indsats i 2026.



