Til
Bkonomiudvaiget
Kebenhavns Koemmiune

Flekstid for AC’ere med radighedsforpligtelse

Kgbenhavns Kommune har pd mader den 2. og 19. november 2009 orienterst
DJGF og DM om de modeller, kommunen vil prasentere for @konomiudvalget pa
modet den 24. november 2000 i forhold til flekstid for ACere med
radighedsforpiigtelse.

DJGF og DM vil gerne kvittere for, at kommunen har inviteret tif orientering og
dialog om de fremtidige vilkar for vores medlemmer i kommunen.

Vi ma dog desveerre konstatere, at de fremlagte modeller ikke er acceptable for
organisationerne, og vi skal derfor hermed tilkendegive, at vores medlemmer med
radighedstilizeg | kemmunen ikke er indstillede pa at indga i fleksordninger med et
indhold, som beskrevet | modellerne. Modellerne indehoider efter vores vurdering
ikke reelle muligheder for medarbejderne for fleksibilitet i arbejdstilretteleeggelsen,
da flekssaidoen hvert kvartal stilles | 0.med en samtidig automatisk reduktion i
saldoen. Og vi finder derfor ikke modellerne forenslige med overenskomstens
bestemmelser.

| forhold tif indstilingen om at en eller flere af modellerne sendes il haring |
HSU/MED 1 samtiige forvalininger skal vi gore opmesrksom pa, at det foiger af
bestemmeilsen i aftalen om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg
§ 13, stk 4 at savel ledelsen som medarbejderne skal respektere
gesldende koilektive overenskomster og aftaler m.v. Den foresidede proces vil
saledes tilsidesaette organisationernes forhandlings- og aftaleret. DJ@F og DM
forventer, at processen tilrettelesgges sa forhandlings- og aftaleretten respekferes,
og vi forudsastter, at en dreftelse af en flekstidsordning, hvor radighedsforpligteisen
bringes i spil, aftales med DJEF og DM.

DJZF og DM skal samtidig gere opmesrksom p&, der ikke er en
overenskomstmazssigt pligt til at indgé i fleksordninger, og medlemmeme vil — hvis
de nuverende fleksordninger opsiges -~ skulle felge overenskomstens
bestemmelser om arbejdstid, radighed og merarbejde, hvilket indebaerer at en
opsigelse | givet fald vil skulle finde sted med et varsel svarende den il enkelte
medarbeijders individuelle opsigelsesvarsel.
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Vi skal dybt beklage, hvis kommunen veelger at opsige fiekserdningerne, som heit
klart opleves som et aktiv for kommunen i forhold til rekruttering og fastholdelse af
medarbejdere, samt il gensidig fordel for ledere og medarbejdere | den daglige
arbejdstiretielazggelse. Vi skai derfor kraftigt opfordre til, at @konomiudvalget giver
komimnen betydeligt videre rammer end dem, som er heskrevet | de 3 modeller,
med henblik pa at forspge at na til en aftale om en fiekstidsordning for
akademikerne, som alle parter vil kunne tiislutte sig.

Kommunens medarbejdere er | forvejen hérdt presseds, og i flere forvalininger er
man for tiden | feard med afskedigeiser pd grund af budgetforliget. Dette
kombineret med en samtidig opsigeise af fieksaftalerne vil nzsppe vaers
fremmende for motivationen cg arbeidstilfredsheden.

I habet om en positiv behandling — og med et enske om fortsat dialog om vore
medliemmers vilkar,
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