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Virksomhedskontrakt 2000-2004 Kebenhavns Brandvasen

KONTRAKT

Nervarende virksomhedskontrakt, der er indgéet mellem Kebenhavns Kommunes Bygge- o g
Teknikforvaltning og virksomheden Kebenhavns Brandvasen, indeholder folgende afsnit:

Angivelse af parterne samt aftalens status

Baggrund for kontraktens indgéelse

Kebenhavns Brandvzsens opgaver og organisation
Kebenhavns Brandvasens malsatninger og initiativomrader
Overordnede skonomiske rammer for Kebenhavns Brandvzsen
Szrlige forhold

Udvikling af ledelse og organisering

Rapportering

Ikrafttreedelsestidspunkt og gyldighedsperiode

D S AT LI I S

1. Angivelse af parterne samt aftalens status
Virksomhedskontrakten indgds mellem Bygge- og . eknikforvaltningen og Kebenhavns
Brandvesen for perioden 1. januar 2000 til 31. december 2004. Kontraktens gyldighed forudsetter
Bygge- og Teknikudvalgets godkendelse.

Virksomhedskontrakten er ikke en kontrakt i almindelig aftaleretlig betydning, men en
kontraktlignende aftale mellem parterne. Lovgivning, bevillingsregler og overenskomster mv.
geelder fortsat, med mindre der er opnet serlig hjemmel til at fravige disse.

Dette betyder, at indgielse af nervarende virksomhedskontrakt ikke medforer nogen
indskreenkning i Borgerreprassentationens, Bygge- og Teknikudvalgets, eller forvaltningens
direktions kompetence til at tilbagekalde eller zndre kontrakten eller dele deraf,

Formédlet med virksomhedskontrakten er at fastlegge de overordnede mélsatninger for
Kebenhavns Brandvasen og at pracisere de forudsztninger og midler, der er til radighed i
kontraktperioden. ‘

Ledelse og medarbejdere i Kobenhavns Brandvasen fir siledes mulighed for at tilretteleegge det
daglige arbejde inden for de fastlagte malsatninger og rammer. Ved tilrettelaeggelsen af det daglige
arbejde tages udgangspunkt i Kebenhavns Kommunes vardigrundlag.

2..  Baggrund for kontraktens indgielse
Bygge- og Teknikudvalget har godkendt virksomhedskontrakt for Kgbenhavns Brandvzasen for
perioden 1999 til 2003 p4 Bygge- og Teknikudvalgets mede den 25. november 1998, Neerverende
kontrakt erstatter den tidligere kontrakt.
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Virksomhedskontrakten er udarbejdet i samarbejde mellem Bygge- og Teknikforvaltningens
direktion og Kebenhavns Brandvasen.

3.  Kebenhavns Brandvzsens opgaver og organisation
Kebenhavns Brandvasens opgaver omfatter forebyggende brandtjeneste, ambulancetjeneste,
sygetransporttjeneste, redningsskole, verksteder, depoter og administration med tilherende
specialfunktioner.

Herudover deltager Kebenhavns Brandveesens 1 Beredskab Storkebenhavns planlegning og ledelse
af det krigsmassige redningsberedskab til indsettelse ved fredstidskatastrofer og under kriser og
krig, og endelig har Kebenhavns Brandvaesen ansvaret for det civile beredskab, der udger en
afgrenset, men integreret del af det samlede beredskab i kommunen (jf. beredskabslovens § 25).

1t. Beredskabslovens § 25 skal kommunalbestyrelsen udarbejde en samlet plan for kommunens
dningsberedskab og det civile beredskab. Dette skal ske mindst én gang i hver valgperiode.

I Kgbenhavns Kommune (og i kommunerne i Kebenhavns Amt og Frederiksberg Kommune)
varetager Beredskab Storkebenhavn det krigsmassige redningsberedskab pa kommunernes vegne,
mens Kebenhavns Brandvasen har det fredsmeessige redningsberedskab og det civile beredskab
som ansvarsomrade.

Kebenhavns Brandvasens organisation fremgar af folgende organisationsdiagram:

Direktion
(brandchef og
vicebrandchef)

Alarm og Direktions-
vagtcental Sekretariat
[ | 1 ' 1
7 brand- Serviceafd. Forebyggende Administrations-
stationer afdeling afdelingen

Det daglige, fredsmassige beredskab.
Brandvasenets daglige beredskab er opdelti 5 hovedomréder, nemlig

e Brand- og redningstjeneste
Ambulancetjeneste
Sygetransporttjeneste
Forebyggende brandtjeneste
Alarmcentral (1-1-2)

Til at sikre, at disse tjenester degnet rundt og aret rundt kan leve op til de stillede krav, lovgiv-
ningsmassigt og kontraktmassigt, om funktion og effektivitet, understgttes tjenesterne af en ad-
ministration, en vagtcentral, en redningsskole og en varksteds- og depottjeneste.



Virksomhedskontrakt 2000-2004 Koebenhavns Brandvzsen

Brand- og redningstjenesten
Lovgrundlaget for brand- og redningstjenesten er Beredskabsloven (lov nr. 1054 af 23. december
1992), som tradte i kraft den 1. januar 1993.

Det fremgar af beredskabsloven, at det er kommunalbestyrelsen, der har ansvaret for, at
beredskabet kan yde en forsvarlig indsats mod skader pa personer, ejendom og miljeet ved ulykker
_og katastrofer, herunder krigshandlinger.

Beredskabet skal dimensioneres under hensyn til lokale risici. For s& vidt angar brandulykker, er
der dog - pd grundlag af kommunens indbyggertal - fastsat en generel minimumsdimensionering.
Der er ligeledes fastsat en minimumsdimensionering af beredskabet mod akutte uheld med farli ge
stoffer.

Dimensioneringen er fastsat i Indenrigsministeriets bekendtgerelse nr. 730 af 10. august 1994 om
det kommunale redningsberedskabs organisation, virksomhed, materiel og dimensionering.

Af dimensioneringsbekendtgerelsen fremgér det,

at det kommunale redningsberedskab - udover indsats ved brand eller overhzngende fare herfor
- skal kunne yde en forsvarlig indsats ved sammenstyrtningsulykker, togulykker, flyulykker til
lands, skibsulykker ved kaj, naturkatastrofer og akutte uheld med farlige stoffer p& landjorden, i
sger, vandlgb og havne

e at udrykningstiden ved brand og indsats ved uheld med farlige st ikke ma overstige 10
minutter i omrader med tattere bebyggelse og 15 minutter i omrader med spredt bebyggelse.
Hele Kebenhavns kommune er klassificeret som tettere bebygget omrade med en hejeste udryk-
ningstid pa 10 minutter

¢ at udrykningsomréder med over 100.000 indbyggere skal vere bemandet med heltidsansat
personel, og at farsteudrykningen i disse omrader skal afgé inden for et minut efter alarmering

e at Indenrigsministeren fastsatter dimensioneringen af beredskabet til udrykningsomrader med
mere end 200.000 indbyggere efter forhandling med de pageldende kommunalbestyrelser.

Dimensioneringen af Kebenhavns Brandveesens nuvearende beredskab blev fastlagt af staten ved
brev af 11. december 1991 fra det daveerende Statens Brandinspektion.

Ved skrivelse af 3. juli 1997 til Kebenhavns Kommune har Indenrigsministeriet anmodet om
kommunens bemarkninger til Beredskabsstyrelsens krav til det fremtidige redningsberedskab 1
Kebenhavns Kommune.

Efter indgaelsen af aftalen med Frederiksberg Kommune om udrykningssamarbejde mellem de to
kommuners brandvasener er Indenrigsministeriets brev besvaret ved et fellesbrev af 24.
september 1998 fra de to kommuner, idet kommunerne samtidig beskriver udrykningssamarbejdet
mellem kommunerne med henblik p& Indenrigsministeriets godkendelse af samarbejdet.
Indenrigsministeriet har ved brev af 31. december 1998 godkendt dimensioneringen af
redningsberedskabet i Frederiksberg og Kebenhavns Kommuner.
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I Kebenhavns Kommune er brand- og redningsberedskabet - efter beslutning herom i Borgerrepra-
sentationen - suppleret med en pionertjeneste og en sarlig rogdykkertjeneste.

Udgiften til brand- og redningstjenesten, herunder ogs regdykker- og pionertjenesten, atholdes
over brandvasenets normale budget.

Brand- og redningsberedskabets sterrelse og fordeling p4 brandstationer fremgar af bilag 1.

Ambulancetjenesten
Ambulanceberedskabet er ikke medtaget i beredskabsloven, men det fremgér af bemarkningerne
til loven, at ambulancetjenesten vil blive taget op i en kommende fase 2 om det samlede beredskab.

I'henhold til bekendtgerelse af Lov om sygehusvesen, lovbekendtgerelse nr. 687 af 16. august
1995, er det et amtskommunal ansvar at etablere en ambulancetjeneste efter regler fastsat af
Sundhedsministeriet.

Ambulanceg' enesten skal i1 henhold til bekeﬁdtgzrelsen stilles til rddighed for personer, der pa
grund af akut opstaet sygdom eller ulykke, har behov for transport.

Ved dannelsen af Hovedstadens Sygehusfellesskab (H:S) er der i forbindelse med vedtagelsen i
Borgerreprasentationen den 19.1.1995 af “Aftale mellem staten og Kebenhavns Kommune og
rrederiksberg Kommune om afgraensning af de institutioner, funktioner, ejendomme og arealer
n.v., der overdrages til H:S ved oprettelsen “ overfort budgetmidler fra Kobenhavns Kommune til
H:S til betaling af Kebenhavns Brandvasens udgifter til ambulancetjenesten.

Ambulanceberedskabets storrelse og fordeling pa brandstationer fremgér af bilag 1.

Sygetransporttjenesten

I henhold til gekendtgﬂrelse af lov om sygehusvasen, lovbekendtgerelse nr. 687 af 16. august
1995, er det ligeledes et amtskommunalt ansvar at etablere en transporttjeneste, der kan sikre
borgernes ret til vederlagsfri transport med ambulance eller sazrligt sygekoretoj
(sygetransporttjeneste) ved behov for kersel til ambulant behandling, hjemtransport fra hospital
m.m.

Sygetransporttjenesten med liggende patienter i Kebenhavns Kommune udferes af Kebenhavns
Brandvesen efter aftale med Hovedstadens Sygehusfellesskab.

Udgifterne til sygetransporttjenesten betales af Hovedstadens Sygehusfellesskab ved afregning pr.
tur med en forhandlet pris afhaengig af transportens karakter.

Forebyggende brandtjeneste
I henhold til bestemmelserne i beredskabsloven har Indenrigsministeriet fastsat regler om det
brandforebyggende arbejde pa bl.a. folgende omréider:

* placering, indretning og brug af virksomheder, der opbevarer, anvender eller fremstiller stoffer
med serlige risici

e brugafild og lys og foranstaltninger, der er nedvendige for at forebygge eller formindske
brandfare og til at sikre forsvarlige rednings- og slukningsmuligheder i tilfzlde af brand

* brandsyn af virksomheder, af fredede bygninger, af bygninger hvor mange mennesker samles,
og af brandfarlige bygninger og oplag
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Kommunalbestyrelsen skal med baggrund i beredskabslovens bestemmelser krave

* at bygninger og grundarealer indrettes p& en méde, sdledes at brandfaren minimeres og
forsvarlige rednings- og slukningsmuligheder sikres bedst muligt

e at der for bygninger og grundarealer, hvor der er serlige brandfarlige forhold, samles mange
mennesker, eller hvor store vaerdier er udsat for edeleeggelse, skal treffes drifimassige foran-
staltninger til at forebygge eller formindske brandfaren og til at sikre forsvarlige rednings- og
slukningsmuligheder i tilfeelde af brand

e at der i seerlige tilfalde - for arrangerens regning - kan kraves brandvagt, nar forsamlingslokaler
og lignende benyttes.

Udgiften til det brandforebyggende arbejde aftholdes over brandvasenets normale budget.

Alarmcentralen

Alarmcentraler 1 Danmark er ikke underkastet lovgivning. Alarmcentralen i Storkebenhavn, der
deekker Kabenhavns og Frederiksberg kommuner, samt kommunerne i Kebenhavns Amt, ejes af
Beredskabskommissionen for Storkebenhavn og drives pa entreprengrbasis af Kabenhavns
Brandveesen 1 henhold til kontrakt, der er indgdet mellem Beredskabskommissionen for Storke-
benhavn og Kebenhavns Brandvasen. ‘

Alarmcentralen har lokalefzllesskab med Kebenhavns Brandvasens vagtcentral, som disponerer
Kgbenhavns Brandvesens - og fra den 1. januar 1999 tillige Frederiksberg Brandvasens -
indsatsenheder (brand, redning, ambulance og sygetransport).

Det krigs- og fredstidskatastrofemassige redningsberedskab

I henhold til beredskabsloven er det kommunalbestyrelsen, der har ansvaret for, at
redningsberedskabet ogsa 1 tilfeelde af sterre fredstidskatastrofer og under krigshandlinger kan yde
en forsvarlig indsats mod skader pé personer, ejendom og miljoet.

Ilighed med kommuneme 1 Kebenhavns Amt og Frederiksberg Kommune indgar Kebenhavns
Kommune i tilretteleeggelsen og varetagelsen af det krigsmassige redningsberedskab 1 Beredskab
Storkebenhavn. Kebenhavns Kommunes bidrag (der geografisk udgeres af afsnit Kebenhavn og
afsnit Amager) omfatter ved mobilisering ca. 6.000 personer og 1.100 keretgjer mv. Kobenhavns
Brandveasen indgér 1 Beredskab Storkebenhavns samlede tilretteleggelse og varetagelse af det
krigsmaessige redningsberedskab.

Udgifterne, der er forbundet med de opgaver brandveesenet lgser i fredstid, er indeholdt 1
brandvesenets normale budget, mens de udgifter, der vil vaere forbundet med mobilisering og
indsats under katastrofe- og krigsforhold ikke er medtaget i denne kontrakt. For atholdelsen af
disse udgifter geelder der serlige af Indenrigsministeren fastlagte bestemmelser.

Det civile beredskab

Det er kommunalbestyrelsens ansvar, at kommunens civile beredskab er i stand til at sikre, at
normale samfundsfunktioner kan videreferes under krise og krig (vand-, el- og varmeforsyning,
social- og sundhedsomrédet, transport m.v.). Det civile beredskab skal desuden sikre, at det civile
samfunds ressourcer anvendes bedst muligt i det samlede forsvar af landet og dets borgere, hvad
enten der er tale om krig eller f.eks. miljokatastrofer og epidemier.
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Ved at tage beredskabsmassige hensyn i den almindelige planlaegning opndr man det bedst mulige
beredskab béde i hverdagen og for krise og krig. Den myndighed, som udferer en opgave 1 fredstid,
skal sd vidt muligt ogsa udfere opgaven under krise eller krig. Derfor pahviler ansvaret for
planleegningen af det civile beredskab for et omrade den myndighed, der normalt arbejder med
omradet.

Kgbenhavns Brandvasens har den koordinerende opgave i tilrettelzeggelsen af det civile beredskab.
Det falder i naturlig forlengelse af brandvesenets brandforebyggende arbejde, herunder
udarbejdelse af risiko- og sirbarhedsanalyser som grundlag for en beredskabsplanlagning, men
ogsé af udviklingen af Risk Management.

- Endelig er det en ikke uvaesentlig opgave at gere beredskabspligten (jf. beredskabsloven)
narverende.

I'lighed med andre myndigheder indgar det civile beredskab i Kebenhavns Kommune i en regional
organisering, for det civile beredskabs vedkommende under regionsamtmanden.

Ovrige opgaver, der leses af redningsberedskabet

Udover de forannavnte opgaver, der loses i henhold til lovmeassige bestemmelser, beslutninger i
Borgerreprasentationen eller i henhold til indgiede kontrakter, har brandveesenet hidtil pr. tradition
lost en r&kke opgaver i forlengelse af brandvasenets egentlige opgavesat.

Opgaverne er lost:

uden at tage betaling for ydelserne, f.eks.
e assistancer til nabokommuner
¢ indsats ved flyulykker til vands
o indsats ved skibsulykker til vands
e assistancer for politiet (eftersggning af genstande, lig m.m. i havnen og sger)
eller
mod betaling i visse scerlige tilfelde, feks.
e assistancer i forbindelse med elevatorstop
e assistancer 1 forbindelse med akutte vandskader og oversvemmelser
e visse miljeuheld
o fplgeskadebekampelse efter brand
o oprydning efter feerdselsuheld
e assistance til brand m.m. i Storebeltstunnelen og Gresundsforbindelsen
e kranassistance til Kommune Teknik

Brandveasenet vil optage forhandlinger med myndigheder, kommuner, institutioner og virk-
somheder, som modtager disse ydelser med henblik pa indgéelse af aftale/kontrakt om ydelserne,
1erunder prisen for ydelserne.

7isse af assistanceydelserne er af en sédan karakter, at der ikke p& forhdnd kan indgés
aftale/kontrakt. Det gaelder f.eks. flyulykke til vands, akutte vandskader m.m. Safremt Bygge- og
Teknikudvalget ansker, at brandvzaesenet fortsat skal lgse disse opgaver i kontraktperioden, vil
brandvasenet efter specificeret opgerelse i hvert enkelt tilfalde fremsende regning til rekvirent
eller skadevolder pd udgifterne til mandskabs-, materiel- og vareforbrug i forbindelse med den
pageldende indsats.

Herudover lgser beredskabet for tiden nedennavnte opgaver
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mod betaling efter indgdet aftale

o samarbejde med Frederiksberg Brandvasen om alle brand- og redningsopgaver, samt op gaver
nvnt ovenfor i nervarende kapitel

* samarbejde med Frederiksberg Brandvasen om udferelse af vagtcentralopgaver for
Frederiksberg Brandvaesen fra Kebenhavns Brandvasens vagtcentral

* “Kanylebussen” (keretej, bemanding og betjening)

* “Psykiatriambulancen” (keretej, bemanding og deltagelse i opgavelesning)

* “Legeambulancen” (bemanding og deltagelse i opgavelosning)

e assistancer til degnplejen m.fl.

4.  Kebenhavns Brandvasens malsztninger og initiativomrader.
Med udgangspunkt i Beredskabsloven, Lov om sygehusvasen og Borgerreprasentationens beslut-
ninger vedrerende brandvassenets opgaver, samt de operative mél for brand- og redningsberedska-
bet (bilag 2), har Kebenhavns Brandveesen formuleret falgende overordnede malsetninger.

* Det er Kebenhavns Brandvasens mal, at primerydelserne brandslukning, redningstjeneste,
akutambulance- og sygetransportkersel samt forebyggende arbejde i relation til brand og ulykker
med farlige stoffer skal udferes i overensstemmelse med gzldende love og bestemmelser i en
hgj kvalitet og pé et skonomisk effektivt grundlag.

e Kobenhavns Brandvaesen skal veere en modeme ledet og resultatorienteret virksomhed.

* Kebenhavns Brandvasen skal personalepolitisk fremst som en attraktiv arbejdsplads, der kan
tiltrekke, fastholde og udvikle de bedst kvalificerede medarbejdere i forhold til opgaverne.
Dette vil ske pa baggrund af Bygge- og Teknikforvaltningens personalepolitik og en lokal
videreudbygning heraf i samarbejde med personalet.

» Kgbenhavns Brandvaesen skal - pa sével det operative omrade som pé det administrative omrade
- anvende cost-effektivt teknisk udstyr og systemer baseret pa kendt teknologi. Brandvasenets
IT-politik skal vaere i overensstemmelse med Bygge- og Teknikforvaltningens overordnede IT-
strategl.

¢ Kgbenhavns Brandvasen kan pé entreprenerbasis og under iagttagelse af geldende love og
bestemmelser tilbyde at udfere opgaver, der ligger i forleengelse af brandvasenets
primarydelser.

e Kpgbenhavns Brandvesen skal sikre, at den operative del af brandveasenet kan fa tilfort de
nedvendige ydelser for at lgse sine opgaver pa alle tider af degnet og &ret.

* Kgbenhavns Brandvasen skal pd omrader, der naturligt heenger sammen med de primeere
ydelser, som f.eks. Risk Management, medvirke til en positiv udvikling af Kebenhavns
Kommune.

M4l og resultatkrav for kontraktperioden

Brandvasenet vil i kontraktperioden gennemfere mélinger p4 alle relevante omrader af
brandvesenets opgaveszt for at konstatere, om ydelserne kvalitetsmeessigt lever op til de
forudsatte krav og forventninger. Brandveesenet vil herunder bl.a. analysere mulighedeme for og
stille forslag om gennemforelse af bwﬂgrgz;gg}g pa udvalgte omrader.

Ved kontraktens indgaelse er der fastlagt folgende mél og resultatkrav for brandvasenet:
* Responstider for brandvaesenets brand- og redningsberedskab skal vare i overensstemmelse

med bilag 4.
* De administrative sagsbehandlingstider skal vere i overensstemmelse med bilag 3.
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* P& det personalemassige omréde skal sygefraveeret nedbringes med 5 pct. om aret.

For at nd de stillede mél, iverksaetter brandvesenet folgende aktiviteter:

Direktionen kan underbygge denne resultatkontrakt med delkontrakter for alle afdelinger i
brandvasenet. -

Den organisatoriske struktur skal tilpasses sledes, at den til stadighed understetter de udbudte
primarydelser.

Der opbygges en ny kontoplan i KR, der kan anvendes som ledelsesvarktaj, og som
kombineret med andre IT-redskaber kan anvendes til en lebende evaluering/afrapportering af
resultatkontrakten

Initiativomrader
Med henblik pé at udvikle brandvasenet, og med henblik p4 at tilvejebringe det nodvendige
ekonomiske grundlag for finansieringen af denne udvikling skal

3

Kgbenhavns Brandvasen i kontraktperioden ivaerksatte initiativer, der kan forege
brandveesenets indtegtsmuligheder ved salg af tjenesteydelser.

Kobenhavns Brandvesen, i samarbejde med Bygge- og Teknikforvaltningen, opbygge
ekspertise med hensyn til kommende nyt dimensioneringsgrundlag for
bygningsbrandforebyggelse - funktionsbaserede brandr egler herunder deltage aktivt i
udarbejdelsen af det lovmeessige grundlag.

Tilbyde denne ekspertise - mod betaling — til andre kommuner, der ikke har mulighed for at
opbygge denne ekspertise. Kebenhavns Brandvasen kan pa samme made udbyde brandteknisk
projekteringsbistand.

Kebenhavns Brandvasen udvikle et system til en systematiseret dataopsamling fra skadesteder
siledes, at erfaringer fra brande professionelt opsamles, koncentreres og bruges 1 det
forebyggende arbejde - herunder arbejde med brandstedsundersggelser 1 samarbejde med
politiet.

Kebenhavns Brandvasen arbejde med udviklingsomradet Risk Management for at sikre
maksimal samfunds-/kommunalgkonomisk nytte pr. investeret krone 1 sikkerhed.

Kebenhavns Brandvasen arbejde med udvikling af et grundlag for risikobaseret brandsyn, i
modsatning til terminsbaseret brandsyn, _]f brandsynsbekendtgerelsen, og arbejde for
implementering af dette grundlag.

Kebenhavns Brandvasen i kontraktperioden analysere behovet for brandstationer 1 Kebenhavns
Kommunes del af Amager ved en fuldt udbygget @restad.

Kebenhavns Brandvasen skal aktivt deltage i samarbejdet med de evrige redningsberedskaber 1
Oresundsregionen, herunder Malme Brandvasen.

Kebenhavns Brandvasen 1 samarbejde med Bygge- og Teknikforvaltningen tage initiativ til, at
der med udgangspunkt i kommunens personalepolitik leegges op til en bred draftelse af de
personalepolitiske og sociale forhold omkring afskedigelse og pensionering af medarbejdere, der
pa grund af tilskadekomst i tjenesten, sygdom eller arbejdsrelateret nedslidning, ikke fortsat kan
sestride det job, de er ansat til, men ved omplacering og omskoling kunne opretholde deres
msattelse 1 Kebenhavns Kommune i et fysisk mindre kreevende job.

Overordnede Okonomiske rammer for Kebenhavns Brandvasen

De overordnede gkonomiske rammer for Kebenhavns Brandveesen er udarbejdet p grundlag af de
1 budget 2000 fastlagte budgetrammer. Nedenstéende tabel viser de overordnede gkonomiske
rammer for kontraktperioden.
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Kobenhavns Brandvaesens budgetramme udger folgende beleb i perioden frem til &r 2004 (pris- og
lenniveau 2000):

MilLkr. 2000 2001 2002 2003 2004
Udgifter 265.544 265.544 265.544 265.544 265.544
Indtzegter” 94.267 94.267 94.267 94.267 94.267
Netto 171.277 171.277 171.277 171.277 171.277

1) Hvis forhandlingerne med HS medferer, at HS yder Brandvasnet betaling for den manglende indtagt, vil belgbet
blive tilbagefort til Bygge- og Teknikforvalmingen.

P4 linie med den ovrige del af Bygge- og Teknikforvaltningen skal Kebenhavns Brandvasen
bidrage til effektiviseringen i Kebenhavns Kommune.

Indtzegter - udover indtagter, der allerede indgér i nettobudgettet - anvendes i nedvendigt omfang
til deekning af omkostninger i forbindelse med de aktiviteter, der giver anledning til de
ekstraordinere indtegter.

QOverskua pa op til 1,0 mill kr. hidrerende fra ekstraordinzre indtegter, forbliver ubeskaret i
brandvasenet, medens den del af et eventuelt overskud, der overstiger 1,0 mill.kr. deles ligeligt
mellem Bygge- og Teknikforvaltningen og brandvesenet dog séledes, at brandvasenet i et
budgetdr maksimalt kan disponere over et overskud pé 2,0 mill.kr.

Merudgifter i forbindelse med byggesagsbehandling af store projekter (Metro, @restad,
Uresundsforbindelse m.v.) skal i hovedsagen deekkes af forvaltningen.

Kebenhavns Brandvasen vil blive kompenseret, hvis der treeffes overordnede beslutninger om at
opskrive udgifterne til Beredskab Storkebenhavn.

Kgbenhavns Brandvasen kan overfere over- og underskud pd maksimalt 2,0 mill kr. til
efterfolgende budgetar. Forventet overfersel skal anmeldes til forvaltningen senest den 20. oktober
sammen med oktoberkalkulen.

Omkostninger i forbindelse med etablering og gennemforelse af storre projekter (initiativomrader),
der enskes ivaerksat af Kebenhavns Kommune, Bygge- og Teknikudvalget eller andre
myndigheder, forventes afholdt af opdragsgiveren efter indgéet skriftlig aftale med brandvasenet
om projektets omfang, tidsplan og eskonomi.

Kebenhavns Brandvesen kan pa lige fod med de ovrige dele af forvaltningen under Bygge- og
Teknikudvalget ansege om at fa del i kommunens puljemidler til specifikke, ekstraordinare
projekter.

Kabenhavns Brandvaesen kan ansege offentlige og private fonde om tilskud til formal, hvor det er
naturligt at lade fondsmidler medvirke til opgavens lgsning.
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De lovgivningsmaessige krav, der stilles til beredskabets storrelse i Kebenhavn, jf.
Indenrigsministeriets brev til Kebenhavns Kommune 3. juli 1997 og det faktum, at Kebenhavns
Brandveesen pa nuvarende tidspunkt beredskabsmaessigt er pé det kreevede minimumsniveau
betyder, at der ikke for nerverende kan spares yderligere pa det egentlige redningsberedskab.

Serlige forhold
Brandchef og vicebrandchef ansttes af hhv. Borgerreprasentationen og Bygge- og
Teknikforvaltningen.

Brandveesenets direktion ansztter og afskediger ovrigt personale i brandveasenet under lagttagelse
af gzzldende love, vedtagter, overenskomster og evrige regler.

Brandveesenet bemyndiges til - under iagttagelse af gaeldende regler - at omklassificere stillinger og
til at fastsatte decentral len/ny len for alle personalegrupper, hvor brandvasenets direktionen har
ansattelseskompetence. '

Brandvaesenets direktion bemyndiges til at indga aftaler om betaling for merarbejde i henhold til
geldende regler om merarbejde. Brandvasenet kan indgé lokale aftaler med de lokale
tillidsrepreesentanter for de forhandlingsberettigede organisationer om resultatlen mv.

Optages der imellem en faglig organisation og Kebenhavns Kommune forhandlinger om forhold,
der vedrerer Kebenhavns Brandvasen, er brandvasenet berettiget til at indtreede i Kobenhavns
Kommunes forhandlingsgruppe, -udvalg el.lign.

Brandvesenet kan inden for geldende lovgivning og beslutninger truffet af

borgerreprasentationen,

* indgl kontrakter/aftaler om samarbejde om ydelser fra brandvzsenets primare arbejdsomrader,
dvs. brand- og redningstjeneste, ambulance- og sygetransporttjeneste, forebyggende
brandtjeneste og vagtcentralomradet

» indgd kontrakter/aftaler om levering af ydelser fra brandvasenets sekundzre arbejdsomréder,
dvs. veerksteder, depoter, redningsskole og administration samt

e indgh kontrakter/aftaler, der kan medvirke til at ge brandvasenets indtjening.

Udvikling af ledelse og organisering

Kebenhavns Brandvasen vil fortsat arbejde p4, at den daglige arbejdsplads er attraktiv og
udfordrende og der vil i kontraktperioden bl.a. blive arbejdet med medarbejderudviklingssamtaler,
personalepolitiske undersegelser, rddgivning og vejledning af personalet i skadeforebyggende
gjemed.

I overensstemmelse med kommunens vardigrundlag er det Kebenhavns Brandvasens hensigt at
arbejde aktivt for at fastholde og tiltreekke fagligt dygtige og samarbejdsorienterede medarbejdere
pé alle niveauer i virksomheden. I fortsettelse heraf vil der blive lagt vagt pa sével personlig som
faglig videre- og efteruddannelse.

Antallet af ansatte ved Kebenhavns Brandveesen tager udgangspunkt i det af
Borgerrepreesentationen vedtagne budget for 2000. Kebenhavns Brandveasen kan inden for
nettorammen frit fastsatte personalenormeringen op til 755 arsvaerk. Ansattelser herudover skal
godkendes i Bygge- og Teknikforvaltningen.
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Personalet, der bestér af tjenestemandsansatte og overenskomstansatte, er ansat og aflennet i
henhold til de vedtagter og overenskomster, der af Okonomiforvaltningen er aftalt med de
forhandlingsberettigede organisationer.

Kgbenhavns Kommune har et enske om at begraense anszttelse af personale som tjenestemand
mest muligt, og det forudseettes derfor, at Kebenhavns Brandvasen ikke opretter nye
tjenestemandsstillinger. -

8.  Rapportering
Kgbenhavns Brandvasen skal levere bidrag til den lebende budget- og regnskabsopfelgning i
Kgbenhavns Kommune, det vil sige kalkuler, kvartalsregnskaber mv., ligesom virksomheden skal
bidrage til udarbejdelse af det kommunale regnskab.

Brandveesenet rapporterer arligt, pr. 1. maj, for det foregdende kalenderér om status for opfyldelse
af de opstillede mél og krav. Herudover rapporteres kvartalsvis om udviklingen i brandvesenets
okonomiske forhold.

9.  Ikrafttrzedelsestidspunkt og gyldighedsperiode
Kontrakten er indgdet for perioden fra den 1. januar 2000 til den 31. december 2004.
Der optages forhandling om vilkérene for kontraktens forlengelse senest den 1. marts 2004,

I direkte tilknytning til afrapporteringen pr. 1. maj foretages der en evaluering af forlgbet af det
foregdende ar med henblik pa ajourfering af eksisterende mal og eventuel indfajelse af nye mal.

Evalueringen foretages af Bygge- og Teknikforvaltningens administrerende direktor og
brandvasenets direktion.

Kontrakten kan genforhandles i kontraktperioden, s&fremt der sker veesentlige eendringer i de

forudsetninger, der ligger til grund for kontrakten, f.eks. nye lovkrav, nye udgiftskrevende
personaleoverenskomster som indgas ved centrale forhandlinger m.m.

Koebenhavn, den ..... e

Adm. direktor Jens Jacobsen Brandchef Jan Axlev
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12



Virksomhedskontrakt 2000-2004 Kobenhavns Brandvaesen

Bilag 2.

Operative mil for brand- og redningsberedskabet.

Redningsberedskabet skal

beredskabets storrelse ‘

* have en anspandingstid p4 maksimalt 60 sekunder, og en keretid #1 sk%e{t/edet pa maksimalt 5
minutter i 80% af alle tilfelde (se bilag 4)

* kunne udfere personredning og brandslukning ved tre samtidige brande i beboelseslejligheder

¢ kunne mede til en hvilken som helst adresse i Kebenhavns Kommune inden for 10 minutter, nir bered-
skabet pa den lokale brandstation er kert til et andet/skadesyzd/ - om nedvendigt ved at rekvirere et
brandvasen i en nabokommune

uheld med farlige stoffer

* kunne udfere rogdykkerindsats i hejt risikomilje n. ud to regdykkerhold og to kemidykkerhold samtldlgt

* kunne slukke en storre vaeskebrand

* kunne udfere personredning og skadebegrengeude indsats samtidig ved en kemikalieulykke

e kunne standse udslip af kemikalier i gasfasg, vaskefase eller fast form, ved udslip svarende til rerbrud i
distributionsledning eller tilsvarende ‘

* kunne udfore pavisning af eksplosive,
preverer og méleinstrumenter

* kunne begrense en olieforurening i havneomradet i samarbejde med bl.a. Kebenhavns Havn

* kunne begranse en olieforurenings udbredelse pa land samt hindre spredning til aflebssystem og mil-
jefelsomme omrider

(ftige, &tsende eller radioaktive stoffer, ved eksempelvis brug af

brande
* kunne udfere personredning og brandbegrensende indsats pa industrivirksomheder
* kunne udfere personredning og brandbegransende indsats om bord p et farte, primert ved kaj

sterlige indsatser

* kunne frigere fastklemte personer pé to forskellige skadesteder samtidigt

* kunne indsatte vanddykkere ved drukneulykker, herunder bjerge biler m.m.

* kunne udfere forskellige opgaver af teknisk karakter, f.eks. afhjelpning af stormskader, vandskader,
elevatorstop m.m.

* kunne iveerksette eller foranledige iveerksat folgeskadebekampelse efter brand

omsorg for tilskadekomne

* kunne yde kvalificeret forstehjelp i ulykkes- og brandsituationer

* kunne vare behjelpelig med at oprette venteplads for tilskadekomne
* kunne transportere tilskadekomne til farbar vej

ledelse
* kunne lede og samordne komplicerede redningsindsatser
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BILAG 3.

Der er fastlagt folgende mal og resultatkrav for brandvasenets ydelser:

Sagsbehandlingstider i brandvzesenet

Borgerh'en‘ven,delser telefon 1 dag - 2 dage- _ 1
skriftigt ~ 3dage Sdage 1

Byggesagér 5 dage 15 dage

Anmeldelser o 2dage  Sdage

Klagesager ‘ ' | 14'dage ' 21 dage

Noter:

1. Ved “borgerhenvendelser” forstés henvendelser, der ikke kraever egentlig sagsbehandling, f.eks.
radgivning i relation til de brandmassige bestemmelser i byggelovgivningen, henvendelser om besog
pé brandstationerne etc.
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BILAG 4.

Der er fastlagt falgende mél og resultatkrav for brandvaesenets ydelser:

Responstider for de operative tjenester

ENNEmsni

inutr minutter - 1nutter
Brand = 1 6 10 7 1
Milje 1 6 10 7
Rednings-/ B 7 10 8
feerdselsuheld e - . ,
Red‘ning/‘ 1 6 10 7
drukning : :
Ordforklaring:

Korsel 1: Kersel med udrykning
Responstid:  Tiden fra vagtcentralen modtager alarmen til 1. udrykningen ankommer til
skadestedet

Noter:
1 Dog undtaget ved force majeurelignende tilstande, d.v.s. mere end 3 samtidige ildles,
sterre ulykker, kraftigt tordenvejr o.lign.



Allonge

til virksomhedskontrakt mellem

| Bygge- og Teknikforvaltningen
0g

Ka@benhavns Brandvasen

Med nzrverende allonge forleenges den indtil 31. december 2004 geeldende virksomhedskontrakt
mellem Bygge- og Teknikforvaltningen og Kebenhavns Brandvassen med perioden 1. januar 2005
til 30. juni 2005.

Kontrakten forleenges i sin eksisterende form, dog med felgende bemerkninger:

e Datoer, malsetninger og initiativomrader samt skonomiske rammer ikke laeengere er aktuelle.
Med henblik pd skonomiske rammer henvises der til budgettet for 2005, og for mélseatninger
og initiativomrader henvises der udover budget 2005 ogsé til Bygge- og Teknikforvaltningens
virksomhedsplan 2004-2005.

¢ Under punkt 3, side 2 udgér det andet og fjerde afsnit, der omhandler det krigsmessige red-
ningsberedskab, da det krigsmaessige redningsberedskab er udgaet af den nye beredskabslov.

e Under punkt 3, side 3 &ndres forste afsnit under “Brand- og redningstjenesten” til: ”Lovgrund-
laget for brand- og redningstjenesten er beredskabsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 137 af 1.
marts 2004.”

e Under punkt 3, side 5 &ndres teksten under ”Alarmcentralen” til: ”Alarmcentraler 1 Danmark
er ikke underkastet lovgivning. Alarmcentralen i Storkebenhavn, der dekker Kobenhavns og
Frederiksberg kommuner, samt kommunerne i Kebenhavns Amt, ejes af Kebenhavns Kom-
mune, Frederiksberg Kommune samt Kebenhavns Amt, og drives pa entreprenerbasis af Ko-
benhavns Brandveaesen.”

e Under punkt 5, side 9 udgér tredjesidste afsnit: “Kebenhavns Brandvaesen vil blive kompense-
ret, hvis der treeffes overordnede beslutninger om at opskrive udgifterne til Beredskab Storke-
benhavn.”

For Kebenhavns Kommunes For Kebenhavns Brandvaesen
Bygge- og Teknikforvaltning

Y orvinonA oy O

dato Mette Lis Andersen dato (J an Axlev

Bygge- og Teknikforv.

Sekr, J.nr. //@O 0@&/ _
- & FEB. 2005 0>~ 5/



