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Indledning

Kgbenhavns Kommunes kgnsligestillingsredege-
relse samler data og viden pa LGBT+ og kenslige-
stillingsomradet i kommunen, giver en status pa
kommunes personalerettede ligestillingsmaltal og
praesenterer forvaltningernes arbejde med imple-
mentering af Kebenhavns Kommmunes Kgnsligestil-
lingspolitik 2023-2026.
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Hvordan gar det med LGBT+
og kansligestillingsomradet?

Kensopdelt data og viden kan g@re os klogere p4,
hvordan det gar med LGBT+ og kensligestillings-
omréadet i Ksbenhavns Kommune som by og som
arbejdsplads. Det kan fortaelle, om der er er udfor-
dringer eller behov, der knytter sig til ken og/eller
seksuel orientering, som det vil veere relevant at
tage hgjde for i planlaagningen af kommunens bor-
gerrettede og personalerettede arbejde og i udvik-
lingen af nye indsatser til gavn for kebenhavnerne.
Farste del af redeggrelsen bruger data og viden til
at belyse LGBT+, sundhed, kansforskelle i brancher
og fag samt barsel og bgrns sygedage.

Anden del af redeggrelsen bestar af en status pé
kommunens arbejde med implementering af Kg-
benhavns Kommunes  Kansligestillingspolitik
2023-2026 med udvalgte igangveerende indsatser
pa tveers af kommunen og i de enkelte forvaltninger.
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Kons- og aldersfordeling blandt kebenhavnerne
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| begyndelsen af 2025 bor der i alt 667.099 kaben- 2029 ar
havnere i Kebenhavns Kommune. 338.986 kvinder
og 328.113 maend. Der er lidt flere kvinder i alders- 10-19 ar
gruppen 20-29 ar, men ellers gér en ligelig kensfor-
deling igen pa tveers af aldersgrupper. 00 A
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Figur 2: B Mand Kvinder

Kons- og aldersfordeling blandt kebenhavnerne

Kilde: Danmarks Statistik, Folketal, 10. Februar 2025, Kgbenhavn



[ START ]

LGBT+

Sterre mistrivsel blandt LGBT+ born og unge

Der er 29 % LGBT+ unge i alderen 15-17 ar i hoved-
stadsomradet, der har lav livstilfredshed, og knap
halvdelen udviser tegn pa moderat eller sveer angst
og depression (figur 3 og 4). For Ej-LGBT+ unge er
disse andele hhv. 20 %, der har lav livstilfredshed,
og ca. hver tredje, der udviser tegn pa moderat eller
svaer angst og depression. Derudover er det hver fjer-
de LGBT+ ung i hovedstadsomradet, der oplever lav
selvforméaen, mens det for Ej-LGBT+ unge er 14 %.

Figur 3:
Livstilfredshed blandt LGBT+ og Ej LGBT+
unge i hovedstandsomradet og hele landet

Kilde: VIVE 2024.

*Livstilfredshed males med en version af Cantril's ladder (Cantril, 1965). De unge bli-
ver her bedt om at angive: 'Hvor tilfreds er du for tiden med dit liv? Angiv tilfredshed
pa en skala fra 0 til 10, hvor 10 betyder "det bedst teenkelige liv”, og O betyder "det veerst
teenkelige liv". Livstilfredshed i tre kategorier: lav livstilfredshed (0-5), middel livstil-
fredshed (6-8) og hgj livstilfredshed (9-10).

Livstilfredshed* blandt LGBT+ og Ej LGBT+ unge i hovedstandsomradet og hele landet
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Sammenlignet med hele landet er der i hoved-
stadsomradet en mindre andel blandt LGBT+ unge,
der trives darligt (VIVE 2024). Selvom der er faer-
re LGBT+ unge, der mistrives i hovedstadsomréadet
end i resten af landet, s& geelder det pa tveers af ge-
ografiske omréader, at andelen af LGBT+ unge, der
mistrives og oplever manglende accept og tryghed,
er cirka dobbelt s& hgj som blandt de @vrige unge i
omréadet. Det geelder ogsé i hovedstadsomréadet.
Pa trods af generelt starre dbenhed, anerkendelse
og forstaelse for mangfoldighed og forskellige kan-
sidentiteter og seksuelle orienteringer, sé giver den
store mistrivsel blandt LGBT+ personer anledning
til, at flere eksperter peger p4a, at der mangler viden
og serlige indsatser for at sikre LGBT+ barn og un-
ges trivsel (LGBT+ Danmark 2024).

Figur 4:
Tegn pa angst og depression for LGBT+ unge
og Ej LGBT+ unge i hovedstadsomradet

Kilde: VIVE 2024. Trivsel og mental sundhed blandt LGBT+-unge.
En kortlaeegning for udvalgte omrader i Danmark.

Tegn pa angst og depression for LGBT+ unge og Ej LGBT+ unge i hovedstadsomradet
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Perspektiv / Medarbejdere kan fa hjeelp til at skabe inkluderende

faellesskaber for barn og unge

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen tilbyder alle med-
arbejdere i kommunen, der arbejder med barn og unge,
gratis opkvalificering i LGBT+ kompetencer i samarbejde
med LGBT+ Danmark. | Socialforvaltningen er Maja en af
de ledere, som har benyttet sig af at fa LGBT+ Danmark
ud og holde et oplaeg for medarbejdergruppen. Maja be-
skriver, hvordan de i afdelingen ser flere barn og unge,
der ikke trives med deres biologiske kan - en tendens,
der ifalge hende ikke var sa udtalt for ti ar siden. Maja
fremhaever, hvordan det blev klart for hele afdelingen, at
det er vigtigt at tale med hinanden i medarbejdergrup-
pen om emnet, sa de kan holde sig skarpe og blive ved
med at made de unge mennesker med respekt.

Kilde: Sundheds- og Omsorgsforvaltningen.
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S I h I Maend og kvinders gennemsnitlige antal leegebesog
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Konsforskelle i sundhedsudfordringer

Data viser, atder er kgnsforskelle i brug afsundheds-
vaesenets tilbud, hvor flere kvinder end meend bru-
ger praktiserende laeger, mens meaend oftere end

kvinder er i kontakt med skadestue og indleegges.

| 2023 gik kvinder oftere til praktiserende laege end
meaend i Kgbenhavn. Maend havde i gennemsnit 4,7 7, 6

leegebes@g, mens kvinder havde 7,6 (figur 5). s

Figur 5:
Maend og kvinders gennemsnitlige antal
leegebeszg

Kilde: Danmarks Statistik, Meend og kvinders gennemsnitlige antal
leegebesag i Kebenhavn i 2023.
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Kansforskel i middellevetid
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Derudover er maends middellevetid kortere end 79,6
kvinders. | Kebenhavn er forskellen i meend og kvin-
ders middellevetid 4,5 éar, hvilket er stgrre end for 299,
hele landet, hvor den er 3,9 ar (figur 6). 28 2
Maend over 50 &r koster i dag ca. 20 % mere i sund- /8%
hedsudgifter end kvinder i samme alder, og eksper-
ter og fagfolk anbefaler, at kommuner saetter fokus -
pa kensforskelle i forebyggende indsatser og sund- °
hedstilbud for at fremme befolkningens sundhed
(Forum for Maends Sundhed 2023, Region H2022). 26%
Hele landet Kgbenhavn
Figur 6:
Kensforskel i middellevetid B Mend Kvinder

Kilde: Danmarks Statistik, kensforskel i middellevetid i 2024 i Kebenhavn og i hele
landet. Middellevetid viser det gennemsnitlige antal ar, som personer har udsigt til
at leve i, hvis deres dgdelighed fremover svarer til det niveau, som er konstateret

i den aktuelle periode.
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Perspektiv / Mands mgdested i Elefanthuset

Maends Madested er et gratis uformelt tilbud fra
Center for Kreeft og Sundhed i Sundheds- og Om-
sorgsforvaltningen til maend, der har - eller har haft
- kreeft. Formalet er, at maend har et madested, hvor
de kan lave meningsfulde aktiviteter sammen, fx drik-
ke kaffe, spille kort, lave mad, dyrke yoga, synge i kor
eller bare snakke med andre mand i samme situati-
on. Mgdestedet var nomineret til Kebenhavns Kom-
munes Faellesskabspris i 2021. Prisen er en hyldest
tildem, der skaber frivillige faellesskaber til gleede for
kabenhavnere pa sundheds- og aeldreomradet.

Kilde: Sundheds- og Omsorgsforvaltningen og video.kk.dk
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Kansligestilling
blandt
kKommunens
ansatte

Kebenhavns Kommune teeller i alt 49.414 ansatte.
Heraf 34194 kvinder og 15.220 meaend. Det svarer til
69 % kvinder og 31 % mend. Forholdet mellem an-
tallet af kvinder og meend blandt kommunens an-

satte er relativt stabilt péa tveers af aldersgrupper.

Figur 8:
Kans- og aldersfordeling blandt kommunens ansatte

Kilde: KRL. Alle ansatte i Kebenhavns Kommune ekskl. elever,
fleksjob og ekstraordineert ansatte, september 2024.
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Tabel1:
Konsfordelingen blandt ansatte pa forskellige
overenskomstomrader

Kilde: Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor, kensopdeling pd overenskom-
ster i Kebenhavns Kommune pr. november 2024, inkl. topchefer, chefer, ledere,
mellemledere og basis.

*For flere af overenskomsterne i tabellerne gaelder, at de kan veere afgraenset til fa eller
omfatte flere fag og uddannelser, fx deekker ‘professionsbachelorer’ over ernaerings-
og husholdningsgkonomer og professionsbachelorer i ernaering og sundhed. Flere
oplysninger kan findes pa krl.dk.
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Ligesom i resten af landet, er der i Kebenhavns
Kommune relativt stor forskel pa kensfordelingen
i forskellige brancher. Der er generelt flere kvinder
end maend pé det sociale- og sundhedsfaglige om-
rdde, og flere maend end kvinder pé bygge- og an-
leegsomrédet samt pé det tekniske omréde (se tabel
1-2). Der er fx 100 % kvinder ansat p& overenskom-
stomrédet ‘peedagogisk personale, dagpleje’ og 89
% meaend ansat pa overenskomstomrédet'specialar-

bejdere’.

71 9PIS



Undersggelser viser, at et kensopdelt arbejdsmar-
ked har en reekke konsekvenser, bl.a. fordi kensop-
delingen bremser mobiliteten mellem sektorer og
brancher, hvilket betyder at arbejdsgiverne har en
mindre rekrutteringsbase, og risikoen for mangel
pa arbejdskraft foreges. Derudover kan det kgnsop-
delte arbejdsmarked betyde, at kvinder og meend
har forskellige arbejdsvilkar, hvilket har betydning
for fx arbejdsmiljg og tilbagetraekningsalder (VIVE
2022).Selvom der ikke er én forklaring pa det kens-

opdelte arbejdsmarked, har kansforskelle i uddan-

nelsesvalg en stor betydning for arbejdsmarkedet,
og derfor anbefaler eksperter bl.a., at elever i folke-
skolen far en bredere og mindre kansstereotyp ud-
dannelsesvejledning (Bgrne- og Undervisnings-
ministeriet 2024).

Tabel 2:
Kensfordelingen blandt ansatte pa forskellige
overenskomstomrader

Kilde: Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor, kensopdeling pd overenskomster
i Kebenhavns Kommune pr. november 2024, inkl. topchefer, chefer, ledere, mellem-
ledere og basis.

*For flere af overenskomsterne i tabellerne gaelder, at de kan veere afgraenset til fa eller
omfatte flere fag og uddannelser, fx deekker ‘professionsbachelorer’ over ernaerings-

og husholdningsgkonomer og professionsbachelorer i ernaering og sundhed. Flere
oplysninger kan findes pa krl.dk.
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Perspektiv / Om at udfordre kensbias i ungdommens
uddannelsesvejledning (UU)

Undersggelser viser, at unge treeffer kan-
nede uddannelsesvalg. Foraeldrenes for-
ventninger spiller en stor rolle, iseer i ret-
ning af akademiske uddannelser, mens
tekniske skoler og omsorgsuddannelser

mangler elever trods stor efterspgrgsel
pa arbejdskraft (Epinion 2022).

En UU-vejleder i Kebenhavn udtaler: "Jeg
tror, at synlige rollemodeller kan gare en
forskel. Nar elever mader en kvindelig
elektriker eller en mandlig sygeplejerske,
bliver deres forestillinger om “mandefag”
og "kvindefag” udfordret. Vi har haft gode
erfaringer med at invitere rollemodeller

ud til skolerne, der kan fortaelle om deres
erfaringer og vise, at alle uddannelser er
abne for alle uanset kan.”

Man kan ogsa arbejde med kansspecifik-
ke initiativer sasom temrerforlab for pi-
ger og sygeplejerskeforlgb for drenge.

"Vi kunne med fordel have en kombinati-
on af rollemodeller, konkrete initiativer og
en mere struktureret tilgang, hvor fokus
pa kensopdeling i uddannelser bliver en
integreret del af vejledningen for at skabe
stgrre mangfoldighed i uddannelses- og
erhvervsvalg.

Kilde: UU-vejleder i Kebenhavns Kommune
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Kebenhavns Kommunes maltal for kensbalance
pa de gverste ledelsesniveauer

Kebenhavns Kommune har haft maltal for kens-
sammensatningen péd de gverste ledelsesniveauer
siden 2013. Méltallene lyder:

- At forvaltningerne tilstraeber en ligelig kensforde-

ling (mindst 40/60) i andelen af maend og kvinder
i gruppen af niveau 1-ledere inden 2026.

- At forvaltningerne tilstreeber en ligelig kensforde-
ling (mindst 40/60) i andelen af maend og kvinder
i gruppen af niveau 2-ledere inden 2026.

Tabel 3:
Kensfordeling pa lederniveau 1 (direktarniveau)

Kilde: Kgbenhavns Kommunes data pr. januar 2025.




Ea

Status pa méltalsopfyldelse for kenssammensaetnin-
gen pa lederniveau 1 (direktgrniveau) er, at alle syv
forvaltninger opfylder maltallet om en ligelig kens-
fordeling péd mindst 40/60. Méltalsopfyldelsen for
hver enkelt forvaltning fremgéar af tabel 3.

Status pé maéltalsopfyldelse for kenssammenseet-
ningen pé lederniveau 2 (ledere, der refererer til
lederniveau 1, fx centerchefer, afdelingschefer mv.)
er, at fire ud af syv forvaltninger opfylder méltallet
om en ligelig kensfordeling péd mindst 40/60. Sta-
tus pad maltalsopfyldelse for kenssammenseetnin-
gen pé lederniveau 2 er, at fire ud af syv forvaltnin-
ger opfylder méltallet om en ligelig kensfordeling
pa mindst 40/60. Méltalsopfyldelsen for hver enkelt
forvaltning fremgar af tabel 4. | de tre forvaltninger,
som ikke opfylder maéltallet, er kvindelige ledere
overrepraesenterede, og det er ogsa en kgnsforde-
ling, der generelt gor sig geeldende i forvaltninger-
nes personalesammensaetning.

Undersagelser viser tegn pd, at andelen af kvinder
i de gverste ledelseslag i den offentlige sektor er
stigende og at betragte som lige (Equalis 2025).
Uagtet hvilke kan, der er underrepraesenteret anbe-
fales bl.a. fokus pé bias i rekruttering og karriereud-
vikling, rollemodeller samt indsatser for at skabe et
inkluderende arbejdsmiljg for alle, samt indsatser
der kan holde fokus péa kenssammensaetningen pé
ledelsesniveauer (Digitaliserings- og Ligestillings-
ministeriet 2024).

Tabel 4:
Kensfordeling pa lederniveau 2 (Ledere, der
refererer til lederniveau 1)

Kilde: Kebenhavns Kommunes data pr. januar 2025.
*| TMF teelles niveau 3-ledere med pga. forvaltningens ledelsesstruktur.
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Kebenhavns Kommunes maltal for barsel
Kgbenhavns Kommune har siden 2013 haft to mal-

tal for feedres barsel. Formélet er en mere ligelig for-

deling af barsel blandt ansatte og maéltallene lyder:

- Mindst 95 % af feedre ansat i Kebenhavns Kommu-
ne afholder deres garemeaerkede barsel (minimum 11

uger)

- Mindst 60 % af faedre ansat i Kebenhavns Kom-
mune afholder en mere ligelig del af barslen (mini-

mum 17 uger).

Tabel 5:
Andel af mandlige ansatte, der har afholdt barsel
fordelt efter forvaltning

Kilde: Opus fraveer og Opus kvoter pr. 22.januar 2025
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Kgbenhavns Kommune opfylder ikke méltallene for
barsel (tabel 5). 77 % af de mandlige ansatte har
afholdt minimum 11 ugers barsel, hvilket svarer til
de gremaerkede uger, som ansatte har ret til efter
de gaeldende barselsregler. Méltallet sigter efter 95
%. Det er dog en vaesentlig forggelse (20 procent-
point) ift. sidste ars opgarelse, hvor 57 % mandlige
ansatte havde afholdt minimum 11 ugers barsel.

Derudover har 27 % af de mandlige ansatte afholdt
minimum 17 ugers barsel, hvor méltallet sigter efter
60 %. Det er en stigning pé 6 procentpoint fra sidste
opgearelse, hvor 21 % mandlige ansatte havde afholdt

detsamme.

| den tid kommunen har haft méltal pa omradet, har
der indtil nu ikke vaeret nogen systematisk udvikling
i leengden af den barsel, mandlige ansatte i kom-
munen har afholdt. Udviklingen fra 2023 til 2024
kan formodes at veere effekten af de nye barselsreg-
ler, der geelder for barn fedt efter 1. august 2022.
Flere nationale undersggelser har tilsvarende vist,
at de nye barselsregler har haft en effekt pa, hvor-
dan barslen fordeles, fx er andelen af feedre, der ta-
ger minimum 11 ugers barsel stegetfra19 % til 44 %
pa nationalt niveau efter de nye regler er tradt i kraft
(Rockwoolfonden 2024).

Figur 9:
Udvikling i andel af mandlige ansatte, der har
afholdt minimum 11 ugers barsel

Kilde: Opus fraveer og Opus kvoter pr. 22.januar 2025.

Udvikling i andel af mandlige ansatte, der har aftholdt minimum 11 ugers barsel.
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De kvindelige ansattes barsel er imidlertid vaesent-
ligtleengere end de mandlige ansattes i kommunen
(tabel 5 og 6). Det er i overensstemmelse med de
generelle nationale tendenser, at kvinder fortsat ta-
ger mere barsel end maend, men at maends barsel
er stigende siden EU’s barselsdirektiv trédte i kraft
i 2022 (Equalis 2025). Undersggelser peger des-
uden p4, at attraktive barselsvilkar er et konkurren-
ceparameter for arbejdsgivere ift. tiltreekning og
tilknytning pé arbejdspladsen, og at bl.a. oplysning
om barselsmuligheder, understgttelse af medar-
bejderens tilvalg af barsel m.v. er relevant fokus for

arbejdsgivere (Equalis 2023).

Tabel 6:
Andel af kvindelige ansatte, der har afholdt barsel
fordelt efter forvaltning

Kilde: Opus fraveer og Opus kvoter pr. 23. januar 2025.
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Perspektiv / Kebenhavnhs Kommune styrker opmaerksomheden
pa barsel

@konomiforvaltningen arbejder pa at styr-
ke de ansattes tilknytning til arbejdspladsen
og stotte ledere og medarbejdere i at have
en god dialog far og efter barsel. Kommunen
har fx kampagnen 'Vores barsel’, som bidra-
ger med oplysning om de nye muligheder,
der findes for at afholde barseli forleengelse
af de nye orlovsregler om gremaerket barsel
til feedre og sociale foraeldres ret til barsel.
Derudover er en vejledning til ledere pa vej,
der skal understgtte dialogen ift. at fa med-
arbejdere godt tilbage efter barsel. Under-
sggelser viser, at god genopstart efter barsel
kan bidrage til tilknytningen til arbejdsplad-
sen og fortsat udvikling af medarbejdere, der
har haft leengerevarende fravaer fra arbejds-
pladsen.

Kilde: Kebenhavns Kommunes barselsteam

Perspektiv / Kebenhavns Kommunes barselsteam oplever
stigning i henvendelser

Den gremaerkede barsel til faadre har fort til
en markant stigning i henvendelser til Keben-
havnhs Kommunes barselsteam, der radgi-
ver medarbejdere om regler og procedu-
rer ifm. afholdelse af deres barsel. Antallet
af henvendelser til barselsteamet er steget
med 30-50 %. Inden loven tradte i kraft, op-
levede barselsteamet en vis skepsis blandt
medarbejdere, der ansa gremeaerkningen
som en indskraenkning af valgfriheden og en
bekymring over, at orloven blev fastlagt af
lovgivning. Men efter implementeringen har
tilbagemeldingerne naermest udelukkende
vaeret positive. Mange feedre tog straks de-
res gremaerkede orlov til sig og flere vaelger
nu at forleenge den - endda uden lgn. Det ty-
der pa en kultursendring, hvor det er blevet
mere legitimt for faedre at prioritere barsel.
Barselsteamet oplever, at feedre i hgjere grad
engagerer sig | deres orloy, hvilket bidrager
tilen normalisering af feedres barsel.

Kilde: Kgbenhavns Kommunes barselsteam
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Kobenhavns Kommunes maltal for berns sygedage
Kgbenhavns Kommune har siden 2021 haft maltal
for lige fordeling af fravaer i forbindelse med bgrns
sygedage. Méltallet lyder:

e Blandt ansatte i Kebenhavns Kommune, som har
ret til omsorgsdage, méa der hgjest vaere 10 pro-
centpoints forskel mellem kannene, p& andelen,
der aftholder bgrns sygedage.

Kgbenhavns Kommune opfylder méaltallet samlet
set, da der i 2024 var 8 procentpoint kensforskel
mellem ansatte, der afholdt bgrns sygedage (tabel
7). Der dog fire forvaltninger (Kultur- og Fritids-
forvaltningen, Socialforvaltningen, Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen og @konomiforvaltningen),
der havde mere end 10 procentpoint kensforskel.

At kvinderne fortsat har mere fraveer
forbundet med barns sygdom end
maend er en tendens, der gar igen pa
landsplan (Arbejderbeveegelsens Er-
hvervsrad 2025). Undersagelser viser
imidlertid, at mens kvinders fraveer ved
barns sygdom ligger nogenlunde stabilt
og hgjere end maends, er maendenes
fraveer steget. Det betyder, at kansfor-
skellen i maend og kvinders fraveer ifm.
borns sygedag er mindsket (Arbejder-
bevaegelsens Erhvervsrad 2025).
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Siden 2022 er forskellen i fordelingen af mandli-
ge og kvindelige ansattes andel af bgrns sygedage

samlet set steget med seks procentpoint.

Tabel 7:
Kansforskel blandt ansatte med ret til omsorgs-

dage, der har afholdt bgrns sygedag fordelt efter
forvaltning

Kilde: Opus fraveer og Opus kvoter pr. 22.januar 2025.
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Implementering

af Kgnslige-

stillingspolitik

2023-2026

Denne del af kansligestillingsredegarelsen giver en
status pd implementeringen af Kebenhavns Kom-
munes Keansligestillingspolitik 2023-2026. Med
kansligestillingspolitikken har kommunen formu-
leret en feelles, tveergdende ramme, der skal sikre
retning og styrke indsatsen. Det er de enkelte fag-
udvalg, der beslutter, om der skal udarbejdes en
saerskilt handleplan for implementering af kenslige-
stillingspolitikken péd udvalgets omrade. Kultur- og
Fritidsudvalget, Sundheds- og Omsorgsudvalgetog
@konomiudvalget har besluttet at udarbejde hand-
leplaner pa deres omréader. De resterende fagudvalg
har besluttet at implementere politikken péd anden
vis, fx gennem integrering af kensligestillingsper-

spektiver i @vrige strategier og handleplaner.

Implementeringen er godt i gang

| det folgende praesenteres kommunens implemen-
tering af kansligestillingspolitikken gennem en raek-
ke udvalgte eksempler péd indsatser indenfor politik-
kens borgerrettede og personalerettede omrader:

Indsatsomrdader for kansligestilling blandt
kebenhavnerne

—— Bgrn, unge og deres foreeldre

— Sundhed, omsorg og seerlige sociale behov
—— Beskeeftigelse og integration

— Kultur- og fritidsliv

— Byudvikling, miljg og mobilitet

— LGBT+

Indsatsomrader for kansligestilling blandt
Kebenhavns Kommunes ansatte

— Kommunikation og sprogbrug

—— Karriereveje og arbejdskultur

—— Barsel og fleksibilitet
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Eksempler pa indsatser for kebenhavnerne:

Barn, unge og deres foraeldre

— Grratis seksualundervisningsforlgb pa Aben

Skole

Barne- og Ungdomsforvaltningen har i forbin-
delse med puljen Bedre Seksualundervisning
indgdet aftaler med forskellige eksterne lze-
ringsforlab. Skolerne kan via Aben Skole booke
gratis undervisningsforlgb hos bl.a. Sex & Sam-
fund, Salaam Film & Dialog samt teaterfore-
stillinger hos Teater Baglandet og Gazart. Alle
forlebene under bedre seksualundervisning er
blevet afholdt. Der har veeret stor efterspgrg-
sel efter de forlgb som bade har haft fokus pé
seksualundervisning for elever og kompeten-
ceudvikling til laereren, sé leereren bliver kleedt
pa til at kunne varetage seksualundervisningen
fremadrettet. Bedre Seksualundervisningspul-
jen udlgberi 2025, hvorfor det kraever en ny be-
villing, hvis puljen skal viderefares.

—— Inspirationsdag om kan, mangfoldighed og lige

deltagelsesmuligheder i psedagogisk praksis
Barne- og Ungdomsforvaltningen afholder to
inspirationsdage for padagogiske praktikere i
dagtilbud og i fritidstilbud, hvor eksperter med
viden fra forskning og praksis vil belyse, hvilken
rolle kan spiller i den peedagogiske praksis, og
hvordan det far betydning for barns oplevelse
af muligheder senere i livet. Fokus bliver pé vi-
den og veerktgjer, der kan bruges i praksis til at
forholde sig til ken og diversitet i det paedago-
giske laeringsmiljg og dermed arbejde for, at
alle bgrn tilbydes lige deltagelsesmuligheder
uafhaengigt af deres kgn. Planlagt til afvikling
i efteréret 2025.

Sundhed, omsorg og saerlige sociale behov

— Ligestilling ift. krisecentre

Den 15. april 2024 tradte et lovforslag om lige-
stilling i forhold til krisecentre i kraft. | Socialfor-
valtningens hgringssvar blev der lagt vaegt péa at
sidestille ken ved fremover at betegne §109 til-
bud til personer for at omfatte og ligestille alle.
Pa to ud af fire tilbud i Kebenhavns Kommune
er det nu muligt for alle personer indenfor mal-
gruppen at f& hjelp fra §109. Hvis en borger
har seerlige problematikker ift. ken eller seksu-
alitet, vil krisecentrene oftest henvise til et eks-
ternt tilbud for vejledning, mens borgeren bor
pa krisecenteret. Der arbejdes pt med at kunne
udvide registreringsform pé krisecentrene. P4
nuveerende tidspunkt er registrering knyttet op
til folkeregistret, hvorfor der kun kan reqgistreres
mand eller kvinde.

— Sundhedssamtaler ved indskrivning

Pa Hybelinstitutionen i Center for Bern og Unge
i Socialforvaltningen er der indfgrt sundheds-

samtaler ved indskrivning. Samtalerne vareta-

ges af en sundhedsfaglig koordinator og har til
formal at opné viden om og indsigt i de unges
individuelle behov og situation. Det veere sig
blandt andet i forhold til ken og seksuel orien-
tering. Det sker med henblik pa bedst muligt at
kunne yde den stgtte ogréddgivning de unge har
brug for og krav pd som led i deres anbringel-
se. De afklarende sundhedssamtaler fortsaetter
som en integreret del af praksissen, nar der ind-
skrives nye unge i Hybelinstitutionen.

LGBTQIA+ Kaffesalonen pa psykiatriomradet
for unge

Péd Bofallesskaberne, en degninstitution for
borgere med psykisk handicap, har Socialfor-
valtningen for et par ar siden etableret en LG-
BTQIA+ kaffesalonen for beboere og andre
med psykiske udfordringer. Kaffesalonen er
adben en gang om maneden og byder pa frihe-
den til at vaere den man er. Rummet bliver i hgj
grad skabt af borgerne, der kommer i kaffesa-
lonen. Desuden deltages der i arrangementer
sammen - badde arrangementer arrangeret af

borgerne og af kaffesalonen.
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— Intern formidling af Kansligestillingspolitikken — MANDfolk — Aktivitetscenter Bispebjerg — Efterfadselstilbud til kvinder, der oplever

ved MED-drgftelser

Péd voksenomradet er Kgbenhavns Kommu-
nes Kgnsligestillingspolitik i 2024 blevet draf-
teti MED pé alle niveauer i Socialforvaltningens
MED-organisation (Borgercenter MED, Center
MED og LokalMED). Formalet var at skabe star-
re kendskab til politikken, og drgfte hvordan der
arbejdes med politikken i praksis; herunder om
der er behov for at igangseette initiativer lokalt.

Fra MED-drgftelserne tilkendegives en generel
opfattelse af at personalegrupper med diversitet
bidrager til bedre arbejdsfaellesskab og bedre
borgerrettet arbejde. Derfor er der ogsa et stort
fokus pé at ansaette medarbejdere med forskel-
lige ken/kansidentitet og seksuel orientering.

Center for Demens i Sundheds- og Omsorgs-
forvaltningen har oprettet en gruppe til maend,
der er pargrende til mennesker med demens.
Formélet er at give maendene et pusterum i
hverdagen i et aktivt feellesskab med ligesinde-
de maend. Center for Demens oplever, at det er
lykkedes at f& kontakt til en gruppe af pargren-
de, som ikke tidligere har veeret interesseret i
at komme i de mere traditionelle tilbud. Det er
lykkedes for nogle af de oprindelige deltagere
at danne eget netveerk efter endt forlgb med
indledende statte fra Center for Demens.

Aktivitetscenter Bispebjerg i Sundheds- og Om-
sorgsforvaltningen arbejder med aktiviteter, der
fremmer meaends deltagelse. Aktivitetscentret
ger en stor indsats for, at maend skal kunne spej-
le sig i andre meaend, nar de kommer pé aktivi-
tetscenteret, og det opleves, at aktivitetscenteret
ogsa er attraktivt for den "yngre generation” af
a&ldre maend. Aktivitetscentret maerker en posi-
tiv effekt af indsatsen og har fokus pa at udvide
samarbejdet og kendskabet til aktiviteterne, hvor
det er muligt, fx er der stor interesse for aktivi-
tetscentrets treeningsaktiviteter i den somaliske
mandeforening pa Ngrrebro.

fysiske komplikationer ifm. graviditet og fadsel
Med Budget 2025 etablerer Sundheds- og Om-
sorgsforvaltningen et efterfadselstilbud i Center
for Genoptrening. Forméalet er at forbedre kvin-
dens kropsholdning, forebygge skader, mind-
ske smerter, samt at give statte til at genoptage
tidligere motionsformer eller finde nye moti-
onsfeellesskaber. Det forventes, at der i 2025
gennemfares 200 forlgb og efterfelgende 400
forlgb arligti 2026, 2027 og 2028. | november
2024 lancerede Sundheds- og Omsorgsforvalt-
ningen et gratis digitalt efterfedselskursus ‘efter
fedslen’, der indeholder treeningsvideoer og in-
formation. Tilbuddet er udviklet med henblik pa
at sikre, at alle har adgang til relevant viden om,
hvad der sker med krop og sind i tiden efter en
fodsel, samtirelation til samliv.
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Beskaeftigelse og integration

—— Modyvirke negativ social kontrol

Siden 2021 har Beskeeftigelses- og Integrations-
udvalget haft fem social kontrol-vejledere ansat
I Jobcenter Kgbenhavn, hvis primeere opgave
er at radgive og understgtte medarbejdere, nar
de mgder borgere, som udviser tegn pa negativ
social kontrol. Oplysning om rettigheder udger
fortsat et vaesentligt fokus i indsatsen, herunder
retten til at indgé pé arbejdsmarkedet. Derud-
over er der ogséa fokus pa handtering af konkre-
te bekymringer om negativ social kontrol med
henblik pa at stgtte den enkelte borger i at bry-
de med denne og rykke tettere pé arbejdsmar-
kedet. | 2024 modtog social kontrol-vejlederne
413 henvendelser og var involvereti 121 konkre-
te borgersager. Derudover er deri 2024 afviklet
8 oplysningskurser om bl.a. retten til kenslige-
stilling i Jobcenter Kebenhavn.

— Konsneutrale job- og uddannelsesvalg

Beskaeftigelses- ogIntegrationsforvaltningenvil
| kontakten med borgere, virksomheder og an-
dre samarbejdspartnere om uddannelses- eller
jobvalg udfordre eventuelle fastlaste forvent-
ninger til ledige kandidater baseret pa fx kan.
Forvaltningen vil blandt andet gennem oplaeg
og workshops for medarbejdere skeerpe deres
opmaerksomhed pa kensstereotyp vanetaenk-
ning, fx gennem fokus péa sprogets betydning
og rollemodeller. Desuden vil medarbejderne
f& redskaber til at udfordre evt. kensstereotype
job- eller uddannelsesvalg hos ledige borgere
og rekrutterende virksomheder. Indsatsen skal
understatte kensneutrale job- og uddannel-
sesvalg og sikre, at ledige ksbenhavnere ikke
begraenses af forventninger til seerlige job pé
grund af deres kgn. Indsatsen kan bidrage til
et mere kegnsfleksibelt arbejdsmarked med en
bedre balance mellem udbud og efterspargsel.
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
planleegger at genoptage indsatsen i lgbet af
2025, blandt andet baseret pa input fra mang-
foldighedsnetveerket i forvaltningen.

Kultur- og fritidsliv

— Indsatser med henblik pa at flere piger/LBGT+-

personer deltager i foreningslivet

Piger og LGBT+ personer er underrepraesente-
redeiforeningslivet. Kultur- og Fritidsforvaltnin-
gen arbejder for at nedbryde barrierer og skabe
bedre rammer for at flere piger og LGBT+-per-
soner deltager. Der har veeret afholdt mange
bade enkeltstdende og tilbagevende aktiviteter,
bl.a. Pige/Nonbinary/LGBQI+ skateboarding
hver sendag, foredrag med homoseksuel elite-
hédndboldspiller om bl.a. diskrimination i sport,
foredrag om kvindefodboldens stjerner og ar-
bejde med skabelse af safer space i veerksteder
| Bispebjerg. Kultur- og Fritidsforvaltningen har
siden 2020 haft pigepartnerskaber for pigeri al-
dersgruppen 0-18 ar med fodboldklubber om at
skabe bedre pigemiljger og tiltreekke flere piger.
| 2024 blev der indgéet 11 nye pigepartnerska-
ber med fodboldklubber over hele byen. | peri-
oden 2020-2024 kom der samlet set 1.000 flere
pigemedlemmer i klubberne og ca. 100 flere fri-
villige, der arbejder med piger.

— Fokus pa inkluderende sprogbrug i

borgerrettet kommunikation pa kultur-

og fritidsomradet

Kultur- og Fritidsforvaltningen implementerer
inkluderende sprog i den borgerrettede kom-
munikation, bdde gennemgang af hjemme-
side og fokus pa inkluderende sprogbrugif.eks.
annoncering af events. | en koordinerende web-
kreds i kommunen er der taget initiativ til at op-
rette en sggefunktion, som finder alle forekom-
ster af ord som formand, embedsmand mv.
Alle forvaltninger har i 2024 med denne sa@ge-
funktion gennemgéet deres sider péa kk.dk for at
rette op pé disse betegnelser, s& der bruges
kensneutrale ordistedet. Samme gennemgang
foretages desuden pé forvaltningens eventsites
I 2025. Kommunikationsmedarbejdere orien-
teres om, at de skal anvende kommunens vej-
ledning i1 kensinkluderende kommunikation
og sprogbrug ved opslag. Kommunikations-
afdelingen er ved at udvikle en Costum GPT til
arrangements-tekster, som bl.a. instrueres i at
bruge inkluderende sprog, isaer i forhold til ken
og seksualitet.
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Byudvikling, miljg og mobilitet

—— Refleksion om ligestilling i Scenekunstudval- — Korav til institutioner med arligt driftstilskud — Kbriterie om refleksion om ligestilling i alle

get, Musikudvalget, Udvalget for Visuel Kunst
og Folkeoplysningsudvalget

Kultur- og Fritidsudvalget opfordrer til, at Sce-
nekunstudvalget, Musikudvalget, Udvalget for
Visuel Kunst og Folkeoplysningsudvalget arligt
drofter ligestillingsprofilen pd deres omréade
og giver en tilbagemelding til Kultur- og Fri-
tidsudvalget. Alle fire udvalg har i det forlgbne
ar droftet ligestillingsprofilen pa deres omréade
og tilbagemeldingerne vil blive forelagt Kultur-
og Fritidsudvalget ifm. den é&rlige opfalgning
pa udvalgets handlingsplan den 10. juni 2025.

pa minimum 1 mio. kr. om ligestillings-
redeggrelse

For alle institutioner i Kultur- og Fritidsforvalt-
ningen, der modtager et driftstilskud pa 1 mio.
kr. eller derover, indskrives et krav om, at insti-
tutionerne i forbindelse med de arlige ledelses-
beretninger udarbejder en ligestillingsredegz-
relse. | redege@relsen skal institutionen reflektere
over ligestilling i institutionens organisation og
aktivitet. Kriteriet om ligestillingsredeggrelse er
labende blevetindskreveti aftaler over de sene-
ste ar. | forbindelse med den éarlige opfalgning
pd Kultur- og Fritidsudvalgets handlingsplan
fremheeves unikke eksempler/rollemodeller til
inspiration for andre aktgrer fra redeggrelserne.

puljer med kriterier

| Kultur og Fritidsforvaltningen geelder, at for
alle puljer med kriterier skal der opstilles et kri-
terie, derstiller krav tilansggere om at reflektere
over ligestillingsforhold i henhold til det formaél,
der ansgges om statte til. Ligestillingskriteriet
bliver tilpasset den enkelte pulje og kan der-
for variere. Der er indarbejdet et kriterium om
ligestilling i Festivalpuljen samt i puljer under
Scenekunstudvalget, Musikudvalget og Udval-
get for Visuel Kunst. Der arbejdes fortsat pa at
implementere kriterium om ligestilling i @vrige
puljer, herunder Udviklingspuljen for barn og
unge og Udviklings- og aktivitetspuljen for af-

tenskoler.

— Deltage i arbejdsgruppe om diversitet i bygge-

branchen under Byggeriet Samfundsansvar

@konomiforvaltningen deltager i en arbejds-
gruppe om diversitet i byggebranchen under
Byggeriet Samfundsansvar. Formélet med ind-
satsen er at medvirke til at udarbejde et inspi-
rationskatalog til bygherrer mhp. at sikre en
mangfoldig og inkluderende kultur i byggeriet.

Bred repraesentation af ken i borgerinddragelse
vedr. byens udvikling

@konomiforvaltningen har i forbindelse med
borgerinddragelsesaktiviteter om byens udvik-
ling fokus pa at sikre, at aktiviteterne henvender
sig til alle ken. Ligeledes tilstreebes det ved ar-
rangementer, at talerne repraesenterer forskel-
lige kan. | fgrste halvar af 2025 foretager Team
Planleegning en bred kommunikationsindsats
af den nyligt vedtagne Kommuneplan 2024,
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Oplaegsholdere i den forbindelse bestar pa vidt
muligt af et bredt og repraesentativt udsnit af
Team Planleegnings medarbejdere. Desuden
reekker Team Planleegning aktivt ud til mulige
modtagere afinformation og viden om Kommu-
neplanen, sd modtagerne udger et bred udvalg
af forskellige typer markedsaktgrer og andre in-
teressenter omkring byudvikling i Kebenhavn.

— Arbejde med mangfoldighed og ligestilling

i Kebenhavns Kommunes Megaeventstrategi

@konomiforvaltningen har i implementeringen
af kommunens Megaeventstrategi fokus p4, at
events arbejder med mangfoldighed, social in-
klusion og tilgaengelighed. Forméleter atbidra-
ge til at skabe events med indhold og rammer,
der tiltreekker et mangfoldigt publikum, hvor
alle kan fgle sig trygge og velkomne. Indsatsen
omkring mangfoldighed og ligestilling er en
del af den Igbende dialog med eventarrangg-
rerne, som afvikler kommunens megaevents.

Projekterneerfortsatiplanlaagningsfasen, hvor-

for en egentlig effekt ikke kan vurderes endnu.
Dialogen er positiv ift. fx at sikre kensbalance i
programindholdet for forskellige megaevents.

— Tryghed i byens rum

@konomiforvaltningen har tre indsatser, hvori
kensperspektivet integreres med det formél at
styrke arbejdet med at fremme tryghed i byens

rum:

1)  Samtykkekampagnen “Sex med samtykke”
Kampagnen er lavet i regi af Din Betjent-sam-
arbejdet ml. Sikker By, SSP og Kagbenhavns Po-
liti, for at styrke oplysning om samtykkeloven til
malgruppen 20-28 &r. Kampagnen fik god re-
sponsi 2023 ogdenrelanceresigenimaj2025.

2) Kensopdeltdatainddragesiden offentlige
Tryghedsundersggelse 2023.

Der er fortsat et fokus péa ken i tryghedsunder-
segelsen. De to tryghedsspargsmal (tryghed i
nabolag og tryghed i aften- og nattetimerne)
og spgrgsmalet om, hvor i byen folk er utryg-
ge, opgeres pa ken. | tryghedsundersggelsen

sporges der til ken (mand, kvinde og andet). |
2024 var der 9 personer, svarende til 0,2 % af
populationen, der har angivet ‘andet’ som kan.
Grundetfa besvarelser, er detikke muligt at lave
statistiske analyse af denne gruppes besvarel-
ser. | seerundersggelsen for 2025, er der et fo-
kus pé unges utryghed i aften- og nattetimerne,
og hervil detbl.a. blive undersggt, hvad der lig-
ger til grund for de unge kvinders utryghed.

3) Nyt fagprincip “Fokus pé et trygt natteliv”
i Sikker By Strategien 2022-2025.

Der arbejdes fortsat for et trygt og sikkert natte-
liv. Kebenhavns Kommune har flere indsatser,
der retter sig mod trygheden i nattelivet. Der er
kommunale natteveerter og tryghedsvagter, der
sgrger for at passe pa nattelivets geester. Der
er Hovedstadens Beredskab, som pa udvalg-
te dage i julemaneden har samarit stationer
placeret pa Regnbuepladsen. Kommunen har
ogsa et charter for et natteliv uden diskriminati-
on, der bl.a. handler om at sikre, at det skal veere
trygt for alle at ga i byen.

— Universelt design

Med implementeringen af universelt design i
Teknik- og Miljgforvaltningen anleegges et inklu-
derende og ligeveerdigt menneskesyn. Forma-
let er badde at praege den langsigtede udvikling
af byen og den daglige opgavelgsning. Imple-
menteringen foretages af et nyt team for univer-
selt design, der skal udbrede den nyeste viden
pd omradet til medarbejderne og koordinere
indsatser pé tveers af forvaltningen. Derfor har
teamet holdt oplaeeg for et udvalg af forvaltnin-
gens enheder og kortlagt de konkrete behov for
viden igennem en spgrgeskemaundersggelse
og interviews med en raeskke enhedschefer.

Inddragelse af borgere, repraesentation

og inklusion

Gennem borgerinddragelse tilstreeber Teknik-
og Miljgforvaltningen at sikre en inkluderende
byplanleegningsproces for den mangfoldighed,
som kgbenhavnerne reprasenterer. Invitatio-

ner og kommunikation formuleres saledes, at

0g °PIS



[ START ]

alle uanset kan, etnicitet, handicap, sociale bag-
grund mv. opfordres til at bidrage med deres
seerlige perspektiv. Der er indtil videre positive
erfaringer med de mange former for borger-
inddragelse forvaltningen beskaeftiger sig med,
og forvaltningen vurderer Igbende, hvilke me-
toder der giver det bedste afkast i forhold til at fa
relevante og mangfoldige borgergrupperispil.

— Afprove nye magdeformer ifm. borger-

inddragelse

Teknik- og Miljgforvaltningen afprever i flere
sammenhange, hvilke mede- og dialogfor-
mer, der kan fremme ligestillingen, sé& alle uan-
set kgn har lyst til at tage del i dialogen og faler
sig trygge i den ramme for indflydelse péa by-
ens rum, som derved tilbydes. Indsatsen gen-
nemfares labende i takt med de projekter, som
Teknik- og Miljgforvaltningen udfgrer i Kaben-
havns byrum. Der er opnéet positive erfaringer
med den nye tilgang, hvor forvaltningen skifter
fra plenum-samtaler i en sal med tilskuere til

mindre, mere dialogbaserede stationer.

—— Afprgve ny teknologi til borgerinddragelse

Teknik- og Miljgforvaltningen afprever lsben-
de nye tilgange og teknologier, der kan skabe
teettere kontakt med de badde smalle og bredere
grupper af borgere, som ellers kan vaere sveere
at fa i tale og tilgodese i dialogen, bl.a. pa tveers
af ken og alder. Indsatsen gennemfgres lgben-
de i takt med de projekter, som Teknik- og Mil-
joforvaltningen udfgrer i Kebenhavns byrum.
Forvaltningen sender ogsé spgrgeskemaer ud
efter forskellige arrangementer, hvor deltager-
ne sperges til tilfredsheden og andringsfor-
slag til form og indhold. Resultaterne bruges til
at justere indsatsen pé aktuelle og kommende
projekter.

Byrum, der afspejler borgernes mangfoldighed
og forskellige behov

"Vores Kgbenhavn” er kommunens vision pé
teknik- og miljgomradet. Indsatsen skal under-
statte visionens mélseetning om en mangfoldig
og inkluderende by med lokale miljger, faelles-

skaber og naturlige madesteder for alle kaben-
havnere og bidrage til at give bydelene en mere
ligelig fordeling af byens funktioner og kva-
liteter, sa alle kebenhavnere har adgang til de
vaesentligste daglige funktioner inden for kort
afstand af deres bopeel enten til fods eller pa cy-
kel. I arbejdet med de kommende bydelsplaner
vil Teknik- og Miljgforvaltningen veere opmaeerk-
som pa, om bydelsplanerne rummer et poten-
tiale for at lgfte mélseetningerne om mangfol-
dighed og lige adgang péa bydelsniveau.

— Tryghed

Teknik- og Miljgforvaltningen arbejder i byplan-
leegningen for, at alle borgere oplever en hgj
grad af tryghed og ingen diskrimination, nar de
feerdes i byens rum og trafik. Indsatsen foregar
kontinuerligti den lgbende udarbejdelse af nye
lokalplaner.

— Borgerinddragelse ifm. udarbejdelse af

nye lokalplaner

| borgerinddragelsesprocesserne i Teknik- og
Miljgforvaltningen, som i vid udstreekning gen-
nemfares i taet samarbejde med byens tolv lokal-
udvalg, tilstreebes atsikreeninkluderende byplan-
laeagningsproces for den mangfoldighed, som
kabenhavnerne ide bergrte bydele og lokalomra-
der repraesenterer. Kgnsligestilling indgar her pa
lige fod med de andre ligestillingsperspektiver i
Teknik- og Miljgforvaltningens helhedsperspektiv
pa den mangfoldige storby. Invitationer og den
gvrige kommunikation omkring fx borgerma-
der og hgringer om lokalplansforslag formuleres
med henblik p4, at alle borgere uanset kan, etni-
citet, handicap, social baggrund mv. opfordres til
at bidrage med deres saerlige perspektiv.
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—— Etablere k@nsneutrale toiletter

Teknik- og Miljgforvaltningen arbejder labende
med at etablere kensneutrale toiletter. Nar for-
valtningen etablerer nye toiletter, er det med
henblik péa tilgeengelighed og inklusion for alle
borgere, og nye toiletter etableres som udgang-
psunkt som unisextoiletter.

| nye svsmmehaller indarbejder Kultur- og Fri-
tidsforvaltningen kgnsneutrale toiletter og séa-
kaldt "“flexomkleedningsrum”, som er mindre,
separate omkleedningsrum, som kan benyttes
af familier eller af personer, som ikke gnsker at
anvende de kegnsopdelte omkleedningsrum. |
nye skoleidreetshaller skabes der desuden i en
vis grad mulighed for omklaedning uden for de
kensopdelte omkleedningsrum.

| de nuveerende faciliteter er det af gkonomiske
og pladsmeaessige arsager mere udfordrende
at gennemfgre, men det er bl.a. planlagt, at der
indrettes et kensneutralt omkleedningsrum |
Grgndal Multicenteri 2025. Hvis et stgrre arbej-
de pé dette omréade skal iveerkseettes i de nuvae-
rende faciliteter, er der behov for at der afsaettes
gkonomi til formalet.

Stotte til vaerested for LGBT+ flygtninge under
LGBT+ Asylum

Med indsatsen viderefgrer Beskeeftigelses- og
Integrationsforvaltningen statten til organisati-
onen LGBT+ Asylum i 2025 med midler til drift
af veerested for LGBT+ personer med flugtbag-
grund i Kebenhavn. Vaerestedet leegger i 2025
lokale til omkring 200 aktiviteter for og med fri-
ville og brugere.

Veerestedet tilbyder bl.a. dben, personlig rad-
givning og mentorprogram varetaget af frivilli-
ge kontaktpersoner og mentorer baseret pa or-
ganisationens seerlige queer-to-queer metode.
Derved far mélgruppen konkret erfaring med
dansk samarbejdskultur, foreningsdemokrati
og motiveres til at opsgge andre interessefeel-
lesskaber og foreninger i det danske samfund.
Derudover afholdes utallige feellesmgder, hvor
aktiviteter og tiltag planleegges, ligesom der er

klynge- og samtale-grupper for malgruppen.

Stotte til foreningen Sabaah

| regi af kommunens handleplan mod racisme
mv. videreferer Beskaeftigelses- og Integrati-
onsforvaltningen stgtter til foreningen Sabaah
til og med 2026. Sabaah stattes bl.a. med hen-
blik pé at forebygqge, at LGBTQ+ personer med
etnisk minoritetsbaggrund udseettes for diskri-
mination. Indsatsen har et internt og et eksternt

spor: Internt ift. foreningens brugere og mal-
gruppe med bl.a. rddgivnings- og netveerkstil-
bud, der har til forméal at skabe et trygt, socialt
feellesskab, som kan statte og vejlede ift. de pro-
blemer, der kan veere forbundet med at veere
en dobbeltminoritet. Eksternt mhp. at udbrede
oplysning om dobbeltminoriteters levevilkar,
bl.a. gennem afholdelse af oplysende arrange-
menter og debatter.

— Transit gruppesamtaleforlagb

Siden 2017 har Sundheds- og Omsorgsforvalt-
ningen samarbejdet med LGBT+ Danmark om at
tilbyde Transit-gruppesamtaleforlagb. Det over-
ordnedeformal eratforbedre ogstyrke densocia-
le og psykiske velvaere og trivsel blandt transper-
soner fra 15 ar og opefter. Indsatsen kan ligeledes
virke selvmordsforebyggende. Deltagerne har
udtrykt stor tilfredshed med forlgbene, og flere
deltagerefikforbedretderes selvwurderede men-
tale helbred og trivsel under forlgbet.

CE 9pPIS



[ START ]

—— Checkpoint - opsporing af sexsygdomme

hos transpersoner og maend der har sex

med maend

| samarbejde med AIDS-Fondet tilbyder Sund-
heds- og Omsorgsforvaltningen et helhedsori-
enteret tilbud med formélet at forbedre sundhed
og trivsel blandt transpersoner og maend, der har
sex med meaend, der er i gget risiko for at fa sexs-
ygdomme. Checkpoint finder de hiv-positive tid-
ligt i sygdomsforlgbet, hvilket er positivt for den
enkeltes helbred. De nyeste data fra 2023 fra Sta-
tens Serum Institut viser, at 12 danske maend, der
har sex med maend og med bopeael i Kgbenhavns
Kommune, fik pavist hiv for farste gang. Check-
point i Kebenhavn fandt tre af tilfeeldene i 2023.

— Kompetenceudvikling til medarbejdere pa

voksenomradet

Opkvalificeringen er maéalrettet medarbejdere
pa voksenomradet i Socialforvaltningen og ci-
vilsamfundsorganisationer, der mader udsatte
LGBT+ personer i deres arbejde. Kompetence-
lzftetaf Socialforvaltningens medarbejderesker
gennem et toarigt opkvalificeringsforlgb, som
WeShelter faciliterer. Projektet gik i gang i sep-
tember 2024 og lgber frem til december 2026.
Der har fra november 2024 til februar 2025
vaeret afholdt tre workshops med deltagelse af
ca. 120 medarbejdere. Der er i perioden 2025-
2026 planlagt yderligere 5 workshop, ligesom
der afholdes saerskilte forlab med tilbud, som
har seerlige behov for kompetenceudvikling.

— Profilplejehjem Slottet for LGBT+ personer

Pa Slottet kan LGBT+ personer fale sig trygge og
dele interesser med de andre beboere - bade
med og uden LGBT+ baggrund. Med regnbue-
profil-plejehjemmet har Sundheds- og Om-
sorgsforvaltningen skabt en tryg ramme for cel-
dre LGBT+ borgere, som ikke ngdvendigvis har
passet ind i normen igennem et langt liv. Det
estimeres, at der i dag er 12% LGBT+ personer
blandt beboerne.

Et eksempel pd, at Slottet har skabt en tryg ram-
me for en borger, er, at en aldre kvinde, fgrst
"springer ud” som lesbisk, efter at hun flytter ind
pa Slottet. Slottet oplever, at sundheds- og om-
sorgspersonale med LGBT+ profiler hyppige-
re ansgger om job, og Slottet modtager en del
uopfordrede ansggninger fra LGBT+ personer.

—— Forebyggelse og bekeempelse af ensomhed

| samarbejde med LGBT+ Danmark tilbyder
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen en be-
sggstjeneste for aeldre LGBT+ borgere i hjem-
meplejen, pa plejehjem og pé aktivitetscentre.
Siden 2021 har der veeret matchet 19 par, og p.t.
er der fem aktive par som mgdes fast. LGBT+
Danmark har udfordringer med at finde senio-
rer,dervil have en besggsven, hvorimod de yng-
re bes@gsvenner star i ka for at blive matchet.
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—— Pride Week og Pride Parade (tvaergaende

indsats)

@konomiforvaltningen arrangerer hvert ar Kg-
benhavns Kommunes deltagelse i Copenha-
gen Pride Parade. Forméalet med deltagelsen
er at samle ansatte péa tveers af kommunen i en
faelles fejring af mangfoldighed og at skabe et
positivt fellesskab, der understgtter mangfol-
dighedsdagsordenen. Kgbenhavns Kommune
deltager fortsat i Copenhagen Pride Paraden.
Ligesom aret for vil der blive aftholdt et temaar-
rangement om LGBT+ den 13. August 2025
pad Radhuset, som Ligestillingsenheden arran-
gerer for borgere, reprasentanter for organi-
sationer pad LGBT+ omréadet, politikere og an-
satte i Kebenhavns Kommune. Dertil lancerer
kommunen en kampagne kaldet “Copenhagen
Proud”, som vil fremtraede pa reklamesgijler i
byrummet under paraden. Der lanceres ligele-
des et kampagnesite, hvor borgere og ansatte
kan orientere sig om alle de KK-aktiviteter, der
finder sted i lebet af Pride-ugen.

—— Fastholde Kebenhavns Kommunes medlem-

skab af Rainbows Cities Network

Kgbenhavns Kommune er medlem af Rainbow
Cities Network og @konomiforvaltningen delta-
ger i netvaerkets aktiviteter. Rainbow Cities Net-
work er et samarbejde mellem byer fra hele ver-
den, der udveksler erfaringer om initiativer pa
LGBT+ omréadet. Ved drsmadet i Helsinki 2024
blev Kgbenhavn stemt ind som medlem af be-
styrelsen for en toarig periode. Gennem arbej-
det i Rainbow Cities Network f&r kommunen
adgang til viden og inspiration, som anvendes
til at forbedre byens egne LGBT+ initiativer. Fx.
har @konomiforvaltningen faciliteret en works-
hop om LGBT+ data og har tidligere modtaget
input fra medlemsbyerne om deres erfaringer
med ligestillingsvurderingen.

— Opkvalificering i LGBT+ kompetencer til fag-

personale, der arbejder med bgrn og unge

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen star bag
indsatsen, som tilbydes i samarbejde med
LGBT+ Danmark, der star for oplaeggene. For-
malet med indsatsen er at forbedre trivslen
hos b@rn ogunge, som bryder med normer for
ken og seksuel orientering. Det sker igennem
opkvalificering af medarbejdere, der arbejder
med bgrn og unge i Kgbenhavns Kommune,
sa de far mere viden og redskaber til, hvordan
de kan skabe tryggere rammer for bgrn og
unge, som bryder med normer for ken og sek-

suel orientering.

Indsatsen har veeret tilbudt siden 2023 og be-
star af 20 opkvalificeringer arligt for medar-
bejdere i Bgrne- og Ungdomsforvaltningen,
Socialforvaltningen, Kultur- og Fritidsforvalt-
ningen og Sundheds- og Omsorgsforvaltnin-
gen. | 2024 har 7 institutioner/skoler/teams i
Barne- og Ungdomsforvaltningen benyttet sig
at tilbuddet, og to ansatte pa en skole har del-
taget i et gd-hjem-made, som ogsa er en del
af tilbuddet. Derudover har seks institutioner i
Socialforvaltningen samt en fra Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen benyttet sig af tilbud-
det. Geeldende fra 2025 er der lavet en juste-
ring af malgruppen, sd medarbejdere pa ung-
domsuddannelserne i Kgbenhavn ogsé kan fa
opkvalificering.
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Eksempler pa indsatser for kommunens ansatte:

Kommunikation og sprogbrug

— Kg@nsneutralt og inkluderende sprogbrug

Flere steder i Socialforvaltningen arbejdes der
med kgnsneutrale politikker, retningslinjer, vej-
ledninger, skabeloner, mv. Der er generelt en
opmeaerksomhed pé atsikre kensneutralitet, hvor
det er relevant, fx i udfyldningsfelter, rulle-me-
nuer, etc. Desuden arbejdes der med forstéel-
sen af forskellige begreber for kansidentiteter
ogseksualitet, og dererfokus pa etinkluderende
sprogbrug. Dette er bl.a. understattet via works-
hops og spgrgsmalskort fra Kebenhavns Kom-
munes Ligestillingsenhed. Der vil fortlabende
blive arbejdet med at sikre kansneutralitet og et

inkluderende sprogbrug.

— Vejledning om inkluderende kommunikation

og sprogbrug (tveergaende indsats)
@konomiforvaltningen har udarbejdet en vej-
ledning i inkluderende kommunikation og
sprogbrug. Formélet er at forebygge sexistisk
kultur og adfaerd i hverdagen og derfor at un-
derstgtte kommunens medarbejdere i, i hgje-
re grad at undga sprog, der ubevidst kan virke
stereotypt, nedvaerdigende, diskriminerende
eller kreenkende bade internt og eksternt. Vej-
ledningen skal ses som supplement til kommu-
nens eksisterende vejledning, der er malrettet
inklusion af LGBT+ minoriteter. Vejledningen er
lanceret internt ifm. kommunens trivselsunder-
segelse i foraret 2025, der i ar havde integreret
sporgsmal vedr. ansattes oplevelser af sexistisk
kultur og adfeerd.

—— Konsneutrale omkleedningsfaciliteter pa

plejehjem

Omklaedningsfaciliteter for personalet er tradi-
tionelt opdelt i herre- og dame-omkleedning.
P4 kommende nybyggede plejehjem vil Sund-
heds- og Omsorgsforvaltningen eksperimen-
tere med andre opdelinger, fx:

- Opdelt omklaedning, der ggr det muligt at

have herre, dame og unisex

- Et samlet omkleedningsrum med flere om-
kleedningskabiner, s& det er muligt at foretage
let omkleedning samlet eller omfattende om-
kleedning privati en kabine.

Sundheds- og Omsorgsforvaltningenvilderud-
over fortsat have en Igbende opmeaerksomhed
pa at f& implementeret kommunens logopakke
til bl.a. skilte. Der er lavet ikoner til at signalere
toiletter, som ikke er traditionelt kensopdelt.

— Undersgge muligsheden for at udvikle faelles

principper for mangfoldig repraesentation

i visuel kommunikation

@konomiforvaltningen vil undersgge mulighe-
den for i samarbejde med de gvrige forvaltnin-
ger at fastseette feelles vejledende principper
for mangfoldig repreesentation i KK's visuelle
kommunikation (billeder og grafik). Forméalet
er at sikre feelles ejerskab, forstaelse og faglig
forankring af mélseetningen om mangfoldig re-
praesentation i Kebenhavns Kommunes visuelle
kommunikation samt give medarbejdere inspi-
ration til at teenke helhedsorienteret, nar de be-

stiller eller producerer visuel kommunikation.
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Karriereveje og arbejdskultur

— Inddrage kansperspektivet i udviklingen

af senkarrierepolitik

| lgbetaf 2024 haren arbejdsgruppe i @konomi-
forvaltningen bestdende af medarbejder- og le-
delsesrepraesentanter udarbejdet politik for den
gode senkarriere samt inspirationskatalog for
den gode senkarriere. Der blev undervejs ind-
draget forskellige kansperspektiver, bl.a. kans-
opdelt data, forskning, mgder med relevante
aktarer mhp. afdeekning af potentielle faldgru-
ber og problemstillinger, i udarbejdelsen af po-
litikken og inspirationskataloget. Politikken blev
vedtageti Hoved-MED i december 2024. | Igbet
af 2025 bliver politikken preesenteret for bade
ledere og medarbejdere i @konomiforvaltnin-
gen. Politikken og inspirationskataloget ligger
tilgeengelig pa Kesbenhavns Kommunes intra.

— Digitalt oplysnings- og uddannelsesmateriale

om imgdegaelse og handtering af ubevidst
diskrimination, forskelsbehandling og bias
(tvaergdende indsats)

@konomiforvaltningen er i gang med at udvikle
et digitalt oplysnings- og uddannelsesmateria-
le mélrettet alle medarbejdere i kommunen om
imgdegéelse og hadndtering af ubevidst diskri-
mination, forskelsbehandling og bias. Indsat-
sen er bla. en del af Kebenhavns Kommunes
handleplan mod racisme, etnisk diskriminati-
on og hadforbrydelser. Formalet med indsat-
sen er at imgdekomme béde intern og ekstern
efterspargsel ift. at imedega og handtere ube-
vidst diskrimination, forskelsbehandling og
bias. Forskning viser, at det bidrager til at skabe
trivsel, psykologisk tryghed og @ge tilknytnin-
gen. Det digitale oplysnings- og uddannelses-
materiale i form af en e-leering forventes feerdig
medio 2025.

— @ge mangfoldigheden i billeder i kommunens

jobopslag (tveergdende indsats)
@konomiforvaltningen vil sikre et kontinuerligt
fokus pé repraesentation i fotogalleriet til kom-
munens jobopslag. Der er vejledningsmateriale
under udarbejdelse med konkrete rad til, hvor-
dan der kan arbejdes med ubevidste bias ifm.
nye rekrutteringsbilleder. Materialet forventes
tilgaengeligt péd Kebenhavns Kommunes intra
medio 2025.

— Mangfoldighedsnetvaerk

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
har i 2024 nedsat et tveergdende mangfoldig-
hedsnetvaerk, som skal arbejde for at under-
stgtte lige muligheder for alle medarbejdere -
uanset kan, alder, etnisk oprindelse, handicap,
religion, tro, politisk anskuelse eller seksuel
orientering m.m. og give medarbejderne gget
indflydelse pé tiltag pd omradet. Der er aftholdt

to mader, hvor netveerket blandt andet har haft
fokus paideerift. rekruttering, inklusion af med-
arbejdere med fysiske og usynlige handicaps,
samt oplysning/uddannelse af medarbejdere
og ledere om ubevidste bias og inkluderende
sprogbrug. Netvaerket mades fire gange arligt
mhp. at udforme indsatser og anbefalinger til
den éarlige drgftelse i Hoved-MED til septem-
ber, hvor handleplan pa omradet besluttes.

Kensbalanceret ledelse

| Sundheds- og Omsorgsforvaltningens guide-
lines for lederrekruttering er der fokus péa kans-
neutralitet i hele rekrutteringsprocessen, her-
under at stillingsopslag bar veere kensneutrale,
at flere ken bar vaere repraesenteret i anseettel-
sesudvalg og blandt kandidater, der indkaldes
til samtaler til stillinger pé niveau 1 og 2.
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— Drift af oplysnings- og uddannelsesmateriale

vedr. handtering af implicitte bias

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har ind-
arbejdet Ligestillingsenhedens oplysnings- og
uddannelsesmateriale om héandtering af im-
plicitte bias i HR's arbejdsgange for topleder-
rekruttering. Hensigten er at understatte ba-
lance mellem kennene og mangfoldigheden
blandt medarbejdere og ledere. Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen arbejder for at f& ud-
bredt Ligestillingsenhedens biasmateriale til
forvaltningens ledere. HR understatter lgben-
de ledere i anvendelse af materialet ved behow.
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen arbejder
desuden for at fa indarbejdet et tema om bias-
bevidst ledelse og rekruttering som Kgben-
havns Kommune-toning i diplomuddannelsen

i ledelse.

— Biasbevidst rekruttering og ledelse

| Kultur- og Fritidsforvaltningens handleplan
for Ligestilling indgar malsaetning om, at for-
valtningen skal arbejde med biasbevidst re-
kruttering og ledelse. | rddgivningen og i udar-
bejdelsen af materialer til ledere laagges vaegt
pé at anvende et kensneutralt sprog og undgéa
bevidste og ubevidste bias. Ligestillingsenhe-
dens e-leering om biasbevidst rekruttering for
ansaettelsesudvalg er en del af forvaltningens
indsats/understattelse pa rekruttering. Forvalt-
ningen igangsatte arbejdet med biasbevidst le-
delse i november 2024 med en gennemgang
af Ligestillingsenhedens vejledningsmateria-
le for niveau 2-chefgruppen. Nar kommunens
nye vejledning i inkluderende kommunikation
og sprogbrug forventeligt udgives i 2025 i for-
bindelse med Trivselsundersagelsen 2025, vil

man falge kommunens implementeringsplan.

— Kommunikere abent og imgdekommende
med virksomheder og borgere

Gennem de seneste ar har Teknik- og Miljgfor-
valtningen haft fokus pa den gode kundeservice,
herunder at skabe en dben og imgdekommende
dialog med borgere og virksomheder. Malet er
at kommunikere pa en fordomsfri made, hvor
dialogen erimgdekommende og hvor stereoty-
per ikke viderefgres. Teknik- og miljgforvaltnin-
gen arbejder kontinuerligt med at blive bedre til
atkommunikere og har detseneste ar seerligt fo-
kuseret pd, hvordan vi taler til og om hinanden.

— Ga-hjem-mg@de om interkulturel kommuni-

kation med Ali Hayat

Medarbejdere i Teknik- og Miljgforvaltningen fik
pd madet en introduktion til interkulturel kom-
munikation, herunder hvordan kultur kan pa-
virke kommunikation mellem mennesker. Op-
leegget varede 1,5 time og gav indblik i, hvordan
man kan handtere forskelle i kommunikationen
I interkulturelle sammenhaenge med henblik pa
at forhindre misforstaelser og undga konflikter.
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— Ga-hjem-mg@de om antidiskrimination med

LGBT+ Danmark

Medarbejdere i Teknik- og Miljgforvaltningens
afdeling Bygge-, Parkerings- og Miljgmyndig-
hed fik pd& medet information om diskrimina-
tion og inklusion af LGBT+ pa arbejdspladsen.
Oplaegget havde til formal at seette fokus p4,
hvordan vi taler til hinanden og om hinanden,
med fokus pé trivsel og forebyggelse af kreen-
kende adfeerd og formidling.

—— Workshop med Sabaah

Medarbejdere i Teknik- og Miljgforvaltningens
enhed Stgj og Udeservering har deltaget i kom-
petenceudviklende workshop. Workshoppen
havde fokus pé at nedbringe myter om mino-
ritets- og majoritetsetniske grupper samt @ge
forstdelsen for, hvordan man kan identificere
og udfordre diskrimination.

Barsel og fleksibilitet

—— Udvikle vejledning til ledere om at f& med-

arbejdere godt tilbage efter orlov

(tveergdende indsats)

@konomiforvaltningen vil udarbejde en vej-
ledning til ledere om at f& medarbejdere godt
tilbage efter laengerevarende orloy, fx barsels-,
foreeldre-, pleje- eller sorgorlov eller andet leen-
gerevarende fraveer fra arbejdspladsen. Forsk-
ning viser, at god opstart efter orlov kan bidrage
til tilknytning og fortsat udvikling af medarbej-
dere, der har haft l&engerevarende fraveer pé ar-
bejdspladsen. Vejledningen forventes feerdig
ultimo 2025.

— Understgtte foraeldres fordeling af barsel

og andel af barn syg (tveergdende indsats)

For at understgtte en mere ligelig fordeling af
barslen relancerer @konomiforvaltningen i for-
aret 2025 kampagnen "Vores barsel” for at be-
lyse, hvordan barselslivet kan se ud med fokus
pa forskellige barselsordninger, herunder hvor-
dan den seneste lovgivning gor det muligt for
forskellige familiekonstellationer at atholde bar-
sel. Borgerrepraesentationen har vedtaget mal-
tal for andelen af feedre ansat i kommunen, der
afholder foraeldreorlov og for andelen af feedre,
der anvender barn syg. Fordelingen af barsel til
pasning af nyfedte barn har stor indflydelse pé
ligestillingen mellem foraeldre bl.a. ift. foreel-

drenes karriere, lan og pension.
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